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y sus respectivos plurales (asi commetpalabras equivalentes en el contexto educativo) para

referirse a hombres y mujeres. Esta opcion se basa en una convencién idiomatica y tiene por
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y otras gmnilares), debido a que implican una saturacion grafica que puede dificultar la
comprension lectora. No obstante, si se hace tal distincion en algunos casos que lo han
requerido.

Todos los derechos reservados. Prohibida la reproduccién total o par@satadpublicacion por
cualquier medio, sin permiso expreso.
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Presentacion

La Formacion Inicial Docente (FID) en el Perl responde a una vision comin e integral de las
competencias profesionales que requieren los docentes para atender las demandas del sistema
educativo, que incluyen la atencion a la diversidad. Para ello, etwalorde la FID establece el Perfil

de egreso como centro de una propuesta formativa integral orientada al desarrollo de competencias
personales y profesionales en los estudiantes, que les permiten desenvolverse de manera ética,
pertinente, eficiente y efi@z en su practica docente. El Perfil de egreso de la FID se alinea a los
dominios y competencias establecidos en el Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD), a la vez
gue considera competencias vinculadas a la formacion integral que requieren los doceeltegtn

XXI.

En el 2015 se realizé la evaluacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de la FID aprobados
en el 2010, y los de caracter experimental, aprobados entre el 2011 y 2014, a fin de definir su vigencia

al conjunto de politicas normiaias del sistema educativo peruano, asi como al contexto y las
exigencias para la formacion docente. A partir de dicha evaluacion se establecié la necesidad de
disefar nuevos curriculos y alinearlos a las politicas sectoriales vigentes, a las demanatasasduc

del siglo XXI, y a las caracteristicas, cultura, lengua, intereses, demandas y expectativas de los
estudiantes de FID.

El proceso de construccion curricular estuvo guiado por el Perfil de egreso de la Formacion Inicial
Docente y por lo establecidm la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento. Asimismo, implicé la revisiéon de marcos
tedricos y de diversas experiencias nacionales y extranjeras para definir y susisrdacisiones
asumidas en la elaboracion de la propuesta. Durante el proceso de construccién y validacién del
curriculo de la FID se propiciaron diversos espacios para la participacion, revision y dialogo en torno
a los avances en la propuesta curricular.

Como parte del proceso de validacion, se han realizado mesas de trabajo con expertos nacionales e
internacionales, asi como con especialistas de diversas instancias del Ministerio de Educacion en
torno a los enfoques y modelos curriculares de la educasiderior basada en competencias, el
dominio disciplinar, la gestion curricular, entre otros aspectos. Asimismo, se han realizado talleres
de revision de los avances con directivos y docentes de las instituciones formadoras de docentes. Los
alcances, sugencias y comentarios realizados por todos los participartestribuyeron a
enriquecer la propuesta inicial hasta convertirse en el presBnbgrama desstudios deEducacion

Fisica

El DCBN de la FID es el documento de politica educativa que presenta tanto el Perfil de egreso y las
competencias profesionales docentes, como los niveles de desarrollo de dichas competencias.
Establece un plan de estudios de diez ciclos académicos dugeinma serie de cursos y modulos
organizados en tres componentes curriculares: formacion general, formacion especifica y formacion
en la practica e investigacion. Presenta el modelo curricular, las descripciones de los cursos y
médulos, y las orientaci@s pedagdgicas generales para el desarrollo de las competencias.

ElI DCBN esta propuesto en el marco de la reforma de la educacién superior pedagogica para brindar
una formacién profesional docente de calidad. Asimismo, contribuye al establecimiento de una
cultura democratica e inclusiva que responda a las demandaslesogiaculturales, y que esté
orientada a la construccién de una ciudadania intercultural en el proceso formativo de los
estudiantes de FID para la mejora de los aprendizajes de los estudiarfeelsicaciomicial Primaria

y Secundaria.
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Capitulo 1
Desafios y contexto de la Formacion Inicial Docente

1.1. Desafios de las sociedades del sigkla la educacion superior

¢,Como formar a futuros docentes en el mundo complejo y cambiante del siglo XXI? Para
responder esta pregunta es imprescindible coergler las tensiones que definen a nuestra
época, sujeta a nuevos desafios, posibilidades y disyuntivas, asi como a dilemas irresueltos.
Varias de las caracteristicas atribuidas al mundo contemporaneo son consecuencia de un
conjunto de transformaciones omidas desde hace por los menos cuatro décadas. En gran
medida, el siglo XXI es heredero de los desafios y dilemas que planted el siglo XX.

La globalizacion es uno de los procesos que con mayor énfasis ha contribuido a definir el
presente (Escobar, 2014)Se trata de un fendmeno multidimensional y complejo que ha
conformado un mundo cada vez mas interconectado por los medios de comunicacién y nuevos
patrones de consumo, en el que diferentes economias se integran en una salananco de

un sistema de jerarquias sociales y politid&llerstein, 1995) Uno de los rasgos mas
importantes de este mundo global es poner en entredicho la vigencia del Estado, tal como se
plante6 en la modernida(Beck, 1998)Esto repercute enormemente en distintos Ambitos de la
vida y la sociedad actual. Por un lado, la globalizaciéon desafia la capacidad de los sistemas
educativos nacionales para proveer un conjunto de conocimientos qbe geseer todo
ciudadano si desea desenvolverse con éxito en la sociedad. Por otro, subraya con fuerza
inusitada la migracion y la movilidad de personas alrededor de todo el orbe, lo que ha terminado
por provocar una reestructuracion del panorama sociahdial, ademas de introducir un alto
grado de incertidumbre en la vida cotidiana de las personas.

Toda revisién de la idea de globalizacion necesita subrayar que este fendmeno, lejos de
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desigualdades en distintos puntos del orbe. En algunos casos, esto ha permitido repensar las
identidades locales, los movimientos étnicos, sociales, de género y las alteridades histéricas de

los pueblos indigenas u originarios, vilaclos a demandas por el reconocimiento o la
redistribucion equitativa de bienes materiales y simbéli@&@egato, 2007En otros, este debate

se ha cristalizado en grupos ultranacionalistas que surgen de tensiones sociade®mieas y

rechazan todo intento de diadlogo con los ot{bbsbawm, 2006)

En este escenario, el socidlogo Alain Tourg®@0)a S LINB3Idzy il aA Sa L}2aAoft
replanteando la ideas de equidad y solidaridad en el marco de asimetrias a nivel global. Frente

a la pregunta de Touraine surgen alternativas que permiten a las personas convivir en un mundo
globalizado y democratico, tales como la combinacion de elementos y caracterti diversas
culturas(Garcia, 1990)a recuperacion y revaloracion de la propia identidad y la proposicién de

una ciudadania interculturdlTubino, 2005para establecer vinculos afectivosgciales entre

personas y grupos de diversas tradiciones culturales, que deben darse en el marco de relaciones

de justicia social con el fin de asegurar igualdad de derechos y oportunidades para todos.

Uno de los factores constitutivos del mundo global actual es el vertiginoso avance de la
tecnologia, que ha desplazado la cultura escrita convencional por los entornos digitales. La
consecuencia mas visible de este desplazamiento es la aceleracién expbnyele rapida
caducidad en la produccion e intercambio de informacion. En efecto, cualquier persona con
acceso a dispositivos y aplicaciones tecnoldgicas puede transmitir un conjunto de datos de
manera inmediata desde casi cualquier lugar del planetaecasidad de postular y sostener
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02y 2 OA YQaSefld) 2000)que va mas alla del simple uso de los datos disponibles. Esta

nocién implica al menos tres puntos: i) la estrecha relacion entre investigacion cientifica,
innovacién tecnolégica y desarrollo econdmico; ii) la centralidad de la tecnologia en la
organizacion social y en la produccion de bienes y servicios; vy iii) el pivieirrdacion

tecnolégica y cientifica que requiere toda persona para desenvolverse en un contexto altamente
cambiante(Esteve, 2009)

La relacion entre investigacion, innovacion y desarrollo permanente cambia el foco déatenci
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drastico cambio en el mundo del trabajo. En efecto, el predominio de los entornos virtuales y de

la consolidacién del emprendimiento rompe con el modelo de pcodfuin que ha dominado

desde inicios de la era industri@lhomson, 2014)

Un claro ejemplo de lo descrito es la desaparicion de miles de oficios que hasta hace dos décadas
se consideraban indispensables, en contraste coargimiento no solo de nuevas profesiones

sino también de nuevas regulaciones en el campo laboral. Tales regulaciones se producen en el
contexto de la reduccion de trabas econdémicas a nivel mundial, la deslocalizacion de las
empresas Yy la acentuacion de tesigualdades socioecondmicas en diversos pél$esBoston
Consulting Group, 2018)

Otro aspecto a considerar es que la nocién de sociedad del conocimiento requiere de la
perspectiva del didlogo de saberes y el pensamientoplejo. En la actualidad, es importante

reconocer criticamente la relevancia de las competencias cientificas en las oportunidades de
aprendizaje para la formacion de ciudadanos, asi como los conocimientos locales, en especial el

de los pueblos indigenasoriginarios, como formas legitimas de comprender y conceptualizar

la realidad. El didlogo de saberes favorece el intercambio dinamico y la interculturalidad; a la
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cada uno fuera una entidad homogénea e irreconciliable con la0tESCO, 2017)

Este replanteamiento también se aplica a la idea de conocimiento, centrada en la espiral de
desarrollo cientifico, tecnolégico y econ@mi De hecho, la idea de desarrollo, tal como la
establecieron las sociedades industriales, necesita ser reemplazada por una economia del
conocimiento sostenible, igualitaria e inclusiva que desde una perspectiva intergeneracional
permita un futuro para tdos (UNESCO, 2016d)na economia del conocimiento con esas
caracteristicas debe permitir la lucha contra dos grandes problemas de la actualidad: por un
lado, la falta de igualdad de derechos y oportunidades, especialmente lparmujeres y
sectores sociales subalternizados; por otro, la explotaciéon y agotamiento de los recursos no
renovableUNEP, 2016})jue ha generado un proceso de cambios climaticos que pone en serio
riesgo el equilibrio dgblaneta.

En el caso del Peru, los desafios generales cobran un aspecto particular. Los procesos de
migracion continua han transformado el panorama social de las urbes y reconfigurado los
espacios rurales; sin embargo, la atencion a dichos esptxasia es una deuda pendiente

para cerrar las brechas existentes. Del mismo modo, y aunque el Per en los ultimos afios ha
experimentado un crecimiento econémico que lo sitla como un pais de ingreso medio, aun
persisten problemas como la pobreza extremadeterminadas zonas del pais, un alto nivel de
corrupcion, asi como el limitado reconocimiento de las poblaciones indigenas u originarias y
afrodescendientes como ciudadanos con plenos derechos, con lo cual se plantea la necesidad
de revertir practicas dgiminatorias desde el Estado.




Todos estos cambios sociales y culturales han repercutido con fuerza en la educacion superior y
mas aun en la Formacién Inicial Docente. En primer lugar, el mundo globalizado ha
incrementado el nUmero de estudiantes provemties de otros lugares con culturas y lenguas
diversas (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009), lo que convierte a las instituciones formadoras
en espacios privilegiados donde confluyen concepciones heterogéneas, entre otros aspectos,
sobre la formacion profesnal, la naturaleza y el conocimiento. Por supuesto, esto significa
también un desafio a los propios paradigmas, al etnocentrismo y a la capacidad de dialogo con
los otros, no solo entre estudiantes, sino entre estos y sus docentes formadores, dentra y fue
de la institucion de educacion superior. Ello también supone cuestionar visiones racistas,
sexistas, etnocentristas o de cualquier otro sistema que organice jerarquicamente a la
ciudadania a partir de la subvaloracién de uno o mas grupos sociales.

Un sgundo aspecto a subrayar es el rol de la educacion superior en la sociedad del
conocimiento. Si la perspectiva es la de la complejidad y la gestion de la incertidumbre en la
F2NXYIFOAsy LINPFSaAA2yIfST Sylh2y0Sa &l epsher8a LI2AAO
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una nueva manera de comprender el aprendizaje y la ensefianza en una educacion superior
pensada en promover una formaciéon a lo largo de la vida, que ifFerno solo seguir

aprendiendo, sino deconstruir las practicas y los paradigmas que las sostienen. En consecuencia,

una formacién de este tipo desafia las fronteras disciplinares porque entiende que hay objetos

de conocimienta;como el aprendizajgque puaden ser abordados por distintas disciplinas.

En tercer lugar, si el aprendizaje y la ensefianza se han reconfigurado en la educacion superior,
esta debe acoger las formas particulares de acceder al conocimiento, asi como formas de
aprender propias de lasuevas generaciones de estudiantes. Tales estilos permiten responder

a los procesos acelerados de produccion, difusién y caducidad de la informacién y del
conocimiento ya descritos, a la vez que implica formas emergentes de interrelacionarse con los
demas nediante la utilizacion de redes sociales, foros, comunidades virtuales, asi como de
aplicaciones que pueden sincronizarse entre diferentes platafo(fraEssky, 2001)

Frente a este contexto, la educacién supegen especibla relacionada con la Formacion Inicial
Docente; requiere pensar en un cambio de paradigma. Esto supone innovar sus estrategias de
ensefianza aprendizaje adaptandolas a las necesidades, intereses, caracteristicas y capacidades
de los estudiantes, promowiglo su autonomia, asi como el compromiso e involucramiento en

su proceso formativOECD, 2017ademas de involucrar a los estudiantes en la generacion de
nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, asi como delpé&r#a critico y reflexivo
(Garcés, Garcés & Alcivar, 2016) que discuta visiones homogeneizadoras y discursos
jerarquizantes. En suma, se necesita de una educacién superior que permita promover un
aprendizaje constructivo para una formacion de profesiona&stratégicos y con un profundo
sentido de la ética que, ademas, reconozcan y valoren la diversidad.

1.2. Situacioén actual de la Formacion Inicial Docente

¢ Como ha respondido la educacién supecgypren particular, la Formacioén Inicial Docenge

estos desafios? Una tendencia a nivel mundial desde finales del siglo XX es que la educacion
superior en su totalidad ingresé en un proceso de expansion, reestaaibn, masificacion y
reorientacion (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009; Biggs, 2008mo resultado de ello
surgieron nuevas instituciones y sedes, las cuales inclusive llegan a trascender los espacios
regionales y nacionales. Existen diferencias muycatas entre los niveles de calidad y
propositos de las instituciones; por ejemplo, algunas se orientan a la excelencia académica y/o
a la investigacion, mientras que otras estdn centradas en absorber la demanda de los



estudiantes que no cumplen con logjasitos de las demas instituciones de educacién superior
publicas y privadad_6pez, 2008; Verger, 2008)

Esta expansion fomentd el incremento global de la tasa de ingresantes y matriculados en la
educacién superig quienes tienen edades, capacidades, aptitudes académicas, motivaciones,
niveles socioecondmicos, caracteristicas culturales y experiencias previas digai&a2005)

Pese a ello, aun persiste la inequidad en el acqasomotivos de género, econdmicos,
culturales, entre otrogLépez, 2008)Ademas, el incremento de la poblacion de estudiantes no

ha generado en la mayoria de los casos un aumento en la cantidad de docentes formadores. Por
ello, el mismo docente que antes trabajaba con un nimero limitado de grupos de estudiantes,
actualmente no tiene el tiempo suficiente para atender a todos los grupos a su cargo (Altbach,
Reisberg & Rumbley, 2009).

Aungue esta situacién enmarca la Formacidinial Docente en distintas latitudes, en América
Latina hay algunos aspectos peculiares que no pueden entenderse fuera del contexto
demogréfico, econdmico, laboral y sociocultural de la redMaillant, 2013) En los paises
latinoamericanos existe una enorme demanda de todos los sectores sociales para que los
gobiernos aumenten la cobertura de las escuelas publicas a fin de satisfacer el acceso a la
Educacién Basica. Esto ha significado generar mecanismos de selecciérodal gens cubrir

miles de plazas docentes en cortos periodos. El riesgo de esta situacion radica en que se ha
priorizado un servicio mas amplio en términos cuantitativos, pero sin cuidar la idoneidad en la
preparacion profesional de los docentes, y sin gst& responda, en muchos casos, a estandares
minimos de calida¢Navarro, 2002)

Por lo menos hay dos rasgos claramente recurrentes en los paises latinoamericanos: el primero
de ellos es la gran diversidad socioculturals/patrones de consumo desigual que tienen los
estudiantes de FID, quienes manifiestan una inconformidad con las condiciones en las que se
forman, aunque también muestran un nivel razonable de satisfaccion con la profesién que
estudian(Ortega, 2011; Tenti, 2007Esta tension caracteriza sus percepciones sobre el trabajo
docente y enmarca su relacion con el Estado y sus politicas educativas.

La otra caracteristica recurrente es la disminucién del prestigio socialaarera docente en

las dltimas décadas. En muchos paises, los jéovenes ya no consideran la docencia como una
opcién profesional valida o atractiva. Entre los multiples factores que originan su escaso
atractivo se encuentran los bajos niveles de remunéracia falta de incentivos establecidos

para recompensar y promover a los profesores mas exitosos, los multiples empleos del docente
para asegurarse un salario satisfactorio, las dificultades para acceder a la capacitacion, las
condiciones de trabajo inadeadas, entre otrogNavarro, 2002)

Entre los vacios detectados en la Formacion Inicial Docente en Latinoamérica es posible
evidenciar la falta de conexion entre teoria y practica, la poca actualizacion en el manejo de
competencias digitales, la escasa articulacion con reformas curricuaméébil e insuficiente
formacion en las areas de contenido disciplinario, asi como un enfoque muy fragmentado de lo
que se ensefa y aprende en las instituciones de formacion dogblatearro, 2002; Vaillant,

2013) Adicionalmente, se ha sefialado un profundo isomorfismo que reproduce la
escolarizacion de las instituciones educativas de la educacion béasica en las instituciones
formadores de educacién superior pedagogica, (Pogré, Cuenca & Pozu, 2017). Todo esto
dificulta la posibilidad de que los estudiantes de FID practiquen una vision interdisciplinar del
aprendizaje, requisito imprescindible en la formacién para el siglo XXI.
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La Formacion Inicial Docente en el Peru vive una situacion similar a la descrita. Enpaisstro
esta formacion es impartida por las universidadeso la denominacién comun de estudios de
pregrado brindada por las facultades de Educacion y, como tal, por los Institutos de Educacion
Superior Pedagogica (IESP). En el caso de los IESP, paendemgsta situacion en todas sus
dimensiones, es necesario partir de las practicas pedagodgicas y de su efectividad en los
aprendizajes. En el 2016, la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica realizo el monitoreo
en aula a 324 docentes formadoresri@spondientes a 76 IESP publicos y 125 estudiantes de
Formacion Inicial Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que solamente%%|&o,3
docentes formadores desarrollaba actividades en el aula que promovian el pensamiento critico
en los estdiantes de FID; en los otros casos, se lograba medianamente o no se lograba. Los
resultados también demostraron que el %l de docentes formadores prestaba atencién a las
dificultades, dudas y/o errores de sus estudiantes y les brindaba retroalimentacidws otros

casos, se lograba medianamente o no se log(&IBEE, 2016)

Una caracterizacion de los docentes formadores que también resulta relevante para
comprender esta situacion y las posibilidades de un cambio curricular proviene de los resultados
del censo y mapeo de puestos del personal de las instituciones publicagndaciEm Inicial
Docente a nivel nacional, en los que puede identificarse que la edad promedio de docentes
formadores hombres es 52 afios y la de mujeres es 47 afios. Asimismo, se observa quéel 82,98
de los docentes formadores tiene 20 0 mas afios de expeid laboral. Finalmente, en relacion

con estudios de posgrado, el 9 de los docentes formadores nombrados tiene el grado de
maestro o es egresado de maestria y el’23iene el grado de doctor o es egresado del
doctorado. Se puede destacar, entoncese dos docentes formadores de los IESP cuentan con
experiencia en educacion superior y tienen el reto de obtener los grados académicos de maestro
y doctor(Ministerio de Educacién, 2018a)

Para comprender esta situacion erdas sus dimensiones es necesario sefialar algunos aspectos
relacionados con la gestion de los IESP. En la actualidad existen IESP publicos y privados a nivel
nacional que cuentan con acreditacion institucional y de sus carreras otorgada por el Sistema
Nacial de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) como
reconocimiento publico y temporal por la calidad demostrada en aspectos vinculados con la
gestion estratégica, formacion integral, soporte institucional y resultadomoCparte del

proceso para lograr la acreditaciGnya sea institucional o de programas de estudipse

generan espacios en los IESP para analizar su quehacer, introducir cambios para la mejora
progresiva y permanente, fortalecer su capacidad de autorreginae instalar una cultura de

calidad instituciona{SINEACE, 2018)

La formacion inicial de docentes en Educacion Fisica se ofrece en 50 IESP publicos y 18 privados
a nivel nacional, contando con una poblacion de 7 636desttes de FID matriculados en el afio

2019, de acuerdo a los reportes del Sistema de Informaciondiedacion de Formacion Inicial
DocenteDIFOID (Ministerio de Educacion, 2019b)Adicionalmente, se cuenta cof?2
universidades publicas y privadas licenciadas que brindan programas de estudios en esta
especialidadSUNEDU, 2019)

! La educacién universitaria, de acuerdo al informe bienal sobre la realidad peruana elaborado por la QON&X ha

caracterizado desde finales del sig®¥por un rapido crecimiento tanto en la oferta brindada por universidades publicas y

privadas (pasando de 49 universidades existentes en el afio 1990 a 132 en el afio 2015), como en el nimero de estudiantes
(pasando de 424 mil matriculados en el afio 2000 a d&l,3 millones en el 2015). No obstante, la mayor oferta y demanda

de estudios universitarios no ha significado un incremento en la calidad del servicio brindado. Esto se refleja en los bajos
niveles de investigacion de los docentes y estudiantes deniasrsidades, los cuales se ubican por debajo de otros paises

de la region (1610 documentos citables producidos en el 2015 frente a los 7 mil y 10 mil documentos citables producidos

por Colombia o Chile, respectivamente), como por el porcentaje de estiedi que concluyen sus estudios y obtienenel —
grado académico y titulo respectivo (103 017 graduados en pregrado durante el afio 2015 frente a los 258 mil ingresantesll
registrados en el afio 2010).



Los estudiantes de FID de Educacion Fisica que anualmente egresan de los IESP y las
universidades se sumaa los aproximadamente 15 500 docentes titulados de dicha especialidad
para atender la demanda generada por la matricula de estudiantes en instituciones educativas
de Educacién Basica. Sin embargo, de acuerdo al estudio realizado por la(MiRB3tErio de
Educacion, 2019a@xiste una brecha entre la oferta de docentes y la demanda del sector
educacién que no llega a ser cubierta por los egresados de los IESP y universidades, calculandose
incluso que para el afi2023 se tendria una brecha de 8 574 docentes menos de los necesarios
para atender la demanda.

1.2.1. Demandas de la Educacién Basica que debe atender la Formacion Inicial Docente
en el siglo XXI

La relacién entre la Formacion Inicial Docente y la Educacién Béasica es una de las mas
importantes para comprender la necesidad de un cambio de paradigma en el sistema educativo.
La Educacion Basica presenta un conjunto de demandas a la Formacién deieae@ebido a

los escenarios de alta complejidad y diversidad que presenta para desarrollar el maximo de las
potencialidades de las personas. Los cambios que han ocurrido entre unos escenarios y otros
han tornado a la docencia en una actividad poco pedale, incierta y complej@Perrenoud,

2007) mas aun si se consideran las multiples exigencias sociales, culturales, linglisticas,
geograficas, climaticas, econdmigm®ductivas y politicas que repercuten en un sistema
educativo en constante cambio.

En el marco de los desafios ya descritos, la Educacion Basica requiere priorizar la valoraciéon de
la diversidad, la importancia de los derechos humanos y de la democracia, asi como la urgencia
de constituir sociedades més jast Todo ello ocurre en un contexto en que la migracion
mundial genera demandas de aprendizaje sobre culturas y lenguas diversas. Asi, los cambios en
el conocimiento humano y en las tecnologias que han acompafiado los procesos de produccion
del saber han ipactado fuertemente en la pedagogia, por lo cual ha sido interpelada y
enriquecida(Ministerio de Educacion, 2014)

Un reto especialmente importante para los docentes de Educacion Basica es comprender los
cambios que se haproducido en la concepcion y desarrollo sobre las formas en que aprenden
las personas. Si antes los docentes solian ensefiar de forma homogénea a todos los estudiantes,
en la actualidad sabemos que se requiere instalar practicas de ensefianza enfocadas en la
caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje de cada uno de ellos.

Las concepciones actuales sobre cémo aprenden los estudiantes de Educacion Basica requieren
un uso creativo y reflexivo de los espacios educativos y del vinculo con la cathurid
propésitos definidos, claros y centrados en el desarrollo de aprendizajes; esto también es valido
para el uso de recursos y materiales fisicos y de tecnologias digitales puestas al servicio de la
pedagogia. Se requiere pensar en todos ellos comdigseque movilizan la indagacion,
reflexion, el pensamiento critico y la creatividad, en la resolucion de problemas complejos, entre
otros procesos, mediante un trabajo basado en competencias y no en contenidos.

Asimismo, es vital repensar el papel delcelote como Unica autoridad en el proceso de
ensefianza aprendizaje, y quien juzga y actda de acuerdo a sus propios dilemas morales debido
a un sistema de roles institucionalizad@dartuccelli, 2009) Mas bien, se requiere den

docente con una amplia comprension de lo que significa el desarrollo de la autonomia y el
pensamiento critico de sus estudiantes, y que pueda impulsarlos a través de préacticas de
ensefianza y evaluacion desafiantes y pertinentes.
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Ademas, se necesitan docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los espacios escolares
y ambitos sociales, como el desarrollar un trabajo colaborativo entre docentes para articular
conocimientos y experiencias pedagadgicas, y contribuir en nuevassoda pensar sobre la
actividad y el aprendizaje de los estudiantBsielga, 2018)Ello implica la comprension de que

las instituciones educativas se construyen sobre culturas y practicas escolares. Es indispensable
promoveruna critica a la cultura escolar imperante en la actualidad, a sus rituales y gramaticas
pues ellas subyacen desafios que presenta el pais. Por supuesto, esto supone también desterrar

fra LINY OGAOFa LISRIFIAsIAO0I A dal ki losRibemdos dedah y |

comunidad(Vega, 2009)Por esta razon, se requiere que la relacion entre teoria y préactica
pedagdgica se aborde desde un enfoque totalizador en el que se integren disciplinas, conceptos
y categorias danalisis de las acciones educativas junto con lineas mas instrumef\alas,

2007)

Para atender a cabalidad las necesidades, demandas y aspiraciones de la educacion basica, asi
como garantizar una formacion integral,a&tj democratica, intercultural y con sentido para los
nifios y adolescentes, la Formacion Inicial Docente debe responder a las siguientes demandas:

La centralidad de los nifiosiflasy adolescentes en el proceso educativo y la contribucién al
desarrollode identidades en un mundo de incertidumbre y riesgo

Una formacion inicial para docentes necesita colocar a los estudiantes de educacién basica al
centro del proceso educativo y fomentar una comprension profunda e integral de su desarrollo.
Para ello, séoma como punto de partida la idea que educar es acompafarestagdiantesno

solo en los procesos de aprendizaje, sino también en los de socializacion.

Tal como se describié en los apartados precedentes, el desarrollo de las identidades ocurre en
un contexto caracterizado por la incertidumbre y el riesgo. Por un lado, los cambios operados
en las sociedades contemporaneas han configurado un mundo que se transforma de modo
exponencial. Por otro, es importante considerar que los estudiantes estan expuedteersas
situaciones de riesgo, como la trata de personas, el consumo de drogas o el embarazo
adolescente, entre otras. En el caso del Per(, es importante sefialar que una situacion
especialmente alarmante es la inequidad entre mujeres y hombres paalycir el sistema
patriarcal que privilegia una concepcién masculina hegemonica y que, en muchos casos, deviene
en violencia de género contra la mujer de diversas edades y en distintos espacios de la vida
social.

Para los estudiantes de FID, esto supoomrtar con una preparacion idénea que permita guiar

a los nifilos nifiasy adolescentes en la construccion de sus identidades y que pueda construir
vinculos con ellos, orientandolos adecuadamente a responder preguntas esenciales como
GAljdzZA SY a2@&K&A2 f dAOM SyS St YdzyR2KED 9ff2 y2
promover mensajes positivos y de evitar la proyeccion de sus propios prejuicios y cargas
valorativas, también supone deconstruir junto con ellos practicas autoritarias, patriarcales y
discriminatorias. De igual modo, es crucial que los docentes en formaciéon no solo aprendan a
fomentar el desarrollo de identidades individuales, sino también los marcos de referencia
compartidos, el sentido de pertenencia y las identidades colectivas, asi leoaparicion de
nuevas concepciones respecto a su lugar en la comunidad y su capacidad para actuar en ella
como ciudadanos responsables.
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La construccién de aprendizajes con sentido para los estudiantes de Educacién Basica y la
generacién de condicioneara ello

Uno de los grandes cambios en el &mbito educativo desde la segunda mitad del siglo XX ha sido
una comprension mucho mayor y mas profunda de como aprenden las personas, en especial
durante la infancia y la adolescencia. A ello ha contribuidoelelucion de las ciencias
cognitivas, que han revelado como los procesos neuronales se tornan cada vez mas eficientes,
asi como un entendimiento mas preciso de que la cognicion no solo es una actividad mental.
Esta se desarrolla en interaccién con otr&sspnas, ya sean adultos o pares, y que dichas
interacciones sociales son imprescindibles para la comprension de varias perspectivas distintas
ala suyay la evaluacion de argumentos sobre la base de criterios y evidencias. Por ello, es crucial
comprendercomo las diversas formas de aprender se articulan estrechamente a diferentes
formas de socializacion.

Esta comprension sobre como aprendendsgtudiantegiene lugar en un marco mucho mayor:

el de la sociedad del conocimiento y las tecnologias. Edoellmdamental no es adquirir y
transmitir informacion, sino el desarrollo de habilidades no rutinarias que fomenten el
pensamiento critico y creativo desde la complejidad y de una mirada integradora del
conocimiento. En particular, es importante asumileda relevancia que tiene el juego en el
aprendizaje de las segundas infancias, y que suele perderse por considerarlo un rasgo propio de
la educacion inicial. Del mismo modo, ya desde la pubertad empieza a emerger la posibilidad de
pensar en el propio peasniento, es decir, de adquirir un mayor control sobre procesos
involucrados en el procesamiento de la informacién que conduce a aprendi2egse, Cubas,

& Ysla, 2012)Ello no ocurre de forma espontanea, sino que requiegeud conjunto de
condiciones que permitan s estudiantesdesarrollar dichas posibilidades. Los factores son
variados e incluyen un curriculo desafiagteico en aprendizajes, un ambiente que permita la
articulacion entre los saberes previos y el cofgutle nuevos conocimientos, asi como contar

con docentes adecuadamente preparados para desarrollar las potencialidades de sus
estudiantes.

La Formacion Inicial Docente necesita promover el paradigma de la complejidad, el aprendizaje
estratégico y el peraniento critico y creativo. Ello supone que dlucentesestén preparados

para promover relaciones entre aprendizajes, sentidos y contextos. Todo esto requiere de un
alto componente de conocimientos pedagdgicos que articulan estrechamente lo curricular, lo
disciplinar y lo didactico, no solo para comprender que el aprendizaje es multidimensional e
interdisciplinario y que se produce en distintos lugares y no solo en la escuela.

Ademas, supone contar con herramientas para generar escenarios de aprendizagsulten
interesantes y significativos, que faciliten la atribucién de significados y la construccion de
sentidos por parte de los nifios y adolescentes. En el marco de las sociedades del siglo XXI, la
Formacion Inicial Docente necesita promover el deolas tecnologias para desarrollar el
pensamiento complejo, el aprendizaje colaborativo y el uso de las tecnologias y sistemas de
conocimiento para reconocer, validar y cuestionar la informacién y la veracidad de las fuentes

La preparacion para contuiir al desarrollo de la autonomia y de proyectos de vida en el marco
de la ética

Uno de los estereotipos predominantes en el ambito educativo y sociocultural es la imagen del
nifios yadolescente en conflicto con los adult@ease, Cubas & Ysla, 2012iversos estudios

han demostrado que, mas bien, Ioiios yadolescentes suelen valorar muchos aspectos de sus
padres, familiares y maestr¢Rease & De La TorBueno, 2019)Lo que ocurre en esta etapa
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es un proceso de r@aste y redefinicion de las relaciones y vinculos familiares propiciado por la
elaboracion de sus propios esquemas, puntos de vista y visiones sobre el mundo. Por ello, la
adolescencia es crucial no solo para desarrollar las potencialidades, sino panatdiomie
ejercicio de la autonomia en distintas dimensiones de la vida.

Para promover la autonomia no solo basta conocer a los estudiantes de edUn@siceen sus
distintas facetas, sino propiciar que sean ellos los que busquen comprenderse a s desa®

el inicio de la educacion basica. Esta es una condicion indispensable si lo que se quiere es
estimular el protagonismo dies estudiantesNo se trata de una tarea sencilla ya que debe ser
alentada de forma gradual y sostenida a lo largo de toéadalaridad. Pero el resultado es mas

que satisfactoria porque se estara formando a personas que puedan discernir entre diversas
alternativas posibles para optar por una de ellas. Mas aun, es imprescindible comprender la
naturaleza de la autonomia persdrem el marco de la vida en colectividad y el rol transformador

de las personas en la realidad desde las primeras infancias. Esto es particularmente importante
en un pais tan diverso como el nuestro, y en una época en que se suele convivir a menudo con
personas diferentes y con perspectivas distintas entre si.

Por ello, el desarrollo de la autonomia supone hacerse responsable por las consecuencias de sus
actos en su propia vida, en la de los demas y en la de su entorno. En primdphigsiydiantes

deben reflexionar sus experiencias de vida, dar forma a sus proyectos, tomar de decisiones en
relacién con sus metas y planes, asi como ser conscientes de las consecuencias de sus acciones
sobre los demas. En segundo lugar, la construccién de los proykrioda debe enmarcarse

en la consideracion al bien comun, lo que supone desarrollar en nifios y adolescentes la
valoracion de los otros y la redefinicion positiva de los vinculos socioemocionales con sus pares,
familiares y docentes en espacios publicpsiyados. Ademas, supone comprender que existen
diversas formas de conceptualizar el desarrollo social de acuerdo a cada contexto. En tercer
lugar, se necesita comprender y desarrollar un proyecto de vida en el marco no solo del bien
comun, sino de la comsvacion y armonia con el entorno, con el fin de desarrollar habilidades
gue permitan gestionar la crisis ambiental actual.

En ese sentido, la Formacion Inicial Docente requiere orientarse hacia el desarrollo de criterios
y habilidades de acompafiamientotegral para que los estudiantes de FID contribuyan a la
autonomia y juicio personal de nifios y adolescentes, expresado a través de un proyecto de vida
personal con sentido ético, con capacidad de tomar decisiones y un papel activo en la
transformacion soial, y con compromiso con la democracia y la justicia mediante la
construccién de sentidos en su vida personal y en la convivencia en sociedad.

La formacién de una ciudadania democratica, intercultural y transformadora desde la escuela

La construccion @ proyectos de vida comprometidos con el bien comun se enmarca en el
ejercicio de una ciudadania critica, democrética e intercultural. El aprendizaje ciudadano se
produce a lo largo de la vida y en distintos &mbitos de accion como la localidad, la region y
pais, dicho ejercicio puede fomentarse productivamente desde la escuela y permitir a cada
persona no solo habitar el mundo desde un didlogo con las tradiciones, las herencias
socioculturales y la reconstruccién de sus valores, sino también cuestmmargumentos la
situacion actual de la sociedad. Esta construccién también se enmarca en una etapa en la que
se consolida el desarrollo de la empatia y las conductas prosociales, lo que profundiza de forma
progresiva el razonamiento moral.

Una definicid posible de la ciudadania es la de construir, compartir y tomar decisiones con otros
sobre el espacio comun, por lo que el ejercicio ciudadano se vincula con lo publico, es decir, con
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la articulacién entre el Estado y la sociedad dB#étiuk, 2008) Esta definicion necesita
contextualizarse en el tiempo y lugar de nifios, adolescentes y estudiantes de FID en el Peru. En
principio, en el marco de la globalizacion, es posible observar en distintos lugares del planeta la
preeminencia del mercado en lagulacién de la vida colectiva, lo que acentda el individualismo

y debilita estructuralmente la capacidad de los Estados de promover la integracion social
(Boggio, 2019)En nuestro pais, ademas, la construccion de la ciudadatéiantrecruzada por
profundas desigualdades socioculturales y econémicas asentadas en un largo proceso de
colonizacién que enmarcan las experiencias de los estudiantes de educacion basica y de FID.

Los docentes de educacion basica tienen un rol ingoet en la generacién de conocimientos,
criterios y vivencias para procesar y orientar las diversas actuaciones que contribuyen a una
ciudadania critica. Esto supone no solo comprender conceptos, reglas y derechos. En efecto,
desde la Formacion Inicial Dote, es necesario que los estudiantes de FID se apropien de la
democracia. En primer lugar, esto implica que los conocimientos y valores de la ciudadania y la
democracia sean contrastados con la realidad que vive el estudiante de FID. En segundo lugar,
edo supone que la perspectiva democratica y ciudadana se trabaje de forma transversal en toda
la Formacion Inicial Docente. Finalmente, se requiere que la institucion formadora tenga la
posibilidad de comprender las culturas escolares y se convierta engan dle convivencia
democratica, con diversas formas de participacion estudiantil y con confianza(Btiggio,

2019)

Con todo ello, se aspira a pensar la formacion de la ciudadania como una practica social, es decir,
no cano un hecho ya definido, sino como un conjunto de acciones y vinculos situados en
contextos histéricos, sociales y culturales que permitan participar y convivir con los demas. Esta
es la piedra angular que permitira formar docentes que a su vez contribaytormar
ciudadanos autonomos, con agencia para tomar decisiones y sustentar criticamente sus
elecciones en la vida publica y privada, enfrentar conflictos éticos y politicos de alta intensidad,
promover la justicia social y transformar un mundo radicalteehabitado por la finitud y la
incertidumbre.

Una cultura escolar que se transforma junto con los docentes y sus comunidades

La escuela como instituciéon social es depositaria de un conjunto de practicas, relaciones,
creencias y valores altamente rifimdos, en los que todavia persiste un sello claramente
homogeneizador, excluyente y autoritario. Mas aun, las instituciones educativas especial

las publicas subrayan las formas de ser y hacer de los grupos dominantes, sin espacio para la
reflexién el cuestionamiento o la divergencia. En ellas, nifios y adolescentes no tienen las
condiciones para desarrollar sus distintas competencias, ni para expresar sus mundos
personales, sociales y culturales.

La comprension critica de la cultura escolar ingaortancia para las practicas pedagoégicas y la
construccién de ciudadanias cobra un especial matiz pues la escolaridad es uno de los momentos
decisivos en que la idea de comunidad adquiere un nuevo significado. Por ello, un verdadero
cambio en la Forma@n Inicial Docente que acomparfie, ademas, a una modificacién profunda
de las concepciones y practicas de la educacion basica requiere repensar la escuela como un
espacio en que se construyen sentidos para el ejercicio de una ciudadania critica y
transformadra.

La transformacion de la cultura escolar también requiere volver a ser pensada desde el trabajo

colegiado y la profesionalidad docente. La Formacion Inicial Docente necesita fomentar la
conformacion de comunidades profesionales de aprendizaje eguedos docentes trabajen
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colaborativamente en diversas tareas asumiendo roles diferenciados y un proceso ciclico
centrado en la reflexion y accion que comprende las fases de preparacion, implementacion y
retroalimentacién(lsoda &Olfos, 2009) todo ello con el fin de promover otras formas de
socializacién y un desarrollo progresivo de los aprendizajes de los estudiantes.

Una escuela pertinente para nifios y adolescentes debe proporcionar espacios de cuidado,
contencién y acompafiamiento para la construccion de sus identidades. No solo debe garantizar
ambientes seguros ante la violencia y discriminacion en sus diversas manifestaciones y que
muchas veces enfrentan los estudiantes de educacién bésica, sino que debe promover el
pensamiento critico, la creatividad y la innovacién. Una escuela para nifios y adolescentes debe
estar libre de prejuicios y estereotipos de género, etnia, cultura, nacionalidad, discapacidad o
de cualquier otro tipo.

1.2.2. Demandasde laEducaciorFisicaque debe atender la Formacion Inicial Docente
en el siglo XXI

Las demandadel siglo XXI, en relacion a la Educacion Fisitarsteterminado por los avances
de la sociedad, la ciengjdatecnologiaen el mundg donde la actividad fisica esta debilitada y
se hace necesario activarla en la actividad cotidiana yadgsarrolla habilidades motrices,
sociales y cognitivas, sobre todo, si se incorpora desde la niftksmas,constituye una
preparacion para la vid@romoviendo un estilo de vida saludable.

El docente de Educacién Fisica que egresa de la Formacién Inicial Docente ademas de atender
la complejidad y la diversidadebecomprender los cambios de la educacién y la incertidumbre

gue estos generan, desailar la autonomiaa través de la motricidagbosibilitar la interacciéon

a través del desarrollo de las habilidades sociomotrigggpmoveren la poblaciértambios de
conductas paralcanzar una vida saludablatendendo asi das demandagle la propuesta
formativa de Educacion Fisjdas cuales se relacionan a continuacion

UnaEducacion Fisica centradala salud y la calidad de vida individual y de toda la comunidad.

Uno de los grandes desafios de la Educacién Fisica es responder a la $alcaligad de vida

de las personagsta especialidathcié de preocupaciondsrapéuticas e higiénicas en el marco

de las disciplinas cientificas como la Biologia y la Fisiolagla largodel siglo XX, los
fundamentos de la Educacion Fisica se discuten y transforman, permitiendo un dialogo fecundo
con la Psicologia y las ciencias sociales, que ha permitido ahondar en la importancia de esta
especialidad en la construccidn de habitos saludables & fisi@, emocional y social. Por ello,

su potencial educativo no solo esta en el dominialtintas disciplinas deportivas, sino, sobre
todo, en dcontribuir a la mejora de la calidad de vida y posibilitar la practica de actividades
O 2 N1J2 Kliak, 985§. En ese sentido, se plantea un proceso formativo que incluya el
conocimientola corporeidad, el desarrollo sociomotriz y los habitos de vida activa y saludable,
como elementos esenciales dmaformacionorientada a la calidad de vida de las personas.
Esto contribuye a que los estudiantes de FIDejatcer profesionalmer, difundiendo los
beneficios de la Educacién Fisioesolo entre los estudiantes de educacidn basica, sino en otros
miembros dda comunidad escolar.

El impulso a la expresién poral como forma de transversalizar la comunicacion no verbal
Una de las grandes ventajas de la Educacion Fisica es el uso de la expresia@hcammforma

de comunicacién. Esto es sumamente importante en la Formacion Inicial Deoestderando
quegran partede la comunicacion humarse desarroll@n lenguaje no verbabestos, sefiales,
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el movimiento de las manos, el corporal, los saludos socialmestablecidos, entre otras
formas de comunicacion no verbal.refo de la Formacion Inicial Docenda Educacion Fisica
esdesarrollarenlos estudiantegsle FIDias competencias que les permitan expresar no solo su
individualidad, sino mejorar sus relaciones a partir de su identidapocalr como forma de
comunicarse y, al mismo tiempo, saber cémo dedkroaprendizajes vinculados con la
expresion corporal en estudiantes de educacion basica.

La ensefianza de la Educacion Fisica en los njvelegalidades de la Educacion Bastano
unespacio que fomenta el desarrollo humano y social.

La aprobaciomlel Curriculo Nacional de Educacién Bagloa6 demanda que el estudiante de
FID se prepare para el trabajo cparaatender dversosgrupos etarios Esto supone no solo

tener dominio de distintas disciplinas deportivas sino comprendeEy\ﬁE QS NJ t I- Gaz20Al A
Idzu2y2YJ\|I I-LJNJS;/R)\I-ZSa AyauthYsy IfSa ot arxodza
O23ayAGAGlIas O2YdzyAOl GADI & f gRAOI é RS Y20AYA

edades, ciclos y niveles educativos.

El rolarticulador y la funcion social de la actividad fisica y el depernida Formacion Inicial
Docente, debe orientarse al trabajo con estudiantes de distintos grupos etarios en el marco del
desarrollo humano y socidtl gasto social y publico enwglcorrectiva, es siete veces mas alto
que la inversion en salud preventfwaen la formacién de habitos a nivel de la poblacién, por lo
gue un rol fundamental del docente de educacion fisica es promover no solo la formacion, sino
la reflexién al respectoasi como la practica masiva que impulse un estilo de vida mas sano en
comunidad.

Por ellg el estudiante de FID requierelesarrollar habilidadesy conocimients sobre
corporeidad, motricidad en el espacio, interacciébn socioemocioriabligidad Todos stos
elementoscontribuyen al desarrollo integral de los estudiant&sto no supone desmerecer la
educacioén deportiva. Es indispensable considerardg&gucacion Fisica y el deporfiermativo
promueven, por su propia naturalezal ejercicio de roles tdrenciados Ello permite que
estudiantes de distintos grupos etarioggafirmen su individualidady, al mismo tiempo,
participen en actividades que desarrollantrabajo en equippla socializaciog el respeto a la
diversidad.

Lainculacion de la Educacion Fisica al desarsoldioemocional y moral

Uno de los elementos clave en el proceso de formacién de estudiantes para el siglo XXI, es un
sélido desarrollo de habilidades socioemocionales, pues éstas permiten que el estudiante
reafirme su identidad y autoestima, se relacione mejor con sus pares, y esté dotado de
habilidades que le permitan enfrentar retos, responder satisfactoriamente a situaciones de
cambio,gestionarla frustracion y la constancia para resolver problemasuasiones diversas

con tranquilidad.

Uno e losespaciosdoneospara el desarrollo de estas habilidades|aeactividad fisica, donde
el estudiante pone en practical autoconocimiento,la interaccion y toma de decisiones\l
desarrollar actividadeddicas y deportivdsse requiere de metas, trabajo en equipo, manejo de

2 Discurso inaugural Conferencia mundial Lima 2012 Depoértdp (2 R2 a ¢
3Recordemos todo el enfoque que propone UNESCO en la carta Internacional para la Educacion Fisica y el deporte,
Fa&N O2Y2 O2y fF LINRBLMSadGl RS GRSLERNIS LI NI St RSal NNRtf2¢
desarrollo inegral de los nifios y jévenes y la gran promocion que desarrolla a nivel mundial con programas como
ARSLIENIS YH&aédr GLI &FLRNIGS LINF fF @GARFE SyGNB 20NRad
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lasemocionesgconocerlimites yfortalezasetc. Porello es crucial que el docente de Educacion
Fisica tenga claréa gran necesidad de vinculan su practica docentel desarrollode
habilidades socioemocionalda formacionéticay la practica de los enfoques transversales a
través dela actividad fisica monitoreadael deporté.

UnaEducacion Fisicgue atiendaa la diversidag sea inclusiva

Una formacion inicial pardocentes de Educacién Fisica requiere de un desarrollo profesional
integral en el quelos estudiantesde FID sean reflexivosrespetuosos de la diversidad y
comprendan las diferencias como una experiencia enriquecedora para todos. Por ello, es
indispensake incorporar propuestas formativas que promuevan la reflexion a padtr la
corporeidadno solocomo forma de expresar y sensino como forma de relacionarsggsde el
concepto delenguaje enactivo Esto permitirdgque el estudiantede FIDidentifique su propio
proceso de aprendizaje y desarrglieespetando y valorandda diversidaden el &mbito
educativa El docente entoncess unmediadorde este procespe incluye astudiantes con
necesidades educativas especialegxentivando en tododiversas fomas de aprender e
identificarsecomo seres Unicos e irrepetibles.

Todo ello contribuye a formar estudiantes de FID dasukeperspectiva formativa centrada en
la integracién de los estudiantes cancesidades educativas especiales e individuadego a
nivel fisico como psicolégico y considerando el impacto en el desaimgral de los
estudiantes, asi como ela generacion dein mejor climade convivencia en la escuela. La
Educacion Fisica es el espacio ideal para trabajanfoque inclusivo y dertalecimiento de la
individualidad y respeto a la diversidad solo desde la corporeidagino tambiéndesde el
rendimiento deportivo.

El impulso a la competencia digital docente para una formacion que mejora y se renueva
constantemente

El enfoquetransversal e integrador de la Educacion Fisica, requiere que el docente esté
capacitado para responder a situaciones diversas, asi coneo leecapacidad de investigar e
innovar permanentemente como respuesta a los cambios de los grupos diversos quie atie

En esta perspectivandudablemente el docente de Educacién Fisica, debe manejar las
tecnologias y los entornos digitales pamapleatos como recurss y medio de desarrollo e
innovacién de su practica docente, asi como tengrdsibilidadde desarrdlar aplicativos de
valoracion biométricaa elaboracién de blogs que promuevan la actividad fisica en beneficio de
la salud individual y colectiva.

¢, Cémo contribuir a que los docentes del futuro puedan lograr estas exigencias actuales de la
Educacién Basica, en especial en Educdggin®

4En cuanto a la practica de valores, en el marco del enfoque de corporeidad y del dimensionamiamdudbacion

FNAAOF ffFYFRF LN St aY2@8AYASyG2ézr OdZd yR2 aS Krofl RS f1I
OmMmphpy 0 &S OF NI OGSNAT I LRNJdzS St AyiSNBa aO02NNBaLRyRS | 2
0 X U deualkidadfles viene dada por construir un aspecto valorado de nuestra herencia cultural, porque suponen
O02y20AYASyiG2a RS (AL LINI OGAO2: @& LIRNJdsSS aS SyasS3lty RS dzy
5La Teoria del Desarrollo Cognitivo de Jerome Brusrenyno de sus postulados respecto a los tres modos de
representacion de la realidad, haldla la representacion enactivaefiala que la mente crea a partir de la experiencia,
respuestas, sistemas de codificacién, que permiten ir mas alla de los datoabjeest conductas predictivas y 9
posiblemente fructiferas que generen respuestas positivas esperadas, este principio es clave en los primeros afios dil.
vida, pues implica codificar informacién basada en acciones y almacenarla en nuestra memoria.



La Formacion Inicial Docente ha constituido desde siempre un reto para la comunidad educativa
y es consideradan factor fundamental para la mejora de los sistemas educativos, asi como de
la calidad y equidad de &ducacién que estos brindan. Al respecto, es posible correlacionar el
alto desempefio de un sistema educativo con la calidad de la formacion de sasesdgBarber

& Mourshed, 2008)Por ello, la Formacion Inicial Docente no solo debe responder a los desafios,
sino que debe tomar la vision del pais, de la educacion, del estudiante y del docente como punto
de partida para ogntar la propuesta formativa del Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN).
Asimismo, debe brindar una formacion especifica a los docentes de EduBdsima que
contribuird a responder a estas exigencias.

Uno de los grandes retos de la Formacion lhiDiacente en el Pert es formar docentes de
Educacién Fisian conocimiento cientifico y pedagogico especializado, que trabajen de forma
colaborativa y sean capaces de reflexionar sobre su propia practica con el fin de lograr el
desarrollo integral del adtando, respetando y valorando las diferencias individuales en
busqueda de la equidad educativa.

1.3. Vision de pais, de la educacion y de la docencia

Distintos acuerdos nacionales e internacional@ntribuyen en delinear aspiraciones que las
sociedades desean para sus ciudadanos. Estas permiten construir una vision compartida para el
Perl que queremos, acompafiada de una vision de la educacion que posibilite dicho proyecto,
asi como de una vision d& docencia que lo sustente. La vision que se tiene del Peru al 2050 es
la de un pais democrético, respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad, integrado
al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humersa y
dignidad en todo el territorio nacional. Se espera, también, que se convierta en un pais orgulloso
de su identidad, propia de la diversidad étnica, cultural y linglistica, en donde se valore la
historia y patrimonio milenarios, se conserve la biotsidgad, y en el que el Estado
constitucional sea unitario y descentralizado. Para ello, su accionar debe ser ético, transparente,
eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural. Finalmente, miramos hacia un pais en el
gue juntos logremos un desafto sostenible, competitivo e inclusivo en igualdad de
oportunidades que permita erradicar la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la
familia en todo el territorio naciongForo del Acuerdo Nacional, 2019)

La vsion de la educacion que acompafie a esta vision de pais debe ser transformadora y
significativa. Por un lado, educar a las personas significa acompariarlas en el proceso de construir
estructuras cognitivas y socioemocionales propias para el desarrollousengximas
potencialidadegMinisterio de Educacion, 2016&or otro, la educacion supone un derecho
habilitador de otros, que permite a las personas desarrollar sus proyectos de vida individuales o
colectivos, asi como recooerse plenamente como sujetos politicos. Por ello, la educacion es
un marco para el ejercicio de la ciudadania.

En la linea descrita, la vision de la educacion que desarrolla el Proyecto Educativo Nacional al
HAHMY a[F 9RdzOIF OAsy | am®badiogr8 REMRiIGN Sudreida N°SXL t SNY ¢
2007-ED, se orienta a que todos los ciudadanos desarrollen su potencial desde la primera
infancia, accedan al mundo letrado, resuelvan problemas, practiquen valores y sigan
aprendiendo a lo largo de la vida. Ademé&sjos asumen su ciudadania y contribuyen al

desarrollo de sus comunidades y del pais, combinando su capital cultural y natural con los
avances mundialegConsejo Nacional de Educacion, 20@&$to resulta particularmente en

5 En especila se consideraron los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el marco de la Agenda 2030,
planteada por la Organizacion de Naciones Unidas.
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contextos como el rural, donde las brechas de distinta naturaleza suelen ser mayores por la falta
de recursos asignados a las instituciones educaflviiSCO, 2016b)

En esta visidn, la escuela se convierte en una comunidad pjamueve aprendizajes
pertinentes en democracia sobre la base de un didlogo intercultural y de la comprension de las
oportunidades y desafios de la cultura escolar. En este espacio, la gestion escolar se ejerce desde
el liderazgo pedagdgico adecuadamedistribuido en roles y tareas que los miembros asumen
para garantizar una vision compartida, asi como el desarrollo de aprendizajes de calidad y con
equidad. La escuela construye una nueva relacién con la sociedad, involucrandola activamente
en los process de aprendizaje y dando cuenta de sus logros. Todo ello contribuye a la
construccién ambientes seguros, acogedores y estimulantes para el desarrollo de competencias,
en la que los estudiantes son protagonistas de su aprendizaje desde el pensamierto lariti
creatividad y la innovacion; y en la que se aprende a vivir con personas distintas, asumiendo las
diferencias como una situacidbn enriquecedora para todos, y combatiendo préacticas
discriminadoras y autoritarias.

Por su parte, la visién de la docénes la de una practica social compleja. En primer lugar, se

trata de una préactica social porque se sitla en un tiempo y espacio especificos, con una funcién
precisa y mediada por las interacciones que sostienen las personas. En segundo lugar, la
docenciaSa dzy 1ljdzSKI OSNJ O2YLX S22 L2 NJdzS &dzLl2yS dzyl
NBfFOAsy Ildzisy2YlF @& ONNGAOI NBaLlSOoGz2 |t al 6 SNJ

LI NI RSOARA NJ (Bliiistetid d& Eduda@oy@H E G 2 ¢

Esta visibn se enmarca en un cambio de paradigma sobre el rol del profesional docente,
entendido como un mediador estratégico de los aprendizajes y promovido por el Modelo de
Servicio Educativo (MSE) de las Escuelas de Educacion SuperiogRad@&dfSP) y el Marco de
Buen Desempefio Docente (MBDFste cambio de paradigma se sustenta en la necesidad de
contar con un docente que, para responder a los desafios planteados, pueda:

1 Promover la valoracion de las diversidades que se manifiestalo®respacios
educativos para afrontar las desigualdades

1 Gestionar el conocimiento y convertirse en un mediador para la construccion de
aprendizajes

1 Profundizar el desarrollo de la reflexividad y el pensamiento critico para vivir y ejercer
la docencia emn mundo complejo e incierto

i Gestionar el desarrollo profesional permanente, colaborativo y de forma
interdisciplinaria

Este cambio de paradigma se concreta en la vision de un docente que conoce a sus estudiantes,
los aprendizajes que deben alcanzar yftamnas de ensefarles, y que, ademas, utiliza dicho
conocimiento para planificar el trabajo pedagdgico, articulando las expectativas compartidas
como pais con las caracteristicas de los estudiantes y las demandas del contexto. Asimismo, el
docente construg sélidos vinculos socioemocionales, cognitivos y sociales con los estudiantes,
y atiende sus necesidades e intereses de aprendizaje. Gestiona aprendizajes desafiantes y
significativos y evalla sus competencias para contribuir a su desarrollo.

Segun estavision, el docente participa en la gestion democratica institucional de forma
colegiada y trabaja colaborativamente con sus pares y otros miembros de la comunidad. Esto

"El Marco @& Buen Desempefio Docerpara Docentes De Educacion Basica Refudaaprobado con
Resolucién MinisteriadN°® 05472012ED.
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supone conocer el entorno local, regional y nacional, valorar positivamente las diversa
caracteristicas personales de los estudiantes, y reconocer e integrar los conocimientos de la
comunidad de la que estos provienen.

Ademas, el docente respeta los derechos y dignidad de los estudiantes, se compromete con los
resultados de aprendizaje yrgmueve relaciones de cooperacion con los actores y
organizaciones locales desde los diversos enfoques transversales, como el intercultural, el
inclusivo, el de derechos, entre otros. Asimismo, produce saberes pedagoégicos y educativos
desde y sobre su préca profesional a partir de la investigacion, reflexion sistemética,
deliberacion y toma de decisiones, y se asume como un agente de transformacion de la
sociedad.

Esta vision de la docencia se sustenta en los siguientes compromisos que asume el docente:

T Compromiso con sus estudiantemplica orientar su desempefio profesional a la
formacion de personas integras, capaces de desarrollar los aprendizajes esperados y de
ejercer una ciudadania activa. Para ello, desde la practica pedagégica, debe promover
el respeto y valoracion de las caracteristicas personales, sociales y culturales de los
estudiantes, asi como considerar el contexto en el que se desarrollan.

I Compromiso con su desarrollo personaivolucra un reconocimiento profundo de siy
una autoevaluaién sobre sus creencias y practicas, que le permitan reflexionar y
comprometerse con la regulacion de sus emociones, una vinculacién positiva con su
entorno, el establecimiento de una comunicacion asertiva y la gestion de su desarrollo
integral.

1 Compromisocon su practica profesionallmplica una sistematizacion de su practica
pedagdgica que le permita reflexionar y valorar su formacion y desempefio
profesionales, a partir del cual toma decisiones orientadas a mejorar su practica,
gestionando su formacion pmanente y participando en comunidades profesionales de
aprendizaje.

1 Compromiso ético y ciudadano en el marco de la interculturalidddpone orientar sus
decisiones y acciones hacia el bien comun en el marco del respeto de los derechos, el
reconocimientode la diversidad cultural, asi como de la promociéon de relaciones
equitativas y la inclusién de todas las personas, reconociendo y cuestionando las
profundas desigualdades histéricas, sociales y de género en el Perl. Asimismo, requiere
del desarrollo de ua conciencia ambiental y de la gestion adecuada del territorio.

La formacién docente, entendida como el conjunto de procesos que brindan oportunidades
formativas a lo largo de la trayectoria de cada docente, tiene como propésito desarrollar
competencias pfesionales en el marco de esta vision. En este contexto, la Formacion Inicial
Docente es la primera etapa de este proceso, sienta las bases del desarrollo profesional y
contribuye a la construccion de esta vision en dos puntos esenciales:

1 Forma el juim pedagdgico, entendido como el repertorio de criterios variados,
interdisciplinares e interculturales para reconocer y adaptarse a la existencia de
distintas maneras de aprender e interpretar, y de valorar lo que cada estudiante
demanda en cuanto a neddades y posibilidades de aprendizaje, asi como para
identificar la mejor opcion de respuesta en cada contexto y circunstancia.

1 Desarrolla la vinculaciéon y el liderazgo motivacional, entendidos como el
establecimiento de lazos personales y significaties los estudiantes, asi como la
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capacidad para despertar el interés de los estudiantes por aprender en grupos de
personas heterogéneddlinisterio de Educacion, 2014)

La vision de pais, de la educacion y del docente, asi como sus compromisos, enmarca el Perfil de
egreso del estudiante de la Formacion Inicial Docente como respuesta a los desafios a nivel
nacional y global. Ademas, contribuye a promover un cambio de jganaden la formacion y
desarrollo profesional de los docentes.
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Capitulo 2
Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la visibn comdn e integral de las
competencias profesionales docentgge deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer iddbneamente la docencia. El Perfil de egreso permite
establecer una formacion integral especializada basada en la préctica, investigacion e
innovacion, que busc garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para
desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las
demandas del sistema educativo.

Este perfil de la Formacion Inicial Docente se alinea a logédmsy competencias establecidos

en el Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD). Este marco establece la profesion como un
guehacer complejo y reconoce dimensiones compartidas con otras profesiones, pero también
delimita las dimensiones que son propias aedcencia.

El Perfil de egreso incorpora competencias vinculadas a la formacion integral que requieren los
docentes en el siglo XXI. Estas son de naturaleza transversal a las competencias profesionales
docentes presentadas en el MBDD. Son esencialedgamstruccion de la profesionalidad e
identidad docente en la Formacion Inicial Docente. Para efectos de organizacién y coherencia
del Perfil de egreso, estas se incluyen en el dominio 4 establecido en el MBDD, al que se le ha
agregado el término persah Tales competencias se orientan al fortalecimiento del desarrollo
personal, a la gestion de entornos digitales y al manejo de habilidades investigativas que le
permitan reflexionar y tomar decisiones para mejorar su practica pedagdgica con base en
evidencias.

Figural Esquema del Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente

Conoce a los estudiantes,
el contextoy la pedagogia

Investiga la
practica docente

Planifica la ensefanza

Gestiona entornos

digitales

Crea un clima propicio
paraelaprendizaje

Gestiona su

rfi reso
desarrollo personal Pe fl! de egre dela

Formacion Inicial Docente
Competencias profesionales
docentes

Conducee|proceso
de ensefianza

oOMINIO 4

Evaliapermanentemente

Ejerce éticamente elaprendizaje

su profesion

Participa activamente en
“ lagestionde la escuela
Reflexiona sobre

su practica
P Establecerelacionesconlas

“  familiasyla comunidad

DOMINIO 3: DOMINIO 4:
Participacian en la gestidn

de |a escuela articulada a
la comunidad

Fuente: DIFOID, 2019
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Las competencias del Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente pertenecen al ambito
macrocurricular y se articulan con logrsos y médulos del plan de estudios. Es fundamental
gue todos los actores del sistema conozcan las competencias y las comprendan para asegurar
una implementacion curricular de calidad.

2.1. Definiciones que conforman el Perfil de egreso
El Perfil de greso de la FID estd conformado por las siguientes categorias curriculares:

f DominiocaS RSFTAYS 02Y2 dzy Gt YoAaidz2 2 OFYLR RS
I ANHzLI dzy O2yeadzyiz2z RS O2YLISGSyOAla & a
favorablemente en logprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace
el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion de un servicio publico y en
St RSal NNBff2 Ay iRisidfridde RiScadiog, 20165 @ BRIzZRA I y (G Sa ¢

f S
RSa

1 Competenciase define como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin
de lograr un propoésito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar
decisiones ge incorporen criterios éticos.

Hay dos condiciones importantes dentro de esta definicibn que conviene resaltar. Por

dzy fFR2X &SN O2YLISGSyidS aArAayAFAOlL | Oldz NI NB
propias posibilidades con las que cuenta utod A Y G SNIBSYANI Sy St f I ¢
GARSYGATAOINI t2a O02y20AYASyi(i2a & KIFIoAfARIRS
el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacion y al propésito para

luego tomar decisiones, y ejecutar o porery | OOAsy fI O2Y0oAyl OAsy
(Ministerio de Educacion, 2016a)

Por otro lado, se trata de tomar decisiones en un marco ético. Por ello, la nocion de
O2YLISGSYOALl Sa avYt a |jdzS dzy implicaSospréntisGsS NI Sy O
disposicion a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos
conceptuales y comprensién de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus

RS OA & Mhhigt&ia de Educacion, 2014)

Por ello, el desarrollo de las competencias puede ser comprendido como un aprendizaje

I 2 €FNBH2 RS I @ARIFIY Sa RSOANE ddzyl O2ya
(Ministerio de Educacion, 2016d)as competenciagenen una naturaleza sinérgica, es

decir, trabajan en conjunto de forma sostenida y simultanea.

El DCBN de la FID se enfoca en las competencias profesionales docentes, es decir, en
aquellas indispensables para el ejercicio de la docencia. Se denomafesignales en

la medida en que subrayan el caracter reflexivo, ético, colegiado, relacional, cultural,
politico y pedagogico de la docendiinisterio de Educacion, 2014Al hacerlo,
enfatizan la naturaleza compleja deleacer docente, cuyas competencias deben ser
desarrolladas desde la Formacion Inicial Docente.

I Capacidades:son recursos para actuar de manera competente. Estos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas en
relacion con aquellas implicadas en las competencias.
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Los conocimientos son las teorias y conceptos legados por la humanidad en distintos
campos del saber. Son conocimientamstruidos y validados por la sociedad global y
por la sociedad en la que se inserta la institucion formadora. De la misma forma, los
estudiantes también construyen conocimientos; de ahi que el aprendizaje es un proceso
vivo, alejado de la repeticibn medéa y memoristica de los conocimientos
prestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposicior@$endencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a
una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de
acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a partir de
las experiencias y educacidribida(Ministerio de Educacion, 2016a)

1 Estandares:son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales
docentes en niveles de creciente complejidad que contribuyen a establecer expectativas
de lo que deben dzr y deben saber hacer los estudiantes de FID para asegurar una
formacion de calidad en distintos moment@sgvarson, 2013; Meckes, 2014)

De manera anéloga en que ocurre el aprendizaje visto de forma longit@ysling &
Meckes, 2011 )esta secuencia se concibe como un conjunto de criterios comunes que
describen cualitativamente el desarrollo de competencias profesionales docentes. Estas
descripciones son holisticas porque hacennaieia al modo en que las capacidades se
ponen en accién articuladamente al resolver o enfrentar situaciones auténticas y
complejas.

Los estandares de Formacion Inicial Docente se constituyen como referentes explicitos
y compartidos que permiten disefiamonitorear y retroalimentar la formacion y la
evaluaciéon de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten reconocer la
diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran los estudiantes.
Por lo mismo, no deben ser consideradofgimos, metas o puntos de corte, sino
referentes de lo que espera el sistema educativo en la Formacién Inicial Docente con
respecto al desarrollo de competencias profesionales docentes.

2.2. Dominios y competencias del Perfil de egreso de la Formalciial Docenté

Dominio 1: preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Este dominio involucra el disefio de experiencias de aprendizaje relevantes para los estudiantes
de la Educacién Basica desde un enfoque por competencias. En el marco dedasakedel

siglo XXI para la Formacion Inicial Docente, se requiere pensar diferentes alternativas de
planificacion articuladas al uso y generacion de conocimiento, los avances tecnoldgicos y

8 Se asumen las definiciones descritas de cada competencia y capacidad publicad®¥MriNa 005
2020MINEDU que apruebala2 NI ¢ SOYA Ol a5A&4L12aAOA2ySa ljdzS Saidlof
de las competencias profesionales del Marc RSt . dzSy 5 S a(®visE8iGde Edueadd,y i S ¢

2020) Estas déniciones se han incluido en @exodCompetencias y capacidades del Perfil de egreso
de la Formacion Inicial Docetites  |j dzS allfifal[d&l BCBS
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cientificos, y la diversidad sociocultural y lingUistica. Poylalimportancia de los tres principios
sobre los que descansa este dominio: por un lado, el reconocimiento y valoracion de la
diversidad de los estudiantes, lo que derriba la creencia arraigada de la homogeneidad del aula
y promueve el uso de informacidrecisa y libre de prejuicios sobre estos; por otro, una mejor
comprension del desarrollo cognitivo desde la primera infancia, o que subraya el potencial
humano para el aprendizaje, incluso antes de la intervencién docente. El tercer principio a
considear es una planificacién por competencias, que articula de forma coherente los medios
con los fines y plantea situaciones desafiantes y complejas con el fin de trabajar la combinacién
de distintas capacidades.

Una preparacién competente para el aprendizde los estudiantes supone desarrollar una
comprension profunda de distintos conocimientos indispensables en la tarea docente. El
primero de ellos es comprender las caracteristicas individuales, socioculturales y linguisticas de
los estudiantes, asi coma contexto en que estos se desenvuelven. Se trata de una condicién
imprescindible para disefiar experiencias de aprendizaje a partir de situaciones significativas que
surjan de las necesidades de los estudiantes, lo que garantiza su pertinencia y prauaueve
efectividad. En segundo lugar, resulta fundamental dominar los conocimientos pedagégicos,
didacticos y disciplinares que sustenten la intervencién del docente en el marco de un dialogo
de saberes que articule distintas tradiciones y referentes epistégimis y culturales. En tercer
lugar, es indispensable comprender los aprendizajes descritos en el curriculo vigente, pues de
ello depende no solo la movilizacion de aprendizajes a lo largo de la vida, sino también brindar
oportunidades para la formaciéntegral del estudiante a nivel nacional.

Este dominio no se restringe a una comprension del conocimiento pedagdégico, sino que se
articula a un disefio y organizacion de experiencias de aprendizaje, y a la capacidad de dar cuenta
de las razones que fundamtam una ruta y la eleccién de ciertos medios. Esto implica
determinar los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes, establecer criterios
para recoger evidencias que faciliten el monitoreo y retroalimentacion del progreso de los
aprendiajes, y estructurar condiciones, situaciones y estrategias de ensefianza acordes a tales
niveles y criterios. De este modo, se asegura la coherencia entre la complejidad de los
aprendizajes, la evaluacion, los procesos pedagdgicos pertinentes para laamstsidy el uso

y distribucion de recursos disponibles, respondiendo a las diversas necesidades, intereses y
formas de aprender.

Tablal Competencias y capacidades del Dominio 1
DOMINIO 1: PREPARASI PARA EL APRENDEZAE LASSTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES
Competencia 1 Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas
Conoce y comprende Ig socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi cor

caracteristicas de todos sy forma en que se desarrollan los aprendizajes.
estudiantes y sus contextos, I¢
contenidos  disciplinares qu
ensefia, los enfoques y proces
pedagogicos, con el propdsito (
promover capacidades dealto
nivel y su formacion integral.

Comprende los conocimientos disciplinares que fundatan las
competencias del curriculo vigente y sabe como promove|
desarrollo.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forn
colegiada, lo que garantiza
coherencia entre los aprendizaje
que quiere lograr en su

Establece propositos de aprendizaje y criterios de evaluacion
estan alineados a las expectativas de aprendizaje establecid,
el curriculo, yque responden a las necesidades de aprendizs
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las demandas
contexto sociocultural.

estudiantes, el proces(

pedagoégicoel uso de los recursol

Disefa planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiong

forma articulada, y se asegura de que los estoidia tengan
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disponibles y la evaluacion en ui tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar
programacién  curricular el aprendizajes previstos.

permanente revision. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizg
evaluacion que guardan coherencia con los propoésitos
aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar ¢
estudiantes.

Fuente: DIFOID, 2019

Dominio 2: ensefanza para aprendizaje de los estudiantes

El rol del docente en la ensefianza se ha transformado profundamente en las Ultimas décadas.
Convencionalmente, este se ha centrado en la transmision de un conjunto de conocimientos
aislados entre si y desvinculados dehtexto sociocultural, o simplemente ha subrayado la

T A 3 dzNT RS dzy aFlFOATAGFR2NE 1jdzS | yAYLl
perspectiva pedagogica méas profunda, centrada en una comprension renovada sobre el modo
en que se producen los egndizajes, el docente se convierte en un mediador estratégico del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta mediacion se produce cuando el docente promueve situaciones y desafios para movilizar
las estructuras cognitivas y socioafectivas de los estudiadesacuerdo al contexto
sociocultural en que se desenvuelven. Esto permite construir aprendizajes situados y autbnomos
a través de diversas interacciones pedagogicas y un manejo adecuado de la lengua de los
estudiantes, asi como de los saberes de tradigooglturales de las que estos provienen,
posibilitando el desarrollo integral de los estudiantes.

Para asumir a cabalidad esta idea renovada de la ensefianza, la Formaciéon Inicial Docente
enfatiza tres procesos basicos de mediacion en este dominio: emrphimar, se requiere del
desarrollo de competencias, es decir, de la movilizacion combinada de saberes diversos para
afrontar y resolver desafios de la realidad que convoquen el interés de los estudiantes. En
segundo lugar, es indispensable la creaciémielima socioemocional positivo, lo que implica
crear condiciones de aceptacion, valoracion y atencion a la diversidad en el marco de una
ciudadania intercultural. Este segundo aspecto supone ya no solo conocer las caracteristicas y
contexto de los estudntes, sino asumirlos como sujetos politicos, socioculturales e
histéricamente situados. En tercer lugar, es necesaria una evaluacion desde una perspectiva
formativa, centrada en las necesidades de aprendizaje y en la retroalimentaciéon continua del
avancede los estudiantes.

Tabla2 Competencias y capacidades del Dominio 2
DOMINIO 2: ENSENANPARA EL APRENDIZBEH OS ESTUDIANTES
COMPETENCIAS CAPACIDADES

Competencia 3 Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con bas
Crea un clima propicio para { la valoracion de la diversidad.

aprendizaje, la  convivenci Promueve el involucramiento deodos los estudiantes en ¢
democratica y la vivencia de | proceso de aprendizaje y, en general, en la vida comun del a
diversidad  en

todas  SU Regula la convivencia a partir de la construccion concertad

expresiones con miras a formi normas y la resolucion democratica de los conflictos.
ciudadanos criticos (

interculturales.
Competencia 4

Gestiona interacciones pedagogicas con el fin de facilitar la

SEGSNY LY

Conduce el proceso dmsefianza

construccion de aprendizajes por parte de los estudiantes.

con dominio de los contenido
disciplinares y el wuso d

estrategias y recursos pertinente

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de
actividades que realizan en el marco de propissile aprendizaje

mas amplios.
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para que todos los estudiante
aprendan de manera reflexiva
critica lo que concierne a |

Brinda apoyo pedagogico a los estudiantes de forma flexible
responder a sus necesidades y a situaciones inesperadas.

solucion de problemay
relacionados con su
experiencias, interses y
contextos culturales.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea emplei
principalmente en actividades que desarrollleis propositos de
aprendizaje.

Competencia 5
Evalla permanentemente ¢

Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso
evaluacion.

aprendizaje de acuerdo con Iq
objetivos institucionales previsto
para tomar decisiones

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacién acor
las caracteristicas de los estudiantes y pertinentes para rec

] evidencias sobre los aprendizajes.

retroalimentar a sus estudiantes
a la comunidad educativé
teniendo en cuenta las difereras

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterio:
evaluacion y, a partir de ellas, toma decisiones sobre
ensefianza.

individuales y los diversg
contextos culturales

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los estudian

Fuente: DIFOI2019
Dominio 3: participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

La participacion es uno de los procesos indispensables para establecer un cambio en el sistema
educativo porque requiere que el docente se involucre cdarglionamiento y organizacion de

la institucion educativa y contribuya con la toma de decisiones en ella. Uno de los &mbitos que
evidencia con claridad la participacion es la gestion escolar, entendida como un factor crucial en
el desarrollo de procesos gagogicos que aseguran la calidad de los aprendizajes, asi como una
convivencia democratica e intercultural en los espacios educativos.

La participacion en la gestion escolar no solo se centra en la planificacion, elaboracién y
evaluacién de los documergode gestion. Tan importante como ello es que los docentes
participen en la construccion de un entorno seguro, acogedor, colaborativo, basado en los
enfoques transversales del sistema educativo, y que brinde igualdad de oportunidades a
mujeres y varones ahterior de la institucién, de la comunidad o de la red educativa. Dicha
participacién también facilitara la construccién de un liderazgo pedagdgico, sustentado en una
vision compartida y centrada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantesamcelde
politicas educativas locales, regionales y nacionales.

La participacion también supone fortalecer continuamente el vinculo entre escuela y
comunidad. Por mucho tiempo, esta relacion ha estado tefiida de prejuicios, ya sea en ambitos
urbanos o rurées. Esto ha ocasionado, por un lado, que los espacios de socializacion y
aprendizaje fuera del ambito escolar se perciban como deficientes y riesgosos, y, por otro, que
se justifigue una relacién basicamente utilitarista entre distintos actores de la rmidad
educativa. La vinculacion con la realidad en sus contextos mas amplios también ha sido escasa
y difusa, pues la escuela ha sido siempre concebida como un mundo propio, cerrado y
homogéneo, separado de la vida social.

En una perspectiva renovada @eplarticipacion, es indispensable reconocer que la alianza entre
docentes, familias y comunidad contribuye tanto a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes como a la promocién del desarrollo local. Desde luego, también hay que reconocer
que la comuidad educativa no esté aislada; por el contrario, mantiene una serie de conexiones
con distintos entornos locales, regionales, nacionales e internacionales.
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Esto exige que el docente que egresa de la Formacion Inicial Docente reconozca el importante
rol que juegan los distintos miembros de la comunidad educativa. Para ello, es imprescindible
desarrollar una valoracion positiva y critica de los conocimientos, recursos y oportunidades que

presenta el contexto sociocultural. Asimismo, requiere establececulds, relaciones de

respeto y colaboracion con la comunidad educativa a través del didlogo de saberes para
reconocer, integrar y gestionar las experiencias y saberes del entorno, los recursos y
oportunidades de las culturas y sociedades locales.

Tabla3 Competencias y capacidades del Dominio 3

DOMINIO 3PARTICIPACION ENGESTION DE LA ESQUERTICULADA A LANIANIDAD

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 6
Participa activamente, con actitu
democrética, critica y

Construye relaciones interpersonales con sus colegas y |
trabajadores de su institucion o reeducativa, basadas en |
respeto y reconocimiento de sus derechos.

colaborativa,en la gestion de g
escuela, contribuyendo a |
construccion y mejora continu

Trabaja de manera colegiada con sus pares para asel
aprendizajes en el marco de la vision compartida de la institug

del Proyecto Educativt
Institucional para que gener,
aprendizajes de calidad.

Participa activamente en las propuestas de mejora y proyecto
innovacion.

Competencia 7
Establece relaciones de respet
colaboracién y corresponsabilidé

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y rec
culturales de los estudiantes, las familias y la comuniday
establece relaciones de colaboracidn con esta.

con las familias, la comunidad
otras instituciones del Estado y

Genera condiciones para involucrar activamente a las familig
el proceso de aprendizaje.

sociedad civil. Aprovecha us
saberes y recursos en los proces
educativos y da cuenta de I
resultados.
Fuente: DIFOID, 2019

Dominio 4: desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente

Uno de los cambios cualitativos mas importantes en educaciéareprender que el desarrollo
personal es un principio basico para el desarrollo profesional docente. El ejercicio de la docencia
requiere sostener una relacion respetuosa, empatica y estimulante con los estudiantes, asi como
un trato cordial y colaborativoon otros colegas que facilite el intercambio y la organizacion en
distintas situaciones y ambitos institucionales. Para lograr esto, la Formacién Inicial Docente
fomenta el autoconocimiento, la autoestima, la autorregulacion de emociones en los
estudianes de FID. Esto es condicién basica para la deconstruccion progresiva de diversas
practicas pedagogicas y sociales con miras a establecer relaciones interpersonales positivas con
los diversos miembros de la comunidad educativa.

La construccion de la idedad docente requiere del caracter colegiado y relacional de la
profesion, la reflexion sobre su préctica y la comunicacion asertiva orientada al logro de
consensos y metas comunes. Esto permitira al estudiante que egresa de la Formacion Inicial
Docente etablecer rutas para la mejora y crecimiento profesionales de manera continua, donde
las interacciones colaborativas contribuyen con el proposito de aprender de la propia
experiencia. Estos aprendizajes pueden ser individuales o colectivos, pero se preidugare

en el marco de una comunidad institucional y profesional de aprendizaje. Estas comunidades
estan situadas y requieren del desarrollo de un sentido de pertenencia como parte de la
construccion de la identidad docente. Ademas, para constituir cotadieis profesionales de
aprendizaje es indispensable desarrollar habilidades para la investigacion.
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En esta misma linea, también es indispensable que la Formacion Inicial Docente contribuya a
que los estudiantes demuestren una actuacion ética en el ejerprofesional. Esto demanda

que en su proceso formativo el estudiante no solo fortalezca la dimensién socioemocional, sino
también que sea consciente de las decisiones que tome y asuma responsabilidad de sus actos.
Ello conlleva comprender ya no solofancion social relevantela de contribuir con su servicio

al logro del bien comun y al ejercicio de dereahasno reconocerse como un sujeto politico,

con derechos individuales y colectivos, que contribuye a la construccion de una ciudadania
intercultural y, desde su rol profesional, la transformacion de las relaciones sociales en un
mundo complejo y cambiante. Lo anterior también supone desarrollar las herramientas
conceptuales que permitan identificar situaciones de desigualdad de cualquier tipo que
ameritan una intervencion.

Finalmente, el desarrollo profesional de los docentes encuentra soporte y se potencia con
tecnologias digitales. Estas tienen la virtud de generar interacciones que multiplican las
oportunidades de aprendizaje y promueven la damscién de comunidades profesionales en
entornos virtuales.

Tabla4 Competencias y capacidades del Dominio 4
DOMINIO 4DESARROLLO PERSONBE LA PROFESIORAD E IDENTIDAD DOJE

COMPETENCIAS CAPACIDADES
Competencia 8 Reflexiona individual y colectivamente sobre su pagmiactica y
Reflexiona sobre su préactica | sobre su participacion en su institucién o red educativa.
experiencia institucional Y |mplementa los cambios necesarios para mejorar su practi
desarrolla procesos di garantizar el logro de los aprendizajes.

aprendizaje continuo de mod
individual 'y colectivo pard
construir y afirmar su identidad
responsabilidad profesional.
Competencia 9 Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolesc
Ejerce su profesiéon desde ur en los diversos ambitos demandados por su practica profesio
ética de respeto de los derechg
fundamentales de las persona
demostrando honestidad, justicig
responsabilidad y compromis
con su funcién social.
Competencia 10 Comprende sus fortalezgdimitaciones para establecer metas
Gestiona sudesarrollo persona| mejora personal.

demostrando autoconocimiento |”|gentifica sus valores y motivaciones, y asume posturas é
autorregulacion de emocioneq respetando principios éticos fundamentales.
g}f?ﬁiﬂg&e aa;\;ezlt\algarrollg Regula sus emociones para relacionarse positivamente con
vin(F:)qus positiv%s y trabajg Ipersona§ y alcanzanetas. : "

nteractia de forma asertiva y empatica con personas

colaborativamente en Contexto| o, exios caracterizados por la diversidad.
caracterizados por la diversidad|

Competencia 11 Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.
Gestiona los entornos digitales
los aprovecha para su desarrol
profesional y practica pedagogic
respondiendo a lasecesidades ¢
intereses de aprendizaje de Iq

Participa criticamente en la discusién y construccion de politi
educativasa partir de su experiencia y conocimiento profesion

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le prese
como parte de la vida escolar.

Gestona informacion en entornos digitales con sentido criti
responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los ento
digitales para mediar el aprendizaje y desarrollar habilida
digitales en sus estudiantes.
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estudiantes y los contexto
socioculturales, permitiendo €
desarrollo de la ciudadanig

Se comunica yestablece redes de colaboracion a través
entornos digitales con sus pares y los miembros de su comur
educativa.

creatividad y emprendimientd
digital en la comunidad educativi

Resuelve diversos problemas de su entorno mediante
pensamiento computacional.

Competencia 12
Investiga aspectos criticos de
practica  docente utilizand

Problematiza situaciones que se presentan en su practica, ¢
entorno en donde se desempefia y en el mundo educativg
general.

diversos enfoques y metodologis
para promover una cultura ds
investigacion e innovacion.

Disefiae implementa un proyecto de investigacion con domi
de enfoques y metodologias que permitan comprender aspe
criticos de las practicas docentes en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de esto, elal
losresultados y conclusiones del proceso de investigacion.

Evalla el proceso de investigacion y da a conocer sus result
promoviendo el uso reflexivo del conocimiento producido p
propiciar cambios en las practicas docentes con base en evide

Fuente: DIFOID, 2019

2.3. Estadndares de la Formacion Inicial Docente

Los estandares de Formacion Inicial Docente son referentes explicitos y compartidos que
permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion y la evaluacion de los estudiantes.
Elenfoque adoptado en la elaboracién de estandares de la Formacion Inicial Docente es el de la
progresion de las competencias del perfil, que establece la secuencia del desenvolvimiento de
cada una de las competencias en niveles de desarrollo a lo largtadede estudios. Por ello,
conviene tener en cuenta los siguientes puntos:

)l

1

La definicibn de progresiones de la competencia se enmarca en la formacion
profesional y se alinea con las tendencias en la educacion superior.

Las progresiones se elaboran utifida la investigacion disponible sobre el
aprendizaje en el area o sobre el desarrollo de la competdhigiss, 2010)

Las progresiones se refieren a desempefios de comportamientos o ejecuciones
observables que articulan las @idades de una competencia y se expresan en
movimientos crecientes de desarrollo de la competencia.

La progresion de una competencia implica la construccion de modelos de la realidad
que evolucionan a partir de informacién y de la propia experiencisujeto. En
términos del desarrollo profesional, esta construccibn supone actuaciones en
entornos cada vez mas complejos.

Se desarrollan a lo largo de la trayectoria curricular de manera progresiva y continua,
lo cual no necesariamente significa que seeir@de un proceso uniforme. El logro es
incremental de un nivel al otro, pero no por ello los tiempos requeridos para alcanzar
el logro son proporcionales de un nivel a otro.

La progresion responde a las necesidades y dindmica de cada competencia. Su
desarollo obedece a una serie de factores, como los propios procesos de
maduracion de la persona, la oportunidad de integracién con otras competencias y
contextos practicos de intervencion.

Los estandares de Formacion Inicial Docente se plantean como eb a@itcurriculo, pues
permiten conocer cudles son las expectativas esperadas en los estudiantes para determinar cuan
cerca o lejos se encuentran en su formacion inicial de las expectativas compartidas por el sistema

educativo.

33



Los estandares de Formacidnicial Docente permiten hacer operativas las competencias
profesionales docentes en niveles de desarrollo, lo que facilita una vision coherente y gradual
de la formacion de los estudiantes de FID, asi como su evaluacion y retroalimentacion.

Los estandaes presentan dos niveles de desarrollo de competencias durante los diez ciclos de
formacién. El primero se espera al término del quinto ciclo de la FID y se centra en la
comprension de distintas bases que permiten el ejercicio de la practica docenteeEmieer

nivel no se describe una comprension puramente teorica 0 abstracta; mas bien, se resalta que
la comprension también se demuestra en actuaciones en situaciones conjdegasngs, 1998;
Perkins, 1992)dondese usan conocimientos y habilidades y actitudes de forma articulada.

El segundo describe el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes que se
espera en los estudiantes hacia el final de la Formacion Inicial Docente. Este nivedrave c
referente para el sistema educativo, ya que expresa lo que se espera en un docente que egresa
de la formacion cuando se enfrenta a las situaciones propias del ejercicio de su profesion.

Los estandares de Formacion Inicial Docente estan articuladass ald competencias

profesionales docentes, es decir, a los que describen los niveles de desarrollo de las
competencias de quienes ejercen profesionalmente la docencia. Para mantener esa articulacién,

los estandares presentados en el DCBN incluyen un teieglrque precisamente corresponde

a lo que se espera de los docentes en servicio. Este tercer nivel sirve para describir a aquellos
estudiantes que superan las expectativas antes de concluir la Formacién Inicial Docente y
posibilita un trabajo coherenten la formacién continua de los docentes.

Tablab Estandares del Dominio 1 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 1: PREPARAGI PARA EL APRENDEAE LOS ESTUDIANTE

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclc

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

Competencia 1
Conoce Y
comprende las
caracteristicas de
todos sus
estudiantes y sug
contextos, los
contenidos
disciplinares  que
ensefia, los
enfoques y proceso
pedagdgicos, con €
proposito de
promover
capacidades de altq
nivel y su formacion
integral.

Comprende el aprendizaj

como un fenébmeno
complejo, en el que

intervienen diferentes
procesos cognitivos,

afectivos y socioculturales
que puede ser interpretadg
desde diversas teorias, cdg
implicancias distintas pars
las practicas pedagoégica
Describe los  patrones
tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y dultos.
Comprende los concepto
centrales de  distintag
disciplinas involucradas e
el curriculo vigente,
explica cudl es la relacio
entre el conocimiento
disciplinar y el enfoque po
competencias. Sustent;
dicho enfoque como uno d
los  fundamentos  del
curriculo vigente, el modd
en que este enfoque
contribuye al desarrollg
progresivo de aprendizaje

y como responde a la|

Compreme los principios
que se derivan de diversg
teorias sobre el aprendizaje
y sus posibles implicancis
para la préactica pedagogic
Describe los patrone
tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultog
Explica como el desarroll
humano se relaciona coel

aprendizaje y es uno de Ig
factores que determina Ig
diversidad de los
estudiantes. Comprende lo
conocimientos disciplinare
con mayor profundidad
extensiéon de lo que e
curriculo vigente espera qu
desarrolle en el nivel en ¢
que ensefia, y susteatla

necesidad de establecg
relaciones entre taleg
conocimientos parg

promover el pensamientg
complejo. Sustenta e
enfoque por competencia:
como uno de los|

fundamentos del curriculg

Comprende los principio:
que se derivan de diversg
teorias sobre el aprendizajg
y sus posibles implicancig
para la practica pedagogic:
Describe los  patrones
tipicos de desanllo de
nifios, jovenes y adultos
Explica como el desarroll
humano se relaciona con ¢
aprendizaje y que es uno d
los factores que determine
la diversidad de los
estudiantes. Asimismo
explica que lag
caracteristicas individuale
y socioculturales de su
estudiantes, asi como la
particularidades de aquello

que presentan diverso
tipos de necesidades
impactan en dicho

aprendizaje. Comprende lo
conocimientos disciplinare
con mayor profundidad
extensiébn de lo que e
curriculo vigente espera qui

desarplle en el nivel en e
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DOMINIO 1: PREPARAGI PARA EL APRENDEAE LOS ESTUDIANTE

Niveles | Nivel 1 de desarrollo de la| Nivel 2 de desarrollo de la| Destacado Articulacion
competencia competencia con la Formacion Docente
Competencias Expectativa hacia el V cicl( Expectativa hacia el X ciclg en Servicio

demandas de la socieda
actual. Conoce estrategia
de ensefianza y evaluaciq
que guardan coherencia co
el enfoque de las areas.

vigente y sabe cémo s
espera que progresen la
competencias a lo largde
la Educacion Baésic:
Asimismo, explica la form
en la que los estudiante
aprenden 'y en qué
consisten sus principale
preconcepciones y
dificultades. En
concordancia, €coNOoC
estrategias de ensefianza
evaluacion que guarda
coherencia con el enfoqu
de las areas y sabe cém
aplicarlas para promover €
desarrollo de aprendizajes.

que ensefia, y sustenta |
necesidad de establece
relaciones  entre  tales
conocimientos para
promover el pensamientc
complejo. En el marco dg
enfoque por competencias
sabe como se espera qu
estas progresen alo largo ¢
la Educacid Bésica,
sustentando cémo y pol
qué tales progresione
contribuyen a atender lag
diversas necesidades d
aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo|
explica la forma en la qu
los estudiantes aprenden

en qué consisten suj
principales

preconcepciones )
dificultades. En

concordancia, CcOoNoC
estrategias de ensefianza
evaluacibn que guardal
coherencia con el enfoqu
de las areas y sabe con
aplicarlas para promover €
desarrollo de aprendizajes.

Competencia 2
Planifica la
ensefianza de formg
colegiada, lo que
garantiza la
coherencia entre log
aprendizajes  que
quiere lograr en sug
estudiantes, el
proceso
pedagogico, el usg
de los recursog
disponibles 'y la
evaluacién, en ung
programacion
curricular en
permanente
revision.

Explica y fundamenta I
importancia de na
planificacion centrada en €
aprendizaje, es decir, qui
parte de las expectatival
definidas en el curriculo
las necesidades d
aprendizaje de log
estudiantes para propone
situaciones, estrategias

recursos de aprendizaje
Asimismo, sustenta que |
mayor articulacién entre las
planificaciones anuales
maédulos/proyectos Y|
sesiones se contribuye e
mayor medida al desarroll
progresivo de los
aprendizajes. En coherenc
con lo anterior, propone
situaciones de aprendizaj|
que responden a log
propdsitos deaprendizaje.

Planifica la ensefianza
estableciendo propdsitos d
aprendizaje y criterios dg
evaluaciéon alineados a g
expectativas de aprendizaj
definidas en el curriculg
vigente y que responden
las principales necesidadg
de aprendizaje V
caractersticas del grupo, ag
como las demandas de
contexto sociocultural. A
partir de ello, disefa
planificaciones anualeg
unidades/proyectos V
sesiones, asegurandose (
gue estas Ultimas s¢
encuentren articuladas coi
la unidad/proyecto
correspondiente. Propong
situaciones, estrategias
recursos de aprendizaje
evaluacién que sor
coherentes con log
propdsitos y explica com
estos favorecen el logro d
dichos aprendizajes. Estd
situaciones incorporar
asuntos relevantes de

Planifica la ensefianza 0
forma colegiada, para I
cual establece pradsitos de
aprendizaje y criterios d¢
evaluacibn  que  estar
alineados a las expectativg
de aprendizaje establecida
en el curriculo vigente y qui
responden a las principale
necesidades de aprendiza
y caracteristicas del grupg
asi como las demandas d
contexto sociocultural.

A partir de ello, disefig
planificaciones anualeg
unidades/proyectos y
sesiones que se encuentrg
articulados entre si
Propone situaciones
estrategias y recursos d
aprendizaje y evaluaciol
que son coherentes con lo

propositos. Btas

situaciones incorporar
asuntos relevantes de
contexto e intereses

comunes del grupo y exigel
por parte de los

estudiantes, actuacione|

35



DOMINIO 1: PREPARAGI PARA EL APRENDEAE LOS ESTUDIANTE

Niveles | Nivel 1 de desarrollo de la| Nivel 2 de desarrollo de la| Destacado Articulacion
competencia competencia con la Formacion Docente
Competencias Expectativa hacia el V cicl( Expectativa hacia el X ciclg en Servicio
contexto e intereseg complejas. Adecua o

comunes del grupy exigen
actuaciones complejas pdg
parte de los estudiantes
Explica como adecuar Ig
recursos de aprendizaje
evaluacién para atender
estudiantes con diverso
tipos de necesidades.

recursos de aprendizaje
evaluacién para atender |
estudiantes con diverso;
tipos de necesiades.

Fuente: DIFOID, 2019

Tabla6 Estandares del Dominio 2 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 2: ENSENANPARA EL APRENDIZBER OS ESTUDIANTES

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativahacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

Niveles
Competencias
Competencia 3
Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y la|
vivencia de la
diversidad en todag
Sus expresiones co
miras a formar
ciudadanos criticog
e interculturales.

Comprende la relevancia d
generar un clima afectivg
positivo para desarrollar e
proceso de ensefianza

aprendizaje, y que estq
debe caracterizarse por un
convvencia democrética|
por el reconocimiento de |z
diversidad y por la inclusiol
de todos los estudiantes
Explica cémo un clima co
estas caracteristica;
promueve el bienestar y |
seguridad de los mismos,
requiere de su parte g
creacion de un ambienteed
confianza, con lazos d
cooperacion y solidaridad ¢
interior del grupo,
generados desde las propig
identidades de sug

miembros.  Sustenta g
necesidad de construi
acuerdos con log

estudiantes para una buen|
convivencia y parg
promover su autonomia, \
explica que los conflictog
son inherentes a la vidi
escolar. Al tratar cor
estudiantes de Educacio
Basica, se relaciona siemp
de forma respetuosa
reconociendo las
diferencias, y los motiva {
que participen del procesq
de aprendizaje.

Crea un clima cacterizado
por relaciones respetuosa
y empaticas con y entre Ig
estudiantes.  Comprendg
gue los estudiantes tiener
diversas caracteristicag
personalidades, intereseg
etc. y que su tarea com
docente es garantizar la|
condiciones para que lo
estudiantes se  sientan
seguros y respetados, a

como detener cualquie
tipo de discriminacion,
Promueve el

involucramiento de log
estudiantes en el proces
de aprendizaje,
motivandolos para queg
participen y expresandole
confianza en SuSs
posibilidades de aprende
Caistruye oportunamente
con los estudianteg
acuerdos que favorecen |
convivencia democratica,

utiliza normas previamentg
establecidas en el aulg
Maneja estrategias para |
resolucion de conflictos qug
se producen en el aula.

Crea un clima caracterizad
por relaciones respetuosa
y empaticas con y entre Ig
estudiantes, acogiendo su
caracteristicas y

expresiones e interviniend(
frente a casos  de
discriminacion  que  s¢

presentan en el aula
Promueve el
involucramiento de todos
los estudiantes en e
proceso de aprendizaje,
motivandolos para que
participen, acogiendo su
opiniones sobre asuntoy
relacionados con la vidi
comun del aula
expresandoles confianza €
sus posibilidades de
aprender. En coherencii
con esto, dirige el procesi
de definicion de normas d
convivencia orientadas i
favorecer el bien comdn
regula la convivencia
partir de estas. Cuando s
presentan conflictos en e
aula, convoca a las parte
implicadas 'y  propone
soluciones razonables a I
mismos.

Competencia 4
Conduce el proces
de ense@nza con
dominio de los
contenidos

Comprende que e
desarrollo de los
aprendizajes requiere dg¢

interacciones pedagogica

que les confieran un pape

Conduce el proceso d
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagodgica
que ayudan a log

estudiantes a conectar lo

Conduce el proceso d
aprendizaje desarrollandg
interacciones pedagdgica
que ayudan a los

estudiantes a conectar lo
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DOMINIO 2: ENSENANPARA EL APRENDIZBEE OS ESTUDIANTES

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativahacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

disciplinares y el us
de estrategias Y
recursos

pertinentes  para
que todos los
estudiantes

aprendan de
manera reflexiva y
critca lo que
concierne  a  la|
solucién de
problemas

relacionados  con

sus  experiencias
intereses y
contextos
culturales.

protagénico a los
estudiantes y les permitar
construir conocimientos
desde sus saberes previo
Explica que la gestiode

estas interacciones supon
brindar multiples
oportunidades paral

favorecer la apropiacion coi
sentido de los aprendizajeg
En coherencia con elld
conduce actividades df
aprendizaje desarrollandg
interacciones pedagogica
para que los estudiante!
elaboen ideas, explorer
soluciones o confronter|
puntos de vista. Ademas
comprende que parg
realizar lo anterior debe
brindar apoyo pedagdgice
gque responda a Ig
diversidad de necesidades
situaciones que emergen e
el aula.

nuevos aprendizajes con sy
saberes previos. Asimism
les brinda oportunidadeg
para elaborar sus propia
ideas y soluciones, en Ig
que deben establece
relaciones signifativas
entre hechos, datos
conceptos, entre otros
Explicita a los estudiantes
sentido de las actividade
que realizan en el marco d
los propoésitos de
aprendizaje de una sesior
Ademas, brinda
indicaciones claras sobr
cémo realizar lag
actividades y les ofrece
apoyo pedagégico par
atender las necesidade|
mas recurrentes en el grup
y que han sido previament
identificadas. Gestiona €
tiempo de modo tal que se:
dedicado

nuevos aprendizajes con st
saberes previos. Asimism(
les brinda constantemente
oportunidades pra
elaborar sus propias ideas
soluciones, en las quq
deben establecer relacione
significativas entre hechog
datos, conceptos, entre
otros. Explicita a log
estudiantes el sentido de 3|
actividades que realizan e
el marco de los propdsito;
de aprendiaje de una
sesion, unidades  y/c
proyectos. Ademas, brindi
indicaciones claras sobr
cémo realizar las
actividades, verifica que la
hayan entendido y les
ofrece apoyo pedagogict
para atender las
necesidades que emerge
durante el proceso.
Gestiona el tiemp de modo

fundamentalmente al tal que sea dedicadq
actividades de aprendizajg fundamentalmente a
para lo cual regulg actividades de aprendizaje
permanentemetre el | para lo cual regule
desarrollo de dichag permanentemente el
actividades. desarrollo de dichas
actividades.
Competencia 5 Explica que una de lg Evalla los aprendizajg Evalia los aprendizaje
Evalla principales finalidades de I{ involucrando a log involucrando activamente ¢

permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con log
objetivos
institucionales
previsbs, para
tomar decisiones
retroalimentar a sus
estudiantes y a Ig
comunidad
educativa, teniendo
en cuenta las|
diferencias
individuales y los
diversos contextos
culturales.

evaluacion es
retroalimentar y potenciar
el proceso de ensefianza
aprendizaje. En coherencig
fundamenta por qué Ig
ensefianza y la evaluaci@
guardan una  estrechg
vinculacion. Explica |
fundamenta en qué medida
toda evaluacién puede
realizarse desde ung
perspectiva formativa Y
comprende la centralidad
de contar con criteriog
explicitos para interpretal
evidencias de aprendizaje
retroalimentar a los
estudiantes, asi como |
relevancia de construir ung
practica de evaluacior
positiva para los
estudiantes, es decir, en |
gue se sienta seguros,

respetados y en la que lo

estudiantes en este proces
mediante la comunicacior

clara de los criterios dg
evaluacion. Utiliza
estrategias y tareas d

evaluacién que incorporar
aspectos de la realidad d
los estudiantes y sof
pertinentes paa recoger
evidencias de aprendizaj¢
Interpreta estas evidencias
empleando los criteriog
preestablecidos parg
identificar los niveles dg
desarrollo de lag
competencias y principale
dificultades de aprendizajg
de los estudiantes. Le
brinda retroalimenta@n
clara y descriptiva sobr
donde se encuentran co
respecto a las expectativas
sobre cudles son o

aspectos que debe

los estudiantes en estg
proceso mediante la
comunicacion de log
criterios de evaluacion
asegurandose de  qu
comprendan como luce ui
producto o actuacion que
responde a dichos criterios
Utiliza estrategias y tareal
de evaluacion que sol
auténticas y pertinenteg
para recoger evidencias d

aprendzaje. Interpreta
evidencias recogidas e
situaciones formales dg¢

evaluacion, empleando lo
criterios  preestablecidog
para identificar los niveles
de desarrollo de lag

competencias y lag
principales dificultades d¢
aprendizaje de los

estudiantes. A partide esta

interpretacion, toma
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DOMINIO 2: ENSENANPARA EL APRENDIZBEE OS ESTUDIANTES

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativahacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

errores y dificultades s¢
conciban como,
oportunidades de
aprendizaje para todos
Conoce y aplica estrategig
e instrumentos de
evaluaciébn para recoge
evidencias de aprendizaj
en funcién de los propdsitoj
planteados.

mejorar o fortalecer para
alcanzarlas.

acciones para modificar s
practica, de manera que
responda a las necesidade
de aprendizaje NEL
comunes en el grupo. Leg
brinda  retroalimentacion
clara y descriptiva sobr¢
donde se encuentran col
respecto a las expectativas
sobre cudles son o
aspectos que deber
mejorar o fortalecer para

alcanzarlas.

Fuente: DIFOID, 2019

Tabla7 Estandares del Dominio 3 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 3PARTICIPACION ENGEBSTION DE LA ESQUERTICULADALA COMUNIDAD

Niveles | Nivel 1 de desarrollo de la| Nivel 2 de desarrollo de la| Destacado Articulacion
competencia competencia con la Formacién Docente
Competencias Expectativa hacia el V cicl( Expectativa hacia el X ciclg en Servicio
Competencia 6 Comprende que layestion | Establece relaones | Establece relacione|
Participa institucional es una tared respetuosas y dialogante| respetuosas y dialogante
activamente, con| colectiva que se orienta g con las personas co| con sus colegas y demd
actitud logro de aprendizajes d{ quienes interactla.| trabajadores de la

democratica, critica
y colaborativa, en lg
gestion de la
escuela,

contribuyendo a la
construccion y
mejora continua del
Proyecto Educativg
Institucional y as
este pueda genera
aprendizajes de
calidad.

calidad. Asimismo
reconoce que para ests
logro es importante revisal
el quehacer institucional ¢
implementar ciertas
mejoras o innovaciones, I3
cuales deben se
propuestas en  forma
sistematica y con g
colaboracion de diferenteg
miembros de la comunida
educativa. A partir de suj
experiencias en P
institucion 'y del analisis
critco de las mismag
explica por qué la profesiol
docente no puede
concebirse como una labg
aislada y desarrolla un
perspectiva sobre el sentids
e importancia de Ia
construccién de una visiol

compartida. En log
diferentes ambitos en log
que se desenvuelve
establece relaciones
respetuosas con laj
personas con las qu

interactda.

Comprende la  visior
compartida de la institucion
y argumenta la necesida

de revisarla de formg
periodica. Demuestra
habilidades de trabajo er

equipo cuando desarrollg
actividades con diversos
actores de la institucion
educativa en donde s¢
desenvuelve y colabora e
las actividades e iniciativa
institucionales para las qu
es convocado. Identifica lg
potencialidades Vi
dificultades de la institucion
educativa y formula su
propias propestas de
mejora 0 proyectos dg
innovacion.

institucion o red educativa
Trabaja colaborativamentg
con otros docentes parg
analizar las necesidades (
aprendizaje deestudiantes
a su cargo y brinda aporte
para la toma de decisione
en la institucion educativa (
red con la que esté
vinculado en el marco de ||
vision compartida. De ser ¢
caso, colabora en el disef
e implementacion  de
propuestas de mejora Yy/c
proyectes de innovacion
desarrollados por colegal
con mayor experticia.

Competencia 7
Establece relacione
de respeto,
colaboracion Vi
corresponsabilidad

Comprende qa existen
diversas formas de
interpretar el mundo y que
el rol de todo docente eg

propiciar el didlogo entre

Indaga y  sistematiz:
informacion  sobre  log
saberes y recurso

culturales de los estudiante
y sus familias, en el marc

Incorpora en el proceso d

ensefianza y aprendizajq
saberes y recurso
culturales de los

estudiantes, sus familias
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DOMINIO 3PARTICIPACION ENGESTION DE LA ESGUERTICULADALA COMUNIDAD

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclc

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

con las familias, g
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la socieda
civil. Aprovecha su
saberes y recurso

en los procesog
educativos y da
cuenta de los
resultados.

estos saberes. En esa ling
explica la importancia dg¢
conocer los saberes
recursos culturales de lo
estudiantes, sus familias
del espacio dode se inserta
la institucion educativa,
Sabe que este conocimient
le brinda herramientas par:
involucrar a las familias )
promover su participacion
y que esto es fundamentg
para el logro de los
aprendizajes de los
estudiantes.

del enfoque intercultural y
el didlogo de sabereg
Asimismo, cuandd
corresponde, comunica

las familias los aprendizajg

gue estos tienen que
desarrollar, asi @amo sus
resultados. Formulg

propuestas para que la
familias se involucren en ¢
desarrollo de los|
aprendizajes de log
estudiantes.

del esm@cio en donde s€
inserta la institucién o red
en el marco del enfoqug
intercultural y el didlogo de
saberes. Comunica en |
lengua de las familias lo
aprendizajes que tienen qui
desarrollar los estudiantes
asi como sus resultados. L
acoge cuando se aman y
escucha con respeto sU
opiniones y  creenciag
evitando imponer  su
perspectiva cultural.
Promueve su colaboracié
en el desarrollo de log

aprendizajes.

Fuente: DIFOID, 2019

Tabla8 Estandares del Dominio 4 de la Formadidoial Docente

DOMINIO 4: DESARRQLPERSONAL Y DE ROPESIONALIDAD ENDEDAD DOCENTE

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V cicls

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

Competencia 8
Reflexiona sobre s

practica y
experiencia
institucional y
desarrolla procesog
de aprendizaje
continuo de modo
individual y
colectivo, para
construir y afirmar su
identidad y
responsabilidad
profesional.

Comprende que F
reflexion, individual
colectiva, es un elementg
medular en la profesior
docente que le permite
mejorar continuamente su
practica y construir ung
postura sobre las politica
educativas. En coherenciq
concibela reflexion como
un proceso sistematico
ciclico y constante
orientado al andlisis de la|
propias acciones par;
tomar decisiones
pedagogicas que
respondan a dicho analisis
Reflexiona de manerg
individual, con sus pares
con el docente formadol

Reflexiona metodicamente
de manera individual, co
sus pares y con los docentg
formadores  sobre  lag
evidencias que registra en ¢
desarrolo de su practica pre
profesional, vinculandola
con la teoria. Producto de
proceso reflexivo, identificg
los aspectos de mejora

implementa los cambiog
necesarios para mejorar s
practica. Tiene una opinid
informada de los
documentos de politicg
educatva y la normativa
que regula la educacién e
el pais y la expresa ¢
distintos entornos fisicos

virtuales, con lo que sient

Reflexiona metddicamente
y con apoyo de sus pare
sobre su practica
pedagdgica en el aula, e
especial cuando se enfrent
a situaciones que ponen e
evidencia dificultades en [
misma y que requieren qu
tome determinadas
decisiones. Producto dg
proceso reflexivo, identifice
los aspectos de mejora

implementa los cambios
necesarios para garantize
el logro de los aprendizaje
Tiene una opinién
informada sobre las
principales politicas
educativas y la normativg
que regula la educacién e

sobre hs evidencias qu{ las bases de la dimensi§ el pais, que le permite
registra de las actividade| politica de su identidad participar de  distintos
de practica para identifica| docente. entornos fisicos ylo
sus fortalezas y lof virtuales en los que
aspectos de mejora. intercambia opiniones ¢
informacion. De estg
manera, construye y afirms
la dimensién politica de si
identidad docente.
Competencia 9 Comprende que la practic{ Preserva siempre e Ejerce  éticamete  su

Ejerce su profesio
desde una ética d¢g
respeto de los
derechos

docente y las interaccione
que conlleva presentar
siempre una dimensior

moral que exige conducirs|

bienestar y los derechos d
nifios, nifias yadolescentes
con los que interactda

actuando frente a

profesién, por lo que en sl
practica cotidiana preservi
siempre el bienestar y loj

derechos de nifios, nifias
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DOMINIO 4: DESARRQLPERSONAL Y DE BOPESIONALIDAD ENDEDAD DOCENTE

Niveles | Nivel 1 de desarrollo de I Nivel 2 de desarrollo de la| Destacado Articulacion
competencia competencia con la Formacion Docente
Competencias Expectativa hacia el V cicl{ Expectativa hacia el X ciclg en Servicio
fundamentales de| y tomar decisioneg situaciones evidentes qu{ adolescentes, actuand(
las personas, teniendo como criterio| atentan  contra  estos| frente a situaciones
demostrando fundamental el bienestai Explica como, en la medid evidentes que atentan

honestidad, justicia,
responsabilidad Yy
compromiso con sy
funcién social.

de los estudiantes y [g
proteccién de Sus
derechos. Reconoce qu
para garantizar el derechq
de los mismos a g
educacion debe se
autbnomo y responsablg
en el cumplimiento de suj
funciones y entiende que
su practica es compleja
requiere afrontar
reflexvamente  diversos
tipos de dilemas. Cumpl
con sus responsabilidade
como  estudiante  de
docencia Y, cuandd
interactia con estudiantes
de  Educacién  Basicg
respeta sus derechos si
restricciones.

de sus posibilidades, ¢
cumplimiento de estag
responsabilidades
contribuye a garantizar €
derecho de los estudiante
a la e@ucacion. Cuando s
enfrenta a dilemas morale
relacionados con sy
practica, considera la
perspectivas que se pone
en juego y se apoya e
docentes de la institucion
educativa donde realiza sy
practicas para discuti
posibles soluciones.

contra estos y cumpliendg
con las responsabilidade
profesionales que
garantizan el derecho de lo
estudiantes a la educacior
Reconoce cuales son I
valores que orientan lag
decisiones que toma en s
practica y como influyen el
su juicio profesional. Sobr;
esta base, cuando s
enfrenta a dilemas morale;
relacionados con sudbajo,
considera las perspectiva
gue se ponen en juego
toma decisiones
reflexivamente,
apoyandose en docente
con mayor experiencia, df
ser necesario.

Competencia 10
Gestiona su
desarrollo
personal
demostrando
autoconocimiento
y autorregulacion
de emaiones,
interactuando
asertiva y
empaticamente
para desarrollan
vinculos positivos
y trabajar
colaborativamente
en contextos
caracterizados po
la diversidad

Identifica sus fortalezas |
limitaciones, reconociendc
que las primeras son rasg(
importantes de su
identidad y que puede
apoyarse en ellas pari
superar sus limitacioneg
Asimismo, comprende
cuales son los principale
valores y motivaciones qu
determinan sus acciones
cdmo estos se vinculan co
su decision de ser docentg
Comprende que todos loj
individuos son
responsables por su
acciones 'y por lag
consecuencias de &

mismas. Asimismo
comprende que lag
emociones son  parte
constitutiva de la
experiencia humana, per(
que requieren ser

reguladas para relacionars
positivamente con otras
personas y @anzar metas|
En ese sentido, identific:
con precision sus propia|
emociones, asf como las d
los demds, y reconoce ¢
porqué de las mismas e

una variedad de
situaciones cotidianas
Reconoce que uné

Plantea metas de mejor
personal a partir de Ig
identificacion de sug
fortalezas y limitaciones|
Revisa qué tanto ha
conseguido alcanzar dichg
metas a lo largo de s
formacion inicial y las aga
para seguir superandosg
Reconoce que los valores
motivaciones que
determinan sus accione
tienen una repercusion ef
los vinculos que establec|
con sus pares y con Iqg
estudiantes de Educacio
Béasica. Asume posturg
éticas frente a situacione
de corflicto moral,
respondiendo a la
necesidad de resguardar Ig
derechos de los demag
Identifica con precision su
propias emociones, ag
como las de los demas,
reconoce el porqué de la
mismas en una variedad d
situaciones cotidianas
Asimismo, es capaz ed
regular la expresion de su
emociones en situacione
de conflicto o estrés que
emergen en sug
interacciones con
estudiantes de Educacio

Revisa criticamente la
metas de mejora persona
que se plantea a partir d¢
una préactica permanente ds
reflexion sobre Ssus
fortalezas y limitaciones|
Analiza criticamente su
decisiones profesionales

partir de los valores
motivaciones que
determinan sus accioneg
Argumenta sus psturas
éticas frente a situacione|
de conflicto moral,
identificando las tensiones
entre los principios minimoy
que resguardan log
derechos de las personas
las aspiraciones particulare
de individuos o grupos
Identifica con precision su
propias emocioms, asi
como las de los demas,

reconoce el porqué de la
mismas en una variedad d
situaciones cotidianas
Asimismo, es capaz d
regular la expresion de su
emociones en funcion de lo
diversos contextos en lo
que se desenvuelve y g
metas que persigueEmplea
estrategias de regulaciol
emocional para persevera
en el logro de sug
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DOMINIO 4: DESARRQLPERSONAL Y DE BOPESIONALIDAD ENDEDAD DOCENTE

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de Ia|
competencia
Expectativa hacia el V cicls

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

interaccion respetuosa st
basa en la asertividad y |
empatia, asi como er
manifestar sus
perspectivas y necesidade
sin desestimar las posturg
de sus interlocutores. Dg
mismo modo, explica que
los estereotipos Vl
prejuicios estan a la bas
de las relaciones qug
establecemos con laj
personas, y explora com
algunos de ellos s
evidencian en Sug
interacciones cotidianas.

Basica y futuros colega:
Comunica con claridad sy
puntos de vista |
necesidades y muestr
apertura hacia personasn
perspectivas distintas a |
suya en los espacios d
formacion pre profesional
En consecuencia, identific
aquellos estereotipos
prejuicios  sociales  qug
impactan en sus relacione
con las personas de g
entorno inmediato.

propositos, en especia
aqguellos que se vinculan co
su quehacer docente
Comunica con claridad su
puntos de vista vy
necesidades y, al mism
tiempo, muestra apertura
hacia pesonas con
perspectivas y procedenciz
socioculturales distintas a |
suya. En consecuencii
identifica aquellos
estereotipos y prejuiciog
sociales que impactan e

sus relaciones
interpersonales 'y busci
trabajar en ellos parg

relacionarse cada vez mej(
con las personas de si
entorno y la comunidag
educativa.

Competencia 11

Gestiona

los|

entornos digitales V|
los aprovecha parg
su desarrollo

profesional

y

practica pedagoégical
respondiendo a lag
necesidades

intereses

aprendizaje de

estudiantes 'y

contextos

socioculturales,
permitiendo

desarrollo

de

ciudadania,

creatividad

emprendimiento

digital
comunidad
educativa.

en

€
de
log
los

el

Aprovecha las tecnologig
digitales  de manerg
responsable y ética en s
vida privada y para Sl
formacion profesional y e
consciente de Ig
importancia de administrar
su identidad digital y d€
proteger su bienestar fisict
y psicoldgico en el mundg
digital. Identifica  las
oportunidades que ofrecer|
las tecnologias digitales e
términos de acceso a |
informacion y su valol
como herramientas para|
mediar el aprendizaje
Explica y justifica comq
facilitan su propio procesc
de aprendizaje y reconoc
la importancia de utilizarlas
con responsabilidad, ética
sentido critico. Valora €
papel de las tecnologia
para la comunicacion yal
generacion de espacios d
colaboracion entre log
miembros de su
comunidad educativa Y
para el desarrollo de
pensamiento
computacional.

Aprovecha las tecnologia
digitales de manerg
responsable y ética, tant
en su vida privada com
profesional. Incorpma

medidas de seguridad en |
red y cuida de su bienestg
fisico y psicolégico en €
mundo digital. Asimismo
discrimina e incorpora en ¢
proceso de ensefianza

aprendizaje informacior|
proveniente de internet vy
de diferentes formatos
(textos, videos, sodbs,
animaciones, etc.). Explica
justifica las posibilidade:
gue ofrecen las tecnologia
digitales para el quehace
docente y la importancia d¢
utilizarlas con  sentidg
critico. Ademas, las utiliz
eficientemente para
comunicarse con sus pares

otros miembros de la
comunidad educativa
Accede a plataformas
donde los docentes
intercambian contenidos y
opiniones. Resuelve
problemas digitales

transfiere su competencia
digital a nuevas situacione
y valora el papel de la

tecnologias en el desarroll

Aprovecha las tecnologig
digitales de manerg
responsable y ética tanto e|
su vida privada com(
profesional. Incorpora
medidas de seguridad en |
red y cuida su bienesta
fisico y psicolégico en ¢
mundo digital. Asimismo
discrimna, organiza|
convenientemente e
incorpora en el proceso di
enseflanza y aprendizaj
informacién proveniente de
internet y de diferentes
formatos (textos, videos
sonidos, animaciones, etc.
combinando
pertinentemente las
tecnologias digitales de Ig
que dspone. Ademas, laj
utiliza eficientemente para
comunicarse, colaborar |
intercambiar  informacion
con sus pares y Otroj
miembros de la comunidac
educativa. Resuelv(
problemas digitales,
transfiere su competencig
digital a nuevas situacione
y sabe como aplar el
pensamiento
computacional para analiza
problemas.
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DOMINIO 4: DESARRQLPERSONAL Y DE BOPESIONALIDAD ENDEDAD DOCENTE

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de Ia|
competencia
Expectativa hacia el V cicls

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclg

Destacado Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

del persamiento
computacional.

Competencia 12

Investiga  aspectos
criticos de la practicg
docente utilizando
diversos enfoques y

metodologias parg
promover una
cultura de

investigacion €
innovacion.

Comprende la relevancij

de la investigacion
educativa en tanto
herramienta  para la

identificacion de evidencie
y la toma de decisiones co
base en esta. Explica en qt
consiste el proceso d
investigacion y reconoce |
importancia de desarrollal
su actitud investigative
para mejorar supréactica
pedagogica y pare
favorecer el logro de
aprendizajes. Identifice
situaciones problematicaf
en su entorno, susceptible
de investigacion, y propont
respuestas o explicacione
a las mismas. En funcion ¢
ello, focaliza un problema |
determina los bjetivos de
la investigacion, las
actividades a realizar, y Ig
instrumentos y la
informacién requerida (que
puede incluir fuentes
primarias o secundarias |
ambas). Recoge, organizg
analiza la informacién el
funciébn de los objetivos
definidos previamente

Problematiza situaciones d
su entorno y plantea un
problema de investigacion
En razén a ello, elabora u
plan donde explica lo
objetivos, la metodologia
los instrumentos que
empleara. Sustenta S
investigacion en un marc
tedrico construido con bse
en el analisis de fuentes d
informacién confiable 'y
vigente. Lleva a cabo ¢
proceso de recojo de data
organizacion de I5
informacién en funcion de
los objetivos definidog
previamente. Analiza @
profundidad la informacion
y la interpreta a la luz de
marco tedrico construido
Elabora conclusiones qu
contribuyan a la
comprension de la realida
educativa investigada
brinda  alcances parg
mejorarla. Asimismo
identifica lecciones
aprendidas que den pie
futuros estudios e
investigaciones. Difunde sy
resultados, considerand
que lleguen a distintos tipo
de publico, en primer lugar,
a los actores qug
participaron en la
investigacion.

Participa de espacios d
didlogo en los que, con sy
colegas, analiza su entorn(
identifica problematicas y/q
potencialdades y prioriza
las mas relevantes. A part
esto, plantea un problemg
de investigacién y lo detalli
en un plan. Parg
implementarlo, involucra &
sus colegas y utiliza Ig
recursos de la institucion ¢
red educativa. Lleva a cab
el proceso de recojo de ta
y organizacion de g
informacién en funcion de
los objetivos definidos
previamente. Analiza ¢
profundidad la informacion
y la interpreta a la luz de
marco tedrico construido Y

en este proceso hace
evidente las  mudltiples
perspectivas ¢de  sus

colegas y a@mpafieros de
trabajog sobre esa realidad
de la cual forma parte
Elabora conclusiones qul
contribuyan a la
comprensién de la realida(
educativa investigada
brinda  alcances par:
mejorarla. Asimismo|
identifica lecciones
aprendidas que den pie |
futuros esudios e
investigaciones. Difunde su
resultados, considerand(
que lleguen a distintos tipo
de publico y, en su lugar d
trabajo, promueve el uso d
los resultados de e
investigacion para genera
mejoras 0 innovaciones
propiciando una cultura de
investgacion entre  sus
pares.

Fuente: DIFOID, 2019

2.4. Enfoques transversales para la Formacion Inicial Docente

Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales docentes. Responden a los principios educativos declarados en la Ley General de
Educacién y otros principios relacionados con las demandas del muntengmraneo. Por
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ello, no se circunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema educativo y
forman parte de un conjunto de iniciativas del Estado peruano.

Los enfoques transversales aportan concepciones cruciales sobre las personelacianes

que estas sostienen entre si y con su entorno, asi como con el espacio comun en que interactuan.
A patrtir de tales concepciones, establecen valores y promueven actitudes imprescindibles para
una vida social democratica, intercultural y con idgadl de oportunidades para todos,
traduciendo valores y actitudes en formas especificas de actuar y dar sentido a la Formacién
Inicial Docente a través del desarrollo de competencias.

La Formacion Inicial Docente se enfoca en el desarrollo de competenciBesionales

docentes. Una formacion de esta naturaleza no solo se centra en el desarrollo de saberes
académicos, sino que se preocupa por el desarrollo del estudiante como persona. Por ello, el
desarrollo de las competencias del Perfil de egreso d®ladpuede ni debe quedar exento de

aportar en el proceso de desarrollar actuaciones éticas. Estas evidencian el desarrollo de los
gt 2NBa jdzS tF CcL5 @& fI 99{t |ljdzASNByY LI NI} &dz
el desarrollo de valores presionales debe partir del modelo del profesional, de la cultura

LINE T S §Akapay/&l Bhatista, 1999, p. 14).

Los enfoques transversales impulsan a actuar de manera ética, por lo que la FID y todos los
actores que intervienen en ella requieren involuceses el desarrollo de valores y la promocién

de actitudes imprescindibles y, sobre todo, de formas de actuar, con el fin de generar una
sociedad mas justa y una vida social democrética, inclusiva y equitativa para todos. No obstante,
la declaracion de losnfoques transversales es insuficiente para lograr que los estudiantes de
FID desarrollen maneras éticas de actuar en la dinamica diaria, en su vida personal y ya como
profesionales en servicio; hace falta que los enfoques transversales sean parte c@dta mi
institucional y del objetivo estratégico de formacidn profesional. La mision institucional requiere
ser concretizada en valores fundamentales explicitos que puedan hacerse operativos para que
sean alcanzados secuencialmente y/o sistematicamente pdostdos actores involucrados
(estudiantes, docentes formadores y autoridades).

Asi, los enfoques transversales se expresan en criterios y valores en la formacion basada en
competencias. Estos requieren ser parte de la formaciéon del estudiante a lo largo d
trayectoria como practicas establecidas desde las guias y principios de conducta, los modelos de
actuacion de docentes formadores y autoridades que sean consistentes con aquello que se
quiere lograr de manera integral. Esto requiere ser abordado deada uno de los cursos y
médulos del plan de estudios a partir de experiencias de aprendizaje significativas, metodologias
y estrategias de enseflanza problematizadoras, participativas, valorativas, creativas,
integradoras, sistémicas, flexibles y grupaadas que el didlogo, la reflexion, los sentimientos

y las motivaciones sean ejes centrales que preparen al estudiante para (Ardda & Batista,

1999)

Los enfoques transversales que la propuesta curricular dBldge incorporar en la formacion
son los siguientes:
1. Enfoque de derechos
Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad
Enfoque intercultural
Enfoque de igualdad de género
Enfoque ambiental
Enfoque de orientacién al bien comun
Enfoque de la busqueda ¢k excelencia

Nogakwn
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A nivel general, para la transversalizaciéon de los enfoques se requiere de los directivos y
docentes formadores de la EESP lo siguiente:

Dominios conceptuales de los enfoques y como estos aportan a una educacion que
promueve el desarrollolpno de las personas y ofrece iguales oportunidades a todos los
estudiantes, rompiendo con practicas de subordinacion, exclusion y discriminacién.
Sensibilidad y pensamiento critico de los enfoques transversales respecto de si mismos
y del mundo, y que &8s se traduzca en sus concepciones epistemoldgicas, axiolégicas,
pedagogicas y metodoldgicas y en un compromiso en la tarea de cambio educativo

Coherencia con los enfoques que propicia la escuela. Es decir, diglyepatenciar los
enfoques en su practica diaria en la institucion, promoviendo valores y actitudes no solo
en los cursos y médulos, sino en el trabajo colegiado con sus colegas y con otras

Reconocimiento de los estudiantes de FID comaasijge derecho y el establecimiento
de acuerdos con ellos, dejando de lado practicas autoritarias y verticales, y propiciando
acciones articuladas y construidas participativamente, dando voz a todos los actores de

Apertura frente alos cambios de paradigma que son asumidos respecto de los
estudiantes y de las interacciones con la comunidad educativa. Esta reflexion debe darse
en un trabajo colegiado en el que autoridades y docentes formadores reflexionen y
valoren sus propias accies a la luz de los enfoques transversales y de como estos
contribuyen a la formacién integral de los estudiantes de FID en el marco de los desafios

1
1
desde una vision critica de los enfoques.
1
autoridades.
1
la comunidad educativa.
1
del sigloxxi
1

Construccion denteraccionesasertivas con logstudiantesde FIDa traves de sus
organiza@nes y representantesLas autoridadesconstruyen nuevas formas de
autoridad, partiendo del respeto dos estudiantesde FID yconsiderando acuerdos y
propuestas emelacion con edesarrollo de las actividad@sstitucionales Se tieneque
apelar al dilogoantes que a la imposim rigurosa de normas.

Los enfoques transversales pueden expresarse en:

Tabla9 Enfoques transversales

¢,Cuando son observables
en la EESP?
Cuando los estudiantes,
docentes formadores
I dzii 2 NA RF RS & X

¢En qué acciones concretas s
observa?
t 2NJ S2SYLX 232 §

ENFOQUE

1. Enfoque de derechos

Reconoce a las personas cor
sujetos con capacidad de defend

con deberes que participan ds
mundo social. Este enfoqu
promueve la consolidacion de |
democracia y contribuye a |
promocion de las libertade!
individuales, los derecho
colectivos de los pueblos vy

participacion en asuntos publico!

1 Reconocen y valoran Ig
derechos individuales

individuales y colectivog
especialmente en
grupos y poblacione
vulnerables.

i Eligen voluntaria
responsablemente lg
forma de actuar dentrg
de la sociedad.

f

y exigir sus derechos legalmen colectivos. de FID analicer
reconocidos. Asimismo, concif  Reflexionan sobre € problematicas sociale;
que las personas son ciudadan ejercicio de los derhos actuales, cuestioner|

El docente  formadol
propicia que los estudiante

diversas situaciones en I¢g
que se vulneren log
derechos de los estudiante
tanto de Educacion Basid
como de FID, y lleguen
acuerdos para gardizar el
bien coman.
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¢ Cuando son observables
en la EESP?

¢En qué acciones concretas s

observa?

ENFOQUE

Cuando los estudiantes,
docentes formadores
I dzi 2 NA Rl RS & X

t 2NJ S2SyYLX 23 ¢

Ademas, fortalee la convivencia \
transparencia en las institucione
educativas, reduce las situacioni
de inequidad y procura la resoluci
pacifica de los conflictos.

2. Enfoque inclusivo o de atenc

ion a la diversidad

Busca reconocer y valorar a tod|
las personas por igual con el fin (
erradicar la exclusion
discriminacién y desigualdad ¢
oportunidades. Asume que tode
las personas tienederecho no solo
a oportunidades educativas que ¢
permitan desarrollar Sus
potencialidades, sino también
obtener resultados de aprendizaj
de igual calidad|
independientemente de suy
diferencias culturales, sociale
étnicas, religiosas, de género, (
condicién de discapacidad o estil
de aprendizaje.

1 Reconocen el valo
inherente de cadag
persona y de su
derechos por encima d
cualquier diferencia.

9 Brindan/reciben las
mismas condiciones
oportunidades que cadg
persona necesita par
alcanzar los reswddos
esperados.

M Tienen las misma
expectativas sobre g
capacidad de superacio
y crecimiento de Ig
persona por encima d¢
las circunstancias.

El docente formador emple;
metodologias de trabajc
colaborativo en  grupog
heterogéneos que
promuevan la inclusién y s
adapten a las caracteristica
de los estudiantes de FID.
El docente formador evaluj
en funcién del progreso df
cada estudiante.

El docete formador
plantea situaciones
significativas  desafiante
para que todos los
estudiantes desarrollen €
maximo de sus

potencialidades.

3. Enfoque intercultural

En el contexto de la realida
peruana, caracterizado por |
diversidad sociocultural \
lingliigica, se entiende pol
interculturalidad al procesc
dinamico y permanente  d¢
interaccién e intercambio entre
personas de diferentes culturas. |
interculturalidad se orienta a un;
convivencia basada en el acuerdq
la complementariedad, asi como ¢
el respdo a la propia identidad y ¢
las diferencias. Esta concepcién
interculturalidad parte de entende
qgue en cualquier sociedad Ig
culturas estdn vivas, no sa@
estaticas ni estan aisladas, y en
interrelacion van generand(
cambios que contribuyen dj
maneaa natural a su desarrolic
siempre que no se menoscabe |
identidad ni exista pretensiéon d
hegemonia o dominio por parte d
ninguna.

Este enfoque contribuird a revert
practicas discriminatorias

relaciones asimétricas quge

I Valoran las diversa
identidades culturales y
relaciones de
pertenencia de log
estudiantes.

9 Acogen con respeto
todos, sin menosprecial
ni excluir a nadie er
razon de su lengua,
forma de vestir,
costumbres o creencias

1 Propician un didlogq
continuo entre diversag
perspectivas culturales.

1 Reflexionan
criticamente sobre lag
bases  histéricas
sociales sobre las que g
ha asumido el modelo d
dialogo intercultural.

El docaete formador integra
los saberes familiares

culturales en su
planificacién.

El docente formadot
propicia el trabajo

colaborativo entre todos los
estudiantes sin excluir

nadie, considerando la
diferentes perspectivas
culturales.

El docente formador limda
oportunidades para que
todos los estudiantes, si
exclusién, compartan su
ideas, como interlocutores
validos.

El estudiante de FID valoral
integra en sus propuestas d
planificacion los saberes d
las familias de  suj
estudiantes de educacion

bésicaEB.
El estudiante de FIl
reflexiona sobre su

trayectoria linglistia y la de

sus estudiantes de EB
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¢ Cuando son observables
en la EESP?

¢En qué acciones concretas s

observa?

ENFOQUE

Cuando los estudiantes,
docentes formadores
I dzi 2 NA Rl RS & X

t 2NJ S2SyYLX 23 ¢

histéricamente, se harproducido
en el Perd y que en particulg
afectan a los pueblos indigenas
originarios.

4. Enfoque de igualdad de género

Parte del reconocimiento de qu
hombres y mujeres cuentan con I¢
mismos derechos
responsabilidades y oportunidade
para desarrollarse en el ambit
social, econémico, politico
cultural. La implementacion de esi
enfoque considera y reconoce
diversidad de intereses
prioridades tanto para hombre!
como para mujeres, para favorect
su autonomia y empoderamientd
especialmente de los grupos que ¢
encuentran en mayor situacién d
vulnerabilidad.

1 Reconocen el valo
inherente de cadg
persona, por encima d¢
cualquier diferencia de
género.

9 Brindan a cada quien |
que le corresponde sif
que se vea perjudicad
por desigualddes de
género.

1 Reflexionan
criticamente sobre log
aportes del enfoque dg

género al  sistemg
educativo.
1 Asumen una

comprensién  sistémicg
del género en la vida d
las personas, que
comprende el cuerpo
pensamientos,
emociones, afectos
sensibilidad, valores
actitudes y conductas.

El docente formadol
distribuye

responsabilidades dentro d|
la institucion y al interior de
los cursos y moédulos co
equidad entre todos log
estudiantes, sin distincior
de género.

El docente formador brind:
oportunidades para que
todos los estudiantes sil
distincion de género pueda
compartir sus ideas
expectativas, asi comi
participar en la toma de
decisiones.

Las autoridades propician |
creacién de espacios d
intercambio y socializacidl
sobre el rol de la mujer
nivel histéricoy sobre la
desigualdad y las breche
economicas que ha)
actualmente entre hombreg
y mujeres.

5. Enfoque ambiental

Desde este enfoque, los proces
educativos se orientan hacia

formacion de personas co
conciencia critica y colectiva sob
la problematica ambiental y Ig
condicién del cambio climatico

nivel local y global, asi como sob
su relacion con la pobreza y

desigualdad social. Ademas, impli
desarrollar practicas relacionads
con la conservacion de |
biodiversidad, del suelo y aire, el
uso sostenible de la energia y
agua, la valoracion de los servici
gue nos brinda la naturaleza y I(
ecosistemas terrestres y marinos,
promociébn de patrones  d¢

produccion y consumc
responsables y el manejo adecual
de los residuos sélidps la

i Participan activamente
con mirada ética, en €
bienestary la calidad de
vida de las generacione
presentes y futuras.

i Participan activamentg
con el bienestar y Ig
calidad de la naturalezg
asumiendo el cuidadg
del planeta.

I Valoran y cuidan todg
forma de vida desde un
mirada  sistémica
global.

1 Promueven estilos de
vida en armonia con €
ambiente, revalorandg
los saberes locales y
conocimiento de log

El docente formadotr
planifica acciones d¢
ciudadania que demuestra|
conciencia sobre los evento
climéticos extremos
ocasionados por €
calentamiento global.

El docente formadol
planifica vy desarrollg
acciones pedagogicas
favor de la preservacion d
la flora y fauna local

promoviendo la
conservacion de le
diversidad biologica
nacional.

El docente  formadol
propicia la constitucion de
campafas para I

recuperacion y uso de la
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ENFOQUE

¢ Cuando son observables
en la EESP?

¢En qué acciones concretas s

observa?

t 2NJ S2SyYLX 23 ¢

promocién de la salud y ¢
bienestar, la adaptaciéon al camb
climatico y la gestion de riesgo ¢
desastres y, finalmente, tambié
implica desarrollar estilos de vid
saludables y sostenibles

Cuando los estudiantes,

docentes formadores

I dzi 2 NA Rl RSa X
pueblos indigenas |
originarios.

1 Conocen las
potencialidades,
problemas y
posibilidades de

entorno local.
 Reflexionan

criticamente para
propiciar un  clima
institucional que
garantice una
perspectiva amplia de
analisis de las

problematicas
ambientales que afectar
a las poblaciones, y sy
repercusiones en |
calidad de vida de la
personas.

areas verdes y las natural¢
como espacios educativos,
fin de valorar el beneficiq
que les brindan.

Las autoridades elaboran u
diagnéstico pea conocer VY|
actuar sobre los problema
ambientales en donde s

ubica la EESP, tipos ¢
contaminacion,
deforestacion, amenaza

ambientales, entre otros
ademas de las
potencialidades del
ambiente.

6. Enfoque de orientacién al bien comudn

El enfoque debien comun orientag § Comparten

las personas a proponer proyect(
de vida que no estén centradg

Unicamente en su individualidaq q

sino que puedan contribuir con ¢
bienestar de la sociedad en gener,
A partir de este enfoque, I
comunidad es una asociaci(

solidariade personas cuyo bien sg {

las relaciones reciprocas entre ellg
a partir de las cuales y por medio (
las cuales las personas consiguen
bienestar. Este enfoque considera
la educacion y el conocimient
como bienes comunes mundiale
Esto significa el la generacion de
conocimiento, el control, s
adquisicién, validacién y utilizacid
son comunes a todos los puebl
como asociacién mundial.

los biene
disponibles con sentidg
de equidad y justicia.
Demuestran solidaridad
con los miembros deal
comunidad en toda
situacion.

Participan en accione
democraticas que
movilicen accioneg
solidarias 'y trabajg
cooperativo en favor de
objetivos comunes.

Las autoridades propicia
que en la EESP I
estudiantes de FID s
solidaricen con aquellos qu

lo requieran ante
situaciones  dificiles  df
afrontar.

El docente formadotr
propicia que los estudiante
de FID asumar
responsabilidades duranti
la practica.

7. Enfoque de la busqueda de |

a excelencia

La excelencia significa utilizar
maximo las facultades wdquirir
estrategias para el éxito de Ig
propias metas a nivel personal
social. La excelencia comprende
desarrollo de la capacidad para
cambio y la adaptacion, qu
garantiza el éxito personal y socii
es decir, la aceptacion del camb

i Se adaptan alos cambig
y modifican la propig
conducta para alcanzg
objetivos comunes.

1 Adquieren nuevag
cualidades para mejora
el propio desempefio.

El docente  formadol
acompafia al estudiante e
Su proceso de aprerizhje a
fin de que este desarrolle ¢
maximo de sus
potencialidades.

El docente formadotr
retroalimenta efectiva y

oportunamente al
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¢ Cuando son observables
en la EESP?

¢En qué acciones concretas s

observa?

ENFOQUE

Cuando los estudiantes,
docentes formadores
I dzi 2 NA Rl RS & X

t 2NJ S2SyYLX 23 ¢

orientadoa la mejora de la persong
desde las habilidades sociales o
la comunicacion eficaz hasta
interiorizacién de estrategias qu
han facilitado el éxito a otra
personas. De esta manera, ca
individuo construye su realidad
busca ser cada vez mejor pa
contribuir ~ también  con sy
comunidad.

estudiante sobre sU
progreso 'y formas de
mejorar.

El docente formador y e
estudiante de FIC
demuestran flexibilidad

ante el cambio a fin de ir
mejorando
cualitativamente su
desempenio.

Fuente: DIFOID, 2019. Adaptado del Curriculo Nacional de la Educaciér{B@sstario de Educacion, 2016a)

Como resultado del desarrollo de los enfoqtremsversales en el proceso formativo, se busca

lograr que el estudiante de FID al egresar sea un profesional de la educacion que ejerza un rol
transformador, orientando su vida y la de sus estudiantes hacia una ciudadania reflexiva y ética,

que mejore syractica pedagdgica y profesional en interaccién con todos los actores educativos
y que, en articulacién con lo anterior, forme personas integras que desarrollen estudiantes

capaces de alcanzar su maximo potencial.
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3.

Modelo curricular
parala Formacion
Inicial Docente



Capitulo 3
Modelo Curricular parda Formacion Inicial Docente

El curriculo es el ambito donde se explicitan las diversas visiones sobre la educacion que tiene

dzyl O2YdzyARFR RS LISNE2YlIadd t2NJ Stft25 NBaLRYyRS
qué y como educar en el contexto del prayd 2 RS a2 OASRI R lj(Ae%didd S | & LIA N.
Operetti & Tedesco, 2013En el marco de un pais pluricultural como el Perl, que necesita

superar asimetrias en los a&mbitos econdmico, politico, social, cultural y educativo, la
construccién del curricules una negociacién cultural entre diversos actores que articula sus

visiones y demandas, y las plasma en una propuesta formativa.

El Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente es el documento de politica
educativa que presenta el Hi¢ de egreso y las competencias profesionales docentes, asi como
los niveles de desarrollo de dichas competencias. EI DCBN establece un plan de estudios que
resulta de la organizacién y distribucion de las competencias del perfil, asi como las
orientacicnes para el desarrollo y evaluacion de las competencias. Ello también incluye
orientaciones para su implementacion en los distintos niveles de concrecion curricular, en el
marco del Modelo de Servicio Educativo de la EESP y de la Ley N°(@Q&terio de
Educacién, 2017b)

En el DCBN se definen las intenciones o expectativas de formacion que ha establecido el sistema
educativo(Diaz, Lule, Pacheco, Saad & Rbjasnmond, 199Q)No obstante, el curriculo no

d2ft2 adARYB2SRSAEBRLISNASYOAl &a & O2yiGSyARz2aé | dzS
también implica una organizacién de los saberes, experiencias y vinculos entre docentes y
SaddzRAFYyGSax t2 1jdzS RSG S Dudey 2007jdéento dél &bhbjfai A R2a RS
educativo.

La construccién del DCBN debe entenderse como un proceso dindmico de discusién, consenso
y revision permanente que, sobre la base del didlogo intercultural, establece vinculos entre
distintas experiencias, connientos, ontologias y epistemologias situadas en ambitos locales,
regionales, nacionales y mundiales. En ese sentido, el DCBN se convierte en una herramienta
para promover el rol que tiene la educacion en la consolidacién de la cultura democratica y la
ciudadania intercultural. Esto permite comprender y promover la diversidad de pueblos y
culturas que existen en el territorio, asi como guardar coherencia con las necesidades del
contexto, con las demandas sociales y culturales, y con la propuesta o mgstifuncional
definida.

El DCBN promueve una formacién basada en competencias. Un curriculo con esta orientacion
organiza los saberes, experiencias y vinculos entre docentes y estudiantes a partir de
actuaciones complejas. Estas dan sentido al procesoafiivo y lo orientan hacia resultados
comunes que respeten la diversidad social, cultural y geogréfid@isterio de Educacion,
2016a)para atender las necesidades del contexto, asi como las demandas sociales, culturales,
politicas, econdmicas, entre otras del siglo

3.1. El modelo curricular

El modelo curricular establece el conjunto de definiciones, componentes y fundamentos
curriculares que se interrelacionan entre si para orientar la construccion del DCBN. Se construye
a partir del establecimiento del Perfil de egreso de la FormacionliBio@ente, asi como de la
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revision y priorizaciéon de diversos principios, teorias, enfoques y conceptos vinculados al
desarrollo de competencias.

El modelo curricular responde a una concepcion sistémica que articula las politicas y objetivos
establecidospara el sector Educacion. Considera las demandas del Curriculo Nacional de la
Educacién Basica, del Marco de Buen Desempefio Docente, asi como del Proyecto Educativo
Nacional. Por ello, sustenta las decisiones tomadas en la elaboracién, organizaciciiacaiti

de los elementos del DCBN, comunica cuéles son los puntos de partida, como se relacionan sus
elementos y cual es su énfasis en la formacién de estudiantes de FID.

Figura2 Esquema del Modelo Curricular de la Formacidialridocente

Perfil de egreso

<4

Estandares

Componentes
curriculares

<4l

ENFOQUES TRANSVERSALES

Plan de estudios

FUNDAMENTOS CURRICULARES

Fuente: DIFOID, 2019

Este modelo tiene como elemento constitutivo las competencias del Perfil de egreso a partir del
cual se establecen los estandares de FID o niveles de desarrollo de dichas competencias. Incluye
los enfoques trangersales que sefialan las concepciones, actitudes y valores indispensables para
el desarrollo de las competencias profesionales docentes en el marco de una visiébn compartida
de pais. A partir del modelo, en cada programa de estudios se establece el matudi®s
expresado en cursos y modulos articulados al Perfil de egreso y organizados en componentes
curriculares.

3.2. Fundamentos curriculares

Son las premisas fundamentales que sustentan las intencionalidades definidas en el DCBN. Estas
se han tomado d distintas teorias, enfoques y conceptos que sientan las bases del curriculo y
otorgan una perspectiva desde donde abordar la implementacion currickéaagrupan en
fundamentos epistemoldgicos y pedagogicos que sustentan el curriculo en diversos @sntext
escenarios disruptivos y distintas modalidades.

3.2.1. Fundamentos epistemolégicos
Describen el conjunto de premisas que orientan una comprension de la naturaleza de la realidad
y el conocimiento, asi como la forma en que estos se construyen. Este tipo de fundamentos

orientan no solo la comprension de la propuesta formativa del DCBNtasitbién las practicas
gue se requieren para su implementacion.
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1 Pensamiento complejd.a complejidad de la realidad requiere una comprensién de las
diversas formas de pensar y actuar frente a las interacciones entre diferentes saberes,
el contexto, el ambio permanente y la incertidumbre. El pensamiento complejo implica
el desafio de comprender gue coexisten a la vez las certezas y las incertidumbres, y que
de lo que se trata es de poder orientar nuestro rumbo entre unas y @itagn, 1999)

Esta situacion conlleva nuevos desafios a la formacion profesional de los estudiantes de
FID que favorezcan el desarrollo de modos de pensar abiertos y fuera de los parametros,
gue les permitan afrontar los problemas y la incertidumbre desde una miraédagis

e integradora. La construccion del conocimiento debe basarse en una adecuacion
contextual, global, multidimensional y compleja. Ello también implica tomar una
posicién frente a realidades complejas mediante el desarrollo del pensamiento critico.
Ante esto, se requiere reflexionar sobre la actual fragmentacion del conocimiento en
diferentes saberes disciplinares que origina un reduccionismo de las ideas a un campo
especifico, lo cual imposibilita tener una mirada global de la realidad y de los propios
sujetos con los que se interactla.

1 Interdisciplinariedad.La superacién de la fragmentacion del conocimiento disciplinar
implica un proceso de contribucién de diversas disciplinas para llegar a un conocimiento
holistico de la realidad, intersubjetivo iaterrelacional. Esta mirada es sumamente
necesaria en el campo educativo en cuanto se trate de responder a las diversas
caracteristicas y necesidades de los estudiantes de la Educacion Bésica y de su contexto,
0 a procesos vinculados al aprendizaje y hsefianza, que requieren entrecruzar
distintas perspectivas no solo desde la pedagogiiap tambiéndesde las ciencias
cognitivas, las ciencias sociales, las humanidades, etc. Frente a las realidades complejas
del siglo XXI, se requiere un trabajo articldantre los diversos campos del saber que
tienen relacion con el quehacer educativo. La interdisciplinariedad implica, a su vez,
recobrar un sentido de horizontalidad entre los diferentes saberes, rechazando asi la
actual jerarquizacion por el dominio determinadas areas.

1 Dialogo de saberesEs un proceso que establece una interrelacion de sistemas, de
saberes y conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidas y aprendidas
teniendo en cuenta el contexto social, cultural y productivo deacpdeblo. Estos
saberes y conocimientos producen y reproducen diversas formas de acceder a ellos y de
comprender la realidad para interactuar con dMinisterio de Educacién, 2017l
didlogo de saberes implica el reconommto de que la sabiduria de los pueblos
indigenas u originarios considera una propia epistemologia, gnoseologia y ontologia
(Delgado & Rist, 2016)

Lograr una educacion de calidad y con pertinencia cultural implica hacerdadero
esfuerzo por equiparar los diferenteghoscivilizatorios que actualmente coexisten en
condiciones de desigualdg€orbetta, Bonetti, Bustamante & Vergara, 201Bh ese
sentido, se considera que el sistema educativo es el espacio por exc@lerague los
estudiantes puedan reconocer que la diversidad de lenguas, culturas y valores implican
modos distintos de conocer, de producir y de valorar la tierra y el territorio.

3.2.2. Fundamentos pedagdgicos

Describen el conjunto de premisas gogentan una comprension del proceso educativo, en
particular, el desarrollo de competencias profesionales docentes en la propuesta formativa del
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DCBN. Este tipo de fundamentos permite comprender a profundidad la ensefianza aprendizaje,
y enfatiza ciertos spectos o practicas en el marco de una formacién basada en competencias.

1 Formacién basada en competencidsa formacion centrada en los saberes disciplinares
dificulta la insercion en el mundo laboral en una realidad cada vez mas marcada por el
cambio, la necesidad de gestionar la incertidumbre y de afrontar niveles elevados de
Gl Yo A 3INSR IH(Rereg) ROGDPOrotdllado, ya no es posible sostener una vision
acumulativa del conocimiento, dada la velocidad con que este se transforma y la
marcada complejidad e incertidumbre que caracteriza la vida contemporanea. Este
escenariolbva a replantear los tipos de ensefianza que se imparten en las instituciones
de educacién superior y a hacerse la siguiente pregunta: en un mundo cambiante y
globalizado, ¢cuédles son los aprendizajes que deben promoverse en la formacion
superior?

La terdencia frente a estos cambios es que la formacion en las instituciones de
educacién superior se oriente al desarrollo de competencias. Una formacion de esta
naturaleza ofrece a los estudiantes de FID la posibilidad de aprender a aprender, lo que
asegura urdesarrollo profesional mas alla de los cinco afios de formacién. También
permite articular estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las experiencias
formativas con la resolucion de problemas complejos provenientes de contextos
auténticos. Admas, promueve una formacion activa hacia una vision interdisciplinaria
del trabajo pedagdgico, indispensable para desarrollar aprendizajes desafiantes.

La formacion centrada en el desarrollo de competencias tiene diversas fuentes y
perspectivas. El térmo competenciase comenz6 a emplear en la década de 1970 y
desde entonces ha mantenido un caracter abiertamente polisémico. Incluso, si el
concepto se ubica en el campo educativo, este es definido y utilizado desde diferentes
teorias del aprendizaje y cadaal le imprime un énfasis particular.

El DCBN asume la definiciébn de competencia del Marco de Buen Desempefio Docente
(MBDD) y la complementa con la del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB),
es decir, entendiéndola como una actuacion en sitoaes complejas. La practica
docente usualmente se ha configurado alrededor de tres dominios recurrentes en
distintos marcos sobre formacién docente: los conocimientos pedagdgicos, las practicas
de ensefianza y las responsabilidades profesion@eslingHammond & Bransford,

2005) EI MBDD asume estos dominios pero introduce uno adicional, con lo cual las
competencias se organizan en cuatro dominios que, en conjunto, conforman el ejercicio
profesional de la docencia.

Por suparte, el CNEB insiste en la necesidad de pensar la competencia como una
facultad, es decir, una potencialidad de las personas que es posible desarrollar
deliberadamente a lo largo de la vida. Asimismo, el CNEB resalta el caracter
combinatorio y sinérgicde las competencias, lo cual subraya idoneidad de la formacion
basada en competencias para enfrentar un mundo profesional complejo.

1 Aprendizaje y ensefianza situaddas nociones de aprendizaje y ensefianza situada
subrayan la centralidad del aprendizale los estudiantes, la diversidad de escenarios
de aprendizaje, asi como el rol de mediador estratégico del docente en la construccion,
orientacion y retroalimentacion de aprendizajes contextualizados y de caracter
profundo en tales escenarios.
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