HOJA DE VIDA
1° SECCION
l. Datos personales del docente formador

Nombres Apellido

Apellido N° Fecha nacimiento
paterno materno DNI
DOLIBETH ACOSTA COPIO 00817080 09/07/1966
Teléfono Teléfono Correo Sexo
fijo celular electrénico
0420 918483181 dolymahilashakti@gmail.com Femenino
Direccion Regidn Provincia Provincia
Jirén Inca Garcilazo de la Vega N° 415 LORETO ALTO AMAZONAS YURIMAGUAS
Il. Condicion y cargo actual en la EESPP LAMAS
N° | CONDICION/ CARGO DOCUMENTO FECHA
1 | Docente contratada RDR- DRESM # 26 feb. 2026
0734
2 | Jefa de la Unidad de Formacién Continua RDR-DRESM 25 de marzo
#1028 2026

2° SECCION

[ll. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Estudios de pregrado

N°  INIVEL [CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALI INICIO  [TERMINO [LUGAR
ACADEMICO DAD
1 [|titulo

Instituto de Educacion Superior

profesional / | Pedagdgico Generalisimo José de

inicial 1/

Educacion [2/4/1984 |18/12/1987|MOYOBAMB

A

profesor San Martin Moyobamba
2 |titulo Universidad Nacional Pedro Ruiz Educacion |6/4/1998 |5/1/2000 |LAMBAYEQU
licenciado Gallo

inicial 1/

E



mailto:dolymahilashakti@gmail.com

Estudios de postgrado

N°| NIVEL CENTRO DE | ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR
ACADEMICO | ESTUDIOS
1 | Estudios UsSMP Ciencias con mencion en 17/3/2018| 14/12/2018 | LIMA
Concluidos docencia universitaria e
de maestria investigacion educativa
V. ESPECIALIZACION
Capacitacion o actualizacién
N°| CURSO/PROGRA| CENTRO DE ESTUDIOS TEMA INICIO | TERMI | HORA
MA NO S
1 | Diplomado Universidad Nacional de 2008 2008 1000
San Martin- Tarapoto
2 | Cursode Universidad Peruana 2016 2016 100
capacitaciono | Cayetano Heredia
especializacion
Taller Ministerio de Educacién 2015 2015 130
4 | Taller Ministerio de Educacién 2014 2014 130
V.EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia docente en educacion basica
N°| INSTITU | CARGO| DESCRIPCION INICIO TERMINO| N°RESOL
CION
1 | IE1224 otros | Gestionar una IE inicial multiedad y asumir la| 26/5/1989 | 8/5/2001
docencia con ninos.
Experiencia laboral en formacién docente en servicio
N° | INSTITUCIO | CARGO| DESCRIPCION INICIO | TERMINO|CONSTAN
N CIA/CERTI
FICADO
1 | USAID otros | Planificacién y ejecucion de talleres de 14/9/200|31/3/201
PERU capacitacion dirigida a directivos y 9 1
SUMA docentes de IIEE unidocente y multigrado
de laregidn San Martin sobre escuelas
activas.
2 | CEPCO otros | organizadora de talleres de capacitaciéona | 4/7/2011|31/1/201
directivos y docentes de las IIEE 2
unidocente y multigrado de las escuelas
activas.
3 | Ministerio otros | coordinadora implementacién de 1/3/2012|31/12/202
de propuesta pedagdgica de educacion 0
intercultural y bilinglies en areas rurales y




Educacién ambitos bilinglies de la regién San Martin
asistencia técnica en regiones de Ucayaliy
San Martin.

4 | Ministerio otros | fortalecer capacidades pedagdgicasy 1/5/2014|31/12/202
de personales de docentes nivel inicial 0
Educacién asistencia técnica pedagodgica en

implementacién del curriculo nacional de
educacion basica CNEB.

Experiencia docente en educacion superior

N° | INSTITUCION | CARGO | DESCRIPCION INICIO TERMINO |N° RES.
1 | ISPP- Lamas docente | Docente estable en la especialidad | 1/5/2001 |24/10/2017| RDS-02-
de educacidn inicial. 04-1011
IESPP Lamas | docente | Docente de la escuela superior 19/5/2022 |31/12/2022| GRSM/DR
pedagdgica publica de lamas para ESM
el programa de educacién inicial. 09-06-22
3 | IESPP Lamas | docente | Docente para el desarrollo de 20/3/2024|31/12/2024) GRSM/DR
cursos del programa de ESM
educaciodn inicial en la ESPP- 09-04-24
lamas.
VI. PUBLICACIONES
N° | TITULO PARTICIPACION | FECHA DE INSTITUCION
PUBLICACION
1 |Comunicacion 1ler grado cuaderno de| coautor 31/1/2023 Minedu

autoaprendizaje.

https://hdl.handle.net/20.500.12799/8912
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Dolibelh Aol Gogpeo
Direccién Regional de Educacion San Martin L

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aflo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(EPUPHCA PEL pep

Resolucion Directoral Regional
N° 41028 -2026-GRSM-DRESM

Moyobamba, 25 de marzo 2026.

Vistos, el informe N° 006-2026-CEEPD-EESPP "LAMAS" sobre el proceso de
encargatura de puesto, y elinforme del comité de evaluacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera PUblica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, regimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos y privado; asi como el desarrollo de la carrera
puiblica docente en los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior pUiblicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512
establece que mientras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo
establecido en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de
Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagodica, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos, dicho proceso se rige por las
narmas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°167-2023-MINEDU se apruebha la
Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagégica en
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicos’; norma modificada por Resolucion Viceministerial N° 109-
2024-MINEDY;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el
encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagogica en plaza
organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por licencias,
vacaciones u ofros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma
Técnica citada, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS
o al que haga sus veces, segln corresponda y natificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, mediante Informe N° 006-2026-CEEPD-EESPP "LAMAS" el comité de
evaluacion precisa que el proceso de encargatura ha culminado por lo que procede emitir las rescluciones respectivas en atencion
a lo sefialado en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion Viceministerial N® 108-
2024-MINEDY;

L

Sl

f
Documento Nro: 019-2026384699. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a traves de la siguiente direccion web



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la encargatura por puesto obtenida

mediante concurso piiblico de méritos al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD

CARGO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

ACOSTA COPIO, DOLIBETH
DNIN° 00817080

09/07/1966

FEMENINO

1

DOCENTE SUPERIOR
113111C111P2

LAMAS

40 Pedagégicas.

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

UGEL/DRE/GRE

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CODIGOQ DE PLAZA AIRHSP
PUESTO

JORNADA LABORAL

MOTIVO DE VACANTE

VIGENCIA

COPIO para los fines pertinentes.

Direccion Regional de Educacion San Martin

Superior Pedagogica

LAMAS

113111C141P5

003895

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

40 Horas Cronologicas

REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE

Desde el 20/03/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR la presente resolucion a DOLIBETH ACOSTA

ARTICULO 3°.-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico

para el Afio Fiscal 2026.

= Firmado digitalmente por:
/:{-“f/\ _ GONZALEZ TORRES Lorena Lenith FAU
pge o 20531375808 hard
& Motivo: DOY FE
"Qr‘!‘n‘ Fecha. 25/03/2026 17:15.31-0500
i Cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES

Firmado digitalmente par:

Regisfrese, comuniquese y cumplase.

Firrnado digitalmente por:

///_:f'j_\\\ JULCA CHUQUISTA Edgar Moises FAU
L e S

20531375808 hard

: ‘l Motive: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
LR o ¥ Fecha: 25/03/2026 13:00:45-0500
B A
Y

Cargo: DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN

Firmado digitalmente por:

FERNANDEZ VASQUEZ Lesly Analy FAU RUIZ MONTANO Jerge Luls FAU

20531375808 hard
@ otivo: DOYV B
Fecha: 25/03/2026 11:13.23-0500

20531375208 hard
Aotive: DOY VB
Fecha: 25/03/2026 11:24:54-0500

Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE

RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION

B ALy

T
EI#% Dacumento Nro: 019- 2026384699, Esta es una copia auténtica imprimible de un documemo electranico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
ke

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e inteqgridad pueden ser contrastada a traves de In siquiente direccion web.



Firmado digitalmente por:

MESIA LOREZ Itzel FAU 20531375308
hard

Mative: DOY VB

Fecha. 25/03/2026 11.51.51-0500
Cargo: |EFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURICICA,

Firmado digitalmente por:
SANDOVAL ISLA Juan Catos FAU
20531375808 hard

o Metivo: DOYV B
Fecha: 25/03/2026 11:14.29-0500
Cargo. DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL

r
Documento Nro: 019-2026384699. Esta es una copia auténtica imprimible de un documemo electrinico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en l1a ley 27269, Autenticidad e inteqridad pueden ser cantrastada a raves de bs slovderne direccion web.
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Direccion Rggiona%}:zacién San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(EPUBHEADEL pgy

Resolucion Directoral Regional
N° (7734 -2026-GRSM-DRESM

Moyobamba, & © FEB. 20726

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 019-2026635561, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacidon Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, €l desarrollo de la carrera pablica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes confratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior piblicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del.numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion parala CPD y los procesos de
centratacién regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Insfitutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supreme N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacién, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe cansolidado con los expedientes y actas de adjudicacidn de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resclucion Viceministerial N® 100-2025-MINEDU.

N

Documento Nro: 019-2026642859. Esta es una copia auténlica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por



9L REQULELVE.

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

ACOSTA COPIO, DOLIBETH

D.N.I. N° 00817080

FEMENINO

09/07/1966

1000817080

A.F.P.PROFUTURO

542950DACSH

27/02/1996

PROFESORA DE EDUCAGION INICIAL
EDUCACION INICIAL

Educacion Superior Pedagdgica

LAMAS

113111C111P2

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:LOPEZ NOVOA, IBIS LIZETH, Expediente
N° RDR N° 3459-2025-GRSM/DRE, Informe: RDR N° 3459-2025-GRSM/DRE

019-2026635561 N°DEFOLIOS : 66

OFICIO N° 0044-2026-GRSM-DRESM/DG-EESPP "LAMAS"
Desde el 02/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2026.

Firmado digitalmente por:
MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU
f//@uﬁ“ 20531375808 hard
¥ LGN Mativo: DOV FE
Y oKy ¥ Fecha: 26/02/2026 11:21:09-0500
WGP Cargo: RESPOSABLE DE LA OFICINA DE
ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES

-v

Firmado digitalmente por:
FERNANDEZ VASQUEZ Lesly Anal
20531375808 hard

Motivo: DOYV B

Fecha: 25/02/2026 12:23:37-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por:
MESIA LOPEZ Itzel FAU 20531375
hard
Motivo: DOY VB

™ Fecha: 25/02/2026 11:28:37-0500
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE AS
JURIDICA.

Registrese, comuniquese y cumpise .

Firmado digitalmente por:
A JULCA CHUQUISTA Edgar Moises FAU
":"'ﬁ—:ﬁ 20531375808 hard
»;\

;¢ Motiva: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO

;-‘ 0 Fecha: 25/02/2026 13:57:53-0500

Cargo: DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN

Firmado digitalmente por:

RUIZ MONTANO Jorge Luis FAU
20531375808 hard

Motivo: DOYVE

Fecha: 25/02/2026 12:12:46-0500

ly FAU

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por:
SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU
20531375808 hard

Motiva: DOY VB

Fecha: 25/02/2026 11:23:40-0500
Cargo: DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL

808

ESORIA

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=

Documento Nro: 018-2026642859, Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018 - 2027”
PP “Por una formacion inicial docente intercultural y humanista, coherente con la educabilidad del ser humano

TRCULLA Bf 3 RCACKON SUPERIDR.
DAL A FUZLE A LALIAS

MEMORANDUM MleTIPLE N° 011- 2026-UA -EESPP “LAMAS”

DEL - Dra. Ibis Lizeth LOPEZ NOVOA
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

AL/A LA : Lic. Dolibeth ACOSTA COPIO
ASUNTO s REMITE HORARIO Y CARGA HORARIA LECTIVA 2026-1 (POR DOCENTE)
FECHA : Lamas, 13 de abril del 2026

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarle cordialmente. Asimismo, por
medio del presente mi Despacho, remite a Usted el Horario y la Carga Horaria Lectiva 2026-1 por

docente. Para su conocimiento y los fines pertinentes.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

INISTERIO DE EDUCACION
MGOBIERNOSEGIUNAL ARTIN
k.

..............
...........

Dr. 1bis Lizeth Lopez Novoa
JEFE UNIDAD ACADEMICA
E.E.S.P P. LAMAS

DRA.ILLN/J.UA
Jims/Sec.UA




FECULUA TR TOUCAT Ko SUSERIOR
FEORARIA PUSLE A" LAMAY

CARGA HORARIA LECTIVA POR DOCENTE: SEMESTRE 2026-I

DOCENTE: LIC. DOLIBETH ACOSTA COPIO
CARGO: JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

PROGRAMA DE HORAS
N° CURSO CiCLO
ESTUDIOS SEMANALES

1 | Educacidn Inicial Practica e Investigacion Il i 06

2 | Educacién Inicial Desarrollo de la Psicomotricidad en la Vi 04
Primera Infancia

3 | Educacién Inicial Planificacion por Competencias y Evaluacion I 06
para el Aprendizaje |

Total 16

DISTRIBUCION HORARIA (NO LECTIVA) DE DEDICACION A DIVERSAS ACTIVIDADES POR

DOCENTE
ACTIVIDADES NO LECTIVAS HORAS

Disefio y desarrollo académico 02
Desarrollo institucional 02
Investigacion e innovacién 01
Servicios de apoyo al estudiante y seguimiento al egresado 02
Preparacion de sesiones de aprendizaje 04
Supervision de la practica pre-profesional/pasantia 03
Actividades de gestion pedagogica 0

Total 14




crrpcion Q0178 -P-DDSM.

MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
LL MINISITRO DE EDUCACION

Graduado(a) enel  INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN - MOYOBAMBA
POR TANTO:

Le expide el presente TITULO para que se le reconozca como fal.

Dado en Moyobamba  alos quince  dias del mes de  Febrero de 1989

o \\N . )

A \o., 27/ ] Dirsctoy do'ln Inutitucién
vk Mg Naler Oﬁﬁsﬂa 1 \.‘..&R.\.w\ Seac s Prcea
5 Jscasién San Ma.tia o L

...

. XV T MpES]
s A 0 _reises] # U
e o, <A < i



Nacido en _ YUrimMa uas.

(DISTRI

el Nueve.de Julio.de.mil. covecientas sesentiséis ' £ g. 00817080

Queda inscrito en ol Reginro General de Titulos Pedagogicos

Alto. Amazonas
o (PROVINGIA)

‘

L '

S m——

z Secretaria !
General

GOBIERNO REGIONAL DE -
Unittied Epscutiyrs BOT £ g {
Unided de Gestion Eduen A lucal B ek

SECHLIAKIA G N jeny.

CERTIEICA: Dut: I Presp .Wmn:_..... tiel efesy”

o_n_h:%“._:mc 2l que Je te ifo a la JA5id.

L& ABR oy

Ve
AN JOreen
itdorvo R Gacia

Tec. Aam /i - ﬂmhu)ﬁbx_o
C. M. 1001 157750

\

B

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION X




O /¢

Ars I ! .. R o [P R, .,
o3 (LA o s s s s s L L

& =

N REPUBLICA DEL PERG

_% ANOMBRE DE LA NACION ;_
“.w ﬁ ! L Recterade de ta Universidad Nacioral %§§ Calle r l.
“‘wﬂ P ow cuamite GO ﬁuozp.J.E. de Facultad de @g Historico Sociales y CEducacion

L_%_ Gscuelu Puofesianalde Ghducacicn

|

con fecha 13 de  Setiembre del 2048  ha aprabada of Sttufo Profesianal de:

nicial () CERTes: e dlprsemdocumens | |
a dan (fic) DOLIBETH ACOSTA COPIO

[ g D . 5 . . 3
WS Pﬁm‘nb\:phz. OIFM:.E.L.&,A.V.LQ oL no\.%»@a@ alesmian clonada utmw:@o m@.ﬁ@ﬁ@u tana w._ a cuya nwn .

/2

lllllllllllllllllllllllll .._ |

\ @mwmo:an paza que e m& .ﬂnn03omnn coma r_.m. ..h.u....m..m\m\...& Carbajal Villaite |4 N
ECHRYAMIO OENERAL 2/ /9 i
hJ ' % Reglistia N .Wh...l i
L ada ,ﬁrﬂ:naﬁo\. en Q:‘.mnw@@:@. O nesias an 2019. - "N
_ onal ! _
EN 2 WMM?S_#W %Q\.o

e,

(")
o P

§

<

3 Omn%_‘qw,\ ritsidlin
R

7
7

Pl ¥ 4

ey T el - e R |
\ LY 7 7 ~RECTOR S o]
) u%mﬂmﬁmsm.mq WMPMMM”_.M.W_WW_.; W, ,f,.umwmmm.m_wmwmm:o OLIVA NUNEZ “u.s\\w,a NESTS R o 2
s Nigue o i GE ¥ o,@..w.r PIO TENORIO REQUEJO
Rz e e e o //[E\

S S LSS5 1552,

=2\ |

v =

Scanned with CamScanner



Firma de! Interesado

UNiv. S NACIONAL PEORO RUIZ GALLO
OFtCinA DE GRADOS Y TITULOS
Con el V°B* certifico que. 1a uqnm.m-.:m_
reprowaccion es fiel y es exacta al origind
1a vista. .
....w ..Hun_wﬂdwnm%m apto parala autenticacion
respectiva € Secretaria General

ceasracnnse
PP T

ma Martha Kosa Gabrielli Napuri

Jeta Oficina de o:awmw,.%::

Fechai....- S)

1

La Secretaria General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galle

Con codigo 031, Certifica que el presente diploma de:
Licenciada en Educacién Inicial

Es auténtico y corresponde a don (fa):
DOLIBETH ACOSTA COPIC

Aparece registrado en el libro de :

Abreviatura GyT: T

Titulos Profesionales

Conferido por Resolucién N°: 78-2019-R Fecha de Resolucion: 17/01/2019
Modalidad de Obtencién: EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL Modalidad de Estudios:

Siendo expedido y suscrito por las autoridades competente
igualmente auténticos. D AD x

STCITENSS
h@.ﬁkﬂa%ﬁ@ . 18 de Enero de 2019

\, B
%, 7, F oy
NE N w

écﬁk .\\ & secretario Ganersl

Identificado (a) con DNI N°:  006170€0

N°: 72 a fojas N°: 40 bajo el Registro N°: 140384 de la Secretaria General

Tipo de Emisién del Diploma: - 0
e la universidad, cuyas firmas y sellos sen
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CONSTANCIA DE EGRESO N o

LA JEFA DE LA OFICINA DE REGISTROS ACADEMICOS DEL INSTITUTO PARA LA
CALIDAD DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
PORRES.

HACE CONSTAR:

Que, ACOSTA COPIO, DOLIBETH con cédigo N° 00817080, egres6 el 14 de
Diciembre del 2018 de la Unidad Académica del Posgrado de la MAESTRIA EN
EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA, modalidad presencial, habiendo aprobado los créditos y
asignaturas establecidas en su plan de estudios.

Se expide la presente constancia a los 27 dias del Enero del 2022 en el distrito
de Santa Anita, ciudad de Lima.

I
Tib Dt FORKLS

INSTITUTO PARA
LA CALIDAD DE

LA EDUCACION

Jefe de la Oficina de Registros Académicos

AVZ/hrr

Instituto para la Calidad de la Educacion

Jr. Las Calandrias N° 151- 291, Santa Anita —Lima 43
Teléfono: 4781751/ (511) 362-0064 Anexos 3164-3161-3237
educacion@usmp.pe

www.usmp.edu.peficed/
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Facultad de Educacion

Se otorga el presente Certificado a:

DOLIBETH ACOSTA COPIO

Por haber-aprobado el Curso:

a cargo del Area de Educacién Bdsica, dirigido a .
acompanantes, capacitadores, asesores,  directores,
subdirectores y docentes de Educacion Bdasica, se
desarrolld del 28 de mayo al 25 de junio 2016.

Lima, julio del 2016

‘M.\%* i -
XQ OF EDY -
é~ . \..f?. E '"’/":;“Uf—'\f_) w,
o BV Py

ff o .
i/ ¢ L ;
0 -é\reqfﬂ? Ol {;w 51{&“
/ 7 5 f&. r{:dUCG\«!Oﬂ Z}g é\ . _-\:):\“
e/ Basica /i FACULTAD DE Z 1}
ﬂ/%ﬂwm // EDUCACIGH 77
e G : . - =/ DECANATO /)
) . h & AR ;
Lic. Dgnilo De La Cr U%@f Dr. Manuel Bello Domikduez (5353’
’ Coordinador Decanc Shang WS
Area de Educacion Basica de fa Facultad de Educacion =

Unidad de Postgrado vy Especializacion
Facultad de Educacién




Horas presencicles 30 Culificativo:
Horas virtuales 70 15.90
Total de horas 100

RESULTADO DE APRENDIZAJE / OBJETIVOS:
Flabora un plan de sistematizacién de o experiencia docente, considerando estrategias e

instrumentos que les permitan recoger el guehacer pedagdgico v reflexionar pora generar
cambios v compartir los aprendizaies obtenidos.

CONTENIDOS:

0 UNIDAD 1: Sistematizacidén de las experiencias
de la prdctica docente

s Sistermatizamos para comprender nuestra  prdctica Registro de Certificados y

decente y mejorarlas. Constancias de la
e+ Siternatizamos para intercambiar y compartir nuestros Facultad de Educacion de la
aprendizajes con otros docentes. Universicad Peruana
s Sistematizamos para contribuir o la reflexién critica Cayetano Heredia j
sobre la practica docente,
: - - , :
e Sistematizamos para contribuir a la mejora de o N© OTO5/AEB-?6/CC ;

formacion continua de jos docentes,

O UNIDAD 2: Estrategias e inshyumentos para
sistematizar la practica docente.

e El portafolio docente.

¢ La bitédcora del docente o Memorias,
e El cuaderne de Campo,

o E} Diario Personal,

e | os archivos,

¢ Fotografics v videos.

O UNIDAD 3: ; Como sistematizar la experiencia
de la practica docenie?

¢ El punto de partida de ia sistematizacion de la practico
docente,

e Procesos de sistematizacién de la practica docente.

s La recuperacién del proceso vivido,

o Lo reflexién respecto a la practica docente,

s Plan de sistematizacién de la practica docente.
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“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del

Compromiso Climético”

PERU | Ministerio Viceminlsterio ‘2',’:25'.?’5. Educacion,
de Educacién CLATHILILLEELTZ I | Intercultural, Bilingle y Rural

CONSTANCIA

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION INTERCULTURAL, BILINGUE Y RURAL, DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, DEJA CONSTANCIA QUE:

DOLIBETH ACOSTA COPIO

Ha participado en el Il taller de “DESARROLLO DE CAPACIDADES DE ASISTENTES DE
SOPORTE PEDAGOGICO INTERCULTURAL DE LAS REDES EDUCATIVAS RURALES,
organizado y dirigido por la Direccion General de Educacidn Intercultural y Bilinglie en el marco
de la implementacion de la Propuesta Pedagdgica “Hacia una Educacién Intercultural Bilingiie
de Calidad”.

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"

Cursos desarrollados: - pe d'zggags;cas
1. Liderazgo personal, social y pedagégico 04
2. Pedagogia Intercultural 08
3. Planificacién y Programacion Curricular en EIB 18
4. Didacticas de las areas curriculares en EIB40 40
5. Desarrollo de habilidades de escritura y lectura en lenguas 14

originarias y castellano

6. UsodelasTIC 08
7. Gestién Descentralizada ) 04
8. Gestidn de la Institucion Educativa EIB 04
9. Soporte Pedagdgico Intercultural ' 20
10. Gestién de Riesgos de Desastres 08
02

11. Conferencia "Tradiciones orales y literatura indigena"

El evento se realizé en el Centro Vacacional Huampan( — Chaclacayo — Lima, del 28 de junio al 13
dejulio del presente afio con una duracién de 130 horas pedagégicas.

Se expide la presente constancia paralos fines que se estime conveniente.

San Borja, 13 de julio de 2014
Ly

ELENA BURGA CABRERA
Directora General de Educacién
Intercultural, Bilinglie y Rural
Ministerio de Educacién

Escaneado con CamScanner
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94 Direccion General
PERU | Ministerio Viceministerio. am Intercultural,
de Educacion de Gestion Pedagogica Ve yRural

“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"
"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"

Constancia

La Directora General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural del Ministerio de Educacién; deja constancia
que:

Don (fia): DOLIBETH ACOSTA COPIO

Ha participado en el IV taller de “DESARROLLO DE CAPACIDADES DE ASISTENTES DE
SOPORTE PEDAGOGICO INTERCULTURAL DE LAS REDES EDUCATIVAS RURALES,
organizado y dirigido por la Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilingtie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural en el marco de la implementacién de
la Propuesta Pedagégica “Hacia una Educacion Intercultural Bilingiie de Calidad”.

Horas

Cursos desarrollados: , L.
pedagdgicas

1. Pedagogia Intercultural en la programacion curricular y las

didacticas de las areas en Educacion Inicial ) 65
2. Evaluacion de los aprendizajes 05
3. Seminario de investigacion accion 10
4. Liderazgo personal, social y pedagégico ) 10
5. Desarrollo de habilidades de escritura y lectura en lenguas

originarias y castellano 20

6. Soporte Pedagdgico Intercultural 20

El evento se realiz6 en la ciudad de Tarapoto, del 25 de agosto al 06 de septiembre del
presente afio con una duracién de 130 horas pedagégicas.

Se expide la presente constancia para los fines que se estime conveniente.

San Borja, 06 de septiembre de 2015

Intercultural, Bie Servicios Educativos en el Ambito Rural

Escaneado con CamScanner
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DIRECCION DIPARTAMINTAL DE IDUCACIQIT
SAN MARTIN e MOYOBAMBA,
UNTIDLD DE PERSONAIL,

Moyobsaba, 9§ WA 1989

| OEICMIE, NIR0s-SE I i,
‘ . (Do In la. focha se ha expedido la RESOLY
CIQN DIRDGTORAL DEPARTAMIVEAL wo (0219
: ‘ ‘ 7 Visto los antecedentos ad juntosy
CONSIDERANDO 1
volvimiento de las labords educativas

Departamental de Educacién de San Mart
tes existentess = :

Que, para garantizar el normal desor
on. ol Afea. deé EBjecucién de la Direccibr—
in, ©¢s necesario ocubrip lag plazagp vacan

: _ Que, con ests fin s procodente uti-
lizar los servicios de personal Profesional on la Educaciéng y

_ 7 B o’ - De conformidad con.ls Ley del Profe-
- sorado N° 24029 de 14.12.84, el D,S,N° 31~85~ED go 03.05.85 de su Reglamento,--
lo facultado por el D,5.N° 47-82-ID de 24,11.82 y 1o autorizado por ¢l Organo—
de Direccidng o ‘ ; ‘ : '

SE RESUELVE

; : ‘ NOMBRAR por los motivos expuestios a
dofia. Doliboth ACOSTA COPIO, CMN® 010836515

IDENTIDAD PIRSONAL

LUGR PROV, IPTO, DIPFACTNIENTO 1 Yurimaguss "
FICEA DE MACINIINTO ~ 3 09,07.196¢
DOCUMINTOS DE IDENTIDAD ¢ L,E.N° 00817080

. LM, N° 8300551790 ¢
TITULO PROFTSICNAL $ Profesora de Educacién Inicial W° 00178-p

Alto Amazonas , Loreto

SITUACION DB DESTINQ

s

CARGO

: ¢ Directora 7 Interina
NIVEL MAGISTERIAL

s ler, Nivel

'INDICE RRMUNTRATIVO 3 4.2 |

JORNADA LABORAT, -, 3 40 horas cronolégicas

CENTRO DE TRABAJD. - L VOB N0 22T T o

LUGAR FROV, DPTQ,. % Sector Leropuerto, Moyobamba,, San Martin
VACANTE .~ . 3 Creacién 88 (no coberturado) "
VIGENCIA

} & partir del 26 de Abril de 1989,

_ B e i ’ o El egreso que origine la presente }1-:3"
solucién; se afectard a la Asignacidn Genénica 01,00, Pliego 01, Programa..422,
Sub-Programa 21, -Activida.d 551 del Presupuesto del Sector Pdblico vigente,
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{=)USAID |PERU | SUMA

A
5
i DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA

EJ

CERTIFICADO DE TRABAJO

MEDIANTE LA PRESENTE, LA ACADEMY FOR EDUCATIONAL DEVELOPMENT -
AED, CON RUC N° 20386592781, CERTIFICA QUE LA SENORA DOLIBETH
ACOSTA COPIO, IDENTIFICADA CON DNI N° 00817080, HA LABORADO EN
NUESTRA INSTITUCION:

- DEL 14 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009, DESEMPENANDO EL
CARGO DE COORDINADORA TECNICO DE CAMPO EN LA OFICINA DE
TARAPOTO.

- DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010, DESEMPENANDO EL
CARGO DE ESPECIALISTA EN INNOVACIONES EDUCATIVAS EN LA OFICINA
DE LIMA Y:

- DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2011, DESEPENANDO EL CARGO DE
ESPECIALISTA EN ESCUELAS ACTIVAS EN LA OFICINA DE TARAPOTO DEL
PROYECTO SUMA “APOYO A LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA", CON
EL FINANCIAMIENTO DE LA AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL
DESARROLLO  INTERNACIONAL - USAID/PERU, CUMPLIENDO CON
RESPONSABILIDAD LAS TAREAS ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE LA PERSONA
INTERESADA.

LIMA, 31 DE MARZO DEL 2011.

ia Amil’:?a{icios Vallejo
efa de SU

Proyecto de USAID/Per
Implementado por la Academia para el Desarrollo Educativo (AED)

e i PEBTIRS I N SR

Suma por la educacién

Lima: Av. De Las Artes Norte No. 617 San Borja, (511) 226-4826 / 226 4823 / 223 2380
San Martin: Jr. Arica No.165 Barrio Huayco Tarapoto, (042) 528824
Ucayali: Jr. Huascar No.350 Pucallpa, (061) 576747 / 576743
http:/lwww.sumaeducacion.ne
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PERU | Ministerio ecretaria Gene Oficina General de Oficina de Gestién e(}l,lCdCl(m
de Educacién Recursos Humanos de Personal ng:O,(% ’

peiuaney

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afos de Independencia”

CERTIFICADO DE TRABAJO N° 00398-2021-
MINEDU

LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUIEN SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, dofia DOLIBETH ACOSTA .COPIO, identificada. con DNI N° 00817080, presto
servicios en el Ministerio de Educacion bajo los alcances del régimen laboral del D.
Leg.1057 - Contratacion< Administrativa de Servicios~ (CAS), en las siguientes
dependencias, cargos y periodos segun detalle:

e Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural como Especialista
Pedagdgico Curricular en el Area de Comunicacion, desde el 05 de agosto de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

e Direccion de Educacion Intercultural Bilinge como Coordinadora para la
Implementacién de la Propuesta Pedagdgica de Educacion Intercultural y
Bilingiie en Areas Rurales y Ambitos Bilingiies de la Region San Martin, desde
el 16 de noviembre de 2015 hasta el 31 de marzo de 2016.

e Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural como Coordinadora para la
Implementacién de la Propuesta Pedagdgica de Educacion Intercultural y
Bilingiie en Areas Rurales y Ambitos Bilingiies de la Region San Martin, desde
el 02 de marzo de 2015 hasta el 15 de noviembre de 2015.

e Direccion de Educacion Inicial como Especialista para la Asistencia Técnica en
Desarrollo Pedagogico a la Region de San Martin, desde el 01 de junio de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2013.

e Direccion de Educacion Inicial como Especialista para la Asistencia Técnica en
Desarrollo Pedagdgico a las Regiones de San Martin y Ucayali, desde el 01 de
marzo de 2012 hasta el 31 de mayo del 2013.

Se extiende el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

OGEPER/CCGF

KPR/ERB San Borja, 04 de febrero de 2021

SINAD N° 0014913

EXPEDIENTE: MPD2021-EXT-0014913

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de

Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion

Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a Calle Del Comercio 193

través de la siguiente direccion web: www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Pert
T:{511) 615 58000

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_8/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la

siguiente clave: 562496
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” tﬂ%l.ﬂwi

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia
’ petuanay

CONSTANCIA DE PRESTACION N° 20486-2021-MINEDU/SG-OGA-OL

SINAD: 14910
San Borja, 28 de abril 2021

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio del presente, dejamos constancia que el contratista ACOSTA COPIO DOLIBETH, con RUC
N° 10008170806 ha prestado servicios al PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS - Unidad
Ejecutora 026, sito en Calle El Comercio N° 193 - San Borja; en el marco de la ADJUDICACION SIN
PROCEDIMIENTO, de acuerdo al siguiente detalle:

o/s

MONTO PLAZO DE PENALIDAD MONTO

OBJETO DE LA CONTRATACION CONTRATADO EJECUCION EJECUTADO

04818-
2014

"ELABORAR UNA PROPUESTA DE PISTA Y
MATERIALES PARA EL Il TALLER
ASISTENTES DE SOPORTE PEDAGOGICO
INTERCULTURAL DE LAS REDES
EDUCATIVAS, EN EL TEMA DIDACTICO DEL S/ 4,900.00 08 DIAS S/0.00 S/ 4,900.00
NIVEL EDUCACION INICIAL, ACORDE CON LA
PROPUESTA PEDAGOGICA DE LA DIGEIBIR,
ASI COMO LOS LINEAMIENTOS Y EL
ENFOQUE DE LA EDUCACION INICIAL

05860-
2014

"SISTEMATIZAR UNA GUIA DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS BASICAS
QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LA
NOCION DE NUMERO Y EL DESARROLLO
DE HABILIDADES COMUNICATIVAS DE
EXPRESION Y COMPRESION ORAL, DE
PRODUCCION Y COMPRESION DE TEXTOS
EN NINOS Y NINAS MENORES DE 6 ANOS,
EN EL MARCO DEL PLAN DE FORMACION
EN SERVICIO DE LOS DOCENTES DE LAS
REDES EDUCATIVAS RURALES

S/ 6,930.00 08 DIAS S/0.00 S/ 6,930.00

06982-
2014

"COORDINAR CON EL EQUIPO DE
ASISTENCIA TECNICA DE LA DIGEBIR
PARA LA REVISION DE PISTAS DEL
TALLER Y OTRAS ACCIONES PARA LA
ORGANIZACION DEL TALLER.

"REUNIONES DE EVALUACION DEL TALLER
CON EL EQUIPO DE LA DIGEIBIR. S/ 5,500.00 08 DIAS S/0.00 S/ 5,500.00
"SISTEMATIZACION DEL INFORME DEL I
TALLER DE  FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE LAS ASISTENTES DE
SOPORTE PEDAGOGICO INTERCULTURAL
DEL NIVEL INICIAL.

10812-
2014

CONTRATAR EL SERVICIO DE UNA
PERSONA NATURAL PARA LA
SISTEMATIZACION DEL SOPORTE
PEDAGOGICO INTERCULTURAL BRINDADO
A LOS DOCENTES Y PROMOTORES DE
PRONOEI DE LA RER WAMAN WASI -
REGION SAN MARTIN, PARA EL USO DE
LOS MATERIALES EDUCATIVOS EN
LENGUAS ORIGINARIAS Y CASTELLANO EN
EDUCACION INICIAL EN LAS IIEE WAYKU,
CHUMBAQUIHUI Y ALTO SHAMBAYAKU.

S/ 8,680.00 30 DIAS S/0.00 S/ 8,680.00

02777-
2016

*CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL QUE BRINDE EL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICAPEDAGOGICA EN EL .
DISENO DE UNA PROPUESTA DE GESTION S/ 24,500.00 80 DIAS S/ 122.50 *(1) S/ 24,500.00
DEL MODELO DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO A IIEE MULTIGRADO A
NIVEL NACIONAL.

Calle Del Comercia 193
San Borja, Lima 41, Perd

wwaw.minedu.gob.pe
T:{511) 615 58040
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07078-
2016

*CONTRATACION DE UNA  PERSONA
NATURAL QUE BRINDE EL SERVICIO
ASISTENCIA TECNICA DE UNA PROPUESTA
DE MEJORA A LA GESTION AL MODELO DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y
DE UN PLAN DE IMPLEMENTACION PARA EL
USO DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS
(CUADERNOS DE TRABAJO DEL
ESTUDIANTE) DE LAS II.EE. MULTIGRADO, A
PARTIR DE LAS VISITAS REALIZADAS A LAS
REGIONESDE: LORETO, PIURA Y JUNIN.

S/ 24,254.00

90 DIAS

S/0.00

S/ 24,254.00

12839-
2016

*CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL QUE BRINDE EL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN LA REVISION DEL
MODELO DEL "SISTEMA DE APRENDIZAJES
TUTORIAL" (SAT) COMO MEJORA AL
SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA
QUE BRINDA EL MINISTERIO DE
EDUCACION EN AMBITOS RURALES, EN EL
MARCO DE LAS ACTIVIDADES FINANCIADAS
POR EL PP PELA.

S/ 14,000.00

55 DIAS

S/0.00

S/ 14,000.00

02467-
2018

CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL PROFESIONAL DE  ACCION
FORMATIVA QUE ORIENTE A FORTALECER
LAS CAPACIDADES PEDAGOGICAS Y
PERSONALES DE LOS DOCENTES DEL NIVEL
DE EDUCACION INICIAL, PROMOVIENDO LA
REFLEXION CRITICA SOBRE SU PRACTICA
PEDAGOGICA CONDUCENTE A LA MEJORA
DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES

S/ 26,300.00

90 DIAS

S/0.00

S/ 25,100.00 *(2)

05167-
2018

CONTRATACION DE UNA  PERSONA
NATURAL QUE BRINDE EL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA
DURANTE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL PARA DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL QUE NO SUPERARON LA
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE -
TRAMO | Y QUE REQUIEREN FORTALECER
SUS COMPETENCIAS PERSONALES Y
PROFESIONALES INCENTIVANDO LA
REFLEXION Y MEJORA CONTINUA DE SU
PRACTICA DOCENTE - REGIONES ICA,
LORETO, SAN MARTIN Y JUNIN.

S/ 18,260.00

90 DIAS

S/0.00

S/ 18,260.00

03547-
2019

CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL PARA BRINDAR EL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION
PEDAGOGICA PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS MODELOS DE SERVICIO
EDUCATIVOS DEL NIVEL SECUNDARIA
RURAL, EN EL DISENO E IMPLEMENTACION
DE LOS PROTOCOLOS Y AJUSTE A LOS
DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL
CENTRADA EN LOS APRENDIZAJES PARA LA
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN
EL AMBITO RURAL-DISER

S/ 16,000.00

60 DIAS

S/0.00

S/ 16,000.00

05038-
2019

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN
GESTION PEDAGOGICA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODELOS DE
SERVICIO EDUCATIVOS DEL NIVEL
SECUNDARIA RURAL, EN LA ELABORACION
DE DOCUMENTOS DE GESTION ESCOLAR Y
AJUSTE A LOS DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL CENTRADA EN LOS
APRENDIZAJES PARA LA DIRECCION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO
RURAL - DISER

S/16,000.00

60 DIAS

S/0.00

S/ 16,000.00

09402-
2019

CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL QUE BRINDE ASISTENCIA
TECNICA EN GESTION PEDAGOGICA
PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
MODELOS DE SERVICIO EDUCATIVO DEL
NIVEL SECUNDARIA RURAL,
ELABORACION DE PROPUESTAS DE

S/ 27,900.00

90 DIAS

S/0.00

J callen

S/ 27,900.00
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PROTOCOLOS Y AJUSTE A LOS
PLANES DE TRABAJO
COMPLEMENTARIOS CENTRADA EN
LOS APRENDIZAJES PARA LA
DIRECCION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL

00639-
2020

SERVICIO DE  ASISTENCIA  TECNICO
PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO

DEL CNEB DESDE EL PLAN DE
INTERVENCION Y VALIDACION DEL
COMPONENTE PEDAGOGICO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

EDUCATIVO MULTIGRADO RURAL EN IIEE DE
EDUCACION PRIMARIA

CASTELLANO HABLANTES.

S/ 23,400.00

90 DIAS

S/0.00

S/ 23,400.00

03317-
2020

CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL: QUE BRINDE EL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA PEDAGOGICA EN LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO
NACIONAL DE EDUCACION  BASICA
(CNEB)PARA EL  DESARROLLO DEL
COMPONENTE PEDAGOGICO DE LAS IIEE
MULTIGRADO DE PRIMARIA, PARA LA
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
EN EL AMBITO RURAL - DISER.

S/ 23,295.00

90 DIAS

S/0.00

S/ 21,000.00 *(3)

* (2) Rebaja por S/ 1,200.00, correspondiente a la Orden de Servicio N° 2467-2018
* (3) Rebaja por S/ 2,295.00, correspondiente a la Orden de Servicio N° 3317-2020
Sustentadas con el Reporte SGC.

*(1) Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con la
prestacion del servicio; sin embargo debemos sefialar que incurrié en penalidad por retraso en la
ejecucién del mismo.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

Elaborado por: Manuela Jara French
Revisado por: Denis Ramirez Castillo

wwaw.minedu.gob.pe

Calle Del Comercia 193

San Borja, Lima 41, Perd

T:(511) 615 5800



MINISTERIO DE EDUCACION
CONSESO TRANSITORIO DE ADMINISTRACION

REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION SUBREGIONAL DE EDUCACICN
TARAPOTO @ g 7 1
RESOLUCION DIRECTORAL SUBREGIONAL N’ ... Mo . 8
DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Tarapoto, 02 HMO 2nm

Visto los documentos gue se adjunia;
CONSIDERANDO:

Que, por Loy N° 27382 y su Modificatoria Ley N° 27430, se autorizé
al Ministerio de Educacién, Nombrar 2 los Profesores dei Sector Péblico, que cumplan con los
requigitos establecidos en la Loy del Profesorado v su Reglamenio, en plazas organicas vacanies y
pregupuestadas, en los niveles y modalidades de Educacién Inicial, Especial, Primarie, Secundsaria
de Menores de Adultos, Ocupacional y Educacion Superior No Universitaria, en toda la Repéblica;

Que, mediante Decrelo Supremo N° 017-2001-ED se aprobé el
Reglamento de la Ley de Nombramieato de Profesorss para su ingreso @ la Carrera Phblica del
Profesorado;

Que, segin lo dispuesto sn el 7° de la invocada norma legal, en cada
Drgano Intermedio se debe constifnir el Comité de Evaluaciér, conforme lo establece el Articulo
158° del Reglamento de la Loy del Profeserado, aprobado por Decreto Supremo Ne 019-90-ED, v
en el Artieulo 17° del Decreto Supremo N 39-85-ED;

Que, el Comité de Evaluacion de la Direccién Subregional de
Educacion Bajo Mayo-Tarapeto, designado por RDSR. Nog. 0233 y 0467/2001; ha concluido el
Proceso de Adjudicacién de plazas orginicas vacanies ¥ presupuestadas 2 log postulanies, en
astricto 6rden de mérito, 10 que debe formalizarse mediante Resgolucitn Directoral, y

De conformidad con fa Ley del Profesorado y su modificatoria Ley N°
25212, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién N° 25762 v su modificaloria Ley N° 26510,
Decreto Legislativo N° 209-2000 “Ley del Presupuesto del Sector Plblico para ¢! Ailo Fiscal
20017, Ley N° 27382 su modificatoria Ley N® 27430, Decretos Supremos Nos. 019-90-ED, 017-
2001-ED v Resolucién Ministerial N” 114-2001 -ED;,

SE RESUELVE:

1.- NOMBRAR, a partir del 01 de Mayo del afie 2001, al personal
docente que & continuacion se indics,
a) APELLIDOS Y NOMBRES i ACOSTA COPIO, Dolibeth

EXPEDIENTE N° 4 019-Sup.
ORDEN DE EJECUCION X Acta de Adjudicacitn de focha 09-05-2001-11 Etapa



AR
i

N\
S

/

CODIGO MODULAR
LIBRETA ELECORAL
CARGO

JORMADA LABORAL
ESPECIALIDAD |
TITULO '

NIVEL MAGISTERIAL
REMUNERA. PRINCIPAL
MONTO MENSUAL

CENTRO DE TRABAJC ACTUAL

CENTRO TRABAJO ORIGEN
MOTIVO DE VACANCIA
SIST, DE PENS. Y/O AFP.
COD. DE AFILIACION
CODIGO S.5.

b) APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE N°
ORDEN DE EJECUCION
CODIGO MODULAR
LIBRETA ELECORAL
CARGO

JORNADA LABORAL
ESPECIALIDAD
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
MONTO MENSUAL

CENTRO DE TRABAJO ACTUAL

CENTRO TRABAJO ORIGEN
MOTIVO DE VACANCIA
SIST, DE PENS. Y/O AFP.
CODIGO S8.

¢) APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE N°

ORDEN DE EJECUCION
CODIGO MODULAR
LIBRETA ELECORAL
CARGO

JORNADA LABORAL
ESPECIALIDAD

TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
REMUNERA. PRINCIPAL
MONTO MENSUAL

CENTRO DE TRABAJO ACTUAL

CENTRO TRABAJO ORIGEN
MOTIVO DE VACANCIA
SIST, DE PENS, Y/O AFP.
CODIGO DE AFILIACION
CODIGO §.8.

01083651

HO8L7080

Docente Esfable I

40 Horas Crouolbgicas

Inicial

Profesora Educacion Inicial N* 00178-P-DDE-SM
1 Nivel'Magisterisl

& 3053

S/, 881.42 equiv. al Il Nivel Magisterial

Tnstituto Supstior Pedagégico de Lamas, San Martin
JN. I 264 de Nuevo Trujilie, Buenos Aires, Picota
Tor Nombramiento de don: Fabricio del Aguila Diaz
09-A¥P- UNION NUEVA VIDA

542950DACSI

No Registra

RUIZ RAMIREZ, Francisce

017-Sup. a

Acta de Adjudicacién de fecha 09-05-2001-11 Etapa
05146437

GO200L8G

Docente Estable I

40 Horas Cronolbgicas

Historiay Geografia

Profesor de Educacién Secundaria N° 00614-G-DZET
Tf Nivel Magisterial

8/, 3055

@/ 881247 equiv. al I Nivel Magisterial

Tnstituto Superior Pedagdgico de Lamas, San Martin
CE. “Martin de la Rivay Herrera” de Lamas

Por Ubicacién, segin RDSR. " 0453-94

LEY — 19990

620224 IRZRIF001

BARRANTES RIVASPLATA, Luis Francisco
013-Sup. DA

Acta de Adjudicacion de focha 09-05-2001-11 Elapa
09932976

00951856

Docente Estable 1

40 Horas Crouolégicas

Primarta

Profesor de Educacién Primaria N° 00424-P-USET
T Nivel Magisterial )
S/ X535

5. 881.42 equiv. al Ui Nivel Magisterial

Instituto. Superior Pedagbgico de Lamas, San Martin
CE. “Martin de la Riva y Herrera” de Lamas

Por Ubicacidn, segiin RDSR. N 0453-94

02- AFP - INTEGRA

242761LBRRA3

6606201 BRRALOOA
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Aféctese a 1 Unidad Ejecutora ! 301- Educacidn Bajo Mayo
FUNCION : 09- Educacion y Culura
PROGRAMA § 029- Educacion Superior
SUB-PROGRAMA g 0078- Suparior No Universitaria
ACTIVIDAD : 100201 Desarrollo de la Formacién Magisterial
COMPONENTE 3 3,0514- Desarrollo de la Ensefianza
META ' : (0603-LAMAS
CATEGORIA DEL GASTO Y 5 — Gastos corrientes
MODAL. DE APLICACION : 11- Aplicaciones Directas
V- GENERICA DEL GASTO ‘ 01 — Personal v Obligaciones Seciales
P a8 ESPECIFICA DEL GASTO : 02 - Retribucion y Complementos
(1{ - PLIEGO : 459 —~ CTAR-San Martin
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Direccién Regional de Educacion San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional"

‘@ngutﬂ bEL pfﬁ'{,
b, - 7

Resolucion Jefatural
717 -2022-GRSM/DRESM-DO-00

vovosaves, 09 JUN. 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 019-2022595481, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

-8 } Que, la Ley N° 30512, Ley de Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

¥ k\‘ﬁy ga de sus Docentes y su Reglamento aprebado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen

= o'?-t%"éﬁ{:lemlc:o gestion, supervision y fiscalizacidn de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Morma Técnica que Regula el Concurse Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N°® 100-2017-MINEDU vy
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacian y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnclégica plblicos” (en ‘adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su medificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 005-

,-r/c,":ff)'u"?\ 2019-MINEDU. Asimismo, a fravés del articulo 3 del Decumento Normativo se exceptda a los [nstitutos de Educacién Superior Tecrolégica publicos de
{5‘5’ ' ’ J‘t\ os alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus madificatorias.

,ﬁ--g’-“ Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
= !?écmca denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en fos Institutos de Educacion Superior Pedagégicos

RN “’u i r"‘° - 'Pubhcos" la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y conltratacién de
docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos pablices; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N® 036-2019-MINEDU y excepttia a dichos insfitutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion

. de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial! N° 040-2024-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado *Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacién docente en los institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica pablicas™ el mismo gue establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar ef concurso piblico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos; a su
vez dercga el articulo 2 de |a Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificateria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y |a revisién del
expediente final, se da conformidad para |a emisién de la resclucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces dete emitir Ias resoluciones que aprueben los contratos;

Que,.de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de !a Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Reschicion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucidn Minister[al N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ACOSTA COPIO, DOLIBETH
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 00817080
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 9/07/1966
" "CODIGO MODULAR 1000817080
- REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRIMA
CUisSP 542950DACSHM FAFIL  :  27/02/1996
FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO . -
. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL Educacidn Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA LAMAS
CODIGO DE LA PLAZA 113111C121P1
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:PINCHI DAZA, REGNER, Expediente N°

EXP. N° 019-2021837584, Informe: INFORME N° 06-2021-EESPP "LAMAS".

*1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 019-2022595481 - N°DEFOLIOS : 38

REFERENCIA - OFICIO N° 0123-2022-GRSM-DRESMIDG-EESPP "LAMAS".

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 19/05/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO,REMUNERATIVO - Equivalente a la caiegoria 1 o § de! IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

_ : . ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastes, tal como Ia dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
afio fiscal 2022,

Registrese, comuniguese y cumplase. .

GOBIERN® REGIONAL DE SAN MARTIN

DIREGCION REGIONAL DE EDUGAGION
OFICINA DE OPERAGIONES

LIC. FERNANDO RICARDO SINANI ORUE
JEFE DE CPERACIONES UE.300
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Direccion Regional de Educacion San Martin

""Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

of ““gucu DEL ’eﬂy

Resolucion Directoral Regional
°1()86 -2024-GRSM/DRESM

movosama, () 9 ABR. 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° 019-2024132097, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pablicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de |a Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N* 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacidn docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccién adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacién suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU vy la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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1.1. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES ACOSTA COPIO, DOLIBETH

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 00817080

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 09/07/1966

CODIGO MODULAR 1000817080

REGIMEN PENSIONARIO AF.P.PROFUTURO

CUSSPP 542950DACSH

FECHA DE AFILIACION 27/02/1996

FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
PROGRAMA DE ESTUDIO .

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacién Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA LAMAS

CODIGO DE LA PLAZA 113111C111P2

CARGO DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE CESE DE: DOLIBETH ACOSTA COPIO/ RJ N° 3673-2017.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE 019-2024132097 N°DE FOLIOS : 52

REFERENCIA OFICIO N° 0080-2024-GRSM-DRESM/DG-EESPP "LAMAS".

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 20/03/2024 hasta el 31/12/2024

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

Firmado digitalmente por:
MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2024.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Firmado digitalmente por:

2 pin 3 20531375808 hard A5k PEREZ TELLO Maria Carolina FAU

: “\“'a'e'? % Motivo: DOY Fé e min TN, 20531375808 hard

* WP # Fecha 09/0472024 12:06:39-0500 « 50T Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
WY Cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE Y

b, & ﬁ ¥ ¢ Fecha: 08/04/2024 16:08:49-0500
ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES * <" Cargo: DIRECTORA REGIONAL DE

EDUCACION SAN MARTIN

Firmado digitalmente por:

Firmado digitalmente por: SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU

ASCHERI TORRES Jose Erik FAU 20531375808 hard
20531375808 hard AU 20531375808 hard otivo: DOY VB

otivo: DOYV B lotivo: DOY'V B Fecha: 05/04/2024 18:34:41-0500
Fecha: 08/04/2024 14:53:34-0500 Fecha: 08/04/2024 11:43:02-0500

Cargo: DIRECTOR DE GESTION
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE Cargo: ASESOR JURIDICO ms'#mcnom
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por:
FUENTES MOGOLLON Wilson Emanuel
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Publicaciones
Participacidn como coautora en la elaboracién de cuaderno de autoaprendizaje. MINEDU

v" Ministerio de Educacién (2023). Direcciéon General de Educacién Basica Alternativa,
Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural. Direccién de Servicios
Educativos en el Ambito Rural; Acosta Copio, Dolibeth; Alvarez Marroquin, Teresa
Amelia; Aparicio Suca, Karla Valeria; Canales Rivas, Maria; Serkovic Gémez, Slavka
Maria; Sosa Oliveros, Maria Elena. Comunicacion 1ler grado: cuaderno de
autoaprendizaje .

Link:
https://hdl.handle.net/20.500.12799/8912

Mostrar el registro sencillo del item
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dec.publisher.country PE es ES
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Ambito Rural
dc.contributor.author Acosta Copio, Dolibeth es ES
dec.contributor.author Alvarez Marroquin, Teresa Amelia es_ES
de.contributor.author Aparicio Suca, Karla Valeria es ES
de.contributor.author Canales Rivas, Maria es ES
dc.contributor.author  Serkovic Gomez, Slavka Maria es_ES
dc.contributor.author Sosa COliveros, Maria Elena es ES

dc.date.accessioned 4/3/2023 12:44
dec.date.available 4/3/2023 12:44
dc.date.issued 2022
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