Juan Carlos Rojas Cachay

Jr. 16 de octubre 806
Lamas-San Martin

Cel: 949047523
E-mail jcrojas043@outlook.com:

DATOS PERSONALES. -
Juan Carlos ROJAS CACHAY
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

FECHA DE NACIMIENTO:

01 13 1961

Dia mes ano

ESTADO CIVIL:

Conviviente

NACIONALIDAD:

Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

00900963

DIRECCION:

Jirén 16 de octubre N° 806

URBANIZACION:

DISTRITO: Lamas

PROVINCIA: Lamas
DEPARTAMENTO: San Martin

CELULAR: 949047523

CORREO ELECTRONICO: jerojas043@outlook.com
COLEGIO PROFESIONAL: Region San Martin
REGISTRO N°: 0351679

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Si() NO (X)


mailto:jcrojas043@outlook.com
mailto:jcrojas043@outlook.com

ANOS DE EXPERIENCIA EN EDUCACION:

EDUCACION
BASICA

INICIO
REGULAR

ANO

TOTAL ANOS

TERMINO
ANO

COLEGIO
NACIONAL
“EMILIO SAN
MARTIN” N°
707/TABALOSOS

PROFESOR POR HORAS

1986 1989

3 ANOS

INSTITUCION
EDUCATIVAN®
0256/LAMAS

PROFESOR DE AULA

1990 1992 3 ANOS

ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA

“LAMAS’

DOCENTE SUPERIOR 1992 HASTA LA

ACTUALIDAD
2026

34 ANOS

TOTAL ANOS DE SERVICIO AL PAIS 40 ANOS

1. FORMACION ACADEMICA.

Fecha de
Extension
del
Titulo
(Mes/Aio)

Ano
Inicio

Centro de Estudios

Especialidad Ciudad/ Pais

TiTULO Instituto Superior Profesor de
PEDAGOGICO Pedagogico Publico Educacion 1982 1985 10-04-1986 Tarapoto / Pert
Tarapoto. Primaria
LICENCIATURA  Universidad Nacional Licenciado en
Mayor de San Educacién 2011 2012 |29-05-2012 Lima / Peru
Marcos. Primaria
MAESTRIA Universidad Cesar Docenciay
Vallejo Gestién Educativa 2005 2007 13-08-2008 Trujillo/Peru
DOCTOR Universidad César Administracion de
Vallejo la Educacion 2010 2013 13-08-2014 Trujillo/Pera
SEGUNDA Pontificia Formacion Lima/Peru
ESPECIALIDAD = Universidad Catdlica Magisterial. 1995 1997 | 10-02-1997
del Peru.

Ill. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION:

Nivel
(cursos de
esp_eclallzacmn, Centro de Estudios Inicio Duracion Tipo de_
Diplomados, (Horas) constancia
seminarios, talleres,
etc.)
Diplomados de| Universidad Nacional AUDITORIAY Del 12 de Al 17 de 220 Diploma
alta Mayor de San Marcos CONTROL diciembre febrero del horas
. ps .z GUBERNAMEN 2024 2025
especializacion TAL
Universidad Nacional ADMINISTRACI Del 18 de Al 20 de 220 horas Diploma
Mayor de San Marcos ON'Y GESTION noviembre enero 2025
PUBLICA 2024




Diplomados

Seminarios —
Seminario
Taller

Cursos de
actualizacion

Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

Escuela Nacional de
Estudios
Gubernamentales-
Pera.

Universidad Nacional
de Educacion:
Enrique Guzman y
Valle.
Instituto de Desarrollo
Gerencial.

Universidad Nacional
de Educacion:
Enrique Guzman y
Valle.
Instituto de Desarrollo
Gerencial
Universidad César
Vallejo.

Colegio de
Licenciados en
Administracion del
Peru — Convenio IDIP.

Universidad Peruana
“CAYETANO
HEREDIA”

Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico
“AMAZONICO” -
Tarapoto

Ministerio de
Educacién — Oficina
de Coordinacion
Regional — Lima.
Escuela de Educacion
Superior Pedagodgica
Publica
“MONTERRICO”

Escuela de Educacion
Superior Pedagodgica
Publica “Lamas” y
Sociedad Peruana de
Aseguramiento de la
Calidad

Universidad Nacional
del Santa-MINEDU

La OEA - RIED (Red
Interamericana de
Educacién Docente)

LIDERAZGOY
GESTION DE
EQUIPOS

Especialista en
Gestion Publica.

Gerencia y Calidad
Educativa

Docencia en
Educacién Superior

Psicopedagogia

Postgrado

Direccién y

Gerencia
Educativa

Taller de
fortalecimiento en la
ensefianza de la
lectura y escritura
dirigido a IESP y
ISEP de la region
San Martin.

| Seminario
Magisterial para
Directores,
Subdirectores y
Maestros del Nivel
Inicial, Primaria y
Secundaria

Il Seminario
Internacional sobre
Gestion Educativa

Descentralizada.
Programa de
Actualizacion
Profesional en
Gestioén de las

Instituciones de

Formacion Inicial

Docente

Programa de
fortalecimiento de
las practicas de
evaluacion
formativa.

Programa de
Fortalecimiento de
Capacidades para

la Evaluacién

Ordinaria de
Permanencia en la
Carrera Publica del

Docente de
Educacién Superior
Pedagogica (R.M.
N° 538-2018-
MINEDU)
Metodologias para
la Ensefianza de
Habilidades del
Pensamiento Critico
através de la

Comprensién

Lectoray la
Escritura (Primera
Edicion)

Del 15 dejulio

2024

18/01/2016

Enero 2005

Julio 2003

Junio 2002

Agosto
2002

Agosto
2017

01-07-2013

25-09-2013

22-09-2025

03-10-2022

04-03-2019

08-01-2018

18 de
setiembre
2024

29/04/2016

Enero 2006

Agosto
2004

Diciembre
2006

Agosto
2003

setiembre
2017

13-07-2013

27-09-2013

09-01-2026

09-12-2022

31-05-2019

16-02-2018

220 horas

280
horas

480

horas

320
horas

400
horas

700
horas

56 horas

100
horas

150
horas

200 horas

200
horas

60 horas

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Constancia

Certificado

Constancia

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado



Universidad Peruana Investigacion — 16/01/2016 13/02/2016 100 Certificado
Cayetano Heredia — Accién en horas
Facultad de Educacion: Disefio
Educacion de Proyecto.
Universidad César “Cursos de
Vallejo — Facultad de Perfeccionamiento: Marzo 2006 Noviembre 180 Certificado
Educacion. en: Gestion de 2006 horas
Recursos
Financieros y
Materiales,
Evaluacion
Curricular y Disefio
del trabajo de
Investigacion”
Universidad César “Cursos de
Vallejo — Facultad de Perfeccionamiento: Octubre Enero 2006 180 Certificado
Educacion. en: Calidad 2005 horas
Educativa, Gestion
de Recursos
Humanos y Disefio
Curricular’
Universidad César “Cursos de
Vallejo — Facultad de Perfeccionamiento: Abril 2005 Setiembre 180 Certificado
Educacion. en: Innovaciones 2005 horas
Pedagogicas,
Planeamiento
Estratégico y
Metodologia de la
Investigacion”

IV. Exposiciones y/o Ponencias

Nombre de la
Institucion

organizadora del
evento

Tema de la exposicién o
ponencia

Tipo de participacion

FESIRICEI TS (Expositor o ponente)

contemporaneas inherentes al
Constructivismo como

SOLUCIONES Seminario Taller “La Lamas — 23y 24 de marzo
PRACTICAS-ITDG Educacion es la Base de una San Martin del 2006. Ponente
— UGEL LAMAS Cultura de Prevencion”
Universidad Nacional de Simposio y Foro “Analisis
San Martin — Direccion Epistemoldgico de las Rioja—San 14 de Setiembre
Regional de Educacion principales controversias Martin del 2000

Expositor

Tecnologia Educativa de la
Pedagogia en el Peru.

V. EXPERIENCIA LABORAL.

Nombre de la

Entidad o Empresa

Escuela de
Educacion Superior
Pedagégica Publica
“Lamas” — San

Martin

Escuela de .
Educacion Superior
Pedagogica Publica,
“Lamas” — San Martin.

Descripcion del trabajo
realizado

Conducir a la Escuela hacia el
logro de una formacion integral
de calidad, desde una visién
compartida entre los miembros de
la Institucién. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacion del ambito territorial en
que el instituto se encuentra.

Conducir a la Escuela hacia el
logro de una formacion integral
de calidad, desde una visién
compartida entre los miembros de
la Institucion. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacion del ambito territorial en
que el instituto se encuentra.

Director General

Director General

Fecha de Fecha de Tiempo
Inicio Culminacién en el
(Mes/ Ano) (Mes/ Ano) Cargo
01-01-2026 31-12-2026 12 meses

01-01-2025 31-12-2025 12 meses




Escuela de
Educacion Superior
Pedagdgica Publica
“Lamas” — San
Martin.

Escuela de
Educacion Superior
Pedagdgica Publica
“Lamas” — San
Martin.

Escuela de
Educacion Superior
Pedagégica Publica
“Lamas” — San
Martin.

Escuela de
Educacion Superior
Pedagégica Publica
“Lamas” — San
Martin.

Instituto de
Educacion Superior
Pedagégico Publico
“Lamas” — San
Martin.

Instituto de
Educacion Superior
Pedagégico Publico
“Lamas” — San
Martin.

Instituto
Superior de
Educacion
Publico “Lamas” —
San Martin.

Programa
Sectorial Il
Unidad de
Gestion
Educativa Local
—San Martin -

Director General

Director General

Director General

Director General

Director General

Director General

Director General

Director

Conducir a la Escuela hacia el
logro de una formacién integral
de calidad, desde una visién
compartida entre los miembros de
la Institucion. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacién del ambito territorial en que
el instituto se encuentra.

Conducir a la Escuela hacia el
logro de una formacién integral
de calidad, desde una visién
compartida entre los miembros de
la Institucion. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacién del ambito territorial en que

el instituto se encuentra.

Conducir a la Escuela hacia el
logro de una formacién integral
de calidad, desde una vision
compartida entre los miembros de
la Institucion. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacion del ambito territorial en que

el instituto se encuentra.

Conducir a la Escuela hacia el
logro de una formacién integral
de calidad, desde una visién
compartida entre los miembros
del Instituto. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacioén del ambito territorial en
que el instituto se encuentra.

Conducir a la institucién hacia el
logro de una formacién integral
de calidad, desde una vision
compartida entre los miembros
del Instituto. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacioén del ambito territorial en
que el instituto se encuentra.

Conducir a la institucion hacia el
logro de una formacion integral de
calidad, desde una visién
compartida entre los miembros del
Instituto. Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacién del ambito territorial en
que el instituto se encuentra.
Conducir a la institucion hacia el
logro de una formacion integral de
calidad, desde una

vision compartida entre

los miembros del Instituto.

Considera los
lineamientos de politica educativa
nacional y las necesidades de
formacion del ambito territorial en

que el instituto se encuentra.
Implementacion y ejecucion de las
politicas y lineamientos de
politicas a nivel nacional y regional
para la mejora de los aprendizajes
de los nifios y nifias, adolescentes
del sector Educacion en la
provincia de San
Martin

01-01-2024

01-01-2023

01-01-2022

01-01-2021

01-01-2020

01-01-2019

01-01-2018

19 Julio
2012

31-12-2024

31-12-2023

31-12-2022

31-12-2021

31-12-2020

31-12-2019

31-12-2018

28 octubre
2014

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Dos afios y tres
meses



Lamas.

VL.

Nombre de la
Institucion

organizadora del

evento

Motivo del
reconocimiento y

el 4° y 5° grado de secundaria.

Ciudad/
Pais

felicitacion

Fecha del
evento

Ministerio del Interior
Gobernacion provincial
de San Martin -

Tarapoto

Por su importante e
invalorable servicio y

San Martin
Tarapoto

contribucién por la paz,
la seguridad y el
desarrollo de la Regién San

Martin.

diciembre del
2013

1989

DOCUMENTOS DE RECONOCIMIENTO Y FELICITACIONES
resoluciones,oficios y otros

Tipo de documento de
reconocimiento y

felicitacion

Certificado de
reconocimiento

Sociedad de Director SBP- Brindar atencién y apoyo oportuno Agosto Noviembre 2014 | Dos afios y
Beneficencia Tarapoto a la sociedad mas vulnerable de la 2012 cuatro meses
Publica de San provincia de San Martin.
Martin - Tarapoto
Unidad de Director Implementacion y ejecucion de las Enero 2005 Diciembre 2006 Dos afios
Gestion politicas 'y lineamientos de
Educativa politicas a nivel nacional y regional
Local Lamas. para la mejora de los aprendizajes
de los nifios y nifias, adolescentes
del sector Educacion en la
provincia de
Lamas.
Instituto Jefe de la Unidad Responsable de la planificacion, Marzo Diciembre 2012 10 meses
Superior de Académica seguimiento y monitoreo a los 2012
Educacién docentes en el aula del ISEPL.
Publico
“Lamas” de
Lamas — San
Martin
Instituto Superior de  Jefe de la Unidad Responsable de la planificacion, Marzo 2011 Diciembre 2011 10 meses
Educacion Pablico  Académica seguimiento y monitoreo a los
“Lamas” de Lamas — docentes en el aula del ISEPL.
San Martin
Instituto Superior de  Jefe de la Unidad Responsable de la planificacién,
Educacion Publico  Académica seguimiento y monitoreo a los Marzo 2010 Diciembre 2010 Dos afios
“Lamas” de Lamas — docentes en el aula del ISEPL.
San Martin
Instituto Superior de  Director Académico - Responsable de la planificacion,
Educacién Publico  ISPPL seguimiento y monitoreo a los Marzo 2009 Diciembre 2009
“Lamas” de Lamas — docentes en el aula del ISEPL. 10 meses
San Martin
Instituto Superior de . .
Educacion Publico Director Responsable de la planificacion, Marzo 2008 Diciembre 2008 10 meses
“Lamas” de Lamas — Académico - seguimiento y monitoreo a los
San Martin. ISPPL docentes en aula del ISEPL
Instituto Superior de Responsable de la conduccion de
Educacion Publico Docente Estable la ensefianza-aprendizaje en los Enero 2007 Diciembre 2007 12 meses
“Lamas” de Lamas — diferentes niveles y
San Martin especialidades.
Instituto Superior de Docente Estable Responsable de la conduccion de Hasta
Educacién Publico la ensefianza-aprendizaje en los = Mayo 1992 diciembre del 12 afios
“Lamas” de Lamas — diferentes niveles y 2004
San Martin especialidades.
EPM. N° 0256-USE-
L/EMX-LAMAS Profesor de Aula Responsable de la conduccién de Abril 1989 Hasta abril de Tres Afios
— Educacion la ensefianza-aprendizaje del 1992
Primaria PRIMER GRADO del nivel
primario.
CNM “Emilio San Profesor de 24 Responsable de la conduccion
Martin” Tabalosos — horas de la ensefianza —aprendizaje en Mayo 1986 Hasta marzo Tres afios




Unidad de Gestién
Educativa San Martin-
Tarapoto

Instituto Superior de
Educacion Publico
“Lamas”

Instituto Superior de
Educacién Publico
“Lamas”

Unidad de Gestion
Educativa Lamas

Unidad de Gestién
Educativa Local San
Martin Unidad Ejecutora
301-San Martin

Unidad de Gestién
Educativa Local San
Martin Unidad Ejecutora
301-San Martin

Direccién Regional de
Educacién de San
Martin-Moyobamba.

Direccién Regional de
Educacién de San
Martin-Moyobamba

Unidad de Gestion
Educativa Lamas

Instituto Superior
Pedagdgico Publico-
Lamas

Felicitar por su
participacion en las
actividades Civicas,
Culturales y Técnico

Pedagogico
Felicitar y reconocer a los
trabajadores por su
eficiente desempefio en las
diferentes actividades
Académicas.

Felicitar y reconocer por
contribuir en el
mejoramiento institucional.

Reconocer y felicitar por su

destacada participacion en

la IV olimpiada escolar de
matematicas.

Felicitar Por colaborar
como jurado en los juegos
florales 2006.

Por contribuir en la
implementacion de la
Unidad de Gestién
Educativa Local Lamas

Por contribuir, promover y
difundir experiencias de
Investigacion e innovacion
educativa.

Como miembro del
Consejo Directivo de la
Red Regional de
Investigacion e
Innovacion Educativa

Por contribuir en el
desarrollo de la XIV Feria
Escolar de Cienciay
Tecnologia.

Agradecer y Felicitar por la
contribucién al logro
de los objetivos
educaciones.

San Martin -
Tarapoto

Lamas
San Martin

Lamas
San Martin

Lamas
San Martin

Tarapoto
San Martin

Tarapoto
San Martin

Moyobamba
San Martin

Moyobamba
San Martin

Lamas
San Martin

Lamas San
Martin

Diciembre
2012

Diciembre
2011

Diciembre
2008

Diciembre
2007

Noviembre
2006

Noviembre
2006

Junio 2004

Junio 2004

Noviembre
2004

Diciembre
2002

Resolucién Directoral
UGEL-san Martin N° 3420.

Resolucién Directoral N°
056-2011-DISPPL.

Resolucion Directoral N°
183-2008-DG-ISPPL

Resolucion Directoral N°
00462-2007-UGEL-L

Resolucién Directoral N°
2302-UGELSM-T

Resolucién Directoral
UGEL-SM-T N° 2191

Resolucién Directoral
Regional N° 1201-2004-
DRESM

Resolucién Directoral
Regional N° 1200-2004-
DRESM

Resolucién Directoral
UGEL-ED N° 025-2004.

Resolucion Directoral N°
098-2002-D/ISPPL

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

Jua

DNI N° 00900963

IDIOMAS:
Espanol (Nativo)
Inglés: Basico
Francés: Basico

s Rojas Cachay
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

La Decana de la Facultad de Educaciéon confiere el
DIPLOMA DI ESTUDIOS
en

FORMACION MAGISTERIAL

a don

natural de  ase W , quien ha completado los estudios correspondientes y ha cumplido

con los requisitos legales y reglamentarios vigentes.

Dado y firmado en Lima, el 28 de Moserubae de 199%




DIPLOMA DE

CSTUDIOS EN FORMACION MAGISTERIAL CONO
SEGUNDA ESPECIALIDAD

Plan de Estudios

ARFA CURSOS CREDULON

EDU 408 Epistemologia y Educacion I

A TSHGACION EDL 309 Métodos y Téenicas de Investigacion Educativi 0
FDUCATIVA EDU 412 Estandistica Aphcuds o la Edocacion 4
EDU 410 Taller de Investigacion Educativa 1

ITORIA Y REALIDAD EDU 426 Cducacidn v Desarrollo Regional O
EDUCATIVA EDU 445 Etica Profesional y Cultura de Paz O
EDU 429 Educacidn Comparzda 4

) EDU 430 Tratamiento Curricular E3

DISENO Y EVALUACION DEL CURRICULO EDU 438 Diddctica de Ja Educacion Superior 8
EDU 434 Medios y Materiales Educativos 4

EDL 443 FEvaluacion Educativa 4

TEORIA Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO EDLU 446 Planificacién Educativa 4
COMUNAL Y REGIONAL | EDU 447 Liderazgo y Dindmica Grupal -
TOTAL DE CREDITOS 2

RISV y

Cadigo del alumne ?‘/4272{,/‘
Diploma Registrado bajo el N* '.,3/,‘!'/92

R L R L PP PP PP PP
L T LR T PP CRETPTRN

en el Registro Correlativo de Diplomas Expeciales

Lima, .49 _de ‘fl—mﬁ

inade 1992

= Jefe de la Oficina Central de Registro

C Dt

cretrio General de la Universidad

“lafe peat ™

—




ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACIONES



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
Universidad del Peré, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CENTRO DE SESPONSASLICAD SOCWL ¥ EXTEASON LNWERSITARIA

DIPLOMA

Otorgado a:

ROJAS CACHAY, JUAN CARLOS

En mérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de evaluacion del DIPLOMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN
AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL
Con un total de doscientos veinte {220) horas académicas equivalentes a trece (13) créditos académicos, realizado del 12

de diciembre del 2024 3117 de febrero del 2025. Programa desarroilado en el marco del Articulo 204 del Estatuto de la
Universidad.




Diploma de Especializacion
AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL

Promedio Final: 20
Coédigo del Diploma: UKRcE6RZHDzf



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
Universidad del Peni. DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CENTRO OE RESFONSASLDAD SOCAL ¥ TIMExSON UNNEISAaa

DIPLOMA

Otorgado a:

ROJAS CACHAY, JUAN CARLOS

En meérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de evaluacion del DIPLOMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

Con un total de doscientos veinte ({220} horas académicas equivalentes a trece (13) créditos académicos, realizado del 18

de noviembre del 2024 al 20 de enero del 2025. Programa desarrollado en el marco del Articulo 204 del Estatuto de la

Universidad.

2025.




Diploma de Especializacion
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

Promedio Final: 20
Cédigo del Diploma: T4lirgC30xU



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CENTRC D€ RESPONSAEL CAD SOCMY ¥ TUTERSON UNIVESSITARA

DIPLOMA

Otorgado a:

ROJAS CACHAY, JUAN CARLOS

En mérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de evaluacion del DIPLOMA DE ALTA ESPECIALIZACION EN

LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Con un total de doscientos veinte (220) heras académicas equivalentes a trece (13) créditos académicos, realizado del 15

de julio al 18 de septiembre del 2024. Programa desarrollado en el marco del Articulo 204 del Estatuto de la Universidad.

Por tanto, estando en conformidad se expide el presente diploma da,gd_/éﬁ fa\(jaidad Universitaria, a los 28 dias de septiembre

del 2024.

o




Diploma de Especializacion
LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Promedio Final: 20
Cédigo del Diploma: BfCviIQnsePW



Escuela Nacional de Direccion Académica
Estudios Gubernamentales de Formacion y Capacitacion

Los que suscriben, el Director Ejecutivo y la Directora Académica de Formacion y Capacitacion de la
Escuela Nacional de Estudios Gubernamentales ENEG PERU, extienden el presente Diploma a:

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

En mérito de haber culminado satisfactoriamente y aprobado el | Programa Nacional de Certificacion

Especialista en Gestion Publica

Realizado del 18 de enero al 29 de abril 2016, con una duracion total de doscientas ochenta (280)

horas académicas lectivas, cumpliendo con los requisitos académicos exigidos por el respectivo
programa de especializacion.

lascito bajo of N® 0053-2016-1
en el Registros de Diplomados
de Especializacion

30 de abril del 2016 L




LA SECRETARIA GENERAL QUE SUSCRIBE: certificg
presente diploma ha sido inscrilo en el regigh
actas de la Escuela Nacional ENEG, bajo &l Reg. N

y en la fecha.
, 204 ©

.... temee




Escuela Nacional de
Estudios Gubernamentales

Constancia

La Direccion Académica de la Escuela Nacional de Estudios Gubemamentales ENEG PERU
hace constar que JUAN CARLOS ROJAS CACHAY concluyé satisfactoriamente
el programa académico:

Diplomado de Especialista
en Gestion Publica

MODULOS DE ESTUDIOS:

Estructura del Estado Gestion de Contrataciones Piblicas
Fundamentos de la Gestion Publica Presupuesto Publico

Sistemas Administrativos del Sector Piblico Planeamiento Estratégico

Inversion Publica Abastecimiento

Gestion de Recursos Humanos Control Interno

Desarrollado del 18 de enero al 29 de abril 2016, el cual consta de un total de 280
horas académicas; obteniendo la siguiente calificacion final

17.00 (Diecisiete y 00/100)

En Lima, a los treinta dias del mes de abril del afio dos mil dieciséls

La calificacion es vigesimal, Para aprobar una asignatura, se requiere una calificacidn de 13.00 puntos

Calle Luis Feiipe Villardn 244, San Isidro / Teléfono: (51-1) 727-0800
hatp:// www.enegpers.org
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(La verificacion del present:
documento podra efectuarse en el
institutn de Desarrollo Gerencial,
sito en Jr Brigadier Mateco
Pumacahua 1138 Jesus Maria,
Lima 11 - Poru.

LTelélonc: 423-8728 Fox: 4238733 ]




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

FACULTAD DE CIENCIAS
CONVENIO

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Ry CERTIFICADO DE ESTUDIOS

F.D. 040-INTE-93
Otorgadoa  :  JUAN CARLOS ROJAS CACHAY
Programa * GERENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA
Codigo t 201062
Fecha de culminacion de estudios @ 26 ENE.2006 Regisiro
r( MODULOS APROBADOS
.Criterios pedagogicos y nuevos conceptos de escuela y docente Cuarenta, (40)
.El Proyecto Educativo Institucional inspirado en la concepcion
constructivisia del aprendizaje Cuaremta, (40)
Desarrollo Procesual del Proyecto Educativo Institucional Cuarenta, (40)
.Calidad total en la educacion: El sitio v el modelo de aprendizaje Cuarenta, (40)
Calidad total en la educacion: Planeacion del programa y
evaluacion Cuarenta, (40)
JInnovacion pedagdgica Cuarenta, (40)
.Gestion y presupuesto del centro educativo Cuarenta, (40)
Administracion Fducativa Cuarenta, (40)
Planeamiento Educativo Cuarenta, (40)
.Organizacion Educacional ) Crarentq, (40)
Direccion, jefatura y control Cuarenta, (40)
Administracion por objetivoy Cuarenta, (40)
==================::::::::::::::::::::::::F:::::: 3 —4 ——
\K_—'_—'——-—‘ )/

TOTAL HORAS LECYIVAS : Cuarrocientos ochenia, (480).
CREDITOS : Diecisérs, (16)
COORDINADOR / ASESOR @ Alejandro Cordova Palomino
Asi consta en los registroy institucionales a los que nos remitimos.

ISTPRETN

e ha,
O W

e

Lima, 26 de
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\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

FACULTAD DE CIENCIAS

R. 0816-2003-B-UNE

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 0404NTE-£B
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(La verificacién del presente
documento podra cfectuarse en el
Instituto de Desarrolle Gerencial,
sito en Jr. Brigadier Mateo Pumacahua
1138 Jesis Mara, Lima 11 - Peri
Teléforo 435:6034; Fax. 433640




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
FACULTAD DE CIENCIAS

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

R.M, 1272-85-ED
R.D. 040-INTE-S3

Otorgadoa  :JUAN CARLOS ROJAS CACHAY
Programa :DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
Codigo :5756-Z

Fecha de culminacion de estudios : 28.AGO.2004

Registro

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

([ MODULOS APROBADOS

Elementos generales de la enserianza universitaria
FElementos de innovacion pedagogica

Aspectos psicologicos del aprendizaje

Programa curricular

.Didactica, medios y materiales educativos
Evaluacion del aprendizaje

El profesor universitario y las nuevas tecnologias
Andragogia

et

s e e

Cuarenta, (40)
Cuarenta, (40)
Cuarenta, (40)
Cuarenta, (40)
Cuarenta, (10)
Cuarenta, (40)
Cuarenta, (40)
Cuarenia, (40)

TOTAL HORAS LECTIVAS : Trescientos veinte,(320)
CREDITOS Diez, (10)
COORDINADOR / SOR : Alejandro Cordova Palomino

Asi consta en los registro institucionales a los que nos remitimos.

r(

d,av‘m"‘“i*; Lima, 28 d
| S e F s, ima, 2 e
AAY ff‘é'éf:”. \a‘t};
i3 o uiv -
ALEJANDRD CORDOVA PALOMIND ‘&) Tetieendonet 53
ASESOR ACADEMI -. ,4?6‘0 \°‘Z° j

Coordinador / Asesor

agosto del 2004
Calinen e )ar’r .éj’;'

Secreteria Tovnica

74
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UCV Universidad César Vallejo

- Ley 25350

Facultad de Educacion

DIPLOMADO
PSICOPEDAGOGIA

OTORGADO A:

ROJAS CACHAY JUAN CARLOS

Por haber concluido satisfactoriamente el Diplomado realizado
en el perfodo de junio del 2002 a diciembre del 2006,
con un total de 25 créditos y 400 horas académicas,

Trujillo,

CONSOREIM
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OOLEGI0 DE LICENCIADOS 2 ADMMISTRACION DEL PER)
Consejo Regional XVII

D.L. N® 22087 D.S. N° 014-78-ED

CONVENIO - IDIP
R.D. N* 012-CL AP.R.XVII-2003-RD.0072-92-ED

NIVEL POST-GRADO

Yor vvea nlo:

0w

&7 Conseso Lirective Regionalded C.L.AP. XV, de cvnformedad ecn le cslabtooeddoen o/ D.L.

a ¥ 74
N°®22087.D.S.N°014-78-ED,R.D.N°01 2-CLAP R-XVII-2003. (’4” o neordancia a los ("J/(I/II/IU
P2 lormas leaddmicas (/A}m(w/a.: frox naeilra . Ynstitueién.

CONFIERE

o,
................................. Juan Carlos Rojas Cachay..................

Sy harber a/z robadeo m/(.y(}r/o reamenle lets aseqralieras co rmyia nideentes de los eidudeas

a wivelde %J/ - (6‘)’0(/() enel .'%vrfcyra ma de:

T orlante:

See »/u'(/ﬂ a// resenle .(]f/l /() )?&(I/(l e se lo woce woxea cama lal,

54

Lie. SAdm. Sk A . Lbax Yalladares
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COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DEL PERU

CONVENIO-IDIP
RD. N 012 -CLAPR: XVIL2C03-RDO0TZ2 - 92 -ED
E- mall: idip@terra.com.pe

Secretaria Técnica: Eriberto Guillén Guillén

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en la Especialidad de: ‘ Srmae 1§

T —— Direccién y Gerencia Educativa K",,c'z'»,i'-a'n,“.,-"@ —

slendo examinado en las sigulentes Asignaturas, con los resuitados que a continuacMn

| As i gnatu ras ‘ 'Notas ' Créditos
- Investigacion y Comunicacion Educativa 16 03
- Globalizacion Creatividad y Liderazgo 17 03
- Desarrollo Educativo Moderno 18 03
- Etica Profesional 17 | 03
- Enfoque Curricular 17 03
- Psicologia Social Educativa 16 03
- El Planeamiento Educativo 18 03
- Supervision y Estructura Ideolégica 18 03
- Administracion Educacional 17 03
- Estratégia Educacional 16 03

. i PROMEDIO FINAL A7

Asi consta en ias actas respectivas a las que me remito.

Fecha Inicio:..15-08-2002-- Fecha Término:15-08-2003----
Duracién:.......12.meses... Horas......... S

Lima, 20 co. __Ag g . __ML_
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O ae Educadton

CONSTANCIA

La Facultad de Educacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
hace constar que:

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

Ha participado en los Talleres de Fortalecimiento en la Ensefianza de a
Lectura y Escritura dirigido a maestros de: IES®P Tarapoto, IESPP
Gran Pajaten — Juanjui, ISE Lamas, ISE Uchiza, ISE Picota, en of
marco del Proyecto “Desarrollo de Capacidades y Compromiso: Amazonia
Lee’, con una duracion de 56 horas, realizado en los meses de agosto y
setiembre de 2017, habiendo completado ef participante 56 horas de
asistencia efectiva.

Lima, diciembre de 2017




CONTENIDOS DESARROLLADOS

Didactica de la lectura y escritura: Iniciacion del cédigo alfabélico.

Didéctica de lo lectura. Procesos y niveles de comprension de lectura,

Didaclica de la escritura. Estrategios didacticas para la ensenanza de la escritura.
Estrategias formativas de formacion de maestros.

Fstrategias de promocion de la lectura y escritura.

:Como aprenden a leer y escribir los nifios de Primer, Segundo y Tercer grodo?

3 Como propiciar la cultura escrita en la escuela y en la comunidad?

Abordaje de lo leciura y escrifura.,

Procesos relacionados a la consolidacion de la lectura y escritura.
Acompanamiento y asesoria al docente.

Constancla N°® 1420-17/PDDC-AL

Registro de Cerlificados foncias
de lo Facultad de'l i
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| SEMINARIO MAGISTERIAL

para Pirectotes Sub Directores &4 Maestros
del nivel iniGal Primiana &L Sacurkana dalas
Instriciones Educativas

CERTIFICADO

Mg. Juan Carlos Rojas Cachay
Por su participacion en el “I Seminario Magistral para Directores, Sub directores
y Maestros del nivel Inicial Primaria y Secundaria de las Instituciones Educativas”

Ponente Dr. Ricardo Cuenca Pareja

Ponente Dr. Ewer Portocarrero Merino
con el siguiente tema:

.BUEN DESEMPENO DOCENTE
.EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS L.E. E.B.R

con una duraci 100 horas Lectivas




SOBRE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA

Modelos de gestion territorial
para lograr aprendizajes de calidad

El Ministerio de Educacion otorga la presente constancia a:

ROJAS CACHAY JUAN CARLOS

Por su participacion en calidad de asistente al Il Seminario Internacional sobre gestiéon educativa
descentralizada, llevado a cabo en Lima del 25 al 27 de setiembre de 2013.

{S?V

Fernando Bolafios Galdos
Viceministro de Gestion Institucional
Ministerio de Educacion




\‘ Escusa de Edoracion Supenar Pedagogicn Publica ﬂ

N” Serie

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA 128521-2026

Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica Publica Monterrico

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION DOCENTE

Otorgado a:
ROJAS CACHAY JUAN CARLOS

Por haber aprobado los tres médulos del Programa de Actualizacion Profesional en Gestién de las Instituciones de
Formacion Inicial Docente, desarrollado del 22 de septiembre de 2025 al 09 de enero de 2026, con un total de
150 horas cronolégicas.

Santiago de Surco, marzo 2026

s YRS
\L N

|
|
i Dany Marisol Bricefio Vela
Directora General
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PLOAGOGICA PUBLICA MONTERRICO




Médulo 1: Gestion curricular

Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente

Modelo curricular de la Formacioén Inicial Docente
Diversificacién curricular de la Formacién Inicial Docente

Mdédulo 2: Planificacion estratégica institucional
Planificacién estratégica institucional
Aplicacién de la Planificacion estratégica en instrumentos de gestion

Médulo 3: Gestién de recursos
Gestién de recursos econdmicos y financieros en las instituciones educativas. Marco normativo. Las
fuentes de financiamiento. Presupuesto

Gestion de recursos propios. Formulacion de proyectos productivos y empresariales. Recursos
directamente recaudados

Rendicion de cuentas de la gestion de los recursos generados por los IESP y las EESP




Sociedad Peruana de
0 EESPPL Aseguramiento de la
Calidad
ST T -

Certifica Que:

Dr. Juan Car/og %’ag Cacéag

Identificado Con DNI 00900963, en Mérito de haber concluido
satisfactoriamente EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA en Docentes Formadores de la
Escuela de Educacién Superior Pedagégica Piblica “Lamas”, desarrollada
del 03 de octubre al 09 de diciembre del 2022 con una duracién de 200
horas y 8 Créditos Académicos.

Lamas, 21 de abril del 2023

Dr. Juarn Carlos-Rojas Cachay : ' %
Didector General PERUANA/DE ASEGURAMIENTO
EESPP “LAMAS” DE LA CALIDAD




NACKINAL DEL, SANTA

CERTIFICADO

Otorgado 2 ROJAS CACHAY JUAN CARLOS

e’ N Convenio de Cooperacian Interinstitucional ﬂ
Dl J N° 379 - 2018 - MINEDU

Por haber aprobado el

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA (R.M. N° 538-2018-MINEDU)

Realizado del 4 de marzo al 31 de mayo del 2019, en la modalidad presencial 116 horas y a distancia 84 horas, con

un total de 200&«33.




{- UNS UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
J Joait ot FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE PERMANENCIA

EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

EN EL MARCO DEL CONVENIO Ne 379-2018-MINEDU, RESOLUCION Ne 812-2018-CU-R-UNS

DENOMINACION DE LOS MODULOS CALIFICACION
MODULO 1 FUNDAMENTO LA PRACTICA PEDAGOGICA 18
MODULO 2 FORTALEZCO EL PENSAMIENTO CRITICO DE LOS ESTUDIANTES 18
MODULO 3 RETROALIMENTO LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES 18
MODULO4 FORTALEZCO MI IDENTIDAD PROFESIONAL 17
PROMEDIO FINAL 18

FAC. EDUC. Y HUM.
DECANATURA

..............
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Regisire N°0323 - 29 19
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LA OEA-RIED OTORGA ESTE CERTIFICADO A

Juan Carlos Rojas Cachay

Por completar exitosamente el Curso Masivo Abierto En Linea

Metodologias para la Ensefianza de
Habilidades del Pensamiento Critico a través de
la Comprension Lectora y la Escritura (1ra Edicion)

Un curso virtual para docentes, de 60 horas de duracién, patrocinado por
la Red Interamericana de Educacién Docente de la Organizacién de los Estados Americanos.

8 enero a 16 de febrero de 2018

CWous G,

Directora Interina
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo

www.riedamericas.org | www.oas.org/es/ried/




‘g; ] UNIVERSIDAD PERUANA
5/ CAYETANO HEREDIA
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Facultad de Educacion

Se otorga el presente Certificado a:

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

Por haber aprobado el Curso:

INVESTIGACION -ACCION
EN EDUCACION:
DISENO DE PROYECTO

a cargo del Area de Educacién Bdsica, dirigido a
acompanantes, capacitadores, asesores, directores,
subdirectores y docentes de Educacidon Basica, se desarrolld
del 16 de enero ql 13 de febrero 2016.

Lima, marzo del 2016.
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Lic. Danilo De La Cruz Ramfrez , " Dr. Manuel Bello D&nfgg
Coordinador . Upc _# Decano 4o

Area de Educacion Bdszcd‘d&@/ Facultad de Educcc:or'r"
Unidad de Posgradc y Especializacion
Facultad de Educacion



Calificativo:
HORAS VIRTUALES 70 16.70
TOTAL DE HORAS 100 '

I
|
HORAS PRESENCIALES 30 }
|
|
|

RESULTADOS DE APRENDIZAJE / OBJETIVO:

Dlsehampuﬂdopmwdode&.mﬁomndolmbaateéﬂcaconceptuduymctoddégkmv
su aplicacién en el aula, lo que permite mejorar la calidad de la préctica pedagégica, incorporar
aspectos sistemdticos, organizados y cientificos y que se Involucren activamente en cada uno de

los procesos de la investigacién accién.

CONTENIDOS:

O UNIDAD 1: LOS METODOS Y PERSPECTIVAS EN LA
INVESTIGACION EDUCATIVA

* Andlisis comparativo de los métodos cuantitativo vy
cualitativo.

* Investigacién - Accién en el aule: fundamentos y
carocteristicas,

* Experiencias de Investigacién-Accién en culas.

Q UNIDAD 2: EL PROBLEMA EN LA INVESTIGACION
ACCION

* |dentificacion y formulacién del problemo en el marco
de la investigacion accién.

* |dentificacién del problema.

* Construccion del arbol de problemas.

* Diognéstico del problema.

O UNIDAD 3: LOS OBJETIVOS EN EL MARCO DE LA
INVESTIGACION ACCION

* Formuiacién de objetivos en el marco de la
investigacién accién.
= Construccién del érbol de objetivos,

* Objetivos generales, objetivos especificos.

O UNIDAD 4: EL PLAN DE ACCIONES EN LA
INVESTIGACION ACCION

* Perfil del programa de intervencién con enfoque en la
investigocién accién.

* Formulacion de hipétesis de occién.

= Determinacién de acciones.

= Definicién de resuttados esperados.

* Progromacién de actividades.

Registro de Certificados y
Constancias de la
Focultad de Educacion de ia
Universidad Peruana
Caoyetano Heredia

N°® 3446/DAEB-16/CC
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FACULTAD DE EDUCACION

ESCUELA DE POSTGRADO
CERTIFICADO

OTORGADO A:

ROJAS CACHAY JUAN CARLOS
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Por haber APROBADO los cursos de Maestria en Educacién
con Mencién en Docencia y Gestién Educativa:
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
EVALUACION CURRICULAR
DISENO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Realizado desde el mes de Marzo hasta el mes de Noviembre del 2006
Con una duracion de 180 horas de trabajo lectivo.

Trujillo, Diciembre del 2006

CONSORCIO

AR VALLEIO - UNIVERSIDAD SENOR DE SIP



N#: 0015833

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO &Y™

Fundada ¢l 12 de noviembre de 1991 ESCUELA DE POSTGRADO
TRUBLLO -FERb Maestria en Educacion
FACULTAD DE EDUCACION
CERTIFICADO
OTORGADO A:

ROJAS CACHAY JUAN CARLQOS

Por su participacion como ASISTENTE en los Cursos de Perfeccionamiento:

CALIDAD EDUCATIVA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DISENO CURRICULAR
Realizado desde el mes de Octubre del 2005 hasta el mes de Enero del 2008, con una duracién de 180 horas
. Tarapoto, Enero del 2006 - ‘\_\ ‘\
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N¢: 00108618
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Qo9

Furdada el 12 de noviembre de 1991 ESCUELA DE POSTGRADO
TRIUNLLO - PERTY - =2
Maestria en Educacion

FACULTAD DE EDUCACION

CERTIFICADO

OTORCGADO A:

ROJAS CACHAY JUAN CARLOS

Por su participacion como ASISTENTE en el Curso de Perfeccionamiento:

INNOVACIONES PEDAGCOCICAS
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Realizado desde el mes de Abril hasta el mes de Septiembre del 2005, con una duracién de 180 horas
Tarapoto, Septiembre del 2005
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SATUMA THETAL "alA 11 SSNDTA R

Se otorga a

——
PERI Ministerio
de Educacion

N CVY 1986385

CONSTANCIA

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

Por haber aprobado el curso virtual

INTRODUCCION ALA
COMPETENCIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdiEduca
del 4 de febrero al 4 de marzo de 2021, con una duracidon de 48 horas.
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/] Nan(:y Jesslca Martinez Cuervo
Dviectinre
Prwcc) Gt de Formeodn Docs iite sn Sacuicoo
MITMSTERIO DE EDUCAOON




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Geston de la informacion y recursos digitales
Unidad 2 Redes sociales y portales educativos
Unidad 3 Fl docente digital

Marnywrifar b voleine de lannirutanora imgrrse of sgvsesidy nriec e, weww pereiiu ‘-‘/gl‘.'t!u"u she - cnrighu odden
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N Cv2373507

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

Por haber aprobado el curso virtual

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 16 de junio al 4 de agosto de 2021, con una duracién de 60 horas.

o

Paolo Roberto Durand Lopez
¢ : ‘_- ial Coconts
MINISTERICO DE EOUCALCION



MODULOS

CONTENIDOS

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Mdodulo 6

Comprendo el significado del pensamiento critico

Razono para tomar decisiones pedagogicas

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento critico

Comprendo el significado del pensamiento creativo

Promuevo estrategias e interacciones para el desarrollo del pensamiento creativo

Reflexiono sobre el sentido y alcances del pensamiento critico y creativo
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N. Cv2698387

CONSTANCIA

Se otorga a

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

Por haber aprobado el curso virtual

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE (EVA)
EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 13 de agosto al 9 de setiembre de 2021, con una duracidn de 66 horas.
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J/ Paolo Roberto Durand Lépez
y i
WON de Formacian Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCALCION




MODULOS

Modulo 1

Méadulo 2

CONTENIDO

« Reflexiono sobre los cambios de entorno de aprendizajes en la FID

Gestiono recursos y herramientas viftuales en el EVA



Y PERUEDUCA

SESTEMA DNGITAL PARA EL APRENOIZA K
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CONSTANCIA

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

Por haber aprobado el curso virtual

INTRODUCCION ALA
COMPETENCIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca

del 4 de febrero al 4 de marzo de 2021, con una duracion de 48 horas.
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s
Nancy Jessica Martinez Cuervo
o Directora

n de Formacion Docent
MINISTERIO DE EDUCACION

Ministerio
de Educacién

N.” CV1966385



UNIDADES

CONTENIDO

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Gestion de la informacion y recursos digitales

Redes sociales y portales educativos

El docente digital
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SISTEMA DIGITAL PARA 1 APRENDIZA de Educacién

N. CVv2898136

CONSTANCIA

Se otorga a

ROJAS CACHAY JUAN CARLOS

Por haber aprobado el curso virtual

GESTION DE CONFLICTOSEN LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje Per(Educa
del 21 de setiembre al 20 de octubre de 2021, con una duracidon de 60 horas.

—

Paolo Roberto Durand Lopez
Director
Direccion de Formacion Iniclal Docente
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES ‘ CONTENIDOS

Unidad 1 Comprendo el significado del conflicto en Ias instituciones de Formacian Inicial Docente
Unidad 2 Analizo los elementos de una situacion conflictiva
Unidad 3 Promueva habilidades socioemocionales para la resolucién pacifica de conflictos

Unidad 4 Promuevo el uso de estrategias para la resolucién pacifica de conflictos
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PERUEDUCA @

SISTEMA DGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERU | Ministerio
de Educacion

N’

CONSTANCIA

Se otorga a

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES PEDAGOGICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 24 de setiembre al 05 de noviembre de 2020, con una duracion de 48 horas.

Paolo Roberto Durand Lépez
Director

Direccion de Formacion Iniclal Docente
MINISTERIO DE EDUCACION



MODULOS

CONTENIDO

Modulo 1

Modulo 2

Modulo 3

Moédulo 4

Modulo 5

Gestiono condiciones para el aprendizaje

Desarrollo procesos formativos

Evallo procesos formativos

Promuevo la cultura investigativa

Reflexiono sobre mi practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CAPACITACIOI

INSCRITO BN LA ZONA REGISTRAL N* VIl PARTIOA N' 1168306, AUC N 20600002171, EMPIESA AUTORIZADA MAAA REALIZAR
CURSOS ONUNE, FOROS, TALLERES. CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, ORLOMADDS, MAETRIAE, ABESORA EMPRESARIAL ¥ DEJICADA A LA
PREETACION DE SERVICIOS DE AUTO MOTIVACIKON, AUTO FDUCACION. DESARPOLLO EMOCIONAL Y CRECIRMENTO PERSONAL. TANTO PARA PERSONAS

NATURALES, JURLIDICAS, CRGANIZACIONED FUBLICAD Y PRIVADAS A NVEL NACIONAL

CERTIFICADO

(L)/(' I’YIIIJI o

JUAN CARLOS RoJAs CACHAY

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“COMPUTACION E INFORMATICA - NIVEL AVANZADO”

Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion Profesional S.A.C. ENACAF, dentro de las
capacidades de la Tecnologia (Capacidades para el desarrollo de soluciones informéticas en
distintas plataformas, administrando de manera eficiente servidores, sistemas operativos y base de
datos), realizado del 26 de julio al 28 de agosto de 2021.

Valoracadémico 120 horas lectivas.
Huanuco, agosto de 2021.

gD CcoNOC DD

TEMARIO:

efermackin en fa red

Padlicacitn e redes seciales

Cancoplas 0 nufe digitad

Cancaptes de imagenes digtalss

Macros v plantiles de hojas de calculo,
Represeataciin prifica de dates

Explatacion do recurses d2 |a computadera con ol S0
Instalacan S dispositives ds redes inalimbrizas WAN
Implementacion fe aplizaconts do nube.

Insalacidn del sutema operative,

Aztualizacién e instalacién de drivers

Saports via ramata

Corexise remata telnetssh

Configuracisees bisicas do red,

Configuraciin do servico SUTP.

Configeracii de service IMAP POP,

Contigeraciio del chonts de ¢ mall,

Gestidn de accesa on red,

Gestadn ée archives on FTP,

Gestsdn de puertes.

Instalacién ¢ contiguraite del sarvicis WES.
Wrataiacidn v configuracién de serviciss dn inpresidn.
Creacssn e LIVEUSE.

Configaracain de firewnlls,




ENACAP EScuela Nacional de
Capaciiacion Profesio al

j
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION
PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* v PARTIDA N* 11168305, RUC N*
20808032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES, CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPL OMADOCS,
S SORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
* SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL Y CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL

NACIONAL,
LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES,
DE CONFORMIDAD A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N° 26887,

CURSO DE CAPACITACIGN:
COMPUTACION E INFORMATICA - NIVEL AVANZADO

REGISTRO: 00007 - 006890
\_

OGS Enacap Infomomcap.com.pe @menacop.com.pe




INESRITO EN LA JONA RELCESTIAL H° VI PARTIOA W 11963006 BLC W' 2080800217

CLRSO8 ONUNE. FOROL. TALLEMES, CONFERCNCIAR. ACTUALIZACIONES DIPLOMADOS, MAES TREAS, ABESCNA EASRESAMIAL ¥ DEDICADA A L4
FRESTACION DF SERVICICS DF AUED MGTIVACION. AUTD EDUCACION. DESARROLLO EMOCIOMAL ¥ CRECAMENTD PERSOMNAL. TANTD SARA PEREONAS
NATURALES. JURIDICAS, ORCAMIZATIONES PLELICAS ¥ PANACAS A NVEL NACIONAL.

EAVPRIZSA AUTONIZALA PARA REALIZAN

_ERTIFICADO

@)/r ‘ ryllrél a:

JUAN CARLOS RouAas CACHAY

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“SISTEMA OPERATIVO Y OFIMATICA - NIVEL AVANZADO"”

Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacién Profesional S.A.C. ENACAP. dentro de las
capacidades de Sistema Operativo, Sistemas Periféricos, Office 2019 (Dominio de Windows y su
funcionamiento de las herramientas informaticas de forma profesional, dinamica y eficiente),
realizado del 26 de julio al 27 de agosto de 2021.

Valoracadémico 120 horas lectivas.
Huanuco, agosto de 2021.

ESCUELA NACIONAL DE CAFACITACION
PROFESIONHAL - ENADAP
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Ange/s Geggario Palino Paucar
GERENTE ADMMSTRATIVG

=

Micresoft Word
Micrasaft Exeal
Micresoft PowerPaint
Micresaft Access
Microselt Project
Microsalt Visio
Microsaft Dnenote
Microsaft Publisher
Outisok

Berranmuentas Complementarias
Prez, Macanogratia, Paint)



Escuela Nacional de
Capacitacion Profesion:

ENACAP

(-

REGISTRO:

PROFESIONAL - ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* VIl PARTIDA N* 11168305, RUC N
20606032171, EMPRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE.
FOROS, TALLERES CONFERENCIAS ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL ¥ DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTD MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL ¥ CRECIMIENTO F'ERSONAI.I TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES, DE
CONFORMIDADA LA LEY GENERAL DESOCIEDADES LEY N°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
OFIMATICA - NIVEL AVANZADO

vou6 - 089046

j
ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACION

|

| Enacap Informes@enacap.compe © Www.enacap.com.pe
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INSCRITO EN LA ZUNA REGISTRAL N' VI PARTIOA N' 11988205, 1RUC N° 2000803217 1. EVIPRESAAUTORIZADA PARA REALZAR
URSCSE ONLINE FOROS. TALLERES, CONFERENCAS, ACTUAUZACICNES, DIPLOMADCSE, MAESTRIAS, ASESORIA EVWIRESARIAL ¥ DEDICADA A LA
’RBTAMM“PM”MWWTMCM EOUCACION, DESARROLLC EMOCIINAL Y CRECIMIENTO PERBONAL, TANTO FARA MERSOMAY
Incu OAGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL MACIONAL

CERTIFICADO

()’ffl’yfll/ﬁ a:

TEMARIO:

Accesories de Windows 10

Las herramientas del sistema

Multimedia B0

Conceptos basicos de la informatica.

El entamo de Windows 10

Vertanas, ceadros de dialogo y mends.
Personalizar el escritorio.

Accesos directes e icenos del escritorio,
Configuracién del sistema

La ayudad de Windows 10

Gestién de archivos

Persenalizaciin del sistema

Trabajo an rod de Windews 10
Herramientas de seguridad de Windows 0.
Mantenimiento de Equipos Microinformatices.
Usuario y control parental

Montaje del PC.

Personalizacion de Windows XF a Windows 10.
Modulo T Introduccion a los Ordenadores.
Midule 2: Arguitectura y montaje del PC
Madule 3: El Sistema Operativa

JUAN CARLOS RoOJAS CACHAY

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion:

“MANTENIMIENTO Y GESTION DE EQUIPOS INFORMATICOS”
Organizado por la Escuela Nacional de Capacitacion Profesional S.A.C. ENACAR, dentro de las
capacidades Tecnolégicas (capaz de identificar las averias méas usuales de estos equipos y

solucionarlas mediante la adecuada configuracion software y/o la sustitucién de componentes),
realizado del 02 de junio al 07 de julio de 2021.

Valor académico 120 horas lectivas.
Huéanuco, julio de 2021.

Do oDoDoDooDoYooDoDODDD




Escuela Nacional de
Capacitacion Profesional

ENACAP

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N* VIl PARTIDA N* 11168305, RUC N*
20606032171, EMFRESA AUTORIZADA PARA REALIZAR CURSOS ONLINE,
FOROS, TALLERES. CONFERENCIAS, ACTUALIZACIONES, DIPLOMADOS,
MAESTRIAS, ASESORIA EMPRESARIAL Y DEDICADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE AUTO MOTIVACION, AUTO EDUCACION, DESARROLLO
EMOCIONAL ¥ CRECIMIENTO PERSONAL, TANTO PARA PERSONAS
NATURALES, JURIDICAS, ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL
NACIONAL.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CERTIFICADDO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN LOS REGISTROS DE NUESTRO CENTRO DE CAPACITACIONES,
DE CONFORMIDAD A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES LEY N©°26887.

CURSO DE CAPACITACION:
MANTENIMIENTO Y GESTION DE EQUIPOS INFORMATICOS

REGISTRO: 0003 -003436

@O Enacap informes@enacap.com.pe & www.enacap.com.pe



CONSULTORES E.1R.L.

Especialistas en Investigacion
y Desarrollo Social

CURSO - TALLER
“RETOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO
DEL PROCESO DE LICENCIAMIENTO”

La gerencia General y la Subgerencia de Investigacion de Advantage Consultores otorga el CERTIFICADO a:

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

Por haber participado en el Curso Taller denominado “RETOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
EN EL MARCO DEL PROCESO DE LICENCIAMIENTO"en calidad de PONENTE,
el cual se desarrolld el 23 de Octubre de 2022, teniendo una duraciéon de 05 horas académicas.
Conformidad se expide el presente certiﬁc do

E
INVESTIGA

e E’
I NE.
qose

\h‘“ FDVAMTAGE CONSULTORES E1RL
QFICINA - Clisico OFICINA - CUSCO

Mpt. Lewis Paul Cearhuarupay Tello Lic. Franklin Cjuiro Quispe
C.PAP 1700 C.L.A. 15824

WSULTORES EIRL £
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Certificado
i Otorgado a:
_—

Juan Carlos Rojas Cachay

Por su participacion en calidad de PONENTE en el Seminario

Taller “La Educacion es la base de una Cultura de Prevencién”,

y organizado por Soluciones Practicas - ITDG y la Unidad de
Gestion Educativa de Lamas los dias 23 y 24 de marzo.

*;;;‘\\ Lamas, 24 de marzo de 2006.
. 5
¢y UL L) ¢
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El Seminsrio Taller “La Educacion es
la base de una cultura de
Prevercidn”, llovado a cabo, en la
provincia cle Lamas - Sazn WMartir,
durante los dias 23 y 24 de marzo del
2005, permite acumular 24 hcoras
pedagdgicas.




MINISTERIO DE EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARYIN Direccion de Educaciéon de Martin San
Facultad de Educacion y Humanidades Moyobamba
Rigla

(' TEMARIO ‘\

* Tenna 01: Las bondades del
nuevo euloque pedagdgico y su
incidencie en la educacidn de la
regidn Sun Martin

e Tema 02, Contradicciones del
construchvizmo pedagdgico ¢n
el Alto Mayo y el Perfi.

o Tama 03: Andbsic do las
yrucipales controversias del nuevo
enfogue  en lu educacién peruana
en funcion a las teorias del capital
homano, de la educacion para

todos del desarrolio humnano vy del

~ constructivisne  pedagbgico. ‘/

Certificado

Otorgado a: Prof. JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

por su participacion como EXPOSITOR en el Simposio y Foro:
Andlisis Epistemoldgico de las Principales Controversias
Contempordneas Inherentes al Constructivismo como
Tecnologia FEducativa de la Pedagogia en el Pert, evenio
realizado el 14/09/2000 con una duracion de 10 horas.

Rioja, 14 de setiembre del 2000
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

PROGRA’MA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION PERMANENTE
(Decreto Supremo N° 007-2007-ED)

CERTIFICADO

Otorgado a: Pr Of: RO]AS CAC}IAY, ]uan Carlos

Por su participacién como DOCENTE CAPACITADOR Y MONITOR en el Programa Nacional de Formacién y
Capacitacién Permanente, Educacién Bdsica Regular - Educacién Intercultural Bilingiie, [tem 31 Subitem Nivel de

Educacién PRIMARIA, ejecutado por la Universidad Nacional de San Martin - Tarapoto, desde el 23 de abril hasta el
23 de octubre de 2008.

. Tarapoto, 23 de diciembre de 2008
FEA\ Y
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DIRECCION ZONAL DE EDUCACION DE

TARAPOTO 3 SAH- MARTIN

i . _ .. PROVINCIA tMoal cnccéss LAMAS

. ' R CO T R ssiscrovics b on i s R s sy e
EXPEDIENTES :2240 2313 2224,

5225&5;95-2500~0nﬁ-- R -
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= ' Visto los Expedientes adjuntds:

. CONSIDERANDO

Que, en la jurisdiccidn de la Zona de -
Educacidén de Tarapoto,San Martin, existen plazas dccentes vacan-
tes que requieren ser cubiertas a fin de asegurar sl normal desa
rrollo de 1as actividades' edueatives de los planteles;

Que, es necesario atender a las necesida

"des que el servicio requiere; y .

7 - ‘D conformidad con sl Art. 272 del D.S.

N2, 47~ BZ-ED de 24-;1-82}‘9 5“‘N’”*SI"GS-tD“Bﬁ*ﬂ3209483tﬁ*§I§men

; to de la Ley del Prqfasorado) D.S. N2, 135 (Ley Orgénice del Mi
 nisterio de Educacidn); 'y 1lo in?ormado por el Escalafdn ZnnaI'

SE RESUELVE:

12, NOMERAR. ¢on cerdéctsr de tijtular a =
partiy dal wate degayo: de 2988, B dan duan Gectuc FEARS CACHAY ¢
IDENTIDAD PERSONAL A :

DIST.PROV, Y DPTO DE NACIMIENTO' Tabalosos,Lzmas_ San Masrtin.
FECHA DE NACIMIENTQ 33—01-61 ’

OOCUMENTOS DE IDENTIDAD E. N2, D0O900%63
; L.M. N2, 5066727610

L.T. N2, 3W26075
C.5.S5S. no registra“

TITULOD : Profesor de Educacidn Primeria -
P NEg, 00365~-G- DZET
: SITUACION DE DESTINCO e
CAREQ = t Prnfesor de 24 haoros.

ler. Nivel

-I/. 540.00

Continuo

24 horas cronalogicas

CNM "Emilio San Maztin®
Tebalosos,Lamas, S S.E. N*, D5 -
de Tabalosos.

Por la reasignacidn de defia Car-—
men MORALES LOPEZ, segldn RDZ, NE
2192 del 5-5-88&. =

NIVEL MAGISTERIAL .
REMUNERACICON BASICA .
TURND

JORNADA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

LUGAR Y PROVINCIA

VACANTE
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mientras la pleza se pProvaa
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2). A don Jemes RENGIFO VIEtiA;
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DIST.PROV.Y DPTC DE NACIMITHTG:
FECHA DE NACIMIENTD .
QOCUMENTOS_DE IDENTIDAD

GRADO DE INSTRUCCION :

QUENDS AIR:S
10-05-61
L.E, N2, 01278545

L.M, N2, 5059145614

L.T. no ragisten 3

C.5.3. no racistra.

Sto. Afic do Educacids Szcundari=z
Comdn.

sPicats

SITUACION DE DESTIHG

CARGO.
NIVEL' MAGISTERIAL
REMUNERACION BASICA
TURND

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJQ
LUGAR Y PROVINCIA

-

VACANTE,

VIGENCIA
RS

H
b), A

don
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Profesor per’ haras.
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~bISTvpnov:v*UPTU*Dr*nutTnItwra**wassraffibBE;’Ciha.
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GRADD DE INSTRUCCION s

- o0S
SITUACION OEF
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We Pndagdgi-
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LUGAR Y PROVINCIA :

AR L T T I T I 1]

VACANTE
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34,

A rurdir el 06 -de g e
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Sin Nivel
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Resolubidn Dinectinel Rejional

N° 3382 -2025-GRSM/DRE

Moyobamba, } b Uule 208

VISTOS, el Informe N°© 001-2025-
GRSM/DRESM/CE, sobre el proceso de encargatura de puesto del comité de evaluacion,
en un total de ciento veinticinco (125) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizaciéon de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior puablicos y privado; asi como el
desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30512 establece que mientras se implemente el proceso de
seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en
la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de
Educacion Superior y de Escuelas de Educaciéon Superior en aplicacién de las normas
aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N® 010-
2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccién y designacion de los
directores generales de Escuelas de Educacién Superior Pedagébgica, de los
responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagégicos publicos, dicho proceso se rige por las normas que el
Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial
N°167-2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que
regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestién pedagdégica en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos”. norma modificada por
Resolucion Viceministerial N® 109-2024-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma
Técnica acotada establece que el encargo de puesto es el que se autoriza para asumir
las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagoégica en plaza
orgéanica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia
temporal del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, mediante Informe N®  001-2025-
GRSM/DRESM/CE, el comité de evaluacion precisa que el proceso de encargatura ha
culminado; siendo pertinente emitir la presente resolucion en atencion a lo sefalado en la
Norma Técnica;
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Ne_ 3382 5025.GRSM/DRE

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes;
Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU vy
la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, modificada con Resolucion
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU; y en uso de las facullades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 232-2024-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la
encargatura de puesto coberturada en la Primera Convocatoria en |la plaza por
concurso publico de meéritos, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD : 00800963
APELLIDOS Y NOMBRES : ROJAS CACHAY, JUAN CARLOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN:
CATEGORIA REMUNERATIVA: 1

CARGO : DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA :113111C121P86
CODIGO MODULAR : 0676312
INSTITUCION EDUCATIVA  : EESPP “LAMAS”
JORNADA LABORAL : 40 HORAS PEDAGOGICAS
1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
REGIMEN LABORAL : LEY 30512
CONDICION LABORAL : ENCARGADO
PUESTO : DIRECTOR GENERAL
JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS
MOTIVO DE VACANTE : REASIGNACION INTER-REGION DE:LAZON PEREIRA,
SIXTO, RESOLUCION N° 02588,
CODIGO DE PLAZA :113111C111P8
CODIGO AIRHSP MEF 1 004477
CODIGO MODULAR : 0676312
INSTITUCION EDUCATIVA  : EESPP "LAMAS"
NIVEL/MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
DRE/GRE : SAN MARTIN
VIGENCIA : A partir del 01/01/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccién Regional de
Educacion San Martin, el contenido de la presente resolucion a los interesados de
acuerdo a Ley.

[ .- AFECTAR, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Aio Fiscal
2026.
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ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente

resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educaciéon San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).
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Direccion Regional de Educacion San Martin

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de Ia conmemoraci4n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(EPUBLICADEL pep

Resolucion Directoral Regional
ne 0183.2024-GRSM/IDRESM

wovosamga, 2 B ENE. 2024

Vistos, el expediente N°019-2024187982 sobre encargatura de Director /
7 ﬁmora General y, el informe N° de 01-2024-GRSMWDRE/CE comité de evaluacion;

(/

CONSIDERANDO:

‘ Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
““Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512, se regula la creacion,

licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacidn Superior y de
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados. La mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicién
£ tbmenmna Transitoria, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras se implemente

¥eso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
25 ¥\\se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de
aion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion, en adelante Minedu,

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo
N\ 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria Transioria establece que en tanto no se
implemente la seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior
edagdgica (EESP) dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU en su articulo
¥hero aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y
~#éiestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”,

esta eciendo en su literal a) del numeral 4.1.8 que el encargo de puesto es el que se autoriza en plaza organica

: 3 Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucién
Vucemlmstenal N° 167-2023-MINEDU, 1a Direccidn Regional de Educacién o la que haga sus veces, debe expedir las
resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, 0 que haga sus veces, segun comesponda,

Que, estando al informe emitido por et Comité de Evaluacion / Seleccion y
los documentos adjuntos al expediente N° 019-2024187982, se debe encargar la plaza de Director/a General del
Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagégica piblico , la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por
encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Camera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la encargatura en el puesto de Director (a)
General obtenida a través del Concurso Piblico de Méritos al docente que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES ROJAS CACHAY, JUAN CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 00900963

FECHA DE NACIMIENTO 13/01/1961

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD ) 1

PUESTO : PROFESOR

CODIGO DE PLAZA : 113111C121P6

INSTITUCION EDUCATIVA : LAMAS

JORNADA LABORAL ; 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL EDUCATIVO : Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA : LAMAS

CODIGO DE PLAZA : 113111C111P8

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

MOTIVO DE VACANTE : REASIGNACION INTER-REGION DE: LAZON PEREIRA, SIXTO,
Resolucién N° 02589

VIGENCIA : Desde el 22/01/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°- NOTIFICAR al administrado la obtenciéon de la
encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagdgica pablico LAMAS.

] ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto de! Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2024,

Registrese, comuniquese y cumplase.
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LIFFLL ON RESIONAL DE L DUCACION
CIETIN AT O e =atas prrvesenle s vopia fied ded
ducumyntooriginal que he tend o Y vistn,
= Mayolatba,

50}
2 ENE 2024 _mrresy,.  GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
iy \ .. DIRECCION REGIONAL DEEQUCATION

hedle. OF LAD. A U.yC.
C.w. 10¢027a0080



'ooL“‘ OFL p,
. LT
C} . ‘ﬂ\‘: .

GOBIERNO HEG!

SAN MART N

Resolucién Directoral Regional

Ne 0011 .2024-GRSM/DRE

Moyobamba, £ 5 ENE, 2024

VISTO, el Expediente N° 019-2024433148, que contiene
el Memorando N° 004-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 03 de enero de 2024,
sobre ampliacién de encargatura de Director General de la EESPP "Lamas" de Lamas, y
demas documentos que se adjuntan en un total de cinco (05) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

g ‘j/ Que, mediante el articulo 32 de la Ley N° 30512, Ley de

2 Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se
establece que el puesto de director general de los IES y EEST no estd comprendido dentro
de la carrera publica docente regulada en la presente ley y son seleccionados por concurso
publico de méritos abierto;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobadp por-

ecreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria

Transitoria establece que en tanto no se designe a directores generales de los Institutos de

Educacion Superior Tecnolégica (IEST), Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de

Educacion Superior Tecnolégica (EEST) el ejercicio de dichos puestos se rige por la norma

que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcidn en plazas de director vigentes
y/u otras modalidades que determine el Ministerio de Educacion para tal efecto,

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-

2022-MINEDU se aprobé el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan

los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion

pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica y Pedagdgica

Publica™;

f Que, mediante la Ley N° 31653, se modificé el articulo 32
de la Ley N° 30512 disponiendo que los directores generales de las IES, EESP y EEST estan
comprendidos dentro de la carrera publica;

Que, de conformidad con la tercera disposicion
complementaria final de la Ley N° 31653, se deroga o se deja sin efecto toda norma que se
oponga a dicha ley; por lo que la norma técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N°
162-2022-MINEDU queda sin efecto en el extremo de las disposiciones referidas al proceso
de encargatura de director general, correspondiendo emitir una normativa que ajuste dicho
proceso a la Ley N° 31653;

Que, en atencion a lo expuesto y para dar cumplimiento
a lo dispuesto por la Ley N° 31653, resulta necesario encargar temporalmente el puesto de
director general de la EESPP “Lamas”, hasta que se emita la nueva normativa y se lleve a
cabo el proceso de encargatura;



COBIERNO REGI

AL
SAN MARTIN

Resolucion Directoral Regional
Ne_ 0011 -2024-GRSM/DRE

Que, las encargaturas temporales no afectan el derecho
al goce de vacaciones, las cuales se programan durante el afio académico 2024, a efectos de
no configurar una doble percepcién;

Que, mediante el Oficio Mdltiple N° 000183-2023-
MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de
Educacion, brinda las orientaciones sobre el proceso de encargatura de Director General en
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicas Publicas, indicando que: “La
DRE/GRE encargan temporalmente; mediante resolucion, a docente nombrados, el puesto de
director general y los puesto de gestién pedagégicas de los IESP/EESP de su jurisdiccion, en -
tanto se lleve a cabo el proceso de encargatura y se tenga a un ganador que cubra el encargo,
conforme el procedimiento establecido en la norma, asi mimo el docente nombrado encargado
temporalmente no debe esta incurso en algun impedimento previsto en el numeral 5.1.9 de la
Resolucién Viceministerial N® 167-2023-MINEDU";

Que, con Informe N° 26-2023-GRSM-DRE/DGP, el
especialista de Educacién Superior, sugiere emitir las resoluciones de encargo de directores
generales de los Institutos y/o Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos Publicos de la
Regién San Martin, para el periodo lectivo 2004; por lo que con Memorando N° 004-2024-
GRSM/DRESM/OA/GRRHH, el Director Regional Educacién San Martin, autoriza proyectar
la Resolucién de ampliacion de encargo del personal indicado en la parte resolutiva, con
vigencia del 01/01/2024 y mientras se lleve a cabo el proceso regular, y;

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes: el Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley 30512 y sus
modificatorias, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
385-2023-GRSM/GR, de fecha 29 de setiembre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la ampliaciéon de

encargatura temporal en el puesto de Director General del IESP/EESP del docente nombrado:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: ROJAS CACHAY JUAN CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD(N® DNI): 00900963

FECHA DE NACIMIENTO: 13/01/1961
SEXO: MASCULINO
CATEGORIA CPD: C1

CODIGO DE PLAZA: 113111C121P6

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD: EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
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INSTITUCION EDUCATIVA:  “LAMAS"

Ses

CODIGO DE PLAZA: 113111C111P8
CARGO: DIRECTOR GENERAL (E)
JORNADA LABORAL. 40 horas pedagégicas (30 excepcionalmente)
MOTIVO DE LA VACANTE: RDR 2944-2011 - APROBACION CAP - PAP (CONVIERTE
DIR.ESC.SUP)
| VIGENCIA: Desde 01/01/2024 y mientras se lleve a cabo el
proceso regular

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
resolucion a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de la Direccion
Regional de Educacién de San Martin, el presente acto administrativo a los interesados de
acuerdo a ley.

N

ARTICULO TERCERO.- Aféctese a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto,
tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese y comuniquese

GUBLIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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Rescluciin Directoral Regional

N°’_ 0032 -2023-GRSM/DRE

Que, en el numeral 3.1 del Capitulo III, del
Informe N° 001-2023-GRSM-DRE/DGP, el Especialista en Educacion 1l Educacion
Superior, recomienda se encargue las funciones dirsctivas, tanto en Institutos
Tecnolégicos como en Escuelas de Educacion Superior Pedagégica, hasta que culmine
los procesos de encargatura de los puestos de directores generalés;

Que, mediante Memorando N° 070-2023-GRSM-
DRE/DO/RR HH, el Director Regional de Educacion de San Martin, dispone se proyecte la
resolucién de encargo de funciones de Director General del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgica Publica “Lamas”, al sefior JUAN CARLOS ROJAS CACHAY, Identificado con
DNI N° 00900963, mientras dure el Proceso de Encargatura de Directores Generales de
IESP/EESP;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de

los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes;

su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU y en uso de las facultades conferidas por Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N°® 024-2023-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con
eficacia anticipada del 02 de enero de 2023, |as funciones de Director General del Instituto
de Educacién Superior Pedagégica Publica “Lamas®, al sefior JUAN CARLOS ROJAS
CACHAY, Identificado con DNI N° 00900963, mientras dure el Proceso de Encargatura de
Directores Generales de |IESP/EESP.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a través
de la Secretaria General de la Direccién Regional de Educacion a los interesados.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, |a
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Resolucion Directoral Regional
0015 -2022-GRSM/DRESM

MoyosaMBa, -+ 4 EHE,

Vistos, el expedneme N‘ INFORME COM!SION N° 001-2021-GRSM-DRE/CE
sobre encargatura de Director / Directora General y, el informe de comité de evaluacion,

CONSIDERANDO:

] Que, mediante la Ley N* 30512, Ley de Instilutos y Escuelas de Educacitn
Sierior y de ia Carrera Plblica de sus Docenles, se regula la creacion, ficenciamiento, régimen academico, gestion, supervision y

calizacon de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior piblicos disponiendo en ia Novena
Disposicibn Complementaria Transitoria de fa Ley N* 30512, modificada por ef Decreto de Urgencia N* 017-2020 que, mientras se
implemente e proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la presente Ley,
se encargera el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de Educacién Superior en

T aphicactn de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, fa Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamente de fa
'- N* 30512, aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, establece que en tanto no se designe a directores generales
e los Institutos de Educacion Superior Tacnologica (IEST), Institutos de Educacin Superior (IES) y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica (EEST) plblicos an ef marco del Régimen de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil a que hace referencia el
tercer pérrafo del articulo 32 de la Ley N* 30512; el ejercicio de dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos ce
encargatura de puesto ylo funcidn en plazas de director vigentes ylu otras modalidades que delermine el Ministerio de Educacion
para tal efecto;

Que mediante fa Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDQU aprcbd el
documento normative dencminado “Disposiciones que reguian los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director 0
directora general y puestos de gestin pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica piblicos”,
precisando e lilerai ), del numeral 4.9 que, se procede &l encaigo de puesto cuanda exista una plaza presupuestada de Direcior
general esta se ancuentre vacante o en ausencia temporal del ftular.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se apruebz el
Documento Normative denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y
ofros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagbgica Publicos”,

Que, la Resoluddn Viceministerial N°® 193-2021-MINEDU aprobd ef documento
normativo denominado *Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o directora
general de las Escuelas Superiores de Formacion Artistica piblicas™

Que, de acuerdo con los referidos Documentos Normativos, el Director Regionat
de Educacion, © Guien haga sus veces, dabe emitir las rescluciones de encargo & través del sistema Nexus, segln corresporda;

Que, estando a informe emitido por ¢l Comité de Evaluacion / Selectidn y los
documentos adjuntos &l expediente N° INFORME COMISION N° 001-2021-GRSM-DREICE, se debs encargar a plaza de
Director/a General del Insfituto/Escuela de Edusacion Superior Pedagdgica plblica LAMAS | 1a cual por necesidad de servicio es
necesario cubrir por encargo ge puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion
Suporior v de la Carrera Piblica de sus Docentes; ¢f Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU apruebz of Reglamento de fa Ley N
30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; a Resolucion Viceministerial N°® 225-2020-MINEDU, la
Rescluckin Viceministerial N* 193-2021-MINEDU, y ta Resohucitn Viceministerial N® 262-2020-MINEDU.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la encargatura en el puesto de Director (3)
General del IEST/IES obtenida a través del Concurso Publico de Méritos del docente que a continuacion se indica:

1.4. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES - ROJAS CACHAY, JUAN CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 00900963

FECHA DE NACIMIENTO  : 13/01/1961

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO ; PROFESOR

CODIGO DE PLAZA : 113111C121P6

INSTITUCION EDUCATIVA LAMAS

JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD Superior Pedagodgica

INSTITUCION EDUCATIVA : LAMAS

CODIGO DE PLAZA : 113111C111P8

PUESTO 3 DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

MOTIVO DE VACANTE : REASIGNACION INTER-REGION DE: LAZON PEREIRA, SIXTO,
Resolucion N° 02589

VIGENCIA : Desde el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado Ia obtencion de la —
encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela Pedagogica publico.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texlo Unico Ordenado det Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2022,

Registrese, comuniquese Yy cumplase.
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Reselucidn Divectorul

N° 0046 -2021-GRSM/DRE

Moyobsmba, | J ENE. 2021

VISTO; el Expediente N° 019-2021032239 sobre
encargatura de Director/Directora General y el Informe N° 001-2021-GRSM-CE/P, que
acompafa, en un total de noventa y ocho (98) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes aprobada el 02 da
noviembre de 2016, regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica
docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos;

Que, el cuarto parrafo del articulo 32 de la Ley N°
30512 establece entre otros aspectos que e! puesto de director general de la EESP forma
parte de la carrera publica docente regulada en la mencionada Ley y es seleccionado por
concurso publico de méritos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 30512, el mismo que en su Trigésima
Disposicion Complementaria Transitoria, sefiala que en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagodgica (EESP), de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégica (IEST), Institutos de Educacion Superior
Pedagogica (IESP), Institutos de Educaciéon Superior (IES) y Escuelas de Educacion
Superior publicos (EES), dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de
Educacién emite para el proceso de encargatura,

Que, el articulo 219 del Reglamento de la Ley N°
30512, establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto, que se autoriza en
plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por
ausencia temporal del titular por licencias, vacaciones u otros; y el de funciones, que se
autoriza para asumir las funciones de jefes u otros responsables de unidades y areas,
cuando no se cuente con una plaza vacante o esta no se encuentre presupuestada;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-
2020-MINEDU, se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
Gestion Pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
Publicos”; : °
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N°_0o/¢ -2021-GRSM/DRE

Que, mediante Informe N° 001-2021-GRSM-
CE/P, de fecha 12 de enero del 2021, el Presidente de la Comision de Evaluacién para
llevar a cabo el proceso de encargatura de puesto o funciones de director o directora
general de IESP, para el afio 2021, previa evaluacién de requisitos establecidos en el
numeral 5.5.1 del documento normativo, remite el resultado final de encargatura a favor
de don JUAN CARLOS ROJAS CACHAY, para asumir el puesto de Director General en
el IESPP “LAMAS", procediendo emitir el acto resolutivo correspondiente; todo ello en
aplicacion del numeral 5.5.1 articulo 5.5 de la Resolucion Viceministerial N° 262-2020-

MINEDU;

-~ De conformidad con la Ley N°* 28044, Ley General de

Educacién y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Ley N°

30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus

Docentes; el Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la

. Ley N° 30512; y sus modificatorias; y la Resolucién Viceministerial N® 262-2020-MINEDU,

il y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-
! GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de
Director/a General al personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES . :ROJAS CACHAY JUAN CARLOS
DOC. DE IDENTIDAD (N° DNI) : 00900963
CODIGO MODULAR : 1000900963
FECHA DE NACIMIENTO : 13/01/1961
SEXO : MASCULINO
CATEGORIA CPD %
CARGO : PROFESOR.
CODIGO DE PLAZA : 113111C121P6
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "LAMAS®
JORNADA LABORAL : 40
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
INSTITUCION EDUCATIVA ' IESPP ‘LAMAS"
CODIGO DE PLAZA :113111C111P8
CARGO : DIRECTOR GENERAL (E)
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagoégicas
MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION INTER-REGION DE: LAZON

PEREIRA SIXTO, RESOLUCION N° 02589,
VIGENCIA - :Desde 11/01/2021 hasta el 31/12/2021



N°_00¥& -2021-GRSM/DRE

ARTICULO 2°- AFECTAR, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gasto, tal como lo dispone la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2021.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente
resolucion a la parte interesada, |IESPP “Lamas” y deméds instancias administrativas
correspondientes.

: ARTICULO 4°- PUBLICAR, |z presents
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.

Gowwigy, GOBIERNO REGIONAL DE SAN
f”";‘% Direccién Regional
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San Martin

GORIERNO REGIONAL

P e eaF premis’

Ne 0014 -2020-GRSM/DRE

- h ]

Moyobamba, 14 ENE. 2020

Visto el Memorando N° 052-2020-
GRSM/DRE/DO, de fecha 10 de enero de 2020, con expediente N° 2509347, en
un total de ochenta y cinco (85) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° del D.S. N°
011-2012-ED de su Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacién
», ©s un organo especializado del Gobiemo Regional, responsable del servicio
'S4 educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado
Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-
..  GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de
{\~-», modernizacion la gestion del Gobiemo Regional San Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacién de
Personal-CAP Provisional del Gobiemo Regional de San Martin, donde la
Direccion de Operaciones se define como un 6rgano de linea de la Direccidon
Regional de Educacion, encargado de la direccion, coordinacién, seguimiento y
supervisibn de la gestibn administrativa y presupuestal de las Oficinas de
Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de
gasto del Gobiemo Regional

Que, el Proyecto Educativo Regional,
aprobado por Resoluclén Directoral Regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y
ratificado mediante Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR, como
instrumento de gestion que orienta al 2021 los destinos de la Educacién en la
Region San Martin, establece que el lineamiento de politica 13 la vinculacién de
las Instituciones de Educacién Superior al desarrollo regional formando
profesionales éticos competentes y productivos, tanto en los alumnos, docentes y
directivos de las instituciones educativas del nivel superior;



San Martin

GOBIERNO REGIONAL
et iy e

N° @0/¢ -2020-GRSM/DRE

Que, .mediante.Resolucién_Viceministerial N°
312-2019-MINEDU de fecha 06.12.2019, se aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan lo$ procesos de encargatura de puestos y
de funciones de directores generales, responsables de las unidades, areas y
coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior Pedagégica Publicos”, la
cual en el numeral 9.2, literal i, establece que la DRE debe expedir de resoluciéon de
encargo;

Que, con fecha 13 de diciembre de 2019 se
emiti6 la Resoluciéon Directoral Regional 1779-2019-GRSM/DRE, en donde se
convoca y conforma el Comité para el proceso de encargatura de puestos y de
funciones de Directores Generales de los Institutos de Educacién Superior
Pedagdgica Publico, en la jurisdicciéon de la Direccion Regional de Educacién de
San Martin;

Que, habiéndose llevado el proceso con
normal desarrollo, mediante el Informe N° 01-2020-GRSM/DRE, de fecha 03 de
enero de 2020, el Comité recomienda derivar a la Direccion de Operaciones para
la expediciéon de la resolucién de encargatura al profesional mencionado en la
parte resolutiva, por lo que el Director Regional de Educacion con Memorando N°
052-2020-GRSM-DRE/D de fecha 10 de enero de 2020 autoriza expedir la
correspondiente Resolucién; y

o De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
~" los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 312-2019-MINEDU de fecha 06.12.2019 y
en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-
2019-GRSM/GR; &
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR el
puesto, en la plaza al personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: ROJAS CACHAY JUAN CARLOS
DOC. DE INDENTIDAD: 00900963

SEXO: R o MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO: 13/01/1961

CODIGO MODULAR: 1000900963

CATEGORIA REMUNERATIVA: 1
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

NIVEL Y/O MODALIDAD: EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA: IESPP “LAMAS” DE LAMAS
* CODIGO DE PLAZA: 113111C111P8



San Martin
GOB‘XE_RNO REGIONAL

D WS e

CARGO: . DIRECTOR GENERAL
JORNADA LABORAL: . 40 Hrs. Cronoldgicas
VIGENCIA: ~  Desde el 03/01 hasta el 31/12/2020

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a
través de la Secretaria General de la Direccion Regional de Educacién a los
interesados.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR,la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de
Educacion San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

El egreso que origine la presente Resolucién
se afectara a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificador
de gastos, vigente para el Afio Fiscal 2020.

Registrese, comuniquese y camplase.

W FNE_. 2020
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GOBIERNO REGIONAL

Resclucidn Dinectoral Regional

Ne 02345 _2018-GRSM/DRE

Moyobamba, ¢ 6 DIC. 2018

Visto el expediente N° 02172381 que contiene el
Memorando N* 450-2018-GRSM/DRE/D de fecha 19 de noviembre del 2018, en un
total de ciento cuarenta y cinco (145) folios; .

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el -articulo 146° del D.S. N° 011-
2012-ED de su Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacién es un
6rgano especializado del Gobiemo Regional, responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado
: eruano en proceso de modemnizaciéon con la finalidad fundamental de obtener
. -“'?;-'-‘.,‘/ yores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
A</ atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
"=\ dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el
Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modemizacién la gestién del
Gobiermo Regional San Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP
Provisional del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccidon de Operaciones
se define como un érgano de linea de la Direccion Regional de Educacién, encargado
de la direccion, coordinacién, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté
alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que, el Proyecto Educativo Regional, aprobado
por Resolucién Directoral regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y ratificado
mediante Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR, como instrumento de gestion
que orienta al 2021 los destinos de la Educacion en la Region San Martin, establece
que el lineamiento de politica 13 la vinculacion de las Instituciones de Educacion
Superior al desarrollo regional formando profesionales éticos competentes y
productivos, tanto en los alumnos, docentes y directivos de las instituciones
educativas del nivel superior;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General
N*® 333-2017-MINEDU de 07.11.2017, se aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de



San;EE Martin
indusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

Resaluciin Directoral Regicnal

N° ©O23yy -2018-GRSM/DRE

directores generales y responsables de unidades, éreas y ccordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior Pedagégica Publicos™;

Que, con fecha 25 de octubre de 2018 con
Resolucién Directoral Regional 1686-2018-GRSM/DRE se convoca y conforma el
comité de seleccién para el proceso de encargatura de puestos y de funciones de
Directores Generales de los Institutos de Educacién Superior Pedagbgica Publico, en
el ambito de la jurisdiccién de la Direccién Regional de Educaciéon de San Martin;

Que, mediante el Informe 02-2018-CS-DRESM el

5;?:\ comité de seleccion da a conocer que, al profesional mencionado en la parte

\\ resolutiva, le corresponde la encargatura siendo necesario expedir la correspondiente
)Resoluclon y

‘x
"// De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de los
' Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién
de Secretaria General N° 333-2017-MINEDU y en uso de las facultades conferidas
por la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 520-2018-GRSM/GR:

ESEN SE RESUELVE:
N\
ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, en la plaza

al personal que a continuacién se indica:

11.  DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES: ROJAS CACHAY JUAN CARLOS
DOC. DE INDENTIDAD: 00900963
SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO: 13/01/1961
CODIGO MODULAR: 1000900963
CATEGORIA REMUNERATIVA: 1
1.2. DAT

DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR .
NIVEL Y/O MODALIDAD: EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA:  IESPP “LAMAS” DE LAMAS

CODIGO DE PLAZA: 113111C111P8

CARGO: DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL: 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA: Desde el 01/01 hasta el 31/12/2019

. = NOTIFICAR, a través de
la Secrelaria General de la Direccion Regional de Educacién a los interesados.

o
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N® 223/ -2018-GRSM/DRE

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

ULO C . - AFECTESE a la cadena
presupuestal correspondiente al Texto Unico Ordenado del Clasificador de gastos, tal
como lo dispone la Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2019

Registrese, comuniquese y camplase.
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N° 1363 -2017-GRSM/DRE

Moyobamba, 07 DIC 2017.

Visto el expediente N° 01837183 que contiene el
Informe N° 03-2017-CS-DRESM de fecha 01 de diciembre del 2017, en un total de
dieciséis (16) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo |V de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-ED de
su Reglamento, definen que la Direccion Regional de Educacién es un &rgano
especializado del Gobiermo Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial,

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado Peruano
en proceso de modemizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declar6
en proceso de modernizacién la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones en
la Direccidn Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementacién del Redisefio Institucional en nuestra region, dentro del
marco de una gestién por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local
se encargue de la labor eminentemente pedagégica, mientras que la Oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N° 006-2017-
GRSM/CR del 19 de abril del 2017, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF del Gobiemo Regional de San Martin, donde la Direccion
de Operaciones se define como un érgano de linea de la Direccion Regional de Educacion,
encargado de la direccién, coordinaciéon, seguimiento y supervision de la gestion
administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha
gestion esté alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que, el Proyecto Educativo Regional, aprobado por
Resolucién Directoral regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y ratificado mediante
Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR, como instrumento de gestion que orienta al
2021 los destinos de la Educacién en la Regién San Martin, establece que el lineamiento
de politica 13 la vinculacion de las Instituciones de Educacién Superior al desarrollo
regional formando profesionales éticos competentes y productivos, tanto en los alumnos,
docentes y directivos de las instituciones educativas del nivel superior;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N°
077-2015-MINEDU de 20.11.2015, que modifica la Norma Técnica N° 022-2010-ME/SC



GORIERND REGIONAL

Resolucién Dinectonal Regicnal

N° /343 -2017-GRSM/DRE

OGA-UPER "Normas que regulan el proceso de seleccion de personal para cubrir mediante
encargatura de puesto o de funcién las plazas directivas y jerérquicas de los Institutos y
Escuelas Nacionales de Educacién Superior Tecnolégica Publicos”, la cual en su numeral
7.3.7 literal “b” establece la emisién de la Resolucién de encargatura;

Que, con fecha 08 de noviembre del 2017 con
Resolucién Directoral Regional 1267-2017-GRSM/DRE se conforma la Comision de
evaluacién, para cubrir mediante encargatura la Plaza de Director General del Instituto
Superior de Educacién Publico “Lamas”, para el afio 2018;

Que, mediante el Informe 03-2017-CS-DRESM la
comisién de evaluacién da a conocer que al profesional mencionado en la parte resolutiva,
le corresponde la encargatura siendo necesario expedir la correspondiente Resolucion; y

-4 e, De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de los
1SACION, hstitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la‘Carrera Publica de sus Docentes; su
4@ jamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién de
%7 Secretaria General N° 077-2015-MINEDU de 20.11.2015, que modifica la Norma Técnica
N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas que regulan el proceso de seleccion de
personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funcién las plazas directivas y
jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacién Superior Tecnolégica
Publicos”, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
053-2017-GRSM/GR,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, en la plaza al

rsonal que a continuacién se indica:

1.1. SP NAL
APELLIDOS Y NOMBRES: ROJAS CACHAY JUAN CARLOS
DOC. DE INDENTIDAD: 00900963

SEXO: MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO: 03/01/1961
CODIGO MODULAR: 1000900963

ESCALA MAGISTERIAL: SEGUNDA

1.2, TOS D
NIVEL Y/O MODALIDAD: EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA: ISE “LAMAS" DE LAMAS

CODIGO DE PLAZA: 113111C111P8

CARGO: DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL: 40 Hrs. Cronolégicas

VIGENCIA: Desde el 01/01 hasta el 31/12/2018

gﬁcm.o SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de la Direccién Regional de Educacién al interesado.
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° /363 -2017-GRSM/DRE

ARTICULO TERCERO: Aféctese a la cadena presupuestal
correspondiente al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de gastos, tal como lo dispone la
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2018

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Rescluciin Divectornal Reai
N° 0006 -2014-GRSM/DRESM
Moyobamba, 0,',;. ERE 2914

Vislo, los documentos adjuntos en un total de un (01)
folio atil;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacidn, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-ED de su
N\ Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacién es un érgano especializado
(f*-:; Q dei Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva

2./ circunscripcion territorial:

Que, mediante RDR N° 2853-2012-GRSM/DRESM del
17 de julio del 2012, se designa a partir del 18 de julio del 2012 y mientras se cubra por
concurso publico, al Lic. Juan Carlos Rojas Cachay, como Director de la Unidad de Gestién

W Que, el Art. 73° de la Ley N° 28044 Ley General de
\ “{;;7? Educacion, establece que: "La Unidad de Gestion Educativa Local estd a cargo de un

=" Director, que es designado previo concurso pablico convocado por la Direccion Regional de
Educacion respectiva...”; el literal a) del Art. 35° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, establece que el cargo de Director de UGEL es un cargo de confianza del
Director Regional de Educacion; asi mismo, el Num. 2 del Arl. 4° de la Ley Marco del
Empleo Publico Ley N® 28175 establece que el empleado de confianza se encuentra en el
entorno de quien lo designa y lo remueve libremente:

Que, por error involuntario no se ha consignado en la
RDR N° 2853-2012-GRSM/DRESM, la vigencia del término de la designacion del Lic. Juan
Carlos Rojas Cachay, como Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de San
Martin; por lo que, se considera que dicha vigencia de culminacion de la designacion debio
ser al 31 de diciembre del 2013;

' | Que, el Art. 70 de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, establece que: ("€l encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un
carge vacante o cl cargo de un litular mientras dure la ausencia de esle, para desempenar
funciones de mayor responsabilidad. Ei encargo es de caracter temporal y excepcional, no
genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal”, accién de personal que
resulta la mas idénea, porque permitira coberturar de inmediato ol cargo de direccion de
Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, siempre buscando el normal desarrollo
de las actividades educativas;

Que, la Directora Regional de Educacion de San Martin,
considera pertinente designar a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014, en el
cargo como Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin i Lic. Juan
Carlos Rojas Cachay, on consecuencia es nccesario omitir el acto administrativo
encargando dicha plaza a la profesional que se menciona en la parte rescluliva; y
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Resclucidn Dinectonal Regicnal

N°® poos -2014-GRSM/DRESM

De conformidad con los articulos 76° y 77° gg la Ley N°
28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y en uso de
las facultades conferidas por iz RER. N° 744-2012-GRSM/PGR, ratificada Mediante RER N°
034-201 3-GRSM/PGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. PRECISAR que la vigencia de
culminacion de la designacidn del Lic. JUAN CARLOS ROJAS CACHAY, comg Director de
la Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin, cargo considerado e confianza,
efectuado mediante RDR N° 2853-2012-GRSM/DRESM es al 31 de diciembre dg; 2013.

ARTICULO SE UNDO. DESIGNAR, al Lic. JUAN
CARLOS ROJAS CACHAY, como Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
San Martin, cargo considerado de confianza, con vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre dcl 2014 y mientras se cubra por concurso pablico, debiendo cumplir sus
funciones con la debida responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR ja presente
resolucion a las partes interesadas.

Registrese, comuniquese y Cumplase,
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sanmartin
regibnverde
‘ GOBIERNO REGIONAL
Resclucidin Dinectoral Regional
N° 2853 -2012-GRSM/DRESM
Moyobamba, 17 JUL. 2012

VISTOS: los antecedentes adjuntos en un total de
ciento cincuenta y ocho (158) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

: Que, mediante RDR N° 0798-2012-GRSM/DRESM
de fecha 06.MAR.2012, se designa a partir del 03 de marzo del 2012 al Prof. Henan Del
Castillo Morey, como Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin,
mientras se cubra por concurso pablico; ‘

Que, en efecto, el articulo 47° del Reglamento de la
£/ Gestién del Sistema Educativo, aprobado por D.S. N° 009-2005-ED, establece que: “La
Unidod de Gestion Educotive Local estd a cargo de un Director, que es designodo previe cancurso
publico convocado por lo Direccion Regional de Educocidn respectiva...”

- Que, a la fecha, no existe disposicion regional para

vocar a concurso publico la Direccién de las Unidades de Gestion Educativa Local del
mbito jurisdiccional de la Region San Martin, y estando dentro el marco del proceso de
implementacion del Proyecto Educativo Regional, el modelo de Gestion Educativa Regional,
y en cumplimiento de la normatividad nacional vigente, las acciones administrativas no
pueden verse paralizadas por lo que es pertinente prolongar las responsabilidades a través
D\de una nueva designacion, mientras la plaza sea cubietta por concurso plblico, de esta

Que, en ese escenario, con fecha 10 de Julio del
2012 se reunid la Comision Regional de Educacién de San Martin y con el quorum
regiamentario procedieron a la seleccion de temas de postulantes al cargo de Director de las
Unidad de Gestion Educativa Local del ambito jurisdiccional de la regién San Martin, a
xcepcion de la UGEL de Rioja, conforme aparece del Acta N° 40 complementada con el
nexo “Cuadro UGELS®, las que se elevaron a la Presidencia Regional de San Martin, de
\\Z “donde se recomienda de manera directa ia eleccion del profesional que se indica en la parte
resolutiva, con lo que este Despacho se encuentra conforme, debiendo formalizarse la

propuesta;

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por DS
N° 005-S0-PCM, sefiala que. "lo Designacion consiste en el desempefio de un corgo de
responsobilidod directivo o de confianza por decisidn de lo autoridod competente en la misma o
diferente entidad...”, accién de personal que resulta la mas idonea, porque permitira
coberurar de inmediato e! espacio que dejara el profesional designado, siempre buscando
el norma! desarrollo de las actividades educativas:



sanmartin

regionverde
 GOBIERNO REGIONAL
N° 2853 -2012-GRSM/DRESM

Que, de conformidad con los articulos 76° y 77° de
la Ley N° 28044, LeyGeneraldeEdmaciMyestandoabfaqﬂtaGOporeloswoog-
2005-ED y la RER N° 744-2012-GRSM/PGR del 25.MAY.2012;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA a
partir del 18 de Julio del 2012, la designacion del Profesor HERNAN DEL CASTILLO
MOREY, en el cargo de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin,
dandole las gracias por los servicios prestados al estado, debiendo retorar a su plaza de
origen. -

. - ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, al Licenciadd
JUAN CARLOS ROJAS CACHAY, como Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
de San Martin, cargo considerado de confianza, con vigencia del 18 de Julio del 2012 y
mientras se cubra por concurso publico. : :

. ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente
resolucion a las partes interesadas. A3 N T3R8

Registrese, comuniquese y cimplase.

(&8 GOBIERNO REGIONAL DE BAN MARTIN
J]Jﬂ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° _C25 -2006-GRSM/PGR
voyotamss, M 9 ENE. 2005

VISTO:

La Nota Informativa N® 005-2006-GRSM/GRDS del 13 de enero
de 2006 con Hoja de Trémite N° 044-GRSM/PGR y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 006-2005-GRSM/PGR del 03 de enero  del
2005, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ks Constitucidn Polilica del Eslado, Ley
mnsao-mydewmcammdaambnvaummw.mmuawmw
N°27867-Ley0rpénlcadecobiemosRegionalesystsnndlﬂcamdasl.eyswzmzyzaow,sels
reconoce a los Gobiemos Regionales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, de conformidad a lo establecido en la Ordenanza Regional
N° 020-2004-GRSM/CR de fecha 21 de Setiembre de 2004, las designaciones de los Funcionarios de
confianza en todas kas Direcciones Reglonales de niveles 3, F4 y F5 del Gobierno Regional San Martin, serdn
mmwdwmwmmommlymxmhmmwm
Ejecutiva Regional;

Que, mediante Resolucién Ejecutive Regional N° 006-2005-
GRSM/PGRdeIOBdemDazoos;semmadm.Jumm.osamAstAGMY,hsﬁmm&
Director de s Unidad de Gestion Educativa Local — Lamas de [a Direccidn Regional de Educacidn de San
Marﬁn,miendovigmcbhastad3ldedlden'brede12005;

Que, n Nota Informativa N° 005-2006-GRSM/GRDS, la
Regional de Desarrollo Social sugiere la ratificacién o encargatura del nuevo Director de 13 Unidad
deGsUénEducaﬁvam{-wm,admdedawwdabsmadmismasqmmml
le competen efectuar;

Que, ia Presidencia del Gobierno Regional San Martin considera
pertinente ratificar al Prof. JUAN CARLOS ROJAS CACHAY como Director de la Unidad de Gestidn Educativa
Local—LanusdelaDurmcﬁénReglu'\aldcEdtxacidndeSanManh,porqumespmdeuandacto
administrativo que asi lo establezca;

Qse,poclasrazonsemsestasymumdelasahh:dnrmy
facwmdscmfaidaspwwaWZ?&S?uymmladerennsRegmlsywsnmmmSLgys
N°® 27902 y N° 28013, Ordenanza Regional N° 020-2004-GRSM/CR y contando con las visaciones de fa Oficina
:gbmaldeksesahLegal,GaatiaRegmldeDandbSodalyGaemaGeﬂﬂeomaddGobm

jonal San Martin: '

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RATIFICAR con efectividad del 01 de
enero del 2006, la encargatura del Profesor JUAN CARLOS ROJAS CACHAY como Director de fa Unidad de
GsuénEducaﬁvaLoal-lamsdehDimdénRegmaldeEdmaddndeSmManfn.

CERTIFICS: qus iz presente com:: istrese, Comuni Publiquese
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GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
MOYOBAMBA

esolucidon Fi ; — "
Moyobamba, (0 3 ENE. 2003
VISTO:

La Ordenanza Regional N° 020-2004-
GRSM/CR de fecha 21 de setiembre del
2004, mediante la cual se dispone que las
designaciones de los funcionarios de
confianza en todas las Direcciones
Regionales de niveles F3, F4, F5 del
Gobierno Regional de San Martin, seran
realizadas por el Presidente del Gobierns
Regional de San Martin y oficializadas
mediante la correspondiente  Resolucién
Ejecutiva Regional, y;

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con la Constitucion

Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,

sobre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

Ley N© 27867 y su modificatoria Ley N© 27902, Ley N° 28013, se les reconoce

a los Gobiernos Regionales, autonomia Politica y administrativa en los asuntos
€ Su competenda;

Que, Ia Ley de Bases de la Descentralizacién,
Ley N° 27783, establece en su articulo 8° que la Autonomia del Gobierno
Regional es el derecho vy la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres
niveles, de normar, regular y administrar los asuntos piblicos de su
competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus
circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacién. Asimismo en el
articulo 9° del mismo cuerpo normativo se sefiala que la autonomia politica
es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los
asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de
sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes,
ademds define a la autonomia administrativa como la facultad de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios piblicos de su
responsabilidad;

CERTIFICO: que la presente copia
ocolncide ¢on el documento original
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Que, de conformidad con lo establecido el en

inciso c) del articulo 21° de la Ley Organica de Gobiermno Regionales, Ley N°

#2615, 27867 ¥ su modificatoria, Ley N° 27902 establece que es atribucion del

esidente Regional designar y cesar al Gerente General Regional y a los

rentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de
nfianza;

Que, de conformidad a lo establecido en
Ordenanza Regional N° 020-2004-GRSM/CR de fecha 21 de setiembre del
2004, mediante la cual se dispone que todas las designaciones de los
funcionarios de confianza en todas las Direcciones Regionales de niveles F3,
F4, FS del Gobiemno Regional de San Martin, seran realizadas por el Presidente
del Gobiermo Regional y oficializadas mediante la correspondiente Resolucion
Ejecutiva Regional;

Que, por las razones expuestas y en uso de
las atribuciones y facultades conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiemos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N°© 28013,
Ordenanza Regional N° 013-2004-GRSM/CR y con las visaciones de la Oficina
Regional de Asesoria Legal y la Gerendia General del Gobierno Regional San

Martin;
T
\ ’% SE RESUELVE.
et ‘ ARTICULO PRIMERO.-  DAR POR

CONCLUIDO, a partir del 31 de diciembre del 2004, el ENCARGO de las
funciones de Directcra de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas, a
la profesora ARIET VASQUEZ PINEDO, dandole las gracias por los
servicios prestados ala educacion en la regién San Martin.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a
partir del 01 de enero del 2005, al profesor JUAN CARLOS ROJAS CACHAY,
las funciones de Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas,
cargo considerado de confianza. La misma que tendra vigencia como maximo
hasta el 31 de diciembre del 2005.
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GOBIERNC REGIONAL SAN MARTIN

Resoluci i ional MoW6 - -G

ARTICULO TERCERO.- El egreso Que
genere la presente resolucion sera con cargo a la cadena funcional
programdtica del presupuesto del sector publico que a continuacion se detalla:

~ \'Pliego 459 :  Region San Martin.
nidad Ejecutora 301 - Educacién Bajo Mayo.
w2/ Fuente de Financiamiento 16 Recursos  Ordinarios para los
. Gobiernos Regionales.
Funcion 09 . Educacion y cultura.
Programa 003 : Administracién.
Sub Programa 0006 - Administracion General.
Actividad 1 00267 : Gestién Administrativa.
Componente 3 0693 s Gestién Administrativa.
Genérica del Gasto 1 - Personal y obligaciones sociales.
Modalidad de afectacion 11 - Aplicacion Directa.
Especifica del gasto 02 - Retribucién y complementacion.

Secuencia Funcional 002 Administracién Unidad de Costeo.

-

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR, la
presente Resolucién a los interesados, al Ministerio de Educacién, a la Gerenda

Regional de Desarrollo Social, a la Direcdén Regional de Educacion del
Gobierno Regional y @ las Unidades de Gestion Educativa Local de la region
San Martin. -

-

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO,
cualquier disposicién que se oponga a la presente Resoludidn.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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CREADO POR DS N° 04-86-ED
“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU™

RESOLUCION DIRECTORAL N° Oéb-ZOOS-DGIISPPL.
Lam&s, O 5 ;'u‘\'t'u hb:&‘d

Visto, el Cuadro de Distribucién de Horas 2008, aprobado por
la UGEL Lamas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2001-ED Reglamento
General de los Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacion
Docente Publicos y Privados, se aprobé la estructura académica profcsional de los ISP y
faculta al Director General para encargar rotativamente a formadores funciones del Organo
de Linea,

Que, el Reglamento Interno del Instituto Superior Pedagdgico
Publico Lamas , en su capitulo IIl norma la estructura organica y establece las funciones de
los Coordinadores de los Programas Académicos y de los Jefes de los Departamentos
Académicos,

Que, el Consejo Educativo Institucional, personal docente y
administrativo en Asamblea realizada el 08 de abril, autoriza y respalda al Director General
del ISPP lLamas, a efectuar la rotacién de los formadores para imprimir liderazgo y
creatividad en la gestion. Institucional, en aplicacion al Art® 64 mciso “'¢” del DS N° 023-
2001-ED.

De conformidad con la Ley del Profesorado y su modificatonia
Ley N° 25212 y lo opinado por el Consejo Educativo del Instituto Superior Pedagégico
Publico “Lamas”,

SE RESUELVE:

1° Encargar por un (01) afio, a partir 01 de Marzo al 31 de
Diciembre del presente afio, la Direccién Académica, Secretaria Académica y Jefaturas del

Instituto Superior Pedagdgico Publico de “Lamas”, al personal que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : Rojas Cachay, Juan Carlos

D.N.I - 00900963

CODIGO MODUIAR - 1000900963

CARGO " . Director Académico

JORNADA LABORAL : 40 horas

APELLIDOS Y NOMBRES : Saldafna Céardenas, César Augusto
D.N.I : 01073808

CODIGO MODULAR - 1001073808

CARGO . Secretario Académico

JORNADA LABORAL . 40 horas

JR. 16 DE OCTUBRE N° 920 - TELF. (042) 543120 - FAX (042) 543146
pedagogicolamas@speedy.com.pe
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CREADO POR DS N° 04-86-ED

APELLIDOS Y NOMBRES ' Diaz Villacorta, Joaquin

DNL : 00951834
CODIGO MODULAR : 1000951834
CARGO : Jefe del Departamento de Educacion Secundaria

JORNADA LABORAL : 40 horas

APELLIDOS Y NOMBRES : Barrantes Rivasplata, Luis Francisco

D.N.L : 00951856
CODIGO MODULAR : 1000951856
CARGO : Jefe del Departamento de Educacion Inicial y Primaria

JORNADA LABORAL : 40 horas

APELLIDOS Y NOMBRES : Réategui Vargas, Jorge Ral

DN.L : 00890159
CODIGO MODULAR : 1000890159
CARGO - Jefe del Departamento de Administracion

JORNADA LABORAL : 40 horas

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




Shstitislo Serior Podagégior Piblico Lamas
CREADO POR DS N° 04-86-ED
RESOLUCION DIRECTORAL N° 018-2009-DG-ISPP-L

REGION : SAN MARTIN
PROVINCIA : LAMAS
DISTRITO : LAMAS

.Lamas; 16 de marzo de 2009.

Visto los memorandums y el cuadro de distribucion de horas del

2009.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 023-2001-ED Reglamento
General de los Institutos Pedagogicos v Escuelas Superiores de Formacion Docente
Piblicos y Privados, se aprobo la estructura académica profesional de los ISP y faculta al
Director General para encargar rotativamente formadores funciones del Organo de Linea,

Que, el Reglamento Interno del Instituto Superior Pedagbgico
Publico “L.amas™, en su capitulo 11l norma la estructura organica y establece las funciones
de los Coordinadores de los Programas Académicos y del Director Académico,

Que, el Consejo Educativo Institucional, personal docente y
administrativo en asamblea realizada el 08 de abril, autoriza y respalda al Director General
del ISPP-L., a efectuar la rotacion de los formadores y enm el caso de los administrativos
su rotacion es forma temporal, para imprimir liderazgo y creatividad en la gestién
institucional en aplicacién al art. 64 inciso “c” del DS N° 023-2001-ED; Decreto Supremo
N°® 039-85-ED, Reglamento Especial para los Docentes de Educacién Supcerior; Decreto
Supremo N° 14-2002-ED, Reglamento de Creacidn, Autorizacién y Revalidacion de
Funcionamiento de Instituciones de Edumclon Superior De Formaicon Tecnologica, y sus
modificatorias D.S. 023-2006-Ed y N° 002-2008-EDM Resolucion Ministerial N° 132-
2007-ED; Aprueban los lincamicntos para el Proceso de Evaluacion de Plazas
Estrictamente necesarias en las Instituciones de Educacion Superior No Universitarias
Publicas,

De conformidad con la Ley del Profesorado y su Modificatoria
Ley N° 25212 y lo opinado por el Consejo Educativo del Instituto Superior Pedagdgico
Publico “Lamas”,

SE RESUELVE:

1° Encargar las funciones de la Direccion Académica y las
Coordinadurias de los Programas Académicos, al personal docente que a continuacién se

indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : ROJAS CACHAY, Juan Carlos
D.N.I g 00900963

CODIGO MODULAR : 1000900963

CARGO : Director Académico
JORNADA LABORAL : 40 Horas

VIGENCIA : Del 02-03-2009 al 31-12-2009.

JR. 16 DE OCTUBRE N°920 - TELF, {042) 543120 - FAX (042) 543146
pedagogicolamas@speedy.com.pe
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APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL

Snstituto Saperion Podagbgico Piblico Lamas

CREADO POR DS N° 04-86-ED

SALDANA CARDENAS, César Augusto
01073808

1001073808

Secretario Académico

40 Horas

Del 02-03-2009 al 31-12-2009.

BARRANTES RIVASPLATA, Luis Francisco

00900063
1000900963

Coordinador del Prog. de Formacién Técnica

40 Horas
Del 02-03-2009 al 31-12-2009.

DIAZ VILLACORTA, Joaquin
00951834

1000951834

Coord. Prog. Acad. de Educ. Secundaria
40 Horas

Del 02-03-2009 al 31-12-2009.

RIOS LOPEZ, Jaime

00900963

1000900963

Coord. Prog. de Formacién en Servicio
40 Horas

Del 02-03-2009 al 31-12-2009.

REATEGUI VARGAS, Jorge Rail
00890159

10008920159

Director Administrativo

40 Horas

2° Asimismo encargar de manera temporal las funciones

especificas de sus labores que a continuacion se indical:

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

CODIGO MODULAR
CARGO

JORNADA LABORAL

CARLOS CHU, Rocio del Pilar
00904509

1000904509

Secretaria de Secretaria de Académica
40 Horas

pedagogicolamas@speedy.com.pe

!JR. 16 DE OCTUBRE N° 920 - TELF. (042) 543120 - FAX (042) 5431@




Shstituts Superior Pedagbgico Fliblior Lamas

CREADO POR DS N° 04-86-ED

APELLIDOS Y NOMBRES - VALERA RAMIREZ, Rosa Agustina
D.N.I : 00903648

CODIGO MODULAR - 1000903648

CARGO : Secretaria de la Direccion
JORNADA LABORAL - 40 Horas

APELLIDOS Y NOMBRES - ZAMORA PANDURO, Marisol
D.N.I : 00890159

CODIGO MODULAR : 1000890159

CARGO : Bibliotecaria

JORNADA LABORAL : 40 Horas

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




Shtituts Saperior Podagigico Piblico Lamas
*ANO DE LA CONSOLIDAL ‘<>SWM Qs.;N.:WP.mkn“
RESOLUCION DIREC TORAL o 629 a1 00811,
Lamas, 18 co murzo del 2010,

Visto, ¢l Coadro de Digtribucin de o 2000, aprolsdn poe
la R, Moyohamba,

CONSIDERAN DO

Que, medinnte 1oy 20394, loy de lastitelos y Vsonchs de
tiducactn Superior: Resohseir Discclom! N 02342061010, “Drisntwiones y Normas
Nacionules pasn el Desarrolls o L Actividacdes Dducativas on el A 2010 et Loy lostilgios

Hueuelss de Vducactn Superior gue Desarrollan Carreras Teenofpuan”™; Loy 28097, Loy
CGoneral de Hduenein,

Chag, el Roplamento nwermo ded Instituio Superioe Patogaieo
IThlico T, on sa capduto H aomes e estruetues orfeica y esiabloce e Tunciome t los
Coordinadores de log Propramss Awcdmicoy v de log Jefes de los Doparcursios
Acadincos,

Due, o Constlo Pducative Institwcional, personu! docenic y
sdininistrativo i Asamblea realizada of 18 de marzo, andoriza y respaldsn al Diesetor
Cieneral dol 1SPP Lamax, a eloctiur ly mieein de log Tornedores par iogpeinie ldenian y
creatividiad en g geston, lostilucionang,

D conformidad con e Ley del Protesorade v sumodilieatoria
Ly NP252102 v Lo opinado por ¢l Congejo Bduentivo del Institato Saperor Pedaggicn blico
“Tamas™,

HE RS YK

P Boaarpar por un (01) o, o partic O de iviiazo af G e
Piciembre éel prosente aw, fa Dirccoin Acadmics, Scerctus Acidmica y Joelawucs del
Instituto Superier Pedagdmco [Blico de “Lamas", al peessonn! gue o continunetn se indics,

APELLIDOS Y NOMBRES : Rojas Cachay, Juan Carlos
1N, : DNOONOG

OGO MU AR 10MOG8L3

CARG sofe de 1o Iptdad Acadmico
JORNADIA LABORAL : A0 honut

APLLLIDOS Y NOMBRES | Saldilla Chadenas, (Sar Augusto
LN 01073808

CODIGO MODUTLAR 1001074308

CARGO Seerctiro Actmico
JORNADA LABGRAI A} horas

JR. 16 DE OCTUBRE N° 920 - TELF. (042) 543120 - FAX (042) 543146
pedagogicolamas@speady.com.pe
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Snstituto Superior Poddagbgico Piblico Lamas

CREADO POR DS N° 04-86-ED

o

P08 Y NOMEBRES ; Bamuntes Rivagplai Luis Prncisco

1D.N.L DS TRAG

CODIGO MODULAR 1000951856

CARGED {‘nordinador General de ke Carrons Profisionaio,
Tecnolygiome y Dedigipica

JORNADA LABORAT, <40 horas

APHLLIDOS ¥ NOMBRES : 1Xaz Villacorl, Josgan
DN s 0951834

CODIGO MOPDULAR R AR R
CARGE el derAs Acadeic de Yornae B Peca(pioad

JORNADA LABORAL 240 horas

AVELLIDOR Y NOMBRES : Lis, Juan de Dies de la Cruz Mocedo Agil
13N, CD1I2B652 )

CODIGO MODULAR S 1O0TARES2)

ARG el deldag; Acadinioa de Clondlidiu

JORNADNA LAVORAL, C A0 hesra

APELEADOS Y NOMIRES - Jaime Wios Wy

1N 0019 3444
GO MODUTAR 34544

CARGO + Jafe delAvea Acadinica do st (i dhico
JORNADA LABORAL A horas

.)' )h{l))

APELIIDOS Y NOMISRIES @ Pranctsco Ry Ragemz,

1 NLL 090186

CODIGO MOTTLAR 2 1OROBAOIRG :

CARGD s Jele del Aes Acadimica de Clomputaci
JORNADA { ABORAL, 40 horas

REGISTRESH Y COMUNOLNST
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO™
RESOLUCION DIRECTORAL N° 007-2011-DG/ISPPL.
Lamas, 11 de marzo del 2011,

. Visto, ¢} Cuadro de Distribucion de Horas 2011, aprobado
por la DRE, Moyobamba.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 29394, Ley de Institutos y Escuclas de
Educacion Superior; Resolucién Directoral N° 1067-2010-ED, “Orientaciones y Normas
Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Educativas en el Ao 2011 en Instituto y
Escuelas de Educacion Superior que Desarrolla Carreras Tecnologicas™;, Resolucion
Directoral N° 0006-2011-ED, “Lincamientos Complementarios para el proceso de
Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior de Formacion Docente y
Artistica” , Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, Directiva N® 022-2010-ME/SG/OGA-
UPER “Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para Cubrir mediante
Encargatura de Puesto o Funcion las Plazas Directivas y Jerarquicas de los Instiutos y
Escuelas Nacionales de Educacion Superior Pablicos” Ley 28044, Oficio Multiple N® 008-
2011-GRSM-DRE/DGP,

Que, el Reglamento Interno del Instituto Superior Pedagégico
Pablico Lamas , en su capitulo I11 norma la estructura organica y establece las funciones de
los Coordinadores de los Programas Académicos y de los Jefes de los Depantamentos
Académicos,

De conformidad con la Ley del Profesorado y su
modificatoria Ley N° 25212 v lo opinado por el Consejo Educativo del Instituto Superior
Pedag6gico Pablico “Lamas™,

SE RESUELVE:

1° Encargar a partir del 01 de Marzo al 31 de diciembre del
2011.¢en las Jefaturas del Instituto Superior de Educacion Publico “Lamas™, al personal que
a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : Rojas Cachay, Juan Carlos

D.N.L - 00900963
CODIGO MODULAR - 1000900963
CARGO : Jefe de la Unidad Académica

JORNADA LABORAL : 40 horas

APELLIDOS Y NOMBRES . Diaz Villacorta, Joaquin

DNL 100951834
CODIGO MODULAR : 1000951834
. CARGO - Secretario Académico

JORNADA LABORAL . 40 horas
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SOBIERNO REGIONAL £ 541 LARTIN
RRECCION REGIONAL DE EDUC. - MOYOZANEA

NSTITUTO SUPERICR DE EQUCACION PUBLICO
REUTCS
APELLIDOS Y NOMBRES : Barrantes Rivasplata, Luis Francisco
D.N.L : 00951856
CODIGO MODULAR - 1000951856
CARGO : Jefe del Arca de Investigacion
JORNADA LABORAL : 40 horas
APELLIDOS Y NOMBRES : Saldaia Cardenas, César Augusto
D.N.L. - 01073808
CODIGO MODULAR : 1001073808
CARGO : Jefe del Area Académica de Formacion Pedagogica
JORNADA LABORAL : 40 horas
APELLIDOS Y NOMBRES : Lic. Juan de Dios de la Cruz Macedo Aguilar
DN.L : 01286523
CODIGO MODULAR - 1001286523
CARGO : Jefe del Arca Académica de Contabilidad
JORNADA LABORAL : 40 horas
APELLIDOS Y NOMBRES : Jaime Rios Lopez
D.N.L : 00934544
CODIGO MODULAR : 1000934544
CARGO : Jefe del Area Académica de Diseiio Grafico
JORNADA LABORAL : 40 horas
APELLIDOS Y NOMBRES : Francisco Ruiz Ramirez
D.N.L 100900186
CODIGO MODULAR : 1000900186
CARGO : Jefe del Area Académica de Computacion
JORNADA LABORAL . 40 horas
APELLIDOS Y NONBRES: Javier Hidalgo Cérdova
DNI 01109852
CODIGO MODULAR : 1001109852
CARGO : Jefe del Area de Produccion
JORNADA LABORAL : 40 horas
APELLIDOS Y NONBRES: Cayo Mori Encinas
DNI : 00906087
CODIGO MODULAR : 1000906087
CARGO : Jefe del Area de Formacion en Servicio
JORNADA LABORAL : 40 horas



APELLIDOS Y NOMBRES : REATEGUI VARGAS, Jorge Raul

DNI - 00890159
CODIGO MODULAR - 10008901359
CARGO : Director Administrativo

JORNADA LABORAL,  :40 Horas

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA
DIVERSIDAD”

RESOLUCION DIRECTORAL N" 818-2012-DG-ISFP-L.
Lamag, (8 de marzo del 2012,

Visto, los documentos adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 29394 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior; Resolucién Directoral N° §22-2012-ED, “Directiva para el Desarvollo
del Ado Escoler 2012 en las Instituciones Educetivas de Educacion Basica Técaico
Productiva”, Resolucion Directoral N° 0006-2011-ED, “Lineamientos Complementanios
para el procese de Adecuacion de los Institutos v Escuslas de Educacion Superior de
Formaciéa Docente y Artistica” , Resolucion Jefatural N° 0873-2011-ED, Directiva N°
017-2011-MESG/OCA-UPER “Normas y Procedimientos para la Confratacion de
Personai Docents on los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piablicos”,

Que, el Reglamento Interno del Instituto Spperior Pedagogico
Piblico Lamas , en s capitnlo 1T nomna la estructura orgénica y establece les funciones de
los Coordinadores de los Programas Académicos v de los Jefes de los Departamentos

Academicos,

De conformidad con la Ley del Profeswado y =
modificatoria Ley N° 25212 y io opinado por ei Consejo Educativo del Instiftuto Snperior
Pedagogico Pibiico “Lamas”,

SE RESUELVE:
1° Encargar 2 partir del 01 de Marzo al 31 de diciembre del

2012 en las Jefduras del Instituto Superior de Educacion Piblico “Lamas”™, al personal que
a continuacion g2 indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : Rojas Cachay, Juan Carlos
DNL : 00900963

CODIGC MODULAR : 1000900963

CARGO : Jefe de la Unidad Académica

JORNADALABORAL  :40horss
APELLIDOS Y NOMBRES : Saldafia Cardenas, César Angusto

DNL : 01073808
CODIGO MODULAR : 1001073808
CARGO : Secretario Académico

JORNADALABORAL : 40 horas
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APELLIDOS Y NOMBRES : Mori Encinas, Cayo
: 00906087

DNL }
CODIGO MODULAR : 1000206087
CARGO - Jefe del Practica e Investigacion

JORNADA LABORAL .40 horas
APELLIDOS Y NOMBRES : Diaz Villacorta, Joaguin

DNL : 00951834
CODIGQ MODULAR - 1000951834
CARGO : Jefe del Area de Casreras Pedagogicas

JORNADA LABORAL :40 horas
APELLIDOS Y NOMBRES : Barrantes Rivasplata, Luis Francisco

DNL - 00951856
CODIGO MCDULAR : 1000951856
CARGO : Jefe del Area de Contabilidad

JORNADA LABORAL : 40 horas
APETTIDOS Y NOMBRES : Ruiz Ram irez Francisco

DNL : 00900186
CODIGO MODULAR : 1000900186
CARGO : Jefe del Area de Computacién ¢ Informética

JORNADA LABORAL : 40 horas
APELLIDOS Y NOMBRES : Rios Lopez Jaime

DNL - 00924544
CODIGO MODULAR. - 1000934544
CARGO : Jefe del Area de Disefio Grafico

JORNADA LABORAL :40 horas
APELLIDOS Y NONBRES: Hidalgo Cérdova Javier

DNI - 01109852
CODIGOMODULAR  :1001109852
CARGO - Jefe del Area de Produccion

JORNADA LABORAL :4Q horas
APELTIDOS Y NOMBRES : Macedo Agnilar Juan de Dios de la Cruz

DNL - 01286523
CODIGO MODULAR : 1001286523
CARGO : Jefe de Recursos Tecnoldgicos
JORNADA LABORAL  :40horas

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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4 “ANO DEL DEBER CIUDADANO"
“DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA”
et e,

MINISTERIO DE EDVICACION
REGION SAN MARTIN
UINIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - LAMAS

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL N°. 88362, 90070 CEL-L.

AREA DE GESTION
PEDAGOGICA

as, 26 DIC. 2uw

Visto el Memorandum N° 1153-2007-GRSM-DRE-SM/UGEL-L/D de fecha 18
e diciembre del 2007, donde se autoriza Proyectar la Resolucion de Reconocimiento y
Felicitacion & los Docentes y Servidore.: Administrativos que apoyaron en desarrollo de
s Ja IV Olimpiada Nacional Escolar de Matematica 2007, Etapa Provincial y Regional:

'f ’ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 0180-2004-ED, se instituyd la
limpiada Nacional Escolar de Matematica como espacio que permita a los alumnos y
alumnas de las Instituciones de Educacién Basica Regular del Pais constatar sus
aprendizajes en esta ciencia, para realizarsc todos los afios entre los meses de junio a
ctubre, con la finalidad de estimular ¢l estudio de la Matematica, promover ei
sarmllo de los jovenes talentos y fomentar el trabajo e¢n equipo, propiciar la sana
yrapetencia, ¢l compafierismo y la amistad entre los participantes.

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 0178-2005-ED, se modifica el
articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 0180-2004-ED, variando el periodo de
realizacion del evento y focalizando el mismo sélo a los alumnos de Educacion
Secundana de la Educacién Basica Regular.

Que, ¢l marco de la implementacion de los objetivos del Programa de
Movilizacion por los aprendizajes, previstos en la Directiva para el inicio del Ano
Escolar 2007: Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion en las Instituciones
Educativas de Educaciéon Basica y Educacion Técnico Productiva, aprobada por la
Resolucion Ministerial N° 0712-2006-ED, cl Ministerio de Educacion viene ejecutando
acciones orientadas al desarrollo de las capacidades de Comunicacion Integral y
Matematica, como ejes transversales a todas las Areas del Curriculo v como
aprendizaje clave para acceder a multiples campos del saber.

Que, dentro del citado contexto normativo, la Direccién Nacional de Educacion
Basica Regular a través de la Direccion de Educacion Secundaria, ha programado en
el Plan Operativo Anual 2007, la IV Olmpiada Nacional Escolar de Matematica 2007,
y con la finalidad de consolidar la ejecucion, se ha considerado la pertinencia de
elaborar las respectivas normas para su Organizaciéon y Desarrollo. La misma que fue
aprobada mediante Resolucion Durectoral N 0249-2007-ED de fecha 24 de mavo,

QJue, es necesario reconocer v estimular ¢l trabajo Téenico Pedagogico de los
docentes y de las Instituciones lducativas de Educacion Secundaria de la Educacion



Basica Regular, del ambito jurisdiccional de la Umdad de Gestion Educativa Local de
Lamas;

Estando el Informe del Area de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Lamas.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, el Decreto Ley N°
y— 25762, modificado por Ley N® 26510 y el Decreto Supremo N® 006-2006-ED; R.E.R. N°
// ~'~~\ 027-2007-GRSAM/PER de fecha 04-01-2007:

2%\  SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, por su Destacada
participacion en la [V Ohmpiada Nacional Escolar de Matematica 2007, en las Etapas
Provincial vy Regional, en el ambito y representacion de la Unidad de Gestion Educativa
l.ocal de Lamas a las siguientes personas:

OMITE ORGANIZADOR:
\\";‘-_-1\ 1. Prof. Mauro, TUESTA LINAREZ
# 4 2. Lic. Luis TORRES DAVILA.
“:4/ 3. Prof. Ribenton TRIGOZOLOZANO
4. Prof. Cayo MORI ENCINAS
5. Lic. Lizandro José Luis DIAZ CALLACNA

Carlos Vugll.lo DAMIAN DE LA CRUZ
Omar Rafael SORIA PIA

Juana CRUZ GALVEZ

Marisol ALFARO GREGORIO
Maria Elena VASQUEZ VASQUEZ
Juan Segundo RAMIREZ LAYZA
Milagros DIl CASTILLO SANCHEZ
Magaly Jackeline DIAZ MANAYAY
Ramiro VARGAS TULUMBA

10 Miriam CUEVA RABANAL

11.José LALOPU SILVA

12.Francisco CASTILLO VERA
13.Reiser MORI LOZANO

14. Mercedes GARCIA FLORES
15.Marnith DELGADO ORBE
16.Maribel G. ARELLANO BEDOYA.
17.Wilmer Ramirc RABANAL LEYVA,
18.0nice del Carmen PENA ARCE
19.Roberto HOYOS GALVEZ.
20.Agustin SALCEDQO VALENCIA
21.Egnar MORI GANOZA

22.Russell VALLES ROJAS.

23.Milka del Rosario DAVILA BARTRA
24, Alvaro Armando RAMIREZ VELASQUEZ
25.Hugo HERRERA DAVILA
26.Magaly ZAVALETA ESCOBEDO)
27.Algjandria BRIONES DIAZ.
28.Nancy NANEZ OLIVAREZ.

29 Herlinda TORRES NAVARRO.

30. Darwin PINEDO VILLANUEVA.
31.8ilvanita PINEDO REATEGUI

‘°9°.".°‘Sn:“9°!°:"



32.Juan Luis GONZALES TORRES.
33.Alen: VARGAS RODRIGUEZ.
34.Neil Michael RIOS LOPEZ
35.Elevi CORONADO BARTUREN.
36.Teodoro VELA TUESTA

APA REGIONAL
1. Juan Segundo RAMIREZ LAYZA
2. Milagros DEL CASTILLO SANCHEZ
3. Areli REATEGUI REATEGUI
S 4. Alvaro Armando RAMIREZ VASQUEZ
“.2\ 5. Magaly Jackeline DIAZ MANAYAY
16. Russell VALLES ROJAS

. Zoila SANGAMA SINTI

. Ariett VASQUEZ PINEDO

. Maria Elena PANDURQO CORAL

. Jessica Mercedes ALVAREZ LOPEZ
. Guadalupe ACOSTA MORI

. Inocente SANGAMA SANGAMA

. Patricia Paola GIL ZAMORA

. Jorge MELENDEZ NAVARRO
Amparo CORDOVA ZAMORA
10.Ana BENZQUEN RUIZ

11.Linder TAPULLIMA TAPULLIMA
12.Jhoan Erick AREVALO ALEGRIA
13.José Luciano ACEDO MARTINEZ
14.Teddy TAPULLIMA ISHUIZA
15.Lucas TUANAMA TUANAMA
16.Jorge SHUY CACHIQUE
17.Eyner VALERA RUIZ

JURADO CALIFICADOR

Reégner PINCHI DAZA

Juan Carlos ROJAS CACHAY.
Ulises LOZANO REATEGUI

Percy Hipélito BARBARAN MOZO
Gregorio Orlando SACHA SORIA.

U 50

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la' presente Resolucion de la Oficina de

Escalafon de la Unidad de Gestion Educativa bocal de Lamas para ¢l Registro
correspondiente.

REGISTRESE Y. COMUNIQUESE

L], MATURO TULSTA LINAREZ
Director(e) de la Unidad de-Gestiorr3 | mc, 2007 ..
‘Fducatrval SoaaS Lamas
oA LO QUE TRANSCRIEO A UD. PARA SU

ATTUAGP 4a)
RHOCIRGENTO Y DERIAS FINES.

ATOEA ()
LADCAGH &)
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Desoluciin Dinectoral Regional 7. 120 2008-DRESM

Moyobamba; (J 1 JUN. 2004

Visto los antecedentes adjuntos a través del
Oficio N° 028-2004-GRSM-DRE/UGELSM/AGP, en un total de cuarenta y siete (47)
folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de
Educacién de San Martin, reconocer, agradecer y estimular el esfuerzo, la dedicacién
y la responsabilidad del Consejo Directivo de la Red Regional de Investigacion e
Innovacién San Martin, que contribuye a promover, intercambiar, sistematizar,
desarrollar y difundir experiencias de Investigacion e Innovaciones Educativas que
accedan a desarrollar una Cuitura Investigativa.

Que, es relevante felicitar la iniciativa,
esfuerzo y el desempefio de la Red Regional de Investigacion e Innovacién
Educativa de la Regién San Martin, reconocida mediante RDR N° 1423 DRESM -
2003.

Estando a lo opinado favorablemente por la
Direccion de Gestion Pedagdgica, mediante Informe N° 101-2004-GRSM-DRE/DGP,
es procedente expedir la correspondiente resolucion.

De conformidad a !a Ley GCeneral de
Educacion N° 28044, Ley del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212,
D.S. N° 019-90-ED., Reglamento de la Ley del Profesorado y lo facultado por el D.S.
N° 015-2002-ED., R.E.R. N° 0323-2003-GRSM/PGR y su modificatoria R.E.R. N° 330-
2003-GRSM/PGR.

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO: FELICITAR, por los

motivos expuestos, a los quince miembros del Consejo Directivo de la Red Regional
de Investigacién e Innovacién Educative de 'z Regién San Martin, que a continuacion
se indica:



N® APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION

57 | PHILIPPS DEL CASTILLO, Connie Bstty | UGEL SAN MARTIN

02 | SANTANA MEZA, Dario Alberto DRE SAN MARTIN

03 | BARTRA SANCHEZ, Manuel C.E. "FRANCISCO IZQUIERDO RIOS" -
MORALES .

04 | LACHUMA SANGAMA, Jirban C.E. "FRANCISCO IZQUIERDO RIOS" -

[ MORALES

05 | SAAVEDRA RAMIREZ, Doris Haydeé C.E. "MARTIN DE LA RIVA HERRERA"
- LAMAS

06 | VELA MACEDO, Sécrates C.E. "MARTIN DE LA RIVA HERRERA"
- LAMAS

07 | VASQUEZ VELASQUEZ, Jorge Luis C.E. "VIRGEN DOLOROSA"

08 | FERNANDEZ  ROQUE, Seoastiana | C.E. "VIRGEN DOLOROSA!

Rafaela

09 | PANDURO NAVARRO, Brudith C.E. N° 0255 - LAMAS

10 | MACEDO PEREZ, César ISPP. TARAPOTO

11 | ROJAS CACHAY, Juan Carlos ISPP. LAMAS

12 | VELA ROJAS, Narda Leandrith CEPCO

13 | ANGULO TUESTA, Elvira PRODEMU

14 | SALDANA HIDALGO, Marco Antonio CAPIRONA

15 | ROJAS FLORES, Willy MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARTIN

Registrese, comuniquese y archivese,

Lo que transeribo a pars
i&%g;im_ su eouoein'c?zzy ﬂl?::
DASM/E.E.S.
BCM/Sec. /£
: Luis e Allerto ‘ngua ‘qu.ez
tspee. Administrative 11
Jude Seeretaria

C ™. 09619844
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Lomag.
Resolucion Dinectoral Regional 7. ey 2004-DRESH

Moyobamba; 01 JuN. 2004

Visto los antecedentes adjuntos al Oficio N°
028-2004-GRSM-DRE/UGELSM/AGP, en un total de cuarenta y siete (47) folios
tiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de
Educacion de San Martin, reconocer, agradecer y estimular el esfuerzo, la dedicacion
y la responsabilidad de personas que contribuyen a generar y potenciar espacios para
promover y difundir experiencias en Investigacién e Innovacién Educativa en la
Regién San Martin.

Que, es importante destacar esta actividad
programada en el Plan de Trabajo por la Red Regional de Investigacién e Innovacion
Educativa de la Region San Martin, por el propédsito de acceder y potencializar una
Cultura Investigativa en las Instituciones Educativas de la Region San Martin.

~ Que es pertinente valorar el desempefio de
los responsables de la Comision Organizadora y de los Expositores de la “I Feria
Regional de Intercambio de Experiencias en Investigacion Educativa, y

Estando a lo opinado favorablemente por la
Direccion de Gestion Pedagdgica, mediante Informe N° 101-2004-GRSM-DRE/DGP,
es procedente expedir la correspondiente resolucién.

De conformidad a la Ley General de
Educacion N°® 28044, Ley deil Profesorado N® 24029, su modificatoria Ley N°® 25212,
D.S. N° 019-90-ED., Reglamentc de la Ley del Profesorado y lo facultado por el D.S.
N° 015-2002-ED., R.E.R. N° 0323-2003-GRSM/PGR y su modificatoria R.E.R. N° 330-
2003-GRSM/PGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: FELICITAR, por los
motivos expuestos en los considerandos, a los Organizadores y Expositores de la
Primera Feria Regional de Intercambio de Experiencias en Investigacion e Innovacion
Educativa de San Martin, que a continuacion se indica:




. EXPOSITORES :

N° APELLIDOS Y NOMBRES

INSTITUCION

01 | SAAVEDRA RAMIREZ, Doris Haydeé

C.E. Martin de la Riva y Herrera - Lamas

02 | SALDANA HIDALGO, Marco Antonio

C.E. Virgen Dolorosa - Banda de Shilcayo

03 | VASQUEZ VELASQUEZ, Jorge Luis

C.E. Virgen Dolorosa - Banda de Shilcayo

04 |CASTILLO SANTA MARIA, Inés

C.E. Francisco lzquierdo Rios-Morales

05 |LOZANO REATEGUI!, Ronald Marion

C.E. N° 0255 -Lamas

06 |FERNANDEZ CARHUAJULCA, Abel

ISPP. "Generalisimo José de San Martin" -
Moyobamba -

07 |RODRIGUEZ PEREYRA, Beymer

C.E. Manuel Segundo del Aguila_Velasquez

08 |AREVALO VELA, Corita

C.E. Julio Pizarro Cardenas -Tingo de
Saposoa

09 | SAAVEDRA DEL AGUILA, Jorge Junior

C.E. Juan Jiménez Pimentel - Tarapoto

10 |USHINAHUA FASANANDO, Ricardo

C.E. Alfonso Ugarte - Shatoja

11 |PEREZ FLORES, Joel

C.E. Francisco |zquierdo Rios - Morales

12 |MARIN TUANAMA, Miriam

C.E. Francisco lzquierdo Rlos - Morales

13 |GONZALES MARINO, Jesus Macano

ISPP. "Genersilsimo José de San Martin" -

Moyobamba
14 | CACHIQUE AMASIFUEN, Cesar C.E. Tarapoto
15 | DEL AGUILA GARCIA, Roldan CEPRE Vallejo

16 |INGA MORA, José Jhonny

C.E. Martin de la Riva y Herrera - Lamas

17 |MORALES GARCIA, Luis Henry

C.E. N° 0255 -Lamas

18 |VARGAS ORELLANA, José Raul

C.E. N° 0255 -Lamas

~ ORGANIZADORES :

N° APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION

01 | MONTOYA JARA, Vicente DRE Moyobamba

02 | MACEDO PEREZ, César Alfonso ISPP. Tarapoto

03 | PHILIPPS DEL CASTILLO, Connie Betty UGEL San Martin - Tarapoto

04 | ROJAS CACHAY, Juan Carlos ISPP. Lamas

05 | FERNANDEZ ROQUE, Sebastiana Rafaela |C.E. Virgen Dolorosa - Banda de Shilcayo

Registrese, comuniquese y archivese,

JNLV/DPS IIL
AVP/DPS.L
DASM/E.E.S.
BCM/Sec.
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MINISTERIO DE EDUCACION
Gobierno Regional de San Martin
Unidad de Gestién Educativa Local
San martin- Tarapoto

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SM.T-N°.5=. %

AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Tarapoto, 2 ONOV ?UUF
Visto, los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Lamas, reconocer la participacion de los servidores en las
actividades orientadas a contribuir con el desarrollo de la Institucién, comunidad y
en general en el beneficio de la Educacion.

Que, los trabajadores de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Lamas, mediante acta de Entrega y Recepcién hicieron entrega
de algunos bienes para ser utilizados para el mejor funcionamiento de las
actividades administrativas, siendo los siguientes: 02 EQUIPOS DE COMPUT. 0S,
modelo ITEM CELERON, series N© 40A5004-615-2A; 40A504615-2A, con todas
con todos sus componentes; 02 TELEFONOS modelo: EM-2131, N° 29253GE1-A;
01 IMPRESORA, modelo HP-DESKIET: -3940; 01 ESCRITORIO de madera
caoba.

Que acciones de este tipo contribuyen a rellevar
la identificacion con la Institucién donde laboran para el beneficio de la comunidad
Educativa, por lo que es necesario estimular mediante la respectiva Resolucion de
Felicitacion.

De conformidad con la RM. N©0333-93-ED;
Articulo N° 147, inciso “a” del D.S. N© 005-90-PCM; D.L. N© 25762 Ley Organica
del Ministerio de Educacién; Memorando N© 785-2006-GRSM-UGEL-L/AGA.




SE RESUELVE:

1.- FELICITAR, con anotacion de Merito
en sus respectivas Fichas Escalafonarias por todo lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucién, a los trabajadores que a continuacion se
detalla:

-OWER, SABOYA ESPINOZA.
-ANGEL, TORRES DAVILA.
-PATRICIA PAOLA, GIL ZAMORA
-HOMER, FLORES PEZO

-ARIETT, VASQUEZ PINEDO

-LUIS, TORRES DAVILA

-LIZANDRO JOSE LUIS, DIAZ CALLACNA
-ELIZABETH, RAMIREZ RAMIREZ
-ANTONIETA, VILLACORTA DE SALAZAR
-CLARA, LOPEZ QUEVEDO

-WILDORO, RIOS GARCIA

-ANA, BENZAQUEN RUIZ

-INOCENTE, SANGAMA SANGAMA
-GUADALUPE, ACOSTA MORI

-ABEL, GONZALES SAAVEDRA
-MARCOVIC ALIAN, RIOS CHUMBE
-REISER, VALERA TUESTA

-PABLO, MORI DIAZ

-SIMON, CUESTA FALCON

-GUTH, LOZANO TORRES

-RILEY, DEL AGUILA FLORES

-LEITA, RIOS MORALES

-EYNER, VALERA RUIZ

-JORGE, MELENDEZ NAVARRO
-RENINGER, PUTPANA ESTRELLA.
-SONIA ISABEL, DEL AGUILA GONZALES
-RENE FELIPE, RAMOS GUEVARA
-ZOILA, SANGAMA SINTI




REGISTRESE Y COMUNIQUESE

NGA/DPSIII
JMOA/AGAI _(mm f
JCRC/DUGEL-L - o : f
ATD/ESP.ADM.(e) = - / :
SCF/Tec.AdmI ' %

- - o _\C\‘S_’Dm?oas
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MINISTERIO DE EDUCACION

" Gobierno Regional de San Martin
Unidad de Gastitn Educativa Local
[Inidad Ejecutora 301-San Martin o
id

L

RESOLUCION DIRECTORAL UGELSM-T, N W G

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE SAN MARTIN TARAPOTO
ARFA DE GESTION PEDAGOGICA

e o ————————— i — et b
e e

Tarapoto, 28 NOV ?UOB

Viste. el informe N° 35-2008-GRSM-
UGEL/SM-T/AGP-E.RED, de fecha 22-11-06, el proceso de concurso en la
Provincia de San Martin-Tarapoto de los Juegos Florales Artisticos Escolares 2006
en las categorias "A", "B" y "C", Nivel Primaria 5to. y 6to. Grado y Nivel Secundaria
desde 1° a 5to. Grado-Etapa Interinstituciones.

CONSIDERANDO:

."r ) 54 ‘// A 4 - - v
s Que, es politica del Ministerio de Educacion

y de sus organismaos desconcentrados, reconocer y estimular el desempeno y la
responsabilidad de los docentes en el logro de metas y objetivos educacionales.

Que, estando a lo informado por Ja
Direccién de Gest' 6n Pedagégica y de conformidad con la Ley del Profesorado N°
24029 y su modificatoria N° 25212 v su reglamento D S.N° 117 y 118 inc. b,
referente a estimulos del profesorado y la Ley General de Educacion N® 28044, art
56, inc. e.

"

SE RESUELVE:

12 . FELICITAR con anotacion de Mérito en
las respectivas fichas escalafonarias, a los docentes, que colaboraron como Jurado
en la Etapa Interinstituciones de los Jjuegos Florales Artisticos Escolares 2006, a



nivel provincial San Martin-Tarapolo; los docentes representantes de ias
siguientes Instituciones son los siguientes:

* UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN: Prof. Carlos PANDURO
OCHOA.

» INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO : Prof. JUAN CARLOS
ROJAS CACHAY. ' .

» CENTRO DE FORMACION ARTISTICA DANIEL ALOMIA ROBLES: Prof,
RAFAEL* ANGULO VILLACIS.

3 2° Disponer gue, la oficina de personal

registre, como mérito en el escalafén correspondiente del servidor docente.

REGISTRESE, C/QM‘QNiQU.EGE Y ARCHIVESE

CTOR DE RROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION ERUCTAIVA LOCAL
SAN MARTIN-TARAPOTO

manith
nNAL DE B0 M w‘l

EAND REGY , cacion By
f.wc;;cwa X0 B

Han

NGA/DPS. | i
HDCM/DAGP.

ALP/E-RED,
Leandra
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UN!DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

g DE SAN MARTIN 2
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL SAN MARTIN .\'"3 'a 0

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
Tarapoto 2 b mc m

Visto:

El Memorando N2 2170-2012-GRSM-DRE-UGEL-SM-
T/AGP donde se autoriza Proyeciar Hesolucion de Reconocimicnto ¥y
Felicitacion a los Trabajadores de La Unidad de Gestion Educativa loecal de
San Martin - Tarapote por las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria que
realizan los servidores relacionados directamente con el mejoramiento de sus funciones y de
/ la institucién donde laboran .

Que, mediante INFORME N2 049 -2012-GRSM-DRE-

Zronme,.  UGEL-SM-T/AGP, de fecha 13 de Diciembre del 2012 Recomienda Proyectar Resolucién de
‘6“0'*“-:" \. Reconocimiento y Felicitacion a os Trabajadores de la Unidad de gestion Educativa Local de
)} San Martin Tarapoto por su participacion en las Actividades Civieas, Colturales ¥

N 3 Téenico Fedagogico:

Que, es Politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
San Martin Tarapoto, reconocer las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria “que
realizan los servidores directamente con el mejoramiento de sus funciones y de la
institucién donde laboran;

Que, los trahajadores de 13 unidad de Gestidn Educativa
Local de San Martin Tarapoto , durante,el presente afio lectivo 2012 , han demostrado
puntualidad y responsabilidad con su asistencia a todos los actos Civicos, Culiurales ¥
Pedagogico programados en horario extra laboral, identificdndose con la institucion a la
cual pertenecen; N



Que, acciones de este tipo contribuyen a relievar los
valores éticos culturales de la comunidad , por lo que es necesario estimular mediante I3
Proyeccion de la Resolucién de Mérito;

De conformidad con el Articulo 147°, Inciso a) del DS. N*
005-90; DL. N* 276 ~Ley de la Carrera Administrativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. FELICITAR con
Anotacion al Mérito en sus respectiva Fichas Escalafonarias por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién, a los trabajadores que
a continuarion sa indica

{ ORGANO DE DIRECCION j

ROJAS CACHAY, JUAN CARLOS
GOMEZ GOMEZ, GINA ELENA

PAREDES DEL AGUILA, RUBEN
SANCHEZ RIOS, LISETH

AREA GESTION PEDAGOGICA

|

o

DEL CASTILLO MOREY , HERNAN
CARRANZA GARCIA, CARMEN ROSA
FAREDES PIZARRO, JUAN AQUILES
RAMIREZ DIAZ, CARMEN

RiIOS PANDURO, ALFONSO

SANCHEZ LEVEAU, LILIAN NACY
SINTI SANGAMA, JAIME
VALDERRAMA PADILLA, TEODORA
VELA ROJAS, AUGUSTA

‘ AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Lo "

GARCIA PEREZ, PEDRO
BARDALES DEL AGUILA, MARCO
PINEDO RAMIREZ, LEANDRA
QUINTEROS GARCIA, AMERICO
RANMIREZ DEL AGUILA, JOSE LUIS

TR TT——

¥ AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

ALVARADO ROMERO, EDOWIN
DEL AGUILA GONZALES, SONIA YSABEL



FLORES MELENDEZ, MARELYN
FLORES VALDERRAMA, LUIS
GARCIA PEREA, IDA

GARCIA SAAVEDRA, JAVIER
GARCIA SANCHEZ, NELIDA IMERCEDES
MONTES ARBILDO, ELIZABETH
MORI CHUMBE, LOIDITH

PEZO GONZALES, MARICELA
PINEDO FLORES, NEIRY
SAAVEDRA MACEDO, WILCHEZ
VELA VASQUEZ, KADITH

'! AREA DE CONTROL INTERNO ii

RAMIREZ GOMEZ, ELIZABET

l! PERSONAL CONTRATADO Y DESTACADO B
SO

.,,v;“.m.':'-,‘-\ RENGIFO JIMENO, NATALIA

& “3.2\| ALEGRIA FLORES, GERARDO
é TORRES PEREZ, TOMASA

AMASIFUEN RUIZ, GLADYS ROSARIO

BOCANEGRA CRUZADO, ALE JANDRO
CORAL VELA, RINGO
GONZALES GARCIA, GLORIA
DEL AGUILA AREVALO, SAMUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, VICTORIA LUZ
DEL AGUILA LOPEZ, LINA
FLORES LUNA, AYDENEY
HUAMAN VELA, MAURICIO MOISES
GARCIA BARRERA, MIRLANE SHILER
PAREDES PAREDES, KARIN
PEREZ TELLO, MARIA CAROLINA
RUIZ GONZALES, ORLITH
TORRES DAVILA, ANGEL
TORRES DAVILA, LUIS
‘TRIGOZO TORRES, NORMI PILAR
VELA NAVARRO, RONALDT DARIO
VILLANUEVA GARCIA, LUDWIN
DOLORES GARCIA, PEDRO 1 EOBALDO

B




v
& CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS i’

ACOSTA MONTES, JORGE LUIS

ANGULO SALAS, JOHAN ANTHONY

CARRANZA MONDRAGON, MARIA ROSA

DAVILA SINARAHUA, KAROLA

FLORES GARCIA, JANETH VICTORIA

LOZANO LOZANO, LUIS

PEREZ JAVA, KATIA VERONICA

MONTALVO SAAVEDRA, JULIAN EZEQUIEL

PINEDO FLORES, GINA AURORA

RAMIREZ RIVA, JUAN PEDRO

SANCHEZ PANDURO, JORGE LUIS

SANCHEZ SALDARA, JUAN NICOLAS

TAPULLIMA ISUIZA, ALDO

TRAUCO FERNANDEZ, SILVIA

TRIGOZO ARMAS, RUBEN

TRAUCO FERNANDEZ, SILVIA

TRIGOZO ARMAS, RUBEN

CUENCA SILVA , HOUINDA

GARCIA GARCIA, FERNANDO DANIEL

VARGAS RAMIREZ, MAVERI

VARGAS PEREZ, EMELINA

VIDAURRE VALERA, ANA MARIA
e me— e,

oocmres COORDINADORAS

ALVAREZ LOPEZ, JESSICA MERCEDES
AMASIFUEN AREVALO, MARIA BERNALDITA
ARAUJO VELA, DEUIA

GARCIA VASQUEZ, AMELIA

SOLSOL GOMEZ, HORTENCIA

AREVALO CENEPO, ISABEL

ARTICULO 2°.-  Autorizar al Area de

Gestion Administrativa |3 anotacion  de la presente en su respectiva ficha
escalafonaria, o

ARTICULO 3°.. Notificar al interesado en

la forma y modo de Ley.

REGISTRESE MUNIQUESE

Yordl o SERTEE

Prof. JUAN/CARLOS R

Unidad de Gestion E'(,hmldcai
San Martin Tarapoto
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UCv CENT% DE
e IDIOMAS
UCV-SIPAN-AUTONOMA

This is to certify that

JUAN CARLOS ROJAS CACHAY

HAS SUCCESSFULLY COMPLETED THE BASIC ENGLISH PROGRAM achieving the grade of
FOURTEEN (14) during the ACADEMIC SEMESTER2013 - 00 with a total of 144 CHRONGLOGICAL
HOURS of instruction.

Issued on May 28™ 2013
Tarapoto, Peru




NOTA: 14
CODIGO N%: 0206-13
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@' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tarapoto, 11 de febrero de 2014

VISTA, la Carta N? 007-2014/CID/UCV-T, que remite la Coordinadora del Centro de Idiomas Mg.
Luci Bartra Lozano, en la que solicita emitir resolucién para convalidar resultado de examen de
suficiencia de Inglés y Francés

CONSIDERANDO:

Que, los exdmenes de suficiencia de Inglés y Francés, se rinden en el Centro de Idiomas de
nuestra Universidad por aquellos estudiantes que han realizado los estudios fuera de la
Universidad;

Que, el Centro de Idiomas ha pro.cedido a evaluar a los estudiantes solicitantes;

Estando a lo concordado y de acuerdo a las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ART.12- RECONOCER, la aprobaci6n conferida a los estudiantes, que han rendido examen de

suficiencia de Inglés y Francés en el Centro de Idiomas de nuestra Universidad, segiin relacién
que se adjunta:

APELLIDOS Y NOMBRES ESCUELA NIVEL FECHA NOTA
| VIGES.
Inglés
MELENDREZ GONZALES CELESTINO | Postgrado introdictoto 05/02/2014 14

-

ART.2%.- Comunicar los resultados a la Coordinacién de Centro de Ildiomas de nuestra
Universidad, con fines de acreditacién académica.

Registrese, comuniquese y archivese,

Campus Universitario: Carreters Marginal Norte Fernande Belaunde Terry Km. 8.5
T, 1047) spoBistribucion: Centro de Idiomas, Postgrado, Archivo.
www.ucv.edu.pe



