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HOJA DE VIDA ]

[I. DATOS PERSONALES ]

Nombres y apellidos: Marcos Gimo REYNA SABOYA
Lugar de nacimiento: Tarapoto
Fecha de nacimiento: 15/11/1983
Estado Civil Soltero
DNI: 42086286
CcODIGO MODULAR 1042086286
RUC 10420862861
Domicilio actual: Jr. Los Andes N° 275
Distrito: Morales
Provincia: San Martin
Region: San Martin
Localidad: Morales
Teléfono: 042 - 639798 Celular 951 643 923
Correo electronico: magiresal5@gmail.com
Colegio profesional: Colegio de Profesores del Pert Registro N° 0474042
Persona con si() no( X)
discapacidad
Il. FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL
Fecha de
. . .- Afio Afio Extension del Ciudad/ ,
Nivel Centro de Estudios Especialidad Inicio Fin Titulo Pais
(Mes/Afio) /
DOCTORADO UNIVERSIDAD CIENCIAS DE LA 2023 2025 CONCLUIDO | HUANUCO |/ '
NACIONAL HERMILIO EDUCACION '
VALDIZAN
MAESTRIA UNIVERSIDAD CIENCIAS DE LA 2012 2013 22/08/2022 LIMA-
NACIONAL DE EDUCACION CON PERU
EDUCACION ENRIQUE MENCION EN
GUZMAN Y VALLE DOCENCIA
LA CANTUTA UNIVERSITARIA |
TITULO UNIVERSIDAD LENGUA Y 2002 2009 27/02/2009 LIMA- /
PROFESIONAL MARCELINO LITERATURA Y PERU/
LICENCIADO CHAMPAGNAT CIENCIAS RELIGIOSAS
BACHILLERATO UNIVERSIDAD EDUCACION 2002 2008 29/02/2008 leA-
MARCELINO PERU

CHAMPAGNAT
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IENCIA LABORAL DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA EN LA CARRERA/PROGRAMA DE

£
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo
Institucion o Curso dictado Destinatario del curso Inicio(Mes/ Culminacion enel
Entidad Afio) (Mes/ Aio) Cargo*
Y e Lectura y Escritura
en la Educacién
ESCUELA DE Superior. JEFE DE UNIDAD DE
Ele:J:&(I::)ORN ¢ gﬁmlglcaég)uncaggar: INVESTIGAC[ON con Resolucion 20 de marzo digi;rggre 9 meses, 29
PEDAGOGICA Superi Directoral Regional N°1044 -2026- 2026 2026 dias
" perior. GRSM-DRESM
PUBLICA “LAMAS” e Comunicacion  en
Castellano Il y Il1.
e Lectura y Escritura
en la Educacién
ESCUELA DE Superior. .
EDUCACION « Comunicacion Oral | Estudantes de los Programas de 31 de
L studio: Educacion Inicial, Educacion 02 de marzo . 9 meses, 29
SUPERIOR en la Educacion | “rigca Educacion Primaria (EIB) e 2026 diciembre dias
'PEDAGOGICA Superior. ' Inicial (EIB) 2026
PUBLICA “LAMAS” o Comunicacion  en
Castellano Il y Il1.
L]
Estudiantes del | Ciclo del Programa
ESCUELA DE o Literatura de Egtgdios de Educacion Primaria,
EDUCACION sociedad en V Inicial, programa de estudio de
SUPERIOR contextos diversos Educacién Secundaria- Esp (_-30|aI|dad 7 de mayo .3.1 de 7 meses, 24
% de CCSS, CyT y Matematicay V y diciembre e
PEDAGOGICA o Lectura y escritura . , ©Y y varematica y 2025 dias
y
PUBLICA on educacion ciclo de formacién magisterial del 2025
“TARAPOTO” superior EESPP-T
JEFATURA DE LA UNIDAD DE
POSGRADO /
Estudiantes de | Ciclo del Programa ‘/’
de Estudios de Educacion Inicial;
ESCUELA DE e Literatura y programa de estudio de Educacién
EDUCACION sociedad en | Secundaria- Especialidad de CCSS, 31 de
SUPERIOR contextos diversos CTy Matematica y V ciclo del 20 de marzo diciembre 9 meses, 11
PEDAGOGICA e Lectura y escritura Programa de Estudios de Educacion 2024 2024 dias [
PUBLICA en educacion Inicial de formacion magisterial del /
“TARAPOTO” superior EESPP-T
COORDINADOR DEL AREA DE
CALIDAD !
INSTITUTO DE e Lectura y Escritura Estudiantes de la especialidad de 01 de abril del 31 diciembre 8 meses, 30
EDUCACION en la Educacion Comunicacion VI, e Inicial I. 2022 del 2022 dias
SUPERIOR Superior. COORDINADOR DEL AREA DE
PEDAGOGICO « Comunicacion Oral CALIDAD
PUBLICA “DE en la Educacion
PICOTA” Superior.
ESCUELA DE o Literatura y Estudiantes de VI VIl y IX ciclo, de 03 de mayo 31 diciembre 7meses, 28 |
EDUCACION sociedad en | formacion magisterial del EESPP-T del 2021 del 2021 dias
SUPERIOR contextos diversos
PEDAGOGICA e Desarrollo del /
PUBLICA pensamiento '
“TARAPOTO” ,
INSTITUTO DE o Comunicacién Estudiantes de X ciclo, de formacién 01 de abril del Al 31 8 meses, 30
EDUCACION e Investigacion IV magisterial del IESPP-T 2019 diciembre dias’
SUPERIOR . |nvestigacién \Y del 2019 /
PEDAGOGICO o Opcional | f
PUBLICO
“TARAPOTO” ]
INSTITUTO DE o Area de | Area de Investigacion y Practica 01 de agosto Al 31 4 mesgs 30 dias
EDUCACION Investigacion y | profesional 2018 diciembre del
SUPERIOR Practica 2018
PEDAGOGICO
PUBLICO
/
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“TARAPOTO”

INSTITUTO DE
EDUCACIO
SUPERIO
PEDAGOGICO
PUBLICO
“TARAPOTO”

INSTITUTO DE

UCACION
SUPERIOR
/ PEDAGOGICO

/  PUBLICO
/' “TARAPOTO”

INSTITUTO DE
EDUCACION
SUPERIOR
PEDAGOGICO
PUBLICO
“TARAPOTO”

e Comunicacion |, lll

e Comunicacion I, Il y

vV

Capacitacion
excepcional dirigida
a los postulantes al
concurso publico de
acceso a cargos de
Director
Subdirector de las
Instituciones
Educativas Publicas
-2014”

Estudiantes de las carreras
profesionales de: Educacion Inicial y
Educacion Secundaria - 2017 -
COORDINADOR DEL AREA DE
CALIDAD

Estudiantes de las carreras
profesionales de: Educacion Inicial y
Educacién Secundaria 2017-Il

COORDINADOR DEL AREA DE
CALIDAD
Directores, Subdirectores y

profesores que ostentan acceder a
un cargo de Director.

IV. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Del 15 marzo
2017

Del 01 agosto
2017

Del 08
noviembre
2014

Al 31 de julio
2017

Al 31de
diciembre
2017

Al 30 de
noviembre
2014
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4 meses 16 dias

4 meses 30 dias

22 dias

4.1. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INSTITUTOS. TECNOLOGICOS DE
CARRERA/PROGRAMA DE ESTUDIOS O CARRERAS AFINES A MI ESPECIALIDAD A LA QUE POSTULA-PUBLICO Y PRIVADO

Nombre de la
Institucion o Entidad

UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO

DIFOID - MINEDU

Curso dictado

Competencia
Comunicativa
Catedra Vallejo
Sociedad y cultura

Competencia
Comunicativa
Catedra Vallejo
Sociedad y cultura

Competencia
Comunicativa

Competencia
Comunicativa

Competencia
Comunicativa 'y
Actividades
Integradoras Il

COMUNICACION EN
CASTELLANO I, 11, 1l

Destinatario del curso

Estudiantes de las

diferentes escuelas
profesionales de la
universidad sede —
Tarapoto. —2025-1

Estudiantes de las

diferentes escuelas
profesionales de la
universidad sede —
Tarapoto. —2025-11

Estudiantes de las

diferentes escuelas
profesionales de la
universidad sede —
Tarapoto. —2024-11

Estudiantes de las

diferentes escuelas
profesionales de la
universidad sede —
Tarapoto. —2023-I

Estudiantes de las

diferentes escuelas
profesionales de la
universidad sede —
Tarapoto. —2023-1I

Estudiantes del curso de
formacién Comunicacion
en Castellano |, I, Il -
Inicial y Primaria del
programa de formacién
profesional en IESP/EESP,
dirigido a docentes
bilinglies contratados sin
titulo en educacidn Inicial

Fecha de
Inicio(Mes/
Afio)

1 de abril 2025

1 de setiembre
2025

2de
septiembre
2024

4 de abril 2023

5 septiembre
2023

16 de
noviembre
2022

Fecha de
Culminacion
(Mes/ Aio)
23 de julio 2025

19 de diciembre
2025

24 de diciembre
2024

24 de Julio 2023

25 diciembre
2023

30 de diciembre
2022

Tiempo
enel
Cargo*

3 meses 22
dias

3 meses 19
dias

3 meses 22
dias

3meses20 |
dias

/

3 meses’,'iZ
dias/

/

45 dias
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y Primaria intercultural
Bilinglie, desarrollado en
la EESPP — Lamas

UNIVERSIDAD CESAR

TECNOLOGICO
PUBLICO “NOR
ORIENTAL DE LA

Competencia Estudiantes de las 01 de abril 31 de julio 2019 3 meses 18
VALLEJO Comunicativa diferentes escuelas 2019 dias
Redaccién Universitaria profesionales de la
y Catedra Vallejo. universidad sede —
Tarapoto. —2019-I
UNIVERSIDAD CESAR Actividades Estudiantes de las 03 de 22 de diciembre 3 mesesy
VALLEJO integradoras: Oratoria y diferentes escuelas setiembre 2018 medio
Liderazgo y profesionales de la 2018
Argumentacion. universidad sede —
| Tarapoto. —2018-Il
'| UNIVERSIDAD CESAR Competencia Estudiantes de las 02 de abril 31 de julio 2018 3 meses 18
VALLEJO Comunicativa diferentes escuelas 2018 dias
Redaccién Universitaria profesionales de la
y Cétedra Vallejo. universidad sede —
Tarapoto. —2018-1-2018-
I
ESCUELA DE Redaccion y Ortografia Estudiantes de la Escuela 12 de enero 6 de marzo 2017 1 mes 22 dias
EDUCACION I de Policia — Tarapoto 2017
SUPERIOR TECNICO
PROFESIONAL — PNP -
TARAPOTO
UNIVERSIDAD CESAR Redaccién Universitaria Estudiantes de las 0lde 16 de diciembre 3 meses 14
VALLEJO y Catedra Vallejo. diferentes escuelas setiembre de 2017 dias
profesionales de la 2017
universidad sede —
Tarapoto. —2017-11
UNIVERSIDAD CESAR Redaccion Universitaria Estudiantes de las 10 de abril 30 de julio de 3 meses 19
VALLEJO y Cétedra Vallejo. diferentes escuelas 2017 2017 dias
profesionales de la
universidad sede —
Tarapoto. —2017-I
UNIVERSIDAD CESAR Competencia Estudiantes de las 01 de abril 16 de julio de 3 meses 14
VALLEJO Comunicativa y diferentes escuelas 2016 2016 dias
Redaccién Universitaria profesionales de la
y Catedra Vallejo. universidad sede —
Tarapoto. —2016-I
UNIVERSIDAD CESAR Competencia Estudiantes de las 29 de agosto 16 de diciembre 3 meses 17
VALLEJO Comunicativa y diferentes escuelas 2016 2016 dias
Redaccién Universitaria profesionales de la
y Cétedra Vallejo. universidad sede —
Tarapoto- 2016 — Il
UNIVERSIDAD FORMADOR en el Dirigido a docentes de los 0lde 31 de diciembre 3 meses 29
NACIONAL DE SAN Programa de niveles de Inicial, Primaria setiembre 2015 dias
MARTIN actualizacién en y Secundaria, en los 2015
Didactica — dmbitos de la UGEL
Comunicacion Moyobamba y UGEL Rioja /
—San Martin
UNIVERSIDAD CESAR Competencia Estudiantes de las 01 de abril 26 de julio de 3 mesesy 24
VALLEJO Comunicativa y diferentes escuelas 2015 2015 dias
Redaccidn Universitaria profesionales de la
y Cétedra Vallejo. universidad sede —
Tarapoto.
INSTITUTO DE Razonamiento Verbal Aspirantes a las carreras 5 de enero 13 de marzo 2 meses 6 dias
EDUCACION profesionales que oferta 2015 2015
SUPERIOR el instituto “CEPRE NOR”

SELVA”

INSTITUTO DE Lenguaje y Estudiantes de la carrea 1 marzo 2014 30 junio 2014
EDUCACION comunicacién de ADBANK

SUPERIOR

TECNOLOGICO
PRIVADO “CEPEBAN

meses 29
dias

A
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/ INSTITUTO DE /" e Técnicadela Carreras: Computacién e 18 octubre 28 de febrero 4 meses 11
EDUCACION £ comunicacion. informatica. 2013 2014 dias
SUPERIOR e Interpretaciony Administracion Bancaria.

TECNOLOGICO produccién de textos.
PRIVADO “BLAI
PASCAL y
UNIVERSID/-(D e Taller de redaccioén. Programa de 6 Abril 2013 12 noviembre 3 afios, 7
NACIONAL DE e Deontologia y valores Complementacion 2016 meses, 7 dias
EDUCACION sociales. Académica y Segunda
“EN UE GUZMAN Y e Comprension Lectora Especialidad (PROCASE),
VA}. E" - LA Bachillerato y
NTUTA- Licenciatura

/,/TARAPOTO —SEDE
/ ITINERANTE

/

/

V. EXPERIENCIA LABORAL EDUCACION BASICA REGULAR

5.1. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE EN EDUCACION BASICA REGULAR EN LA ESPECIALIDAD Y AFINES A LA QUE
POSTULA-PUBLICO Y PRIVADO

Nombre de la Institucion o
Entidad

IE JUAN JIMENEZ PIMENTEL

COLEGIO PARTICULAR
“CIENCIAS”

COLEGIO PARTICULAR
“CIENCIAS”

L.E. JOSE MARIA ARGUEDAS

- CACATACHI

COLEGIO PARTICULAR
SAGRADO CORAZON DE
JESUS

L.E. VIRGEN DOLOROSA

L.E. SANTA ROSA -
TARAPOTO

1.E.APLICACION ISPP -
TARAPOTO

L.E. 0032 - MORALES

L.LE.APLICACION ISPP -
TARAPOTO

L.E. JUAN JIMENEZ
PIMENTEL

.E.P. “LA GRAN ELITE”-
TARAPOTO

LE.I. VIRGEN DE
GUADALUPE -

Cargo
Desempenado

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE
DOCENTE

DOCENTE

Descripcion del trabajo
realizado

Docente del éreeg de
COMUNICACION

Docente y coordinador del
area de COMUNICACION

Docente y coordinador del
area de COMUNICACION

Docente de COMUNICACION

Docente y coordinador del
area de COMUNICACION

Docente de COMUNICACION

Docente de COMUNICACION

Docente de COMUNICACION

Docente de COMUNICACION

Docente de COMUNICACION

Docente de COMUNICACION

Docente de Comprensién
lectora

Razonamiento Verbal
Desarrollo personal
Religion, Orientacion
vocacional

Tutoria

PRE ELITE -
COMUNICACION

Docente de Comunicacion
Razonamiento Verbal

Fecha de
inicio (mes/
afio)

03 de marzo
2025

01 de marzo
2024

01 de marzo
2023

01 marzo del
2022

01 de marzo
2021

01 de marzo
2020

01 marzo del
2019

28 de agosto
2019

01 marzo del
2018

01 de marzo
2016

01 de abril
2015

03 de marzo
2014

01 de marzo
del 2013

Fecha de fin
(mes/ afo)

6 de mayo 2025

31 de diciembre
2024

31 de diciembre
2023

30 de abril 2022

31 de diciembre
2021

31 de diciembre
2020

30 de abril 2019

31 de diciembre
2019

30 de abril 2018

31 de diciembre
2016

31 de mayo 2015

31 de diciembre
2014

31 de diciembre del

2013

Tiempo
enel
Cargo*

2 meses

10 meses

10 meses

2 meses

10 meses

10 meses

2 meses

4 meses, 3 dias

2 meses

10 meses  /

2meses |

9 meses, 29
dias

1 0 meses
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BANDA DE SHILCAYO Comprensién Lectora
LE.l. VIRGEN DE DOCENTE Docente de Comunicacion 01 de marzo 31 de diciembre del 10 meses
GUADALUPE Razonamiento Verbal del 2012 2012
BANDA DE SHILCAYO Comprension Lectora
I.E.I. VIRGEN DE DOCENTE Docente de Comunicacion 09 de marzo 31 de diciembre del 9 meses, 23
GUADALUPE - Razonamiento Verbal del 2011 2011 dias

Comprension Lectora

BANDA" DE SHILCAYO
31 de julio del 2010 4 meses, 16

LE ‘N's 0255 “LAMAS” - DOCENTE Docente de Religion 15 de marzo
/  LAMAS del 2010 dias
I.E N°0292 - TABALOSOS DOCENTE Docente de Religion 01 de julio del 31 de diciembre del 6 meses
2010 2010
) /" |.E “OFELIA VELASQUEZ - DOCENTE Docente de Religion 01 de marzo 31 de diciembre del 10 meses
TARAPOTO del 2009 2009
L.E N° 0663- “PABLO DOCENTE Docente de Religion 01 de abril del 31 de diciembre del 9 meses
CHAVEZ VILLAVERDE” - 2008 2008
SAUCE
L.E. N° 0764 - ZAPATERO DOCENTE Docente de Religion 12 de marzo 31 de diciembre del 9 meses, 20
del 2007 2007 dias
L.E. N° 0764 - ZAPATERO DOCENTE Docente de Religion 12 de marzo 31 de diciembre del 9 meses, 20
del 2006 2006 dias

V1. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

6.1. Capacitacion para el fortalecimiento de competencias profesionales FID

Nivel f
(curs?s d?, Fecha de Fecha de .,
especializacion, 5 . . Duracion X 5 J
. Centro de Estudios Tema Inicio(Mes/ Culminacion Tipo de constancia
Diplomados, . N (Horas) /
Afio) (Mes/ Afio) f
programa de
actualizacion)
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE Presentaciones efectivas 8 de enero 19 de 60 CONSTANCIA
EDUCACION — 2025 febrero
PERUEDUCA
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE Design Thinking 08/01/2025 19/02/2025 60 CONSTANCIA
EDUCACION —
PERUEDUCA
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE Emprendimiento Digital 08/01/2025 19/02/2025 80 CONSTANCIA
EDUCACION — J
PERUEDUCA |
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE Acompafiamiento 07/01/2025 24/02/2025 120 CONSTANCIA
EDUCACION — Socioemocional A Los |
PERUEDUCA Estudiantes Adultos |
Mayores De La "’
Educacion Basica |
Alternativa ’f
CURSO UNIVERSIDAD Educacién inclusiva, 24 de 30 de marzo 46 CERTIFICADO ;‘
CESAR VALLEJO calidad para todos vy febrero 2025 [
emprendimientos para 2025 ;‘
el futuro ',’
CURSO UNIVERSIDAD Educacién inclusiva, 24 de 30 de marzo 18 CERTIFICADO '/
CESAR VALLEJO calidad para todos vy febrero 2025 j
emprendimientos para 2025 /
el futuro [
CURSO UNIVERSIDAD Estrategias de 292 de mayo 30 de junio 20 CERTIEI‘CADO
CESAR VALLEJO enseflanza aprendizaje 2025 2025
para experiencias
curriculares en la
virtualidad J
CURSO UNIVERSIDAD Linea estratégica de 2024 2024 6 / CERTFICADO
CESAR VALLEIO Especialidad,
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CURSO VIRTUAL /MINISTERIO DE Educacién tributaria y 2 de febrero 7 de marzo 112 CERTIFICADO
/EDUCACION — aduanera desde la 2024 2024
PERUEDUCA escuela
CURSO UNIVERSIDAD Herramienta Zoom 8 de mayo 31 de julio 24 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO del 2024 del 2024
CURSO CONFOTEP Herramientas de 26 de agosto 22 280 CERTIFICADO
/ MICROSOFT WORD, 2024 noviembre
MICROSOFT del 2024
Vi POWERPOINT Y
// MICROSOFT EXCEL en
y los NIVELES: BASICO —
// INTERMEDIO —
/ AVANZADO
|/ CURSO UNIVERSIDAD Aplicacion de la 1 de octubre 13 de 20 CERTFICADO
CESAR VALLEJO inteligencia artificial en del 2024 noviembre
la formacién del 2024
humanistica”
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Taller sobre linea 24 de 24 de 6 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO estratégica de octubre octubre
Especialidad 2023 2023
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Curso biblioteca virtual, 31de 31de CONSTANCIA
CESAR VALLEJO turnitin y repositorio diciembre diciembre
institucional del 2023 del 2023
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Capacitacion docente 1 de febrero al 30 de 25 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO 2023-I nivel Basico 2023 marzo de
2023
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Blackboard:  funciones 14 de marzo 18 de marzo 4 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO de una plataforma para 2023 2023
la labor docente 2023-I
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Las plataformas Trilce y 14 de marzo 18 de marzo 4 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO Blackboard  para el 2023 2023
registro de notas de las
evaluaciones- 2023-|
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Taller de herramientas Abril 2023 Abril 2023 4 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO tecnoldgicas para
integrar la inteligencia
artificial en el aula:
Conker
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Capacitacion docente 1 de agosto al 30 de 13 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO 2023-Il- nivel Intermedio 2023 agosto 2023
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Mddulo de “Formacién 1 de agosto al 30 de 2 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO para el 2023 agosto 2023
emprendimiento” curso
de capacitacion docente
2023-II- nivel Intermedio 1
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Médulo de “Formacién 1 de agosto al30de 2 CERTIFICADO /|
CESAR VALLEJO para el 2023 agosto 2023
emprendimiento” curso
de capacitacion docente
2023-lI- nivel Avanzado /
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Médulo de “Formacion 1 de agosto al 30 de 8 CERTIFICADQ
CESAR VALLEJO para el 2023 agosto 2023
emprendimiento” curso (,'
de capacitacion docente
2023-II- nivel Intermedio /
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Maddulo de 1 de agosto al 30 de 3 CERTIF[CADO
CESAR VALLEJO “Investigacion” curso de 2023 agosto 2023
capacitacion docente
2023-lI- nivel Intermedio /
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD Taller de estrategias 6 de octubre 22 de 6 CERTIFICADO
CESAR VALLEJO para el Desarrollo del 2023 octubre
pensamiento Critico 2023
CURSO VIRTUAL UNIVERSIDAD IV Congreso Nacional de 29 de al 30 de - (;'ERTIFICADO
CESAR VALLEJO Interculturalidad: noviembre noviembre
Interculturalidad y 2023 2023
ciudadania
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CURSO VIRTUAL DIRECCION “FUNDAMENTOS DE LA Setiembre Diciembre 120 CERTIFICADO
¥ REGIONAL DE GESTION INTEGRAL DEL 2021 2021
/|| EDUCACION - SAN RIESGO, EMERGENCIAS,
" || MARTIN DESASTRES Y
y ADAPTACION AL
/ CAMBIO CLIMATICO
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE ENSENANZA AL NIVEL || 12 dejulio 02 de 64 CONSTANCIA
/ EDUCACION — REAL DE ENSENANZA 1I- || 2021 setiembre
/.-" PERUEDUCA NIVEL DE EDUCACION 2021
/ SECUNDARIA -AREA
/ COMUNICACION
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE CONOCIMIENTOS 24 de 31 de marzo 52 CONSTANCIA
/ EDUCACION — PEDAGOGICOS febrero 2021
/ PERUEDUCA 2021
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE HABILIDADES  BASICAS || 3 de febrero 10 de marzo 52 CONSTANCIA
EDUCACION — PARA EL || 2021 2021
PERUEDUCA RAZONAMIENTO
LOGICO
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE HABILIDADES  BASICAS || 11 de enero 16 de 52 CONSTANCIA
EDUCACION — PARA LA COMPRENSION || 2021 febrero
PERUEDUCA LECTORA 2021
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE HERRAMIENTAS 9 de febrero 2 de marzo 48 horas CONSTANCIA
EDUCACION — TECNOLOGICAS PARA EL || 2021 2021
PERUEDUCA MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y
RETROALIMENTACION
DE APRENDIZAJES
CURSO TALLER ESCUELA DE INVESTIGACION 14 de junio 25 de junio 100 horas CERTIFICADO
EDUCACION APLICADA Y LiINEAS DE de 2021 de 2021
SUPERIOR INVESTIGACION EN
PEDAGOGICA EESPP e IESPP
PUBLICA
TARAPOTO
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE ACTUANDO FRENTE AL || Abril 2020 Abril 2020 15 horas CONSTANCIA
EDUCACION — CORONOVIRUS
PERUEDUCA
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE ROL DEL DOCENTE EN LA || 13 de abril 19 de abril 15 horas CONSTANCIA
EDUCACION — ENSENANZA 2020 2020
PERUEDUCA APRENDIZAJE A
DISTANCIA
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE CALIDAD  EDUCATIVA, || 1 de abril 31 de mayo 24 horas CERTIFICADO
EDUCACION — EVALUACION Y MEJORA || 2020 2020
SINEACE CONTINUA
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE CURRICULO NACIONAL || 10 4 noviembre 60 horas CERTIFICADO
EDUCACION — DE LA EDUCACION || setiembre 2019
PERUEDUCA BASICA 2019
CURSO VIRTUAL MINISTERIO DE EVALUACION 14 octubre 22 60 horas CERTIFICADO
EDUCACION — FORMATIVA 2019 noviembre
PERUEDUCA 2019
Actividades formativas
DIPLOMADO UNIVERSIDAD DOCENCIA EN || 24 de agosto || 22 deagosto || 1200 DIPLOMADO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR 2019 2020
TRUJILLO /
DIPLOMADO UNIVERSIDAD ESTRATEGIAS 15 de junio 15 de junio 1200 DIPLOMADO
NACIONAL DE DIDACTICAS PARA LA || 2019 2020
TRUJILLO COMPRENSION
LECTORA J
ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD FORMACION Y || 22 dejulio 22 de julio 1200 ESPECIALIZACION
NACIONAL DE ACOMPARNAMIENTO 2019 2020
TRUJILLO PEDAGOGICO J
ACTUALIZACION UNIVERSIDAD INNOVACION 20 de abril 20de julio 240 CERTIFICADO
NACIONAL DE EDUCATIVA 2020 2020
TRUJILLO /
ACTUALIZACION UNIVERSIDAD ANDRAGOGIA 10 de mayo 10 de agosto 300 CERTIFICADO
NACIONAL DE 2020 2020 /
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DIPLOMADO UNIVERSIDAD FORMACION DE 1 Agosto 15 544 DIPLOMADO
/|| cEsarvaLLEJO ESPECIALISTAS EN 2020 Diciembre
/ HERRAMIENTAS 2020
VIRTUALES

/

VIl. EVENTOS ACADEMICOS MERITOS Y RECONOCIMIENTOS

Vs /

/' 7.1. Eventos Académicos

’

/ Fecha de
Fecha de Culminaci Duracién
Centro de Estudios Tema Inicio(Mes/ on Tipo de constancia
- (Horas)
Aio) (Mes/
Ano)
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO IV CONGRESO NACIONAL DE 29 30 de CERTIFICADO
INTERCULTURALIDAD noviembre noviembre
2023 2023
ESCUELA DE’EDUCACION PASANTIA INTERNACIOAL DE 3-9-2018 7-9-2018 60 CERTIFICADO
SUPERIOR PUBLICA TARAPOTO INVESTIGACION
SINEACE ENCUENTRO 29-11-2019 29-11- 40 CONSTANCIA
DESENTRALIZADA DE 2019
CALIDAD EDUCATIVA ,,’
INSTITUTTO DE EDUCACION CONVERSATORIO CAFE | 23-06-2022 17-11- 120 CERTIFICADO ,/'
SUPERIOR PEDAGOGICO LITERARIO AMAZONICO 2022 /
PUBLICO DE PICOTA
7.2. Méritos y Reconocimientos
Nombre de la Institucion o Entidad Tipo de documento Descripcion Fe::: y
ESCUELA DE EDUCACION Resolucion Directoral N° RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO, por su Buen Desempefio 2025
SUPERIOR PEDAGOGICA 134-2025-EESPP'T"/DG Docente y alcanzar el nivel LOGRADO
PUBLICA “TARAPOTO”
ESCUELA DE EDUCACION Resolucion Jefatural N° DESIGNAR COMO JURADO para sustentacion de trabajo de 2025
SUPERIOR PEDAGOGICA 038-2025- investigacion
PUBLICA “TARAPQOTO” EESPP"T"/DG-JUI
ESCUELA DE EDUCACION Resolucion Jefatural N° DESIGNAR COMO JURADO para sustentacion de trabajo de 2025
SUPERIOR PEDAGOGICA | 015-2025-EESPP"T"-JUI investigacion - Tesis
PUBLICA “TARAPQTO” J
ESCUELA DE EDUCACION Resolucion Directoral N° Reconocer y agradecer a los docentes por haber realizado una 2024
SUPERIOR PEDAGOGICA 189-2024-EESPP'T"/DG destacada labor en la generacion en las CBC y elaboracion, revision,
PUBLICA “TARAPOTO” actualizacion y alineamiento de los instrumentos de gestidn PEI, PCI,
PAT, MPI,RI, de todos los programas de estudios
ESCUELA DE EDUCACION Resolucion Directoral N° DESIGNAR COMO JURADO para sustentacion de trabajo de 202/1
SUPERIOR PEDAGOGICA 307-2024- investigacion
PUBLICA “TARAPOTO” EESPP'T’/DG-JUI
ESCUELA DE EDUCACION Resolucion Directoral N° DESIGNAR COMO JURADO para sustentacion de trabajo de 2024
SUPERIOR PEDAGOGICA 290-2024- investigacion
PUBLICA “TARAPOTO” EESPP'T’/DG-JUI
DIRECCIOIN REGIONALD E Resolucion Directoral RECONOCER y FELICITAR a los docentes que forman parte de la 2024
EDUCACION SAN MARTIN Regional N° 1614-2024- EESPP “Tarapoto”.
GRSM/DRE ‘
PARROQUIA SANTA ROSA DE Certificado Certificado de RECONOCIMIENTO como ASISTENTE y su valioso | 2021
LIMA apoyo con los Médicos Voluntarios y Servicio a nuestro Sefior en esta |
lucha constante contra la pandemia del COVID-19, que sufrieron/
nuestros hermanos Sanmartinenses, febrero 2021
2019

INSTITUTO SUPERIOR

Resolucion Directoral N°

RECONOCER a los docentes que forman parte del area de Calidad
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PEDAGOGICO
“TARAPOTO"

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

INSTITUTO /*
PEDAGOG|096
“TARAPOTO"

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO"

INSTITUTO
/PEDAGOGICO
/ “TARAPOTO”

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

/

/15UBLICO

Y,

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

UGEL — SAN MARTIN

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO"

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

L.E. ISPP -TARAPOTO

INSTITUTO
PEDAGOGICO
“TARAPOTO”

UGEL - SAN MARTIN

UGEL - LAMAS

UGEL - SAN MARTIN

UGEL - SAN MARTIN

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO

SUPERIOR
PUBLICO
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042-2019-IESSPT

Resolucion Directoral N°
112-2019-IESSPT

Resolucién Directoral
N°116-2019-IESSPT

Resolucion Directoral N°
114-2019-IESSPT

Resolucion Directoral N°
113-2019-IESSPT

Resolucion Directoral N°
092-2019-DG-IESSPT

Resolucion Directoral N°
002-2018/DI-UCV-T

Resolucion Directoral N°
0173-2018-IESSPT

Resolucion de
RECONOCIMIENTO y
FELICITACION

Resolucion Directoral N°

091-2017-IESSPT

Resolucién Directoral N°
098-2017-IESSPT

Resolucion Directoral N°
042-2017-IESSPT

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

Resolucion directoral

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

eompne Wakatona Gandle

RECONOCER Y FELICITAR a los docentes que forman parte del érea
de Calidad

RECONOCER Y FELICITAR a la comision de elaboracién del
Instrumento de gestion Institucional (PEl), para el logro del
licenciamiento.

RECONOCER Y FELICITAR a todos los colaboradores de la Institucion
por el apoyo desinteresado en el cumplimiento de las condiciones
bésicas de calidad, en cada uno de sus comisiones de trabajo.

RECONOCER Y FELICITAR el buen desempefio destacado en las
buenas practicas docente.

RECONOCER Y FELICITAR por formar parte del area de Calidad en
nuestra Institucion y destacada labor desprendida que vienen mostrando
en favor del licenciamiento.

RECONOCER a los docentes que ocuparon el primer y segundo puesto
como asesores de los trabajos de investigacion de la XIl Jomada de
Investigacion denominada “Proyectos Exitosos”

RECONOCER Y FELICITAR al coordinador del area de investigacion por
su impecable planificacién y ejecucién del concurso de Innovacién
Educativa en institutos de educacién superior pedagégica

Resolucién Directoral N° 1651-2017-GRSM-DRE/UGEL SAN MARTIN,
del 29 de diciembre el 2017, resuelve de RECONOCER y FELICITAR,
con anotacién a mérito en su respectiva Ficha Escalafonaria por la
destacada participacion como miembro del Equipo Local de Capacitacion
Docente de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin.

FELICITACION por haber participado activamente en el é&rea de
acreditacion.

FELICITACION por haber participado activamente en el érea de
acreditacion.

RECONOCIMIENTO por participar y ejecutar los proyectos de
Proyeccién Social

Resolucion Directoral N° 055-2016-IESPPT, de FELICITACION a
docentes por el buen cumplimiento de sus labores en el cierre del primer
semestre.

Resolucién  Directoral N° 065-2016-IESPPT, RECONOCCER Y
FELICITAR a docentes por el desarrollo de actividades vivenciales en el
marco de la fiesta patronal, destacando valores, costumbres religiosas y
sociales.

Resolucion ~ Directoral  N°  052-2016-D.I.E.APLICACION  ISPP-
TARAPOTO, RECONOCER Y FELICITAR al profesor Marcos Gimo
Reyna Saboya, docente del area de comunicacién por implementar e
incorporar nuevas tecnologias a la practica pedagogica en el uso de las
evaluaciones virtuales.

Resolucion Directoral N° 001-2015-IESPPT, de RECONOCIMIENTO Y
FELICITACION a los profesionales del equipo institucional para el curso
de capacitacion a directores y subdirectores.

Resolucién Directoral UGEL SM N° 1462-2013, de RECONOCIMIENTO
y FELICITACION, por participar en los Juegos Florales Escolares
Nacionales 2013 y haber sido ganador en la etapa provincial en el area
de CUENTO - artes literarias, 2013.

Resolucién Directoral N° 00787-2010-UGEL-Lamas, de
RECONOCIMIENTO Y FELICITACION por contribuir al LOGRO
DESTACADO en la Evaluacién de la Aplicacion del Enfoque Ambiental
en el afio 2010

Resolucién Directoral U.G.E.L.S.M. N° 1364, de acreditacién de
campeones provinciales en los Juegos Nacionales Deportivos Escolares
2009 Categoria SUB - 14, disciplina de Basquetbol, y poder participar en
la etapa Inter UGEL.

Resolucion Directoral U.G.E.L.S.M. N° 1371, acreditar como delegado

de la |.E Ofelia Velasquez de Tarapoto de la disciplina de Basquetbol/
Varones, campeones en la etapa Inter UGEL, en los Juegos Nacionales"
Deportivos Escolares 2009 Categoria SUB — 17, para participar en la
etapa regional. /

2019
2019
2019
2019
2019
2018
2018

2017

2017
2017
2017
2016

2016
2016
2015
2013/

26010

/2000

2009
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UGEL - LAMAS Resolucién Directoral Resolucion Directoral N° 00392-2009-UGEL-L, de reconocimiento y 2009
acreditacion de campeones y haber clasificado a la Etapa Regional, en
los Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2009 Categoria SUB — 14,
disciplina de Basquetbol.

UGEL—SANy(IHN Resolucién Directoral Resolucion Directoral U.G.E.L.S.M. N° 1998, de FELICITACION con 2009

anotacion de mérito en su respectiva Ficha Escalafonaria por haber
participado en los Juegos Nacionales Deportivos Escolares-2009.

I.E FRANCISCO IZQUIERDO RIOS Resolucién Directoral Resolucion Directoral N° 007-2005/D-IE-FIR-M, resuelve RECONOCER 2005
Y FELICITAR, por organizar y sistematizar los trabajos monograficos del
Area de Educacion Religiosa y haber entregado a la Biblioteca de la
Institucion Educativa.

UGEL - SAN MARTIN Resolucién Directoral Resolucion Directoral UGEL. SM N° 0188-2004, resuelve FELICITAR, a 2004
los profesores del Colegio Estatal Francisco Izquierdo Rios del distrito de
y Morales, provincia y Regién de San Martin , por estar trabajando sin

percibir remuneracién alguna en el desarrollo de Proyectos de
Innovacién en el area Pedagdgico “Método Didactico Ecoldgico del
Idioma Extranjero” y “Mi Proyecto Laboral”, del mismo Centro Educativo.

L4

Mgtr. Ma)a!s Gimo Reyna Saboya
DOCENTE
ESP. LENGUA Y LITERATURA
Y CIENCIAS RELIGIOSAS
DNI 42086286
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"REPUBLICA DEL PERU

E”UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto: El Consejo Universitario, en su sesion
del 27 de febrero de 2009, ha acordado conferir el Titulo de

LICENCIADO EN EDUCACION

en la especialidad de Lengua Yy Literatura
y Ciencias Religiosas

Es copia fel del onginal

IMIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGHAT
miﬁmﬂ al )
LI, worm ol s dstinse

5/ " DEWSSE CALONGE BARBOLA

Marcos Gimo REYNA SABOYA

aprobado por la Facultad de Educacion.
Por lo tanto, se expide el presente Diploma, para que se le reconozca como tal y se le otorguen
los derechos y privilegios que le corresponden segun las leyes de la nacion.

Registro N° 2357 LibroN° 10 FolioN® 095 -4
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT P

A NOMBRE DE LA NACION

§—' g‘ai Por cuanto: El Consejo Universitario, en su sesion

gg 3 gij del 29 de febrero de 2008, ha acordado conferir el Grado de

2 5+
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it il BACHILLER EN EDUCACION
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Marcos Gimo REYNA SABOYA

aprobado por la Facultad de Educacion. !
Por lo tanto, se expide el presente Diploma, para que se le reconozca como taly sele
otorguen los derechos y privilegios que le corresponden segun las leyes de la nacion.

Registro N® 3594 Libro N° 13 Folio N° 003 - B
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
MARCELINO CHAMPAGNAT, QUE SUSCRIBE,
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expedido y suscrito por las autoridades competentes de la
Universidad, cuyas firmas son igualmente auténticas.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado(a)
y para los fines que considere convenientes.

Lima, 29 de febrero del 2008
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

ESCUELA DE POSGRADO

“WALTER PENALOZA RAMELLA”

Por cuanto:

E[ Consejo Universitario en sesion de fecha 04 DE MAYO DEL 2022 [RES. N° w“zvzz'k’m

acordo conferir el GRADO ACAD]’SMICO de
MAESTRO EN CENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN

DOCENCIA UMIVERSITARIA
A don (donia) HAR L 05 5/”0 BE MA_SAQU YA

de conformidad con lo aprobado por el Consejo de la Escuela de Posgrado

con fecha 29 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Por tanto:

Le expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en La Cantuta - Chosica, 22 de AEUS o del 2012

LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO
RECTORA

ANITA LUZ CHATD}I AYALA
SECRETARIA GEMERAL ()




Cddigo de la Universidad: 025
Tipo de documento: 1

Ne 42086286

Abreviatura de Grado: _ M
El Grado lo obtuvo por: TESIS

Modalidad de Estudios: _P

Numero de Resolucién: 1354~ 2022-R-UNE

Fecha de Resolucién: 12 /05 /2022
Tipo de Emisién:_Q

Registrado en el Libro:_01

Registrado en el Folio: 0361

Registro de Diploma_M-¢-£: 0361-2022
Fecha de Entrega: 42 /09 /2022

)

DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE REGISTRO

I ADO (A)

UNEQ00025456

ﬁﬁ, Universidad Nacional de Educacién
il Enrique Guzmén y Valle

El(la) Secretario(a) Generalde la UNE “E.G.y V.

Suscribe CERTIFICA: que estedocummoesayuténag:

el cual ha sldooxpodldoysuscrltoporlas autoridades

::tvz:‘?tames de la Universidad, cuya(s) firma(s) son
cas.

Se expide ésta certificacién a solicitud delinteresado(a)

para los fines que considere conveniente '

0

ﬁacén Ayala
Secretar a General (e)
D.N.l. 40467445
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN EDUCACION

REYNA Fecha fie diploma: 2.9/02/08 UNIVERSIDAD MARCELINO
SABOYA, Modalidad de estudios: - CHAMPAGNAT
MARCOS GIMO PERU
DNI 42086286 Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)
REYNA LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD
SABOYA, DE LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS gg?ﬁ? AS éll)\IAA]?r MARCELINO
MARCOS GIMO | Fecha de diploma: 27/02/09 PERU
DNI 42086286 Modalidad de estudios: -

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION

EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
REYNA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Fecha de diploma: 22/08/22

SABOYA, . o EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
MARCOS GIMO Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLE
DNI 42086286 PERU

Fecha matricula: 19/03/2012
Fecha egreso: 10/01/2014
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Qi UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
R=H HUANUCO - PERU

CONSTANCIA DE EGRESADO

N‘0009502

EL QUE SUSCRIBE, COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
REGISTRO CENTRAL Y ARCHIVO ACADEMICO, DE LA
UNIVERSIDAD DEL RUBRO;

HACE CONSTAR:

Que, MARCOS GIMO REYNA SABOYA, con codigo N° 2023250151
culminé sus estudios satisfactoriamente en LA ESCUELA DE POSGRADO,
PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, en ¢l
periodo académico 2025 - I, con fecha de 12 de diciembre del 2025.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los

fines que considere conveniente.

Cayhuayna, 30 de enero del 2026.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0123-2018-EPG

FBiplomano

Otorgado a:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA
Por haber participado y aprobado el presente DIPLOMADO en:

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA COMPRENSION LECTORA

Segtin Resolucién Directdral N°0123- 2018- EPG; en coordinacién con ICADE PERU,
Realizado del 15 de Junio del 2019 al 15 de Junio del 2020 con, una duracién 12 meses,
1200 horas académicas, equivalentes a 36 créditos.

Trujillo, 18 de Junio del 2020~

@&P IR

A ider Eduard Flores Zavaleta
COORDINADOR ACADEMICO

Br. Luis Odando Mmes

DIRECTOR

sCUELA DE POST GRADO UNT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO |
ESCUELA DE POST GRADO

LBRON..07. '




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POST GRADO

a.’
MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el Diplomado:

DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Organizado por la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo y con
Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0246-2011/UNT; realizado desde el sdbado 24 de
Agosto del 2019 al sabado 22 de Agosto del 2020, con una duracién de 12 meses,
cumpliendo un total de 1200 horas pedagdgicas equivalentes a 36 créditos, segiin normas
de evaluacion.

Trujillo, 24 de Agosto del 2020

Luis‘Orlando Woncada ATbitres
DIRECTOR
ESCUELA DE POST GRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DIPLOMA

OTORGADO A

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado la diplomatura
Formacion de especialistas en Herramientas Virtuales para el aprendizaje en la educacion basica,
valido por 24 créditos académicos, realizada por la Escuela Profesional de Educacion Primaria,
durante el semestre 2020-IL

Lima, diciembre de 2020

Dra. Mariella Gomez Flores
Decanade la Facultad de Derecho Directora de EP de Educacion Primaria
y Humanidades




“DIPLOMADO: FORMACION DE ESPECIALISTAS EN HERRAMIENTAS

VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE EN LA EDUCACION BASICA",

CODIGO MODULO CREDITOS HORAS EVALUACION

DEHVOL l:ércrta“r’t:entas virtuales parala comunicacion 6 128 Aprobado

DEHVO2 ;!&(r)?;nn:ceigt:s virtuales para la gestion de 5 128 Aprobado

DEHVO03 Herramientas virtuales parala evaluacion 6 128 Aprobado

DEHVO4 ?:;::ﬁci;r;tas virtuales parala creacién de 7 160 Aprobado
TOTAL 24 544

Diploman’ 000673-2020/FDH-UCV

Promedio Final: 17.25




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0123-2018-EPG

Egpecializacion

Otorgado a:
MARCOS GIMO REYNA SABOYA
Por haber participado y aprobado el presente programa de ESPECIALIZACION en:
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Segun Resolucién Diregtoral N°0123-2018-EPG; en coordinacién con ICADE PERU, Realizado
del 22 de Julio del 2019 al 22 de Julio del 2020 con, una duracién 12 meses, 1200 horas
académicas, equivalentes a 36 créditos.

Truijillo, 24 de Julio del 2020

2. (Y

COORDINADGR
ACADEMICO

&
\\%;,:g@j‘%e%r EAuurd Flores Zavaleta
COORDINADOR ACADEMICO

Br. Luis Orléndo Mofcada Albitres
DIRECTOR
ESCUELA DE POST GRADO UNT

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILL'..
ESCUELA DE POST GRADO
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Direccion Regional de Educacion San Martin

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(EPUBLICA OEL pep

Resolucion Directoral Regional
N° 1044 -2026-GRSM-DRESM

Moyobamba, 26 de marzo 2026.

Vistos, el informe N° 006-2026-CEEPD-EESPP "LAMAS" sobre el proceso de
encargatura de puesto, y el informe del comité de evaluacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Plblica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos y privado; asi como el desarrollo de la carrera
pUblica docente en los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512
establece que mientras se implemente el proceso de seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo
establecido en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de
Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagogica, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos plblicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°167-2023-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagdgica en

los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicos”; norma modificada por Resolucion Viceministerial N°® 108-
2024-MINEDU; .

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada establece que el
encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagogica en plaza
organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por licencias,
vacaciones U ofros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral 6.2 de la Norma
Técnica citada, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion expedir las resoluciones de encargo a traves del NEXUS
o al que haga sus veces, segun corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, mediante Informe N° 006-2026-CEEPD-EESPP "LAMAS" el comite de
evaluacion precisa que el proceso de encargatura ha culminado por lo que procede emitir las resoluciones respectivas en atencion
a lo senalado en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; Reglamento de la Ley N°® 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU y la Resolucidn Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion Viceministerial N® 109-
2024-MINEDU;

lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a traves de la siguiente direccion web.

https:iverificarfirma regionsanmartin.gob.pe?codigo=5752d3eezd602u400e9956bTI4151a46¢138

Documento Nro: 019-2026575991. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la encargatura por puesto obtenida
mediante concurso publico de méritos al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 42086286

FECHA DE NACIMIENTO  : 1511/1983

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA : 113111C121P1

INSTITUCION EDUCATIVA LAMAS

JORNADA LABORAL ; 40 Pedagégicas.

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

UGEL/DRE/GRE ; Direccion Regional de Educacion San Martin

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA . LAMAS

CODIGO DE PLAZA : 113111C141P6

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 006736

PUESTO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronolégicas

MOTIVO DE VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N°
00312

VIGENCIA k Desde el 20/03/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR la presente resolucion a MARCOS GIMO
REYNA SABOYA para los fines pertinentes.

_ ARTICULO 3°.-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026.

Registrese, comuniquese y clmplase.
-= Firmado digitalmente por.
- R JULCA CHUQUISTA Edgar Moises FAU

7
b Firmado digicalmente por: @ l-¢_$ & 20531375808 hard
2@ GONZALEZ TORRES Lorena Lenith FAU 2 it:-? ¥ Mativo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO

L egn % 20531375808 hard a5 s¥.e Fecha: 26/03/2026 11:02:33-0500

s ey ive: #=.  Cargo: DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

. i & Motive: DOY FE arga

-ﬁ‘ & Fecha: 26/03/2026 15:41:19-0500

ATER-E"  Cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ATENCION AL USUARIO ¥ COMUNICACIONES
Firmado digitalmente por. Firmado digitalments por:
FERNANDEZ VASQUEZ Lesly Analy FAU RUIZ MONTANO jorge Luis FAU
20531375808 hard 20531375808 hard
% Mativo: DOY V B otive: DOY VB

Fecha: 26/03/2026 09:40:17-0500 Fecha: 26/03/2026 10:29:33-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANDS ADMINISTRACION

Documento Nro: 019-2026575991. Esta es una copia auentica imprimible de un documento efectronico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e imegridad pueden ser contrastada a traves de la siguiente direccion web.

hups:/iverificarfirma.regionsanmartin. gob.pe?codigo=5752d3eezd602u400e9956bT4151a46c138




Firmada digitalmente por Firmadao digitalmente por:

MESIA LOPEZ Itzel FAU 20531375808 SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU
hard 20531375808 hard

otivo: DOYVE 7 Mativo: DOY V B
Fecha: 26/03/2026 10:11:10-0500 Fecha, 256/03/2026 10;55:14-0500
Cargo. JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA Cargo: DIRECTOR DE GESTION
JURIDICA. INSTITUCIONAL

Documento Nro: 019-2026575991, Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web

hutps./iverificarfirma.regionsanmartin.gob. pe?codigo=5752d 3ee2d602u400e9956hTI4151a46c138
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Direccién Regional de Educacion San Martin

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Directoral Regional
Ne 0740 .2026-GRSM-DRESM

Moyobamba, 26 FEB. 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 019-2026635561, que se acompafia;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarollo de la carrera pablica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segin el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior piblicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, [ES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas”™ en el marco de la Ley N*30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacién, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, fos postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexard los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a elio la DRE emite fa resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Insiitutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.

Documento Nro: 019-2026006507. Esta es una copia auténtica imprimible de un documenlo electrdnico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https:/iverificarfirma.reglonsanmartin,gob. pe7codigo=2¢14¢7c3T7118a4819La375Y162d5ac7b 818
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR,, en plaza vacante docente del

Insfituto/ Escusla de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal qué & confinuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO 1

D.N.I. N° 42086286 PR RS

MASCULINO

15111/1983

1042086286

DL N°19990- -

LICENCIADO EN EDUCACION/LENGUAJE Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS
LENGUA Y LITERATURA/COMUNICACION

-

Educacién Superior Pedagdgica
LAMAS

113111C121P1

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE:PINCHI DAZA, REGNER, Expediente N° 013-2025576347, Informe: ROR
N° 3381-2025-GRSM/DRE

018-2026635561 N°DEFOLIOS : 186
OFICIO N° 0044-2026-GRSM-DRESM/DG-EESPP "LAMAS"
Desde el 02/03/2026 hasta el 3111212026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

afio fiscal 2026.

Firmade dighalmente por

Sy, MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU
G-~ 20531375808 hard

Motivo: DOY FE

Fecha: 26/02/2026 11:34:00-0500

Cargo; RESPOSABLE DE LA OFICINA DE
ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES

Registrese, comuniguese y cimplse .

Firmada dighaimente por:
Ry, JULCA CHUQUISTA Edgar Molses FAU
X” 20531375808 hard
Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
Fecha: 28/02/2026 07:52:43-0500
Cargo: DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN

Firmado digitalmente por:
Firmada dightalmente por: RUIZ MONTAND Jorge Luls FAU
FERNANDEZ VASQUEZ Lesly Analy FAU 20531375808 Hard
20531375808 hard @mﬂw: DOYVB
‘gm‘ DOYVE Fecha; 25/02/2026 5-050
 Fecha: 25/02/2026 12:15:02-0500 m,,mpmmne ’
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE ADMINISTRACION
RECURSOS HUMANOS
Firmado dighalmente por: SXTRAdO g atmatie
MESIA LOPEZ itzel FAU 20531375808 SANDOUNL KA N CRASE FARS
o 20531375808 hard
@wose:oovvs (Spsorva:0vvB
Fecha: 25/02/2026 16:46:34-0500 Fesh ENLIIE 525 05
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA Carme OI- TOR D GETION

JURIDICA.

Documento Nro: 018-2026006507. Esta es una copia auténtica imprimible de un d

ica del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
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w Universidad César Vallejo

CONTRATO DE TRABAJO DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente
representada por su Directora de Gestion del Talento Humano, Lic. IRLANDEZA MILAGROS RODRIGUEZ
CEDRON, identificada con DNI N° 40133152, facultada segtin poder inscrito en el Asiento C00167 de la
Partida Registral N° 11000289 de los Registros de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Trujillo, a
quien en adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de la otra parte, MARCOS GIMO REYNA
SABOYA , identificado(a) con DNI N° 42086286 y con domicilio en JR. LOS ANDES 275 MORALES
DEPARTAMENTO SAN MARTIN-SAN MARTIN-MORALES , a quien en adelante se le denominard "EL

DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacidon de actividades educativas de educacién superior, las
mismas que por su naturaleza son permanentes, sin embargo, por disposicién legal se desarrollan en
dos semestres académicos anuales. LA UNIVERSIDAD de conformidad con lo dispuesto por el ultimo
parrafo del articulo 40°, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, con la parte
in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, se ha visto
en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de clases, ello segun el
requerimiento de los alumnos, sin embargo, por la naturaleza del servicio, su contratacion es a Tiempo

Parcial y a plazo determinado en los niveles y condiciones fijadas en el presente contrato.
SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razén de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, segun el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente

contrato.

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y CONDICIONES DE CONTRATACION

UCYV, licenciada para que 6 v d
§ .edu.pe
puedas salir adelante



ﬁ Universidad César Vallejo

El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 1 Abril 2025 y culmina el 23 Julio 2025, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la cladusula primera, sin embargo, esta

vigencia se encuentra condicionado a:

a) Completar el nimero minimo de (15) alumnos por curso y/o aula que se requiere para el/los curso(s)

propuestos en la clausula primera.

b) Completar el numero de aulas, que justifique la contratacién a tiempo completo sefialado en la

cldusula primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucién de su contrato, debera ingresar a una
capacitacién de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccidon no se considera parte de la relacidn laboral, sino una preparacion necesaria para el inicio de la

misma; LA UNIVERSIDAD, comunicara formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM Yy otros aplicativos para el desarrollo de sus

funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisién, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

EL DOCENTE deberda cumplir el horario asignado por LA UNIVERSIDAD, segin la necesidad vy
requerimiento académico, el mismo que no podra superar el maximo legal establecido para trabajadores
a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19) horas semanales, dentro de la cual se encuentran incluidas
las labores inherentes y complementarias descritas en la cldusula sétima, conforme con el cronograma
académico.

SEXTA: REMUNERACION
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacion vigente ya la Politica Remunerativa Interna, se obliga a
pagar una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra

disgregada de la forma siguiente:

Remuneracion basica : S/ 25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneracion complementaria : S/ 5.00 ( CINCO CON 00/100 SOLES ) por hora.

UCYV, licenciada para que 6 v d
§ .edu.pe
puedas salir adelante



ﬁ Universidad César Vallejo

Precisando que esta remuneracioén se cancelara de forma mensual.
EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una

entidad financiera de eleccién de LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerdrquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales
pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.

1. Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

* Elaborary ejecutar la programacion silabica.

* Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre
académico.

* Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas.

* Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

* Revisidn, correccidn y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente.

* Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de
examenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

* Subir las notas al sistema de LA UNIVERSIDAD vy firmar las actas correspondientes, dentro de los
plazos establecidos.

* Informar ante el responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectle con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

* Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacion docente requeridas por afio, asi
como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe LA
UNIVERSIDAD.

* Acusar recibo de toda comunicacién que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacion cursada al correo electrénico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

* Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacion
y las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracion
de LA UNIVERSIDAD.

* Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condicién para renovaciéon de su contrato,
cuando corresponda.

* Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.

* Efectuar labores de consejeria y orientacion.

* Las demas que sean propias de su funcion.
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2. Ademas, debera cumplir las siguientes funciones especificas:

* Cuando corresponda, dictar las sesiones semanales segln la correspondiente programacién de
actividades académicas a ser desarrolladas en la plataforma virtual; para ello deberd revisar los
recursos de aprendizaje almacenados en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a
la programacion silabica y segun la secuencia metodoldgica establecida para los programas en las
modalidades que la ley permita.

* Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerara de modo enunciativo, la revision
y calificacién de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto
integrador, producto integrado, entre otros), participacion en videoconferencia o revisién de
videos, examenes parciales, examenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado
Unicamente.

* Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del
plazo de (cuarenta y ocho) horas.

* Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus
estudiantes en funcion de los requerimientos detectados al momento de su admisién o durante el
proceso de ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de

nivelacién y mejora.

Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procedera a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la cldusula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su
relacion contractual estd fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensacion por
tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

EL DOCENTE no podra abandonar intempestivamente sus funciones laborales sin comunicarselo a LA
UNIVERSIDAD en un plazo minimo de treinta (30) dias de anticipacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregard a EL TRABAJADOR, mediante correo
institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL
TRABAJADOR, se obliga a mantener una conducta acorde a la investidura de un colaborador de LA
UNIVERSIDAD y a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demds contenidas en los reglamentos

antes mencionados, bajo responsabilidad disciplinaria.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacion laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR declara tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en

el correo electrénico magiresal5@gmail.com, del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucién del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, de conformidad con el segundo parrafo de
articulo 17° de la Ley N° 29733. EL DOCENTE, autoriza a LA UNIVERSIDAD la utilizacion de los mismos
para la gestion de los recursos humanos de LA UNIVERSIDAD y atender las exigencias y requerimientos

en las Entidades Publicas de conformidad con la Ley.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada

como informacion confidencial y en tal condicién no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcién
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de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual
debera necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podra comunicar divulgar o utilizar para beneficio
propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta clausula de confidencialidad
regira durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincién de la relacion laboral.

Todo incumplimiento total y/o parcial imputable a EL DOCENTE con relacién las obligaciones de
confidencialidad asumidas con la presente cldusula, generarda las acciones disciplinarias
correspondientes, sin perjuicio de las acciones por dafios y perjuicios respectivos, sin desmedro de la

persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo Penal que sefiala textualmente "E/

que, teniendo informacidn por razén de su estado, oficio, empleo, profesién o Ministerio, de secretos cuya
publicacién pueda causar dafio, los revela sin consentimiento del interesado, serd reprimido con pena

privativa de libertad no mayor de dos afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa".

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente, asi como en
caso de incurriese en la comisiéon de falta grave en la legislacion laboral vigente, originara la resolucion

del presente contrato.

DECIMO SEXTA: DE LOS ANTECEDENTES PENALES

EL DOCENTE, declara no tener antecedentes penales ni haber sido condenado con sentencia consentida
o ejecutoriada, ni haber sido detenido en flagrancia, ni tener denuncia policial o fiscal, ni investigacién, o
proceso penal en tramite por los delitos sefialados en el numeral 1.5. del Articulo 1 de la Ley N° 29988,
modificada por el D.U. 019-2019 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

En el caso de comprobarse la falsedad de la declaracion efectuada en el parrafo anterior por EL
DOCENTE, el contrato quedard resuelto de pleno derecho, sin perjuicio de la denuncia que pueda

corresponder.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de
conformidad, en la Ciudad de TARAPOTO , el 29 de marzo de 2025.

E E .

rew/@ Firmado electronicamente por: MARCOS GIMO REYNA SABOYA
Milagros Rodriguez Cedrén DNIPER: 42086286

Directora de Gestion del Talento Humano Motivo: Doy Conformidad

IP:179.6.173.43
Fecha y hora: 01/04/2025 17:33:18

Mg. IRLANDEZA MILAGROS RODRIGUEZ MARCOS GIMO REYNA SABOYA
CEDRON DNI 42086286
DNI 40133152

UCYV, licenciada para que -
ncv.edu.pe
puedas salir adelante



w Universidad César Vallejo

CONTRATO DE TRABAJO DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente
representada por su Gerente General, Dra. KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, identificada con DNI N°
18120413, facultada segun poder inscrito en el Asiento C00112 de la Partida Registral N° 11000289, de
los Registros de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Trujillo, a quien en adelante se le
denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de la otra parte, MARCOS GIMO REYNA SABOYA , identificado(a) con
DNI N° 42086286 y con domicilio en JR. LOS ANDES 275 MORALES DEPARTAMENTO SAN MARTIN-SAN
MARTIN-MORALES , a quien en adelante se le denominara "EL DOCENTE"; en los términos y condiciones

siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacidon de actividades educativas de educacién superior, las
mismas que por su naturaleza son permanentes, pero que se desarrollan en dos semestres académicos
anuales determinados por la Ley Universitaria. LA UNIVERSIDAD de conformidad con lo dispuesto por el
Ultimo parrafo del articulo 40°, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, con
la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, se
ha visto en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de clases, ello segun el
requerimiento de los alumnos, sin embargo, por la naturaleza del servicio su contratacion es a plazo

determinado en los niveles y condiciones fijadas en el presente contrato.
SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razén de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, segun el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente

contrato.

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y CONDICIONES DE CONTRATACION
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El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 1 Septiembre 2025 y culmina el 22 Diciembre 2025,
tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la clausula primera , sin

embargo, esta vigencia se encuentra condicionado a:

a) Completar el nimero minimo de (15) alumnos por curso y/o aula que se requiere para el/los curso(s)

propuestos en la clausula primera.

b) Completar el nimero de aulas, que justifique la contratacion a tiempo parcial sefialada en la cldusula

primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucién de su contrato, debera ingresar a una
capacitacién de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccidon no se considera parte de la relacidn laboral, sino una preparacion necesaria para el inicio de la

misma; LA UNIVERSIDAD, comunicara formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM Yy otros aplicativos para el desarrollo de sus

funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisién, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

EL DOCENTE deberda cumplir el horario asignado por LA UNIVERSIDAD, segin la necesidad vy
requerimiento académico, el mismo que no podra superar el maximo legal establecido para trabajadores
a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19) horas semanales, dentro de la cual se encuentran incluidas
las labores inherentes y complementarias descritas en la cldusula sétima, conforme con el cronograma

académico.

SEXTA: REMUNERACION
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacion vigente ya la Politica Remunerativa Interna, se obliga a
pagar una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra

disgregada de la forma siguiente:

Remuneracion basica : S/ 25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneracion complementaria : S/ 5.00 ( CINCO CON 00/100 SOLES ) por hora.
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Precisando que esta remuneracioén se cancelara de forma mensual.
EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una

entidad financiera de eleccién de LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerdrquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales
pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.

1. Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

* Elaborary ejecutar la programacion silabica.

* Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre
académico.

* Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas.

* Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

* Revisidn, correccidn y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente.

* Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de
examenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

* Subir las notas al sistema de LA UNIVERSIDAD vy firmar las actas correspondientes, dentro de los
plazos establecidos.

* Informar ante el responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectle con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

* Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacion docente requeridas por afio, asi
como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe LA
UNIVERSIDAD.

* Acusar recibo de toda comunicacién que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacion cursada al correo electrénico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

* Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacion
y las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracion
de LA UNIVERSIDAD.

* Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condicién para renovaciéon de su contrato,
cuando corresponda.

* Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.

* Efectuar labores de consejeria y orientacion.

* Las demas que sean propias de su funcion.
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2. Ademas, debera cumplir las siguientes funciones especificas:

* Dictar las sesiones semanales segun la correspondiente programacion de actividades académicas
a ser desarrolladas en la plataforma virtual; para ello debera revisar los recursos de aprendizaje
almacenados en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a la programacion
silabica y segun la secuencia metodoldgica establecida para los programas en las modalidades que
la ley permita.

* Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerara de modo enunciativo, la revision
y calificacién de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto
integrador, producto integrado, entre otros), participacion en videoconferencia o revisién de
videos, examenes parciales, examenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado
Unicamente.

* Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del
plazo de (cuarenta y ocho) horas.

* Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus
estudiantes en funcion de los requerimientos detectados al momento de su admisién o durante el
proceso de ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de

nivelacién y mejora.

Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procedera a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la cldusula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su
relacion contractual estd fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensacion por
tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

EL DOCENTE no podra abandonar intempestivamente sus funciones laborales sin comunicarselo a LA
UNIVERSIDAD en un plazo minimo de treinta (30) dias de anticipacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregard a EL TRABAJADOR, mediante correo
institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL
TRABAJADOR, se obliga a mantener una conducta acorde a la investidura de un colaborador de LA
UNIVERSIDAD y a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demds contenidas en los reglamentos

antes mencionados, bajo responsabilidad disciplinaria.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacion laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR declara tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en

el correo electrénico magiresal5@gmail.com, del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucién del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, de conformidad con el segundo parrafo de
articulo 17° de la Ley N° 29733. EL DOCENTE, autoriza a LA UNIVERSIDAD la utilizacion de los mismos
para la gestion de los recursos humanos de LA UNIVERSIDAD y atender las exigencias y requerimientos

en las Entidades Publicas de conformidad con la Ley.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada

como informacion confidencial y en tal condicién no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcién

UCYV, licenciada para que 6y o
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de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual
debera necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podra comunicar divulgar o utilizar para beneficio
propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta cldusula de confidencialidad
regira durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincidn de la relacion laboral.

Todo incumplimiento total y/o parcial imputable a EL DOCENTE con relacién las obligaciones de
confidencialidad asumidas con la presente «cldusula, generarda las acciones disciplinarias
correspondientes, sin perjuicio de las acciones por dafios y perjuicios respectivos, sin desmedro de la

persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo Penal que sefiala textualmente "E/

que, teniendo informacidn por razén de su estado, oficio, empleo, profesién o Ministerio, de secretos cuya
publicacién pueda causar dafio, los revela sin consentimiento del interesado, serd reprimido con pena

privativa de libertad no mayor de dos afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa".

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente, asi como en
caso que incurriese en la comisién de falta grave prevista en la legislacién laboral vigente, originara la

resolucion del presente contrato.

DECIMO SEXTA: DE LOS ANTECEDENTES PENALES

EL DOCENTE, declara no tener antecedentes penales ni haber sido condenado con sentencia consentida
o ejecutoriada, ni haber sido detenido en flagrancia, ni tener denuncia policial o fiscal, ni investigacién, o
proceso penal en tramite por los delitos sefialados en el numeral 1.5. del Articulo 1 de la Ley N° 29988,
modificada por el D.U. 019-2019 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

En el caso de comprobarse la falsedad de la declaracion efectuada en el parrafo anterior por EL
DOCENTE, el contrato quedard resuelto de pleno derecho, sin perjuicio de la denuncia que pueda

corresponder.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de

conformidad el 25 de agosto de 2025.

DRA. KARINX FLOR CARDENAS Ri
GERENTE GENERAL |~ © v
Universidad César vatiejo

Firmado electrénicamente por: MARCOS GIMO REYNA SABOYA

KARINA FLOR CARDENAS RUIZ DNIPER: 42086286 \IARCOS GIMO REYNA SABOYA
Motivo: Doy Conformidad
DNI 18120413 IP: 179.6.173.155 DNI 42086286

Fecha y hora: 27/08/2025 06:42:24 PM
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Vistos; el Informe Final del Comité a cargo del proceso de
contratacion de docentes regulares y el expediente administrativo N° VIR-2025019455, que se
acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el articulo
76 establece que: “La Direccion Regional de Educacién es un érgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de su respectiva circunscripcién territorial.
Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de
Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la
participacion de los diferentes actores sociales™

Que, segln el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes
contratados de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos
pueden ser regulares, altamente especializados y extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512 sefala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los
procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de contratacién regulados en la Ley y en el citado
Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 024-2025-
MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de
contratacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Peddgogica
publicas”, cuyo objetivo es establecer las condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el proceso de tontratacion de docentes regulares en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; con la finalidad de que a través de un concurso
publico se seleccione a los docentes idéneos que cubran las necesidades de los programas de estudios
de la formacion inicial docente, asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y
sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién
Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica establece que
concluida la adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y
resultado del proceso el cual incluye la relacién de plazas vacantes que entraron a concurso, los
postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de
ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes ganadores;

Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica establece que
la DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los
docentes ganadores, emite las resoluciones directorales que aprueban los contratos, en el tiempo
estipulado en el cronograma, lo que constituye condicion indispensable para que el contratado inicie sus
labores y se asegure el pago oportuno de su remuneracion;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 024-
2025-MINEDU.

L
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el contrato regular, en plaza vacante

docente del Instituto/Escuela de Educacién Superior Pedagégico por servicios personales suscritos por
la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: :

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
cODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA:
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO
. N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA
JORNADA LABORAL

: VIR-2025019455
: OFICIO N° 070-2025-EESPP “T"/DG.

: Desde el 07/05/2025 hasta el 31/12/2025
: 1 Categoria EES

: 40 horas pedagdgicas

: REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

: DNI N° 42086286

: MASCULINO

: 15/11/1983

: 1042086286

: D.L. N° 19990

: LICENCIADO EN EDUCACION/ESPECIALIDAD: LENGUA Y

LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS.

: COMUNICACION

: EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

: TARAPQTO

:114111C111P4

: DOCENTE SUPERIOR

: CESE DE: JUAN CARLOS ARCE ROJAS, RJ N° 3419 DE 13.10.2016

N° DE FOLIOS: 267

n

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la
Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

Firmado digitalmente por.

.a‘/fm MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU
-'M..'n" 20531375808 hard

:\‘hﬁ' =% Motivo: DOY FE
e v
0_.. L ‘l‘ Fecha: 22/05/2025 17.02:36-0500
AF'\L Cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
ATENCION AL USUARIO ¥ COMUNICACIONES
Firmado digitalmente por:
SEGURA CHAVEZ James FAU
20531375808 hard
¢ Mativo: DOY V B
Fecha: 21/05/2025 10:09:55-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
EMJCH/DRE-SM Firmado digitalmente por.
JCSIDGI ARCHENTI REATEGUI Dante Miguel
DE;BA\QGMA FAU 20531375808 hard
JSCHIGRRHH, o Motivo: DOYV B

Fecha: 20/05/2025 19:39:50-0500

ECB

JURIDICA

i

Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA

Registrese, comuniquese y cimplase.
Firmado digitalmente por:
‘fm _ JULCA CHUQUISTA Edgar Moises FAU
SGmn s, 20531375808 hard
» \Vl\‘i‘ " Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
".*' "’. .' Fecha: 21/05/2025 09:12:08-0500
BTN Cargo: DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
SAN MARTIN

Firmado digitalmente por:
BECERRA VASQUEZ Elvis Elder FAU
20531375808 hard

otivo: DOY VB
Fecha: 21/05/2025 08:18:13-0500
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por:
SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU
20531375808 hard

otivo: DOYV B
Fecha: 20/05/2025 18:08:49-0500
Cargo: DIRECTOR DE GESTION
INSTITUCIONAL
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Visto; El Expediente N° VIR-2025021173, sobre
encargatura de funciones de gestién pedagdgica y, el Informe Final del Comité de Evaluacién
de la EESPP “GJSM" y demas documentos adjuntos en un tatal de ciento veinticinco (125)
folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados, asi como, el desarrollo de la carreta
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior
publicos; asimismo, establece en su articulo 219.2 literal b) de la Ley N° 30512 que, el encargo
de funciones se autoriza para asumir las funciones de jefes u otros responsables de unidades y
areas, cuando no se cuente con una plaza vacante o esta no se encuentre presupuestada. En
este caso, el docente encargado continua ejerciendo su labor docente en aula;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
el Decreto supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria
Transitoria establece que, en tanto no se implemente la seleccion y designacion de los
directores generales de las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica (EESP), dicho
proceso se rige por las normas que el MINEDU emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 167-2023-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura
de directores generales y puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelds de
Educacion Superior Pedagdgica Publicos”, en adelante Norma Técnica, la cual fue modificada
por Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Que, en el numeral 4.1.8, literal b) de la Resolucion
Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, estable que el encargo de funciones es el que se
autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagégica,
cuando no se cuente con una plaza vacante o esta no se encuentre presupuestada, de acuerdo
con lo previsto en la presente norma técnica. El encargo de func:ones se desarrolla en adiciéon
a las funciones que asume como docente de plaza organica;

Que, la Direccion Regional de Educacion o la que haga
sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo de funciones, segun corresponda;

Que, de acuerdo al informe emitido por el Comité de
Evaluacion y los documentos adjuntos al Expediente N° VIR-2025021173, se debe encargar las
funciones de gestion pedagégica del Instituto/Escuela de Educaciéon Superior Pedagdgica
Publico “Generalisimo José de San Martin”, la cual por necesidad de servicio es necesario
cubrir por encargo de funciones;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de.

Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y
sus modificatorias, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU y su modificatoria
mediante Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 232-2024-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- APROBAR, |a
ENCARGATURA DE FUNCIONES por concurso como JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO al
personal docente contratado, que a continuacién se indica: .

DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD 42086286

FECHA DE NACIMIENTO 15/11/1983

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA 114111C111P4

INSTITUCION EDUCATIVA EESPP “TARAPOTO”

CODIGO MODULAR 1042086286

JORNADA LABORAL 40

VIGENCIA A PARTIR DEL 20/05/2025 AL 31/12/2025

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través de
la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional de Educacion San
Martin, el contenido de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin .
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

Firmado digitalmente por:
m JULCA CHUQUISTA Edgar Moises FAU
;-"_we =¥, 20531375808 hard
‘aM 7 Motivo: SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO
fg.ﬁg .‘ Fecha: 29/05/2025 09:47:13-0500
“ Cargo: DIRECTOR REGIONAL DE EDUCAGON
SAN MARTIN

Firmado digitalmente por:
%ﬁ\ MALDONADO MOSQUERA Edgar FAU
Jw = 20531375808 hard

,
-

C

Qan Y & Motivo: DOY FE
0‘;-:: ' 'v Fecha: 30/05/2025 09:40:10-0500
ATAR.S"  Cargo: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
= ATENCION AL USUARIO Y COMUNICACIONES

v

Firmado digitalmente por:

Firmado digitalmente por:
BECERRA VASQUEZ Elvis Elder FAU

LOZANO CORTEZ Luis Miguel FAU
20531375808 hard

otivo: DOY V B
Fecha: 28/05/2025 12:58:32-0500
Cargo: RESPONSABLE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS (E)

20531375808 hard

o Motivo: DOYV B
Fecha: 28/05/2025 12:45:16-0500
Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

Firmado digitalmente por:
VASQUEZ TORRES Dick Briner FAU
20531375808 hard

otivo: DOY VB
Fecha: 28/05/2025 19:00:02-0500
Cargo: ASESOR JURIDICO (E)

Firmado digitalmente por:
SANDOVAL ISLA Juan Carlos FAU
20531375808 hard

Motivo: DOY VB

Fecha: 28/05/2025 12:02:59-0500
Cargo: DIRECTOR DE GESTION

INSTITUCIONAL

EMJCHDRE-SM
JCSIDGI
EEBV/IOA
DBVTIAJ (e)
LMLC/GRR.HH.(e)
ECB
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“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION JEFATURAL N° 038-2025-EESPP “T” /JUI-DG.

Tarapoto, 05 de octubre de 2025

VISTO, el Expediente N.° 1438-2025 de fecha 20 de octubre de 2025, solicitando en
Secretaria General de la EESPP “Tarapoto”, la designacién de los miembros del jurado
dictaminador, por las graduandas del Programa de Educacién Inicial: habiendo sido informado
para dar tramite el proceso es necesario, los egresados siguientes en esta resolucién final la
denominacién es como sigue:

SAAVEDRA RIOS, KAROLTH STEFANITH ; con DNI N.°76666095
LOZANO GARCIA, FIORITH ESTHEFANY; con DNI N.° 74230364

Para obtener el GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN EDUCACION.
CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 6 de la Ley N° 30512, se define: “Las EES vinculadas a la
pedagogia se denominan Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP) como centros
especializados en la formacién inicial docente. Forman, en base a la investigacién y practica
pedagégica, a los futuros profesores para la educacion basica y coadyuvan a su desarrollo
profesional en la formacién continua programa de educacion inicial modalidad PPD”;

Que, el Articulo 16 de la referida Ley, establece “El titulo se emite a nombre de
la Nacién de acuerdo a un modelo unico nacional establecido por el Ministerio de Educacion”,
“los titulos que se otorgan de acuerdo al nivel programa formativo son:”, enciso b. “Titulo
profesional. Requiere haber obtenido el grado de bachiller, ademas de haber aprobado una
tesis o un trabajo de suficiencia profesional o un proyecto equivalente”;

Que, el Articulo 16 de la referida Ley, establece “Los titulos se otorgan de
acuerdo a las exigencias académicas que cada IES o EES establezcan en sus normas
internas. Los titulos s6lo se pueden obtener en los IES y EES en los que se haya obtenido el
grado, salvo que la institucion educativa deje de funcionar”;

Que, el Articulo 53° del “Reglamento de investigacion conducente al grado
académico de bachiller y titulo profesional de licenciado en educacién®, aprobado por
Resoluciéon Directoral N° 052-2022-EESPP “T" /DG, establece que “La Unidad de
Investigacion designa a los miembros del jurado, el cual estara conformado por tres (3)
docentes formadores: presidente, secretario y vocal. Asi mismo, se designa un miembro
alterno para suplencia”;

Que, el Articulo 54° del referido reglamento, establece que “La revision del
informe de tesis es un proceso colegiado entre el asesor y los miembros del jurado. Este
proceso permite la validacion del informe de tesis para efectos de sustentacion. El plazo para
esta revision, en ningun caso, puede exceder de 30 dias calendario”;

Y, en conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento; y Reglamento

Jr. Orellana N°237- Barrio los jardines- Tarapoto 923552776

secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe www.escuelatarapoto.edu.pe
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" de investigacion conducente al grado académico de bachiller y titulo profesional c'e
licenciado en educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Designar, como Jurados Evaluadores para la revision del trabajo de
investigacion (monografia) titulado

“METODOS DE ENSENANZA PARA LOS NINOS CON AUTISMO”

Al siguiente personal docente:
Presidente  : Mg. ANIBAL MENDO GARCIA
Secretario (a) : Mg. MARCOS GIMO REINA SABOYA

Vocal : Lic. BESSY LOPEZ SAAVEDRA

A partir de la fecha de entrega de la presente resolucién a los interesados (autores del
trabajo de investigacion), los jurados tendran un lapso de 30 dias para su revision y
evaluacion, que terminara en el acto de sustentacion de ser considerado “Apto”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MVR/Dir.

C.c.

Interesados

Jurados

Archivo
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ICA “TARAPOTO"

| “Lideres de la formacidn docente en la regidn San Martin”

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION JEFATURAL N° 015-2025-EESPP “T” /JUI

Tarapoto, 13 de junio de 2025

VISTO, el EXPEDIENTE N.° 761, de fecha 03 de junio de 2025, solicitando en
Secretaria General de la EESPP “Tarapoto”, la designacion de los miembros del jurado
dictaminador del trabajo de investigacion (informe de tesis), por las egresadas:

Br. RIOS PEZO, MAGLLURI; con DNI N° 73187401
Para obtener el TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 6 de la Ley N° 30512, se define: “Las EES vinculadas a la
pedagogia se denominan Escuelas de Educacion Superior Pedagogica (EESP) como centros
especializados en la formacion inicial docente. Forman, en base a la investigacion y practica
pedagogica, a los futuros profesores para la educacién basica y coadyuvan a su desarrollo
profesional en la formacién continua”;

Que, el Articulo 16 de la referida Ley, establece “El titulo se emite a nombre de
la Nacion de acuerdo a un modelo tnico nacional establecido por el Ministerio de Educacion”,
“los titulos que se otorgan de acuerdo al nivel programa formativo son:”, enciso b. “Titulo
profesional. Requiere haber obtenido el grado de bachiller, ademas de haber aprobado una
tesis o un trabajo de suficiencia profesional o un proyecto equivalente”;

Que, el Articulo 16 de la referida Ley, establece “Los titulos se otorgan de
acuerdo a las exigencias académicas que cada IES o EES establezcan en sus normas
internas. Los titulos sélo se pueden obtener en los IES y EES en los que se haya obtenido el
grado, salvo que la institucién educativa deje de funcionar”;

Que, el Articulo 53° del “Reglamento de investigacion conducente al grado
académico de bachiller y titulo profesional de licenciado en educacién”, aprobado por
Resoluciéon Directoral N° 052-2022-EESPP “T" /DG, establece que “La Unidad de
Investigacion designa a los miembros del jurado, el cual estara conformado por tres (3)
docentes formadores: presidente, secretario y vocal. Asi mismo, se designa un miembro
alterno para suplencia”;

Que, el Articulo 54° del referido reglamento, establece que “La revision del
informe de tesis es un proceso colegiado entre el asesor y los miembros del jurado. Este
proceso permite la validacion del informe de tesis para efectos de sustentacién. El plazo para
esta revision, en ninguin caso, puede exceder de 30 dias calendario”;

Y, en conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento; y Reglamento
de investigacion conducente al grado académico de bachiller y titulo profesional de licenciado
en educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Designar, como Jurados Evaluadores para la revision del trabajo de
investigacion (Informe de tesis) titulado:

Jr. Orellana 2da Cuadra - Tarapoto 042-522345
secretariageneral(@escuelatarapoto.edu.pe www.escuelatarapoto.edu.pe
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| ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA a5
PUBLICA “TARAPOTO"

| “Lideres de la formacion docente en la regidn San Martin"

"ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DESARROLLAR LAS HABILIDADES

MATEM&T[CAS EN NINOS DE 03 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°

256 , CUNUMBUQUE, SAN MARTIN 2021 "

Al siguiente personal docente:

Presidente  : Dr. ENLER TERRONES CABANILLAS

Secretario (a) : Mg.MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Vocal : Lic. BESSY LOPEZ SAAVEDRA.

vor RM. N° 227-2020-MINEDU y R M. N° 220-2024-MINEDU

A partir de la fecha de entrega de la presente resolucién a los interesados (autores del %
trabajo de investigacion), los jurados tendran un lapso de 30 dias para su revision y
evaluacion, que terminara en el acto de sustentacion de ser considerado “Apto”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JRGA/JUI
MVR/Dir.
SCMI/S.Inv.

C.c.

SA
Interesadas
Jurados
Archivo
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ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

CONTRATO DE TRABAJO DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente
representada por su Directora de Gestion del Talento Humano, Lic. IRLANDEZA MILAGROS RODRIGUEZ
CEDRON, identificada con DNI N° 40133152, facultada segtin poder inscrito en el Asiento C00167 de la
Partida Registral N° 11000289 de los Registros de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Trujillo, a
quien en adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de la otra parte, MARCOS GIMO REYNA
SABOYA , identificado(a) con DNI N° 42086286 y con domicilio en JR. LOS ANDES 275 MORALES
DEPARTAMENTO SAN MARTIN-SAN MARTIN-MORALES , a quien en adelante se le denominard "EL

DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizaciéon de actividades educativas de educacion superior, las
mismas que por su naturaleza son permanentes, sin embargo, por disposicién legal se desarrollan en
dos semestres académicos anuales. LA UNIVERSIDAD de conformidad con lo dispuesto por el ultimo
parrafo del articulo 40°, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, con la parte
in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, se ha visto
en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de clases, ello segun el
requerimiento de los alumnos, sin embargo, por la naturaleza del servicio, su contratacion es a Tiempo

Parcial y a plazo determinado en los niveles y condiciones fijadas en el presente contrato.
SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razén de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, segun el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente

contrato.

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y CONDICIONES DE CONTRATACION

UCYV, licenciada para que 6 v d
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ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 1 Abril 2025 y culmina el 23 Julio 2025, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la clausula primera, sin embargo, esta

vigencia se encuentra condicionado a:

a) Completar el nimero minimo de (15) alumnos por curso y/o aula que se requiere para el/los curso(s)

propuestos en la clausula primera.

b) Completar el numero de aulas, que justifique la contratacién a tiempo completo sefialado en la

cldusula primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucién de su contrato, debera ingresar a una
capacitacién de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccion no se considera parte de la relacidn laboral, sino una preparacion necesaria para el inicio de la

misma; LA UNIVERSIDAD, comunicara formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM Yy otros aplicativos para el desarrollo de sus

funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisién, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

EL DOCENTE deberda cumplir el horario asignado por LA UNIVERSIDAD, segin la necesidad vy
requerimiento académico, el mismo que no podra superar el maximo legal establecido para trabajadores
a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19) horas semanales, dentro de la cual se encuentran incluidas
las labores inherentes y complementarias descritas en la cldusula sétima, conforme con el cronograma
académico.

SEXTA: REMUNERACION
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacion vigente ya la Politica Remunerativa Interna, se obliga a
pagar una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra

disgregada de la forma siguiente:

Remuneracion basica : S/ 25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneracion complementaria : S/ 5.00 ( CINCO CON 00/100 SOLES ) por hora.

UCYV, licenciada para que 6 v d
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ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

Precisando que esta remuneracién se cancelara de forma mensual.
EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una

entidad financiera de eleccién de LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerdrquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales
pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.

1. Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

* Elaborary ejecutar la programacioén silabica.

* Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre
académico.

* Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas.

* Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

* Revisidn, correccidn y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente.

* Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de
examenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

* Subir las notas al sistema de LA UNIVERSIDAD vy firmar las actas correspondientes, dentro de los
plazos establecidos.

* Informar ante el responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectle con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

* Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacion docente requeridas por afio, asi
como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe LA
UNIVERSIDAD.

* Acusar recibo de toda comunicacién que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacion cursada al correo electrénico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

* Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacion
y las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracion
de LA UNIVERSIDAD.

* Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condicién para renovaciéon de su contrato,
cuando corresponda.

* Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.

* Efectuar labores de consejeria y orientacion.

* Las demas que sean propias de su funcion.
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ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

2. Ademas, debera cumplir las siguientes funciones especificas:

* Cuando corresponda, dictar las sesiones semanales segln la correspondiente programacién de
actividades académicas a ser desarrolladas en la plataforma virtual; para ello deberd revisar los
recursos de aprendizaje almacenados en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a
la programacion silabica y segun la secuencia metodoldgica establecida para los programas en las
modalidades que la ley permita.

* Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerara de modo enunciativo, la revision
y calificacién de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto
integrador, producto integrado, entre otros), participacion en videoconferencia o revisién de
videos, examenes parciales, examenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado
Unicamente.

* Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del
plazo de (cuarenta y ocho) horas.

* Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus
estudiantes en funcion de los requerimientos detectados al momento de su admisién o durante el
proceso de ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de

nivelacién y mejora.

Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procedera a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la cldusula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su
relacion contractual estd fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensacion por
tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

EL DOCENTE no podra abandonar intempestivamente sus funciones laborales sin comunicarselo a LA
UNIVERSIDAD en un plazo minimo de treinta (30) dias de anticipacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregard a EL TRABAJADOR, mediante correo
institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL
TRABAJADOR, se obliga a mantener una conducta acorde a la investidura de un colaborador de LA
UNIVERSIDAD y a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demds contenidas en los reglamentos

antes mencionados, bajo responsabilidad disciplinaria.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacion laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR declara tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en

el correo electrénico magiresal5@gmail.com, del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucién del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, de conformidad con el segundo parrafo de
articulo 17° de la Ley N° 29733. EL DOCENTE, autoriza a LA UNIVERSIDAD la utilizaciéon de los mismos
para la gestion de los recursos humanos de LA UNIVERSIDAD y atender las exigencias y requerimientos

en las Entidades Publicas de conformidad con la Ley.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada

como informacion confidencial y en tal condicién no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcién
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de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual
debera necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podra comunicar divulgar o utilizar para beneficio
propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta cladusula de confidencialidad
regira durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincidn de la relacion laboral.

Todo incumplimiento total y/o parcial imputable a EL DOCENTE con relacién las obligaciones de
confidencialidad asumidas con la presente «cldusula, generard las acciones disciplinarias
correspondientes, sin perjuicio de las acciones por dafios y perjuicios respectivos, sin desmedro de la
persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo Penal que sefiala textualmente "E/

que, teniendo informacidn por razén de su estado, oficio, empleo, profesién o Ministerio, de secretos cuya

publicacién pueda causar dafio, los revela sin consentimiento del interesado, serd reprimido con pena

privativa de libertad no mayor de dos afios y con sesenta a ciento veinte dias-multa".

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.
El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente, asi como en
caso de incurriese en la comision de falta grave en la legislacion laboral vigente, originara la resolucion

del presente contrato.

DECIMO SEXTA: DE LOS ANTECEDENTES PENALES

EL DOCENTE, declara no tener antecedentes penales ni haber sido condenado con sentencia consentida
o ejecutoriada, ni haber sido detenido en flagrancia, ni tener denuncia policial o fiscal, ni investigacién, o
proceso penal en tramite por los delitos sefialados en el numeral 1.5. del Articulo 1 de la Ley N° 29988,
modificada por el D.U. 019-2019 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

En el caso de comprobarse la falsedad de la declaracion efectuada en el parrafo anterior por EL
DOCENTE, el contrato quedard resuelto de pleno derecho, sin perjuicio de la denuncia que pueda

corresponder.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de
conformidad, en la Ciudad de TARAPOTO , el 29 de marzo de 2025.

rg}‘PQ Firmado electronicamente por: MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Milagros Rodriguez Cedron DNIPER: 42086286
Directora de Gestion del Talento Humano Motivo: Doy Conformidad
IP:179.6.173.43
Fecha y hora: 01/04/2025 17:33:18

Mg. IRLANDEZA MILAGROS RODRIGUEZ MARCOS GIMO REYNA SABOYA
CEDRON DNI 42086286
DNI 40133152
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‘Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

"Afio de la recuperaciéon y consolidacion de la economia peruana”

‘@wsucn DEL PER‘,

Resolucion Directoral N° 0979-2025

TARAPOTO, 21 de febrero

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
educacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funciéon docente en los programas educativos y en
las instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el aio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestidn
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:

Documento Nro: 008-2025390791. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciéon web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=494bd57dL37abM42b5S9bb9Hd3112e99273e




1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 42086286
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 15/11/1983
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD LENGUAY LITERATURA'Y CIENCIAS RELIGIOSAS
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JIMENEZ PIMENTEL
CODIGO DE PLAZA 1166114171P3
COD. REGISTRO (AIRHSP) 003042
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:REATEGUI SORIA, MARCELO, Resolucion N° 4287
CARGA HORARIA 25 HRS COMUNICACION, 4 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 008-2025862234 N° DE FOLIOS: 256
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 3/03/2025 hasta el 31/12/2025
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-
2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Regisirese y comuniguese.

Documento Nro: 008-2025390791. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=494bd57dL37abM42b5S9bb9Hd3112e99273e
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor,
el contrato de trabajo a tiempo parcial, que al amparo del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728,Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte LA
INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR CIENCIAS E.LR.L. con R.U.C. N°
20450406156 y domicilio Fiscal en el Jr. Perd N° 908 del Distrito de Tarapoto,
debidamente representada por el sefior RONI MARTIN TENAZOA VILCA, con D.N.|
N°01069148, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte,
el sefior REYNA SABOYA, Marcos Gimo, identificado con D.N.I. N° 42086286
domiciliado en el Jr. Los Andes 275, Distrito de Morales, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes:

1.

EL EMPLEADOR es una Empresa Juridica, cuyo objeto social es la de Ensenanza
Educativa de Nivel Secundaria y Formacion General, que se encuentra acogida a la
Ley N° 1086 de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de
la Mype y del Acceso al Empleo Decente-REMYPE con Cédigo de registro N°
0000426401-2010 y por tanto tiene los beneficios de la misma, que requiere de los
servicios del TRABAJADOR en forma Parcial, para desempefarse como
DOCENTE.

Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar la actividad de Profesor de Aula en el area de
Comunicacién, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la
cual ha sido contratado, bajo las directivas de sus jefes o instructores, y las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

El plazo de duracién del contrato sera de Diez Meses el mismo que regira a partir
del 01 de Marzo del ano 2024 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus
labores, hasta el 31 de Diciembre del ano 2024, fecha en que terminara el contrato.

En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
a pagar una Remuneracion Mensual de S/ 912.00 (novecientos doce con 00/100
Soles), de la cual se deducira las aportaciones y descuentos por tributos
establecidos en la ley que le resulten aplicables. Igualmente se obliga a facilitar al
trabajador(a) los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades y a
otorgarle los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del
centro de trabajo contratados a Tiempo Parcial.

EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios de acuerdo con su horario de clases
dentro del horario general de la Institucion que es: de 7:00 am. a 1:10 pm. y de
2:00 pm a 8:00 pm. de lunes a viernes, formando un total de 12 horas semanales.

EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el T-REGISTRO y la
PLAME, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo
el presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo



10.

g B

REYNA SABOYA, Marcos Gimo

dispuesto por articulo 73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

EL TRABAJADOR estd sujeto a sancion en caso de incumplimiento de sus
funciones de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, que establece en el Articulo 58°: “Para el
despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro
o méas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada. El rendimiento
deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores y bajo condiciones similares, concordante con el articulo 23° del D.S. N°
003-97-TR.

En caso de cometer faltas la norma Acotada estipula en el Articulo 61°: Falta
grave, que consiste en la infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que
emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacion. Son faltas graves: a) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las
ordenes relacionadas con las labores, la reiterada 'paralizaciéon intempestiva de
labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de
la Institucion Educativa, aprobada segun corresponda por la autoridad competente,
que revistan gravedad; concordante con el articulo 25° D.S. N° 003-97-TR.

Queda entendido que EL. EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincion en la
fecha de su vencimiento, conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se
abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales, que le sean aplicables de
acuerdo a Ley.

En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones
laborales que regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Conforme con todas las clausulas, las partes firman el presente contrato, por
duplicado a los 01 dias del mes de marzo del afio 2024.

Tarapoto, 01 de marzo del 2024

DNI N° 42086286
TRABAJADOR




ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

CONTRATO DE TRABAJO DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente
representada por su Gerente General, Dra. Karina Flor Cardenas Ruiz, identificada con DNI N° 18120413,
facultada segun poder inscrito en el Asiento C00112 de la Partida Registral N° 11000289, de los Registros
de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de la otra
parte, MARCOS GIMO REYNA SABOYA , identificado(a) con DNI N° 42086286 y con domicilio en JR. LOS
ANDES 275 MORALES DEPARTAMENTO SAN MARTIN-SAN MARTIN-MORALES , a quien en adelante se le

denominara "EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacién de actividades educativas de educacién superior
correspondientes a ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA , las mismas que por su naturaleza son
permanentes debido a que estan ligadas al objeto y razéon de ser. LA UNIVERSIDAD de conformidad con
lo dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, con la parte in fine
del articulo 4°, articulo 81°y articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, se ha visto en la
necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de clases en esta area, ello segun el
requerimiento de los alumnos, sin embargo por la naturaleza del servicio su contrataciéon es a plazo

determinado en los niveles y condiciones fijadas en el presente contrato.
SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razén de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, segun el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente

contrato.

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y CONDICIONES DE CONTRATACION

UCYV, licenciada para que 6 v d
§ .edu.pe
puedas salir adelante



ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 2 Septiembre 2024 y culmina el 24 Diciembre 2024,
tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la clausula primera , sin

embargo, esta vigencia se encuentra condicionado a:

a) Completar el nimero minimo de (15) alumnos por curso y/o aula que se requiere para el/los curso(s)

propuestos en la clausula primera.

b) Completar el numero de aulas, que justifique la contratacién a tiempo completo sefialado en la

cldusula primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucién de su contrato, debera ingresar a una
capacitacién de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccion no se considera parte de la relacidn laboral, sino una preparacion necesaria para el inicio de la

misma; LA UNIVERSIDAD, comunicara formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM Yy otros aplicativos para el desarrollo de sus

funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisién, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

EL DOCENTE debera cumplir el horario asignado por la ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA de LA
UNIVERSIDAD, segun la necesidad y requerimiento académico, el mismo que no podrd superar el
maximo legal establecido para trabajadores a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19) horas semanales,
dentro de la cual se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la

cldusula sétima, conforme con el cronograma académico.

SEXTA: REMUNERACION
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacion vigente ya la Politica Remunerativa Interna, se obliga a
pagar una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra

disgregada de la forma siguiente:

Remuneracion basica : S/ 25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneracion complementaria : S/ 5.00 ( CINCO CON 00/100 SOLES ) por hora.

UCYV, licenciada para que 6 v d
§ .edu.pe
puedas salir adelante



ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

Precisando que esta remuneracién se cancelara de forma mensual.
El incumplimiento de las actividades asumidas, por parte de EL DOCENTE, implican la pérdida de la
remuneracién proporcional a la(s) actividad(es) omitidas respecto del total de éstas, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas en el Decreto Supremo N°
003-97-TR y el Reglamento Interno de Trabajo de LA UNIVERSIDAD.
EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una

entidad financiera de eleccién de LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE
EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerdrquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales

pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.

Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

1. Elaborar y ejecutar la programacién silabica.

2. Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre
académico.

3. Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas.

4. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

5. Revisidn, correccién y orientacién en los trabajos académicos de manera permanente.

6. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de
examenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

7. Subir las notas al sistema de LA UNIVERSIDAD vy firmar las actas correspondientes, dentro de los
plazos establecidos.

8. Informar ante el responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectlie con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacién docente requeridas por afio, asi
como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe LA
UNIVERSIDAD.

10. Acusar recibo de toda comunicacién que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacién cursada al correo electronico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

11. Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacion
y las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracion
de LA UNIVERSIDAD.

UCYV, licenciada para que 6 v d
§ .edu.pe
puedas salir adelante



ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

12. Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condicién para renovacion de su contrato,
cuando corresponda.

13. Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.

14. Efectuar labores de consejeria y orientacion.

15. Las demés que sean propias de su funcién.

Ademas, debera cumplir las siguientes funciones especificas:

Dictar las sesiones semanales segun la correspondiente programacion de actividades académicas a ser
desarrolladas en la plataforma virtual; para ello debera revisar los recursos de aprendizaje almacenados
en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a la programacion sildbica y segun la
secuencia metodoldgica establecida para los programas en las modalidades que la ley permita.
Desarrollar todas las actividades programadas, tanto de caracter sincrono como asincrono, de acuerdo al
silabo.

Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerard de modo enunciativo, la revision y
calificacion de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto integrador,
producto integrado, entre otros), participacién en videoconferencia o revision de videos, examenes
parciales, examenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado Unicamente.

Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del plazo de
(cuarentay ocho) horas.

Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus estudiantes en
funcién de los requerimientos detectados al momento de su admisién o durante el proceso de
ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de nivelaciéon y mejora.
Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procederd a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la clausula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su
relacion contractual esta fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensacion por
tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

EL DOCENTE no podra abandonar intempestivamente sus funciones laborales sin comunicarselo a LA
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UNIVERSIDAD en un plazo minimo de treinta (30) dias de anticipacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, siempre y cuando su retiro

voluntario, no perjudique los intereses de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregara a EL TRABAJADOR, mediante correo
institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL
TRABAJADOR, se obliga a mantener una conducta acorde a la investidura de un colaborador de LA
UNIVERSIDAD y a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demads contenidas en los reglamentos

antes mencionados, bajo responsabilidad disciplinaria.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicién de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacion laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR puede tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en

el correo electrénico magiresal5@gmail.com, del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucion del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, EL DOCENTE, autoriza el tratamiento de los

mismos, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 17 de la Ley N° 29733.

La finalidad del tratamiento es una adecuada ejecucién de la relacion contractual de la que EL DOCENTE,
es parte y cumplir con las obligaciones legales que a LA UNIVERSIDAD le corresponden, siendo entre
otros: i) gestion de recursos humanos, ii) administracion de beneficios laborales y sociales para los
colaboradores y sus ambientes, iii) evaluacion de desempefio, iv) registro de ingresos y salidas, v) gestion
de programas corporativos, vi) manejo de acciones correctivas, vii) procesamiento y gestién de
atenciones y reclamos de seguros, entidades prestadoras de servicios de salud y sistemas de pensiones,
viii) evaluaciones de ingreso, salida y controles periédicos de salud, ix) gestidn de capacitaciones y
actividades recreacionales, x) difusién publicitaria internas y externas, xi) consultar y reportar a terceros
informacion referida a antecedentes personales, profesionales, de desempefio, comportamiento

crediticio y financiero del colaborador, xii) trasladar su informacién a clientes de LA UNIVERSIDAD o a
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empresas o entidades que requieran servicios de LA UNIVERSIDAD en los que solicite contar con la
informacion personal y profesional de los colaboradores de LA UNIVERSIDAD vy xiii) ofrecimiento y
prestaciéon de servicios brindados por LA UNIVERSIDAD o por terceros con los que este ha suscrito
programas en beneficio de sus colaboradores. La autorizacion para el tratamiento de los datos

personales de EL DOCENTE, resulta obligatoria para la ejecucién de dichas actividades.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada
como informacion confidencial y en tal condiciéon no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcién
de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual
debera necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podra comunicar divulgar o utilizar para beneficio
propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta cldusula de confidencialidad
regird durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincion de la relacién laboral.

El incumplimiento de la presente clausula por parte de EL DOCENTE, es causal de extincidon del contrato
de trabajo.

EL DOCENTE sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para LA UNIVERSIDAD, se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de lo pactado en esta cldusula, ello de

conformidad con la legislacién vigente.

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente vy
especialmente las indicadas en las clausulas: cuarta, quinta, sétima y décima, asi como en caso que
incurriese en la comisién de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la resolucién

del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de
conformidad, en la Ciudad de TARAPOTO, el 01 de setiembre de 2024.
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Direccion Regional de Educacion San Martin

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

'&.’u‘uﬂi DEL Pep Y

Resolucion Directoral Regional
N°1 091 -2024-GRSM/DRESM

vovosaugs, 0 9 ABR. 2024 .

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N° VIR-2024007340, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervisidn y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior ptiblicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior puiblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Ptblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnol6gica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidén Viceministerial N° 005-
2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias,

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Dppumentn
Normativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagbgica pliblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educaci6n suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de |a resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o
quien haga sus veces debe emifir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTIiCULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

D.N.I. N° 42086286

MASCULINO

15/11/1983

1042086286

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

LENGUAY LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

Educacién Superior Pedagdgica

TARAPOTO

114111C111P4

DOCENTE SUPERIOR

CESE DE: JUAN CARLOS ARCE ROJAS RJ N° 3419 DE 13.10.2016.

VIR-2024007340 N°DEFOLIOS : 211

OFICIO N° 059-2024-EESPP "T"/DG.

Desde el 20/03/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seg(n lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

afio fiscal 2024.
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Direccion Regional de Educacion San Martin
"Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
‘s‘,unl.lﬂ DEL F'E"U

Resc;{ufgé:jnﬁ@irectom[ Regional

-2024-GRSM/DRESM

movosamea, 2 5 ABR. 2024

Vistos, el expediente N° VIR-2024010401 sobre encargatura de puestos de
gestion pedagdgica y, el Informe N° 005-2024-EESPP "T"/CE de comité de evaluacién;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision
y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asimismo,
establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Unicamente entre
instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, &reas y coordinaciones de los
IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y ofros de
gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagdgica Publica™;

Que, la Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU en su articulo primero
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”. En el articulo segundo deroga la
Resolucion Viceministerial N® 162-2022-MINEDU, en lo referido a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
puiblicos.

Que, de acuerdo con el literal ) del numeral 6.2 de la Resolucién Viceministerial
N°® 162-2022-MINEDU, la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, seguin corresponda;

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la Resolucién Viceministerial
N° 167-2023-MINEDU, la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, o que haga sus veces, segun corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacién y los documentos
adjuntos al expediente N° VIR-2024010401, se debe encargar la plaza de gestion pedagdgica del Instituto/Escuela de Educacion
Superior Tecnoldgica/Pedagdgica publico TARAPOTO, la cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA
DE CALIDAD al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD ; DNI N° 42086286

FECHADE NACIMIENTO  : 15/11/1983

SEXO ; MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO : DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA : 114111C111P4

INSTITUCION EDUCATIVA : TARAPOTO

JORNADA LABORAL g 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA : TARAPOTO

CODIGO DE PLAZA - 114111C131P3

PUESTO : COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

JORNADA LABORAL ; 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE : CESE DE : PEREZ PEZO, MIGUEL, Resolucién N° 0599
VIGENCIA ; Desde el 16/04/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR al docente la obtencion de la encargatura de
puesto de gestion pedagdgica de Superior Pedagdgica del Instituto/Escuela TARAPOTO de Educacion Superior
Tecnolégica/Pedagogica pablico.

ARTICULO 3°-AFECTESE Aféctese a la cadena presupdestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TARAPOTO”

Creado por D.S. N° 008-83-ED.
Licenciada con R.M 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

‘Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracidén de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho’

RESOLUCION DIRECTORAL N° 189-2024-EESPP“T”/DG

Tarapoto, 23 de mayo de 2024

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién; asi como el
desarrollo de la Carrera Publica Docente de los Institutos de Educacion Superior
(IES) y Escuelas de Educacién Superior puiblico y privado (EES);

Que, es politica de la Direccién General de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica “Tarapoto” reconocer y estimular al personal docente,
administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicaciéon puesta de manifiesta,
vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos en nuestra Escuela; v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion. Ley N°
30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes y su Reglamento Institucional Vigente, donde concede a los
Directores de los planteles evaluar, incentivar y reconocer, felicitar y agradecer el
esfuerzo y mérito de su personal, en base a ello la Direccién General proyecta la
respectiva resolucion de felicitacion para los Docentes y personal administrativos de
nuestra Escuela, en mérito a los resultados y logros por el Licenciamiento de los 4
nuevos programa de estudios;

SE RESUELVE:

Articulo primero: Agradecer, a los docentes y administrativos, por haber
realizado una destacada labor en la GENERACION DE LAS CONDICIONES
BASICAS DE CALIDAD Y ELABORACION, REVISION, ACTUALIZACION Y
ALINEAMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL:
Proyecto Educativo Institucional (PEI); Proyecto Educativo Curricular (PCl);
Plan Anual De Trabajo (PAT); Manual De Proceso Institucionales (MPI) y
Reglamento Institucional (RI); de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Plblica “Tarapoto’, para el logro de LICENCIAMIENTO DE CUATRO NUEVOS
PROGRAMAS DE ESTUDIOS, EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDADES
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; CIUDADANIA Y CIENCIAS SOCIALES Y
MATEMATICA Y DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA,
SEGUN RESOLUCION MINISTERIAL 220-2024-MINEDU Y EL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES BASICA DE CALIDAD (CBC).

Jr. Orellana 2da. Cuadra — Tarapoto Telefax: 042 52 2345

e-mail: secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe web: www.escuelatarapoto.edu.pe



heroicas batallas de Junin v Avacucho’

RESOLUCION DIRECTORAL N° 189-2024-EESPP“T”/DG

Directivos/ Docentes:

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TARAPOTO”

Creado por D.S. N* 008-83-ED,
Licenciada con RM 227-2020-MINEDU, del 15 de Jjumio 2020

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las

N° APELLIDO Y NOMBRES CARGO DNI
1 | VELA RIOS, Mélida Directora General 00906113
2 | VIENA FLORES, Nery Jefe de Unidad Académica 01077652
3 |RAMIREZ GONZALES, Luis Secretario Académico 00954480
4 | ALEJANDRIA LOZANO, Norma Luz é?‘:;g‘;glg‘;fj" Bienesiary 16587192
5 |GRANDEZ AGUILAR, José Ramén Jefe de Unidad de Investigacién | 01070056
Coordinador de Area de
6 |LAO GONZALES, Jorge préactica preprofesional e 01061957
investigacion
7_|MENDO GARCIA, Anibal Fernando | Jefe de Unidad de Fommacién | o1/,
8 |REYNA SABOYA, Marcos Gimo Coordinador de Area de Calidad | 42086286
9 |DIAZ DE CHAVEZ, Julia Noemi Jefe de Unidad de Posgrado 01077316
10 | TORRES CAMACHO, Angélica Maria g;gﬂ;:dgg’gﬁﬁ’gfﬁ del | 41049043
11 |PORTOCARRERO TELLO, Segundo | Docente 00900215
12 |/ AREVALO RAMIREZ, Felipe Docente 01088218
13 |LOPEZ SAAVEDRA, Bessy Docente 01068672
14 | MAUTINO MONTES, Oscar Arturo Docente 01109354
15 | NAVARRO MEGO, Hilder Docente 01089237
16 | VIENA GONZALES, Pedro Eleuterio | Docente 01074568
17 | LOPEZ NOVOA, Ibis Lizeth Docente 40120584
18 | PINEDO ROJAS, Silvia Docente 00835476
Coordinador del programa de
19 | DEL AGUILA ESTRELLA, Robert educacion secundaria, 00964983
Ciudadania y Ciencias Sociales
Coordinador del programa de
20 | CHOLAN RAMIREZ, Juan José ) s i 01122492
Tecnologia 2023
Coordinador del programa de
21 | JAVIER GUANILO, Luis Enrique educacion secundaria | 41987361
especialidad Matematica 2023
22 | VILLENA OVIEDO, Maria Frida Docente 30856896
23 | NAVARRO ANGULO, Christian Miguel | Docente 00515119
24 | RAMIREZ PINEDO, Marisol Docente 01117008
Area de Calidad:
N° APELLIDO Y NOMBRES CARGO DNI
1 |BARDALES DEL AGUILA, Marco Equipo de calidad 01144352
2 | SANCHEZ CALLE, Jeison Eli Equipo de calidad 73751998
3 |COLLANTES CHULES, Hitler Equipo de calidad 48453876

Telefax: 042 52 2345
web: www.escuelatarapoto.edu.pe

Jr. Orellana 2da. Cuadra — Tarapoto

e-mail: secretariaggneral@escuelataragoto.eduAge



ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TARAPOTO”

Creado por D.S. N 008-83-ED,
Licenciada con R.M 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho®

RESOLUCION DIRECTORAL N° 189-2024-EESPP“T”/DG

Personal Administrativo:

N° APELLIDO Y NOMBRES CARGO DNI

1 |AREVALO RAMIREZ, Nery Isabel Personal de Servicio 01118715
2 |RAMIREZ CARDENAS, Ulises Técnico Administrativo A-I| 01156714
3 | SALAZAR AREVALO, Héctor Auxiliar de publicaciones 01073438
4 |VILLACORTA RUIZ, Eduardo Trabajador Servicio || 01110427
S _|PIZANGO TENAZOA, Teresa Técnico Administrativo 00952573
6 |MORA IHUARAQUI, Sandy Carolina Auxiliar de Laboratorio 73389309
7 | CORDOVA TORREJON, Ronald Programador Sistema PAD 42045092
8 | DEL CASTILLO CARDENAS, Rosa Viorica Secretaria 41009322
9 | CORREA SANCHEZ, Lenin Trabajador CAS 01174332
10 | TRIGOZO GARCIA, Liz Eustaquia Trabajador CAS 01131146
11 | LINARES PEREZ, Maria del Carmen Trabajador CAS 40466776
12 | LOPEZ RENGIFO, Ashlee Mishel Soporte Psicopedagégico 2023 | 47806849
13 | GOMEZ CABRERA, Fiorella Soporte Médico 71736464
14 | HIDALGO PEZO, Maribe Trabajador Servicio Il 01134865
15 | TUNOQUE LOZANO, Paul Robert Apoyo administrativo 71342071

Articulo segundo: Notificar, la presente resolucion a las partes interesadas
y demas instancias correspondientes para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y publiquese

Jr. Orellana 2da. Cuadra — Tarapoto Telefax: 042 52 2345

e-mail: secretariageneral@escuelatarapoto. edu.pe web: www.escuelatarapoto.edu.pe
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Rescluciin Directoral Regional
N.. 1614 _2024-GRSM/DRE

Moyobamba, 23 MAYOD 2024

VISTO, el expediente N°019-2024354066,que
contiene el MEMORANDO N° 186-2024-GRSMDRESM/D, de fecha 21 de mayo de
2024, y demas documentos adjuntos, en un total de doce (12) folios;

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 14 de la Constitucion Politica
del Peru establece que la educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la
practica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el
deporte;

Que, el articulo 146° del Decreto Supremo N°
009-2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N.° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que la
Direccion. Regional de Educacion es el érgano del Gobierno Regional que, en
concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrollo
de la politica educativa regional en el ambito de su jurisdicciéon; en el marco de las
disposiciones normativas técnicas sobre la materia establecida por el Ministerio de
Educacion;

Que, conforme a la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion en Articulo 29°, enciso “b", fundamenta que la Educacion Superior esta
destinada a la investigacion, creacion y difusion de conocimientos; a la proyeccién a la
comunidad; al logro de competencias profesionales de alto nivel, de acuerdo con la
demanda y la necesidad del desarrollo sostenible del pais;

Que, mediante Ordenanza Regional N°019-
2022/GRSM/CR, del 03 de noviembre de 2022, se aprueba la modificacién parcial del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional de San Martin;
donde la Direccion Regional de Educacion es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del
sector en materia educativa en el ambito regional; para tal efecto, se encarga de dirigir,
ejecutar, supervisar, coordinar, administrar y controlar programas, planes, proyectos,
estudios de investigacion y procesos técnicos de su competencia, conforme a la
Normatividad Nacional, las competencias asignadas y transferidas al Gobierno Regional
y las disposiciones establecidas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Que, en el Proyecto Educativo Regional
PERSAM al 2036, documento que norma la politica educativa en la regién San Martin,
establece en el objetivo estratégico cuatro; desarrollar un sistema de gestién educativa
descentralizado y en la accién estratégica 4.3: orienta a establecer un sistema que
promueva la investigacion, experimentacion y la innovacion educativa a nivel local y

Documento Nro: firn019-2024638964. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia
por lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Resoluciin Directanal Regicnal
N.°__ 1614 -2024-GRSM/DRE -

regional, facilitando espacios para la implementacion de nuevas estrategias y
tecnologias para la eficiencia de |la gestion educativa. Ademas, fomentar una cultura de
mejora continua mediante el reconocimiento y la expansion de practicas efectivas.
Asimismo, enfatizando en la actividad multianual nimero dos, que es potestad de la
Direccion Regional de Educacion de San Martin organizar competencias regionales que
incentiven a las escuelas y a los profesionales de la educacion a disefiar y presentar
diversos proyectos educativos innovadores. Los ganadores recibirian reconocimiento y
recursos para implementar sus ideas, y los proyectos destacados podrian ser
compartidos como estudios de caso y buenas practicas inspiradoras;

Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N°
220-2024-MINEDU, de fecha 14 de mayo de 2024, se otorga la AMPLIACION del
servicio educativo de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Tarapoto”
de la region San Martin, a través del licenciamiento de cuatro (4) programas de estudio
en la modalidad presencial, se tiene que reconocer y felicitar a todos los colaboradores
que han contribuido al licenciamiento de los programas de estudio: Educacién Primaria;
Educaciéon Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales; Educacién
Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia y Educacién Secundaria, especialidad
Matematica;

Que, mediante oficio N° 114-2024-
EESPP"T"/DG, de fecha 20 de mayo de 2024, la directora general, de la Escuela de
Educacion Superior Pedagégica, solicita una Resoluciéon Directoral Regional De
RECONOCIMIENTO y FELICITACION a los directivos, jerarquicos, docentes, equipo de
calidad y personal administrativo que contribuyeron al licenciamiento de cuatro (4)
programas de estudio, segun Resolucion Ministerial N° 220-2024-MINEDU:;

Que, la Direccion de Gestion Pedagdgica,
como organo de linea de la Direccion Regional de Educacion de San Martin a través
de su especialista, en el Informe N° 022-2024-GRSM-DRE/DGP/EGC, sugiere
reconocer y felicitar a los profesionales de la Escuela de Educaciéon Superior
Pedagégica “Tarapoto” que conforman los equipos; directivo, jerarquico, docente,
técnico y auxiliar que participaron en el licenciamiento de cuatro (4) programas de
estudio en la modalidad presencial: Educacion Primaria; Educaciéon Secundaria,
especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales; Educacion Secundaria, especialidad
Ciencia y Tecnologia y Educacion Secundaria, especialidad Matematica; segun
Resolucién Ministerial N° 220-2024-MINEDU, por lo que, la Directora Regional de
Educacion mediante Memorando N° 186-2024-GRSM/DRESM/D, autoriza proyectar
la resolucion directoral regional; y;

De conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacion N°28044 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, y su modificatoria aprobada mediante Decreto Supremo N°
009-2016-MINEDU y con las visaciones del director de gestion pedagodgica, el

Documento Nro: firm019-2024638964. Esta es una copia auténtica imprimible de un decumento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia
por lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.
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GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN
Resoluciin Directoral Regicnal
N. 1614 -2024-GRSM/DRE.
responsable de asesoria juridica de la Direccion Regional de Educacion San Martin, y
en uso de las facultades conferidas por la RER N°119-2024-GRSM/GR;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
FELICITAR, a los profesionales de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica
“Tarapoto” que conforman los equipos; directivo, jerarquico, docente, técnico y auxiliar
que participaron en el licenciamiento de cuatro (4) programas de estudio en la modalidad
presencial: Educacion Primaria; Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania y
Ciencias Sociales; Educacién Secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia y
Educacion Secundaria, especialidad Matematica; segiin Resolucién Ministerial N° 220-
2024-MINEDU, de acuerdo a la relacion que se detalla en el cuadro siguiente:
Cuadro 1. Directivos, jerdrquicos, docentes y administrativos de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica "Tarapoto"” reconocidos por contribuir al licenciamiento de cuatro (4) programas de
estudio.
N° APELLIDO Y NOMBRES CARGO DNI
1 | Vela Rios, Mélida Directora General 00906113
2 |Viena Flores, Nery Jefe de Unidad Académica 01077652
3 | Ramirez Gonzales, Luis Secretaria Académica 00954480
4 | Alejandria Lozano, Norma Luz Jefe de Unidad Bienestar y Empleabilidad 16587192
5 | Grandez Aguilar, José Ramén Jefe de Unidad de Investigacion 01070056
Coordinador de Area de practica preprofesional
6 |Lao Gonzales, Jorge e investigacion 01061957
7 | Mendo Garcia, Anibal Fernando | Jefe de Unidad de Formacién Continua 01118174
8 |Reyna Saboya, Marcos Gimo Coordinador de Area de Calidad 42086286
9 | Diaz de Chavez, Julia Noemi Jefe de Unidad de Posgrado 01077316
. .| Coordinador Académico del programa de
10 | Torres Camacho, Angélica Maria Educaciésinicial 41049043
11 | Portocarrero Tello, Segundo Docente 00900215
12 | Arévalo Ramirez, Felipe Docente 01088218
13 | Lépez Saavedra, Bessy Docente 01068672
14 | Mautino Montes, Oscar Arturo Docente 01109354
15 | Navarro Mego, Hilder Docente 01089237
16 | Viena Gonzales, Pedro Eleuterio | Docente 01074568
17 | Lopez Novoa, Ibis Lizeth Docente 40120584
18 | Pinedo Rojas, Silvia Docente 00835476
. Coordinador del programa de educacion
19 | Del Aguila Estrella, Robert secundaria, Ciudadania y Ciencias Sociales HORRARES
’ 2 Coordinador del programa de educacién
20 | Cholan Ramirez, Juan José secundaria, especialidad Ciencia y Tecnologia 01122492

Documento Nro: firm018-2024638964. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia

por lo dispuesto en la ley 27269, Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la sigulente direccién web.
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GOBIERNO REGIONAL

Resolucién Directornal Regional

N.°__ 1614 -2024-GRSM/DRE

N° APELLIDO Y NOMBRES CARGO DNI

21 | Bardales del Aguila, Marco Equipo de calidad 01144352
22 | sanchez Calle, Jeison Eli Equipo de calidad 73751998
23 | Collantes Chules, Hitler Equipo de calidad 48453876
24 | Arévalo Ramirez, Nery Isabel Personal de Servicio 01118715
25 | Ramirez Cardenas, Ulises Técnico Administrativo 01156714
26 | Salazar Arévalo, Hector Auxiliar de Publicaciones 01073438
27 | Villacorta Ruiz, Eduardo Trabajador Servicio. || 01110427
28 | Pizango Tenazoa, Teresa Técnico Administrativo 00952573
29 | Mora lhuaraqui, Sandy Carolina | Auxiliar de Laboratorio 73389309
30 | Cérdova Torrején, Ronald Programador sistema PAD 42045092
L 41009322
32 | Linares Pérez, Maria del Carmen | Personal de Servicio 40466776
33 | Hidalgo Pezo, Maribe Trabajador Servicio |l 01134865
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la
presente resolucion a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacion San Martin, a la Escuela de Educacion Superior
Pedagodgica “Tarapoto” e interesados.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion de
San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase,

Firmado digiabmente por.

m PEREZ TELLO Mania Carolina FAU
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Cargo: DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
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Cargo: DIRECTORA REGIONAL DE
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TARAPOTO”

Creado por D.S. N° 008-83-ED,
Licenciada con R.M 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 y
ampliacion con R.M 220-2024-MINEDU, del 14 de mayo 2024

“*Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 290-2024-EESPP“T”/DG-JUI
Tarapoto, 27 de noviembre de 2024

VISTO, el INFORME N° 062-2024-EESPP“T"/JUI, de fecha 14 de noviembre de
2024, del responsable profesor José Ramén Grandez Aguilar, Jefe de la Unidad de
Investigacion de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Tarapoto”,
presentado el trabajo de investigacion (monografia) del Programa de Profesionalizacion
Docente - PPD, por las alumnas:

PINEDO 'GARCiA TANIA ESTHEFANNY, con DNI N° 46093129
SANCHEZ VELA MELITA, con DNI N° 01127510

Para obtener el GRADO DE BACHILLER en Educacion Inicial

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 29°. El estudiante con el informe de la Unidad de Investigacion
solicita la designacién de los miembros del jurado para la revision final y evaluacién de la
sustentacion del trabajo de investigacion para el grado de bachiller; entregando tres
ejemplares (en folder manila o anillado) y en medio digital a través del correo asignado; y
acreditando el pago por el derecho de sustentacion por el monto aprobado en el TUPA o
cartel de costos de la Institucion.

Que, en el Articulo 30°. La revision del trabajo de investigacion conducente al grado
de bachiller es un proceso colegiado entre los miembros del jurado. Este proceso permite la
validacion del trabajo de investigacion para efectos de sustentacién.

Que, siendo necesario dar cumplimiento a este requisito legal a solicitud de o las
interesadas (0s). Y del reglamento para optar el titulo profesional en la EESPP “Tarapoto”,
norma el procedimiento para designar al jurado examinador en este Centro Superior de
Estudios.

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO: DESIGNAR, como jurados para la sustentacion del trabajo de
investigacion (monogréfico) titulado:
“EL ESTRES INFANTIL”
Al siguiente personal:

Presidente Marcos Gimo Reyna Saboya
Secretario (a) : Ibis Lizeth Lopez Novoa
Vocal : Julia Noemi Diaz de Chavez

Jurado que empezara a regir a partir de la fecha de la presente resolucion por un
lapso de 30 dias, plazo para la revisién por los jurados que terminara en el acto de
sustentacion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Jurados N DIRECTORAGENERAL
Archivo
MVR/Dir.
JRGAJUI
Rvdcc/Secr.
Jr. Orellana 2da. Cuadra — Tarapoto Telefax: 042 52 2345

e-mail: secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe web: www.escuelatarapoto.edu.pe




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“TARAPOTO”

Creado por D.S. N° 008-83-ED.
Licenciada con R.M 227-2020-MINEDU, del 15 de junio 2020 y
ampliacién con R.M 220-2024-MINEDU, del 14 de mayo 2024

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin v Avacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 307-2024-EESPP“T”/DG-JUI
Tarapoto, 4 de diciembre de 2024

VISTO, el INFORME N° 067-2024-EESPP“T"/JUI, de fecha 2 de diciembre de 2024,
del responsable profesor José Ramén Grandez Aguilar, Jefe de la Unidad de Investigacion
de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Tarapoto”, presentado el trabajo
de investigaciéon (monografia), por la alumna:

KAROLAIN CULQUI RAMiREZ, con DNI N° 76242421
Para obtener el GRADO DE BACHILLER en Educacién Inicial

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 29°. El estudiante con el informe de la Unidad de Investigacion
solicita la designacion de los miembros del jurado para la revision final y evaluacién de la
sustentacion del trabajo de investigacion para el grado de bachiller; entregando tres
ejemplares (en folder manila o anillado) y en medio digital a través del correo asignado; y
acreditando el pago por el derecho de sustentacién por el monto aprobado en el TUPA o
cartel de costos de la Institucion.

Que, en el Articulo 30°. La revision del trabajo de investigaciéon conducente al grado
de bachiller es un proceso colegiado entre los miembros del jurado. Este proceso permite la
validacién del trabajo de investigacion para efectos de sustentacion.

Que, siendo necesario dar cumplimiento a este requisito legal a solicitud de o las
interesadas (os). Y del reglamento para optar el titulo profesional en la EESPP “Tarapoto”,
norma el procedimiento para designar al jurado examinador en este Centro Superior de
Estudios.

SE RESUELVE:
ARTICULO UNICO: DESIGNAR, como jurados para la sustentacién del trabajo de
investigacion (monografia) titulado:

“TIPOS DE FAMILIA”
Al siguiente personal:
Presidente Marcos Gimo Reyna Saboya
Secretario (a) : Juan Carlos Arce Rojas
Vocal : Ibis Lizeth Lépez Novoa

Jurado que empezara a regir a partir de la fecha de la presente resolucién por un
lapso de 30 dias, plazo para la revisién por los jurados que terminara en el acto de
sustentacion.

C.c.

JUI

SA
Interesada
Jurados
Archivo

MVR/Dir.
JRGA/JUI
Rvdcc/Secr.

Jr. Orellana 2da. Cuadra — Tarapoto Telefax: 042 52 2345
e-mail: secretariageneral@escuelatarapoto.edu.pe web: www.escuelatarapoto.edu.pe
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CERTIFICADO

otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

por haber aprobado el curso virtual

EDUCACION TRIBUTARIA Y
ADUANERA DESDE LA ESCUELA

realizado a través de la Plataforma Tecnologica Educativa PeriuEduca
del 2 de febrero al 7 de marzo de 2024 con una duracién de 112 horas.
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Walter Eduardo Mora Insua Carmen Yolanda Concha Tenorio Ismael Enrique Manuico Angeles
Jefe Directora Director
Instituto Aduanero y Tributario Direccion General de Educacion Basica Regular Direccion de Formacion Docente en Servicio
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION

ADMINISTRACION TRIBUTARIA



UNIDADES CONTENIDOS

* El Estado Peruano y los servicios publicos
* El Presupuesto publico y Ia atencion de los servicios publicos
Unidad 1 * L os tributos, una responsabilidad de todos
* Beneficios de exigir comprobantes de pago
¢ Consecuencias de la evasion tributaria y el contrabando para el desarrollo del pais

* | 3 educacion tributaria en el Peru

Unidad 2 T o S ;
e Estrategias diddcticas para el desarrollo de la cultura y conciencia tributaria

Calificacion: 20

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: constancias.perueduca.pe Fecha de expedicion: 10/04/2024



Universidad Centro de Formacién
César Vallejo F D‘ Docente y Desarrollo

de Contenidos

CERTIFICADO

Otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado como ASISTENTE en el Taller “Induccién al Curriculo Pospandemia” para
fortalecer la practica docente 2024-1l, desarrollado el 13 de agosto de 2024,
con una duracién de 4 horas pedagdgicas.

Lima, 30 de agosto de 2024

Dr. Heraclio Campana Afasco Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Vicerrector académico Directora del Centro de Formacién Docente
y Desarrollo de Contenidos




Nota final: 18.00
Certificado n°: 000563-2024-UCV-VA/FDC/D

Sistema de
certificacion UCV
(Para descargar este
documento, digite el
DNI del participante)




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO

OTORGADO A:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado como ASISTENTE en los Talleres de Capacitacién Docente 2024-Il del Programa de Formacion
Humanistica: “Aplicacidn de la inteligencia artificial en la formacion humanistica”, correspondiente a la linea estratégica
de especialidad, desarrollado del 01 de octubre al 13 de noviembre del 2024, con una duracién de 20 horas.

Lima, 18 de noviembre 2024

Dra. Renée Rosales Llontop
Directora del Programa de Formacién Humanistica
Universidad César Vallejo



CAPACITACION DOCENTE 2024-I

“Inteligencia Artificial en el desarrollo de las habilidades basicas en la Formacion Humanistica”

TEMARIO

LINEA ESTRATEGICA HORAS EVENTOS
Introduccidn a la inteligencia artificial
Herramientas de la inteligencia artificial para dinamizar el proceso de la
ensefianza aprendizaje
Especialidad 20

Evaluacién con inteligencia artificial

Creacion de rubricas con inteligencia artificial

CERT N° 001300-2024-VA-UCV-PFH/D




Universidad Centro de Formacién
Cesar Vallejo F D‘ Docente y Desarrollo

de Contenidos

CERTIFICADO

Otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso libre: “Herramienta Zoom”, desarrollado del 8 de mayo al 31 de julio de
2024, con una duracion de 24 horas pedagogicas.

Lima, 30 de agosto de 2024

Dr. Heraclio Campana Afasco Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Vicerrector académico Directora del Centro de Formacién Docente
y Desarrollo de Contenidos




Nota final: 12.00

Certificado n°: 000164-2024-UCV-
VA/FDC/D

Curso libre: Herramienta Zoom

Sistema de
certificacion UCV
(Para descargar este
documento, digite el
DNI del participante)
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extificado

Otorgado a:

Marcos Gimo Reyna Saboya

Por haber CONCLUIDO satisfactoriamente el CURSO ESPECIALIZADO DE:

OFIMATICA PROFESIONAL

Habiéndose desarrollado las Herramientas de MICROSOFT WORD, MICROSOFT POWERPOINT Y MICROSOFT EXCEL
en los NIVELES: BASICO — INTERMEDIO — AVANZADO. Con una duracién de 280 HORAS ACADEMICAS realizado del
26 de agosto del 2024 al 22 de noviembre del 2024.

Por lo tanto, se le expide el presente CERTIFICADO para que reconozca como tal.

Lima, 25 de noviembre del 2024

2024
‘O

c. Eduardollali £lemente
DIRECTOR MICO

CERTIFICA:

G

CENFOTEP



TEMARIO OFIMATICA PROFESIONAL

( MICROSOFT WORD
W X
Mdédulo 1, Procesador de textos
Maodulo 2. Formatos basicos
Maodule 3. Insercion de elementos en la hoja
Modulo 4, Formatos de hoja avanzados
Mdodulo 5. Revision del documento
Mddulo 6. Referencias

Madulo 7, Correspondencia
Maédulo 8. Proteccién del documento

‘ MICROSOFT POWER POINT

Maodulo 1. Programa de presentacion

Médulo 2. Disefo y organizacion de diapositivas
Médulo 3. Insercion de contenido multimedia

Médulo 4. Transiciones entre diapositivas

Modulo 5. Animaciones para Impactar

Modulo 6. Creacion de presentaciones especificas
Maédulo 7. Revisién y comentarios

Maédulo 8, Crabacion y exportacién de presentaciones
Médulo 9. Personalizacion de diapositivas

Maodulo 10, Seguridad y proteccion de presentaciones

e

MICROSOFT EXCEL

Mdédulo 1. Hojas de céiculo

Modulo 2, Ingreso y edificacion de infermacion
Modulo 3, Formatos

Modulo 4. Formulas

Médulo 5, Funciones |

Maodulo 6. Graficos

Modulo 7. Manejo de bases de datos

Médulo 8, Preparar un decumento antes de imprimir
Modulo 9. Personalizacion de diapositivas

Mddulo 10. Seguridad y proteccidn de presentaciones
Mdédulo 1. Dominando el formate condicional en Excel
Modulo 12, Excel avanzado para analisis y visualizacion
Maédulo 13, Funciones y herramientas avanzadas de Excel
Médule 14. Funciones |

Modulo 15, Herramientas de seguridad

Maodulo 16. Herramientas de analisis

Moédule 17.Creacién de formularios

Modulo 18. Grabacién de macros

Calificacion obtenida: 18

N°de registro de certificado : 1498-COP-2024/CENFOTEP
Fecha de emision: 25denoviembre del 2024

Documento de identidad: 42086286

y

CENFOTEP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

“Alma Mater del Magisterio Nacional”
RESOLUCION N° 3779-2022-R-UNE

E~CERTIFICADOARY

Otorgado a:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente XI CONGRESO MUNDIAL DE MUNICIPIOS en:

POLITICAS AMBIENTALES Y MEJORES PRACTICAS
DE BUEN GOBIERNO

Realizado del 26 de abril de 2024 al 11 de julio de 2024, con un valor oficial de 320 horas cronolégicas y 08
créditos. Organizado por el Grupo de Inversién e Investigacién Profesional Perti 21. Se expide el presente
documento para los fines que estime conveniente.

La Cantuta, 13 de julio de 2024
FOLIO: B35
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w ANGE ROJAS PONCE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrigue Guzman y Valle
“Almu Miter del Magisterio Nacional™

RECTORADO

RESOLUCIGN N° 3779-2022-R-T/NF.

Chesices 31 de dicierbre del 2032

VISTO el Oficlo N* 0591-2022-0CNI-UNE, del 27 de diciembre dal 2022, de la Oficina de Cnoperecidin
Magiona: @ [enacional de Ja Universidad Macienal de Educotidn Goriqus Gurmin y Valle,

CONSIDERANDO:

Che. inediante Resolocion N* 0059-2022-R-UNE, se upnnhu el REGLAMENTO DE SUSCRIPCION DE
CONVENIOS IMTERINSTITUCIONALES Y AUSPICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Cue con Resclucion BF 2857-2022-R-1iNE, del 20 de octubee del 2022, sc aprecha of Convanic Marss €c
Cnoperneian Imennstitucional entrz Jn Universidad Macional de Cdacacida Enrigue Guemidn y Valle y ¢l Grupo de
mversiin e Investigacién Profesionel Peri 21 SAC, con e nbjstiva de establecs) Towamionios poncamles que pramitan
implementar mecanismins de conidimcin, wuldbonwide y reviprovidad mulua, asi coms compertic esluercus pan el
degerncllo de mlividades scudémicas ¥ proyeceion social, para ¢ beneficio de la sociedad, cenmrn del Ambito de sus
vompetoneias;

Que mediants Oficio 1" 023-2022-GIP PERU 21, del 14 de dicizmibre del 2022, ¢l Direstor Sjscutive de: Gmipo

de Tinversion e Investigaein Profoswone| Pcrl'i 21 SAC solicira a Ja Roctera Ja suseripeion del convenio especifico en misi

antes ‘o, Cuy0 prop i 85 ruahzr RCzIONEs l:qunnm ||au| arender campromisas articulardos con I

w.:mhcl civil orgenizuds v las depend ed les ¥ pacticolares con el lin de sodecsizar, oidapae, 5 mejorar
Iz calidad de la edneacion ¥ Formaecidn pmfasmu.d

Que con Haja de Envio N° 3600-2022-R-UNE, del 23 de diciembee del 2022, la Heotora refiere al Dircctor de la
Oficina e Coopesacidn Naciuna! & Intermnacional la idad de formalizar Ia aprobasién del citado convenio;

Oue wmedionte el documente del vistn, of Dircctor de ta Oficita de Cooperacion Nasional ¢ Idemacional infurma
L lo Reetora o viabihidad dol convenio en mencion, loda vez que ha side evaluado en =u opertunidad: v solicite la atencidn
oorrespondicide;

Estunchs a Jo sweurdudo por ul Consejo Universitarin, en su sesidn ordinaria virual realizada @1 31 ée dicienbre del
2022: v,

Ca wo de sz stribuciones confesidas por los arliculos 59° 3 60° de lo Ley N° 30220 - Ley Universitasia,
comzontan'e con los acticulos 197, 20%y 25 del Kstatuto de Ia UNE, ¥ los alcances de Ja Resolucién N 1138-2021-R-UNT;

SE RESUELYE:

ARTICHEO 1%- APROBAR =l Conveniv Espectfico de ¢ a'[\rmlﬁn Ineerinstitucional eniee 18 Universidad
Nuvdosal de Educucion Enrique Guzmén y Valle y e! Grupo de In /usauu € hvsnbmbn Profesiunel Perd 21 SAC, de

con lo sehalndo en |3 pmre sonsiderativa v conlomue a lus 18 ¥ = pual 20 el anexe que
consts de trece (13) [olivs

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 lo Oticina de Cooperscidn Nacional ¢ Internacional de 13 UNE para qus, en uso
de sus atnbuciones y funciones, cpla con roalizer 138 acciones complementaries, conforme 1 lo dispuesto oo el
Reglumento ge Suwacripeidn do Convenios Inlerinsitucionales de fa Universidad Nazional de Fducacién Enrique Gurosdn y
Valle, aprobado npdieate Resolucion N* (055-2022-H-| INE

Rupistrese, comuniquese v efiniplase.
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/POLiTICAS AMBiENTALES Y MEJORES PRACTICAS\
DE BUEN GOBIERNO

TEMARIO

» Innovacién Publica y Calidad de Servicios en el Marco de la Politica
de Modernizacién de la Gestion Publica.

» Sistema Local de Gestién Ambiental.

» Gestién Ambiental en el Sector Turismo.

Reglamento de Gestion Ambiental del Sector Agrario y Riego —

RGASAR: Enfoques de Sostenibilidad y Dinamismo en la Economia

del Sector Agrario.

» Politicas Ambientales y Mejores Practicas de Buen Gobierno del
MVCS.

» Avances en Gobierno y Transformacién Digital.

» Saneamiento de Limites y Organizacidn Territorial del Pais. Retos
Frente a las Inversiones en el Territorio y la Gobernanza.

» Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos.

» Planeamiento Estratégico como Clave de un Buen Gobierno Local.

v

EX

MANZANARES L/HL

GRUPO DE INVERSION E lNVFSTIGACIéN
PROFESIONAL PERU 21
La verificacion del presente documento podra efectuarse
en la oficina del convenio educativo
Cll. 08, N2 09 - Gloria - Ate - Primer Piso
Cll. Tarazona, N@ 140 - Lurigancho - Chosica - Primer Piso

® (01) 674 9035 (O 949 217 220

www.grupoperu2l.com




CONTRATO DE TRABAJO OBRA DETERMINA ERV
PECIFICO

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor,
el contrato de trabajo para Obra Determinada o Servicio Especifico, que al amparo del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,Decreto Supremo N° 003-97-TR,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran
de una parte LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR CIENCIAS E.LR.L., con
R.U.C. N° 20450406156 y domicilio Fiscal en el Jr. Pert N° 908 del Distrito de Tarapoto,
debidamente representada por el sefior RONI MARTIN TENAZOA VILCA, con D.N.I N°
01069148, a quien en adelante se le denominaréd EL EMPLEADOR, y de la otra parte,
el Sefior REYNA SABOYA, Marcos Gimo, identificado con D.N.l. N° 42086286,
domiciliado en el Jr. Los Andes 275, Distrito de Morales, Provincia y Departamento de
San Martin; a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos
y condiciones siguientes:

1. EL EMPLEADOR es una Empresa Juridica, cuyo objeto social es la de Ensefanza
Educativa de Nivel Secundaria y Formacién General, que se encuentra acogida a la
Ley N° 1086 de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la
Mype y del Acceso al Empleo Decente-REMYPE con Cddigo de registro N°
0000426401-2010 y por tanto tiene los beneficios de la misma, que requiere de los
servicios del TRABAJADOR, para desempefarse como DOCENTE.

2. Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar la actividad de DOCENTE en el area de Lenguaje y
Literatura, 3°, 4° y 5° - Mafana y Razonamiento Verbal 1° y 2° - Tarde, debiendo
someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo
las directivas de sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccién de la empresa,
de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenaco de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR.

3. El plazo de duracién del contrato sera de Diez Meses el mismo que regira a partir
del 01 de marzo del afio 2023 fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus
labores, hasta el 31 de diciembre del afio 2023, fecha en que terminara el contrato.

4. En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
a pagar una remuneracion Mensual de S/ 3528.00 (Tres Mil Quinientos Veintiocho
con 00/100 Soles), de la cual se deducira las aportaciones y descuentos por tributos
establecidos en la ley que le resulten aplicables. Igualmente se obliga a facilitar al
trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades y a
otorgarle los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del
centro de trabajo contratados para Obra Determinada o Servicio Especifico.

5. EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios de acuerdo a su horario de clases
dentro del horario general de la Institucion que es: de 7:00 am. a 1:10 pm. y de 2:00
pm a 8:00 pm. de lunes a viernes, formando un total de 49 horas semanales.
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EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el T-REGISTRO y La
PLAME, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo
el presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo
dispuesto por articulo 73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

EL TRABAJADOR estd sujeto a sancién en caso de incumplimiento de sus
funciones de conformidad al Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, que establece en el Articulo 58°: “Para el
despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro
o0 mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada. El rendimiento
deficiente en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio
en labores y bajo condiciones similares, concordante con el articulo 23° del D.S. N°
003-97-TR

En caso de cometer faltas la norma Acotada estipula en el Articulo 61°: Falta
grave, que consiste en la infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que
emanan del contrato, de tal indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacion. Son faltas graves: a) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las
ordenes relacionadas con las labores, la reiterada 'paralizacion intempestiva de
labores y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo o del Reglamento de
la Institucién Educativa, aprobada segun corresponda por la autoridad competente,
que revistan gravedad; concordante con el articulo 25° D.S. N° 003-97-TR.

Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincion
automaticamente en la fecha de su vencimiento, conforme a la clausula tercera,
oportunidad en la cual se abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales, que le
corresponden de acuerdo a Ley.

En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones
laborales que regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Conforme con todas las clausulas, las partes firman el presente contrato, por
duplicado a los 01 dias del mes de marzo del afio 2023.

Tarapoto, 01 de marzo del 2023

YA, MagpgsGlmo
DNI N° 42086286
TRABAJADOR




ﬁ Universidad Ceésar Vallejo

CONTRATO DE TRABAJO DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente
representada por su Directora de Gestién del Talento Humano, Mg. Grekka Makoxa Veillet Macas,
identificada con DNI N° 43996308, facultada segln poder inscrito en el Asiento C00157 de la Partida
Registral N° 11000289, de los Registros de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en adelante se le
denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de la otra parte, MARCOS GIMO REYNA SABOYA , identificado(a) con
DNI N° 42086286 y con domicilio en JR. LOS ANDES 275 MORALES DEPARTAMENTO SAN MARTIN-SAN
MARTIN-MORALES , a quien en adelante se le denominara "EL DOCENTE"; en los términos y condiciones

siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacién de actividades educativas de educacién superior
correspondientes a JEFATURA DEL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA , las mismas que por su
naturaleza son permanentes debido a que estan ligadas al objeto y razén de ser. LA UNIVERSIDAD de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, se ha visto en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de
clases en esta area, ello segun el requerimiento de los alumnos, sin embargo por la naturaleza del
servicio su contratacidon es a plazo determinado en los niveles y condiciones fijadas en el presente

contrato.
SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razon de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, seguin el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente

contrato.
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TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y CONDICIONES DE CONTRATACION

El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 5 Septiembre 2023 y culmina el 25 Diciembre 2023,

tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la cldusula primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucién de su contrato, deberad ingresar a una
capacitacién de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccién no se considera parte de la relacién laboral, sino una preparaciéon necesaria para el inicio de la

misma; LA UNIVERSIDAD, comunicara formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM vy otros aplicativos para el desarrollo de sus

funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisién, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

EL DOCENTE deberd cumplir el horario asignado por la JEFATURA DEL PROGRAMA DE FORMACION
HUMANISTICA de LA UNIVERSIDAD, segun la necesidad y requerimiento académico, el mismo que no
podra superar el maximo legal establecido para trabajadores a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19)
horas semanales, dentro de la cual se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias

descritas en la cladusula sétima, conforme con el cronograma académico.

SEXTA: REMUNERACION
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacion vigente y a la Politica Remunerativa Interna, se obliga a
pagar una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra

disgregada de la forma siguiente:

Remuneracién basica :S/ 25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneracién complementaria :S/5.00 (CINCO CON 00/100 SOLES ) por hora.

Precisando que esta remuneracion se cancelara de forma mensual.
El incumplimiento de las actividades asumidas, por parte de EL DOCENTE, implican la pérdida de la
remuneracién proporcional a la(s) actividad (es) omitidas respecto del total de éstas, sin perjuicio del

ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas en el Decreto Supremo N°
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003-97-TR y el Reglamento Interno de Trabajo de LA UNIVERSIDAD.
EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una

entidad financiera de eleccién de LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerarquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales

pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.
Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

1. Elaborar y ejecutar la programacion silabica.

2. Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre
académico.

3. Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas.

4. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

5. Revisién, correccion y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente.

6. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de
examenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

7. Subir las notas al sistema de LA UNIVERSIDAD vy firmar las actas correspondientes, dentro de los
plazos establecidos.

8. Informar ante el responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectie con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacién docente requeridas por afo, asi
como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe LA
UNIVERSIDAD.

10. Acusar recibo de toda comunicacién que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacién cursada al correo electrénico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

11. Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacién
y las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracién
de LA UNIVERSIDAD.

12. Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condicién para renovacion de su contrato,
cuando corresponda.

13. Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.
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14. Efectuar labores de consejeria y orientacion.

15. Las demas que sean propias de su funcién.
Ademas, deberd cumplir las siguientes funciones especificas:

Dictar las sesiones semanales segun la correspondiente programacion de actividades académicas a ser
desarrolladas en la plataforma virtual; para ello debera revisar los recursos de aprendizaje almacenados
en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a la programacioén silabica y segun la

secuencia metodoldgica establecida para los programas en las modalidades que la ley permita.

Desarrollar todas las actividades programadas, tanto de caracter sincrono como asincrono, de acuerdo al

silabo.

Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerara de modo enunciativo, la revisién y
calificacion de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto integrador,
producto integrado, entre otros), participacién en videoconferencia o revision de videos, examenes

parciales, examenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado Unicamente.

Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del plazo de

(cuarentay ocho) horas.

Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus estudiantes en
funcién de los requerimientos detectados al momento de su admisién o durante el proceso de

ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de nivelacion y mejora.

Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procederd a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la clausula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su

relacion contractual esta fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensaciéon por
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tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

EL DOCENTE no podra abandonar intempestivamente sus funciones laborales sin comunicarselo a LA
UNIVERSIDAD en un plazo minimo de treinta (30) dias de anticipacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, siempre y cuando su retiro

voluntario, no perjudique los intereses de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregara a EL TRABAJADOR, mediante correo
institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL
TRABAJADOR, se obliga a mantener una conducta acorde a la investidura de un colaborador de LA
UNIVERSIDAD y a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demds contenidas en los reglamentos

antes mencionados, bajo responsabilidad disciplinaria.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacién laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR puede tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en

el correo electrénico magiresal5@gmail.com, del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucién del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, EL DOCENTE, autoriza el tratamiento de los

mismos, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 17 de la Ley N° 29733.
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La finalidad del tratamiento es una adecuada ejecucién de la relacion contractual de la que EL DOCENTE,
es parte y cumplir con las obligaciones legales que a LA UNIVERSIDAD le corresponden, siendo entre
otros: i) gestiéon de recursos humanos, ii) administracion de beneficios laborales y sociales para los
colaboradores y sus ambientes, iii) evaluacion de desempefio, iv) registro de ingresos y salidas, v) gestidon
de programas corporativos, vi) manejo de acciones correctivas, vii) procesamiento y gestién de
atenciones y reclamos de seguros, entidades prestadoras de servicios de salud y sistemas de pensiones,
viii) evaluaciones de ingreso, salida y controles periédicos de salud, ix) gestién de capacitaciones y
actividades recreacionales, x) difusién publicitaria internas y externas, xi) consultar y reportar a terceros
informacion referida a antecedentes personales, profesionales, de desempefio, comportamiento
crediticio y financiero del colaborador, xii) trasladar su informacién a clientes de LA UNIVERSIDAD o a
empresas o entidades que requieran servicios de LA UNIVERSIDAD en los que solicite contar con la
informacion personal y profesional de los colaboradores de LA UNIVERSIDAD vy xiii) ofrecimiento y
prestaciéon de servicios brindados por LA UNIVERSIDAD o por terceros con los que este ha suscrito
programas en beneficio de sus colaboradores. La autorizacion para el tratamiento de los datos

personales de EL DOCENTE, resulta obligatoria para la ejecucion de dichas actividades.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada
como informacion confidencial y en tal condicién no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcidn
de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual

deberd necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la

informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podrd comunicar divulgar o utilizar para beneficio
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propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta clausula de confidencialidad
regird durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un

término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincién de la relacién laboral.

El incumplimiento de la presente clausula por parte de EL DOCENTE, es causal de extincion del contrato

de trabajo.

EL DOCENTE serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para LA UNIVERSIDAD, se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de lo pactado en esta clausula, ello de

conformidad con la legislacién vigente.
DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente vy
especialmente las indicadas en las cldusulas: cuarta, quinta, sétima y décima, asi como en caso que
incurriese en la comisién de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la resolucién

del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de

conformidad, en la Ciudad de TARAPOTO, el 5 Septiembre 2023 ..

Firmado electrénicamente por: MARCOS GIMO REYNA SABOYA
DNIPER: 42086286

Motivo: Doy Conformidad

IP:179.6.173.43

Fecha y hora: 10/6/2023 20:56:58

Mg. GREKKA MAKOXA VEILLET MACAS MARCOS GIMO REYNA SABOY/
DNI 43996308 DNI 42086286
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CONTRATO DE TRABAJO DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta
etapa, distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente
representada por su Directora de Gestién del Talento Humano, Mg. Grekka Makoxa Veillet Macas,
identificada con DNI N° 43996308, facultada segln poder inscrito en el Asiento C00157 de la Partida
Registral N° 11000289, de los Registros de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en adelante se le
denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de la otra parte, MARCOS GIMO REYNA SABOYA , identificado(a) con
DNI N° 42086286 y con domicilio en , a quien en adelante se le denominard "EL DOCENTE"; en los

términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacién de actividades educativas de educacién superior
correspondientes a JEFATURA DEL PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA , las mismas que por su
naturaleza son permanentes debido a que estan ligadas al objeto y razén de ser. LA UNIVERSIDAD de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, se ha visto en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de
clases en esta area, ello segun el requerimiento de los alumnos, sin embargo por la naturaleza del
servicio su contratacidon es a plazo determinado en los niveles y condiciones fijadas en el presente

contrato..
SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razén de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, segun el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente

contrato.

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y CONDICIONES DE CONTRATACION
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El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 4 Abril 2023 y culmina el 24 Julio 2023 , tiempo

estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la clausula primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecucién de su contrato, debera ingresar a una
capacitacién de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccidon no se considera parte de la relacién laboral, sino una preparacion necesaria para el inicio de la

misma; LA UNIVERSIDAD, comunicard formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM Yy otros aplicativos para el desarrollo de sus

funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisién, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

EL DOCENTE debera cumplir el horario asignado por la JEFATURA DEL PROGRAMA DE FORMACION
HUMANISTICA de LA UNIVERSIDAD, segun la necesidad y requerimiento académico, el mismo que no
podra superar el maximo legal establecido para trabajadores a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19)
horas semanales, dentro de la cual se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias

descritas en la cladusula sétima, conforme con el cronograma académico.

SEXTA: REMUNERACION
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacion vigente y a la Politica Remunerativa Interna, se obliga a
pagar una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra

disgregada de la forma siguiente:

Remuneracion basica :S/25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneracion complementaria :S/5.00 ( CINCO CON 00/100 SOLES ) por hora.

Precisando que esta remuneracion se cancelara de forma mensual.
El incumplimiento de las actividades asumidas, por parte de EL DOCENTE, implican la pérdida de la
remuneracion proporcional a la(s) actividad (es) omitidas respecto del total de éstas, sin perjuicio del
ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas en el Decreto Supremo N°
003-97-TR y el Reglamento Interno de Trabajo de LA UNIVERSIDAD.

EL DOCENTE autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en una
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entidad financiera de eleccién de LA UNIVERSIDAD.

SETIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerdrquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales

pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.
Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

1. Elaborar y ejecutar la programacion silabica.

2. Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase,
asi como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre
académico.

3. Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas.

4. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes
establecidos por LA UNIVERSIDAD.

5. Revisidn, correccién y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente.

6. Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de
examenes establecidos por LA UNIVERSIDAD.

7. Subir las notas al sistema de LA UNIVERSIDAD y firmar las actas correspondientes, dentro de los
plazos establecidos.

8. Informar ante el responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectle con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Cumplir con el nimero de horas de induccién y capacitacién docente requeridas por afio, asi
como participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe LA
UNIVERSIDAD.

10. Acusar recibo de toda comunicacién que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacion cursada al correo electrénico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

11. Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacion
y las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracion
de LA UNIVERSIDAD.

12. Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condicién para renovacion de su contrato,
cuando corresponda.

13. Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.

14. Efectuar labores de consejeria y orientacion.

15. Las demas que sean propias de su funcion.

UCYV, licenciada para que 6 v d
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Ademas, debera cumplir las siguientes funciones especificas:

Dictar las sesiones semanales segun la correspondiente programacion de actividades académicas a ser
desarrolladas en la plataforma virtual; para ello debera revisar los recursos de aprendizaje almacenados
en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a la programacion silabica y segun la

secuencia metodoldgica establecida para los programas en las modalidades que la ley permita.

Desarrollar todas las actividades programadas, tanto de caracter sincrono como asincrono, de acuerdo al

silabo.

Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerara de modo enunciativo, la revisién y
calificacion de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto integrador,
producto integrado, entre otros), participacién en videoconferencia o revision de videos, examenes

parciales, exdamenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado Unicamente.

Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del plazo de

(cuarentay ocho) horas.

Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus estudiantes en
funcién de los requerimientos detectados al momento de su admisién o durante el proceso de

ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de nivelacién y mejora.

Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procedera a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la cldusula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su
relacion contractual esta fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensacion por
tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

UCYV, licenciada para que 6 v d
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NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

EL DOCENTE no podra abandonar intempestivamente sus funciones laborales sin comunicarselo a LA
UNIVERSIDAD en un plazo minimo de treinta (30) dias de anticipacion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, siempre y cuando su retiro

voluntario, no perjudique los intereses de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregard a EL TRABAJADOR, mediante correo
institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL
TRABAJADOR, se obliga a mantener una conducta acorde a la investidura de un colaborador de LA
UNIVERSIDAD y a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demas contenidas en los reglamentos

antes mencionados, bajo responsabilidad disciplinaria.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacion laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR puede tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en
el correo electrénico MARCOREY14@HOTMAIL.COM , del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucién del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, EL DOCENTE, autoriza el tratamiento de los

mismos, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 17 de la Ley N° 29733.

La finalidad del tratamiento es una adecuada ejecucién de la relacion contractual de la que EL DOCENTE,
es parte y cumplir con las obligaciones legales que a LA UNIVERSIDAD le corresponden, siendo entre

otros: i) gestidon de recursos humanos, ii) administracion de beneficios laborales y sociales para los

UCYV, licenciada para que 6 v d
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colaboradores y sus ambientes, iii) evaluacion de desempefio, iv) registro de ingresos y salidas, v) gestion
de programas corporativos, vi) manejo de acciones correctivas, vii) procesamiento y gestion de
atenciones y reclamos de seguros, entidades prestadoras de servicios de salud y sistemas de pensiones,
viii) evaluaciones de ingreso, salida y controles periédicos de salud, ix) gestidn de capacitaciones y
actividades recreacionales, x) difusion publicitaria internas y externas, xi) consultar y reportar a terceros
informacion referida a antecedentes personales, profesionales, de desempefio, comportamiento
crediticio y financiero del colaborador, xii) trasladar su informacién a clientes de LA UNIVERSIDAD o a
empresas o entidades que requieran servicios de LA UNIVERSIDAD en los que solicite contar con la
informacion personal y profesional de los colaboradores de LA UNIVERSIDAD vy xiii) ofrecimiento y
prestacion de servicios brindados por LA UNIVERSIDAD o por terceros con los que este ha suscrito
programas en beneficio de sus colaboradores. La autorizacion para el tratamiento de los datos

personales de EL DOCENTE, resulta obligatoria para la ejecucién de dichas actividades.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada
como informacion confidencial y en tal condicién no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcidon
de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual

debera necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podra comunicar divulgar o utilizar para beneficio
propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta cldusula de confidencialidad

regira durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
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término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincién de la relacion laboral.

El incumplimiento de la presente cldusula por parte de EL DOCENTE, es causal de extincion del contrato

de trabajo.

EL DOCENTE sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para LA UNIVERSIDAD, se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de lo pactado en esta cladusula, ello de

conformidad con la legislacion vigente.

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente vy
especialmente las indicadas en las cladusulas: cuarta, quinta, sétima y décima, asi como en caso que
incurriese en la comisién de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara la resolucién

del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de

conformidad, en la Ciudad de TARAPOTO, el 4 Abril 2023 .

Firmade-eleetrénieamente-por: MARCOS GIMO REYNA SABOYA
DNIPER: 42086286

Mg. GREKKA MAKOXA VEILLET MACAS e oy o MARCOS GIMO REYNA SABOY/
DNI 43996308 Fechay hora: 6/22/2023 11:42:1 DNI 42086286

UCYV, licenciada para que -
edu.pe
puedas salir adelante



Educacion mas
alla de las aulas

ﬁ Universidad Cesar Vallejo

CERTIFICADO

Otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el modulo de “Formacion para el emprendimiento” del curso de
Capacitacion Docente 2023-1l nivel Intermedio, desarrollado del 1 al 30 de agosto de 2023
con una duracién de 2 horas pedagadgicas.

Lima, 30 de setiembre de 2023

ﬁw (;Es4\

0 ra‘}"f

CENTRO b
INNOVACIGN E 4
Aclnemcn v -

T\ oocawre” /
Dra L|Iy Doris Salazar Chavez
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Dr. Heraclio Campana Anasco
Vicerrector Académico




Capacitacion docente 2023-|

Linea estratégica: Formacion para el emprendimiento

Mddulo: Formacion para el emprendimiento

- Tendencias de emprendimiento
- Pensamiento emprendedor en las organizaciones

Nota final: 20.00
Certificadon> 027275-2023-UCV-VA/CIAF

Sistema de certificacion UCV

(Para descargar el documento, digite el DNI del participante)
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado como ASISTENTE en el taller , organizado por el Programa de Formacion Humanistica,
correspondiente a la linea estratégica de Especialidad, desarrollado del 2023 con una duracién de 06 horas.

Lima, 24 de octubre del 2023

i %mw&

Dnc br del Programa de Formacion Humanistica
Universidad CasarVabajo

N° 000755-CERTIF.-2023-VA-UCV-PFH/D



Vicerrectorado Académico

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Direccion del Centro de Informacion

Otorga la presente

CONSTANCIA

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado en el curso de:

BIBLIOTECA VIRTUAL, TURNITIN Y REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Recursos para el aprendizaje y la investigacion
2023 -1l

31DE DICIEMBRE DEL 2023

DR. PAOLO VICTOR CUYA CHAMILCO
DIRECTOR DEL CENTRO DE INFORMACION
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Por su participaciéon en el IV CONGRESO NACIONAL DE INTERCULTURALIDAD: Interculturalidad y
Ciudadania, los dias 29 y 30 de noviembre del 2023, organizado por el Programa de Formacién
Humanistica de la Universidad César Vallejo.
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ﬁ Universidad César Vallejo Educacion mas

alla de las aulas

CERTIFICADO

Otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el modulo de “Formacion pedagogica y dominio de tecnologia para la
ensenanza universitaria” del curso de Capacitacion docente 2023-II nivel Intermedio,
desarrollado del 1 al 30 de agosto de 2023, con una duracion de 8 horas pedagdgicas.

Lima, 30 de setiembre de 2023
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Dr. Heraclio Campana Anasco

Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Vicerrector Académico

Directora del Centro de Innovacion
Académica y Formacion Docente



Capacitacion docente 2023-|

Linea estratégica: Formacion pedagdgica y dominio de tecnologia para la ensefanza universitaria

Mddulo: Formacion pedagdgica y dominio de tecnologia para la ensefianza universitaria

Estrategias diddcticas para la docencia universitaria
- Aprendizaje-servicio
- Aprendizaje basado en la investigacion

Herramientas tecnoldgicas digitales con inteligencia artificial para el disefio y produccion de materiales didacticos
- Inteligencia artificial aplicada a la educacién
- Herramientas tecnoldgicas digitales: ChatGPT, HeyGen, Humata y Conker

Habilidades blandas
- Comunicacion para la convivencia
- Gestion del tiempo

Nota final: 16.00
Certificadon.® 023122-2023-UCV-VA/CIAF

Sistema de certificacion UCV

(Para descargar el documento, digite el DNI del participante)
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CERTIFICADO

Otorgado a
MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso de Capacitacion docente 2023-| nivel Basico, desarrollado
del 1 de febrero al 30 de marzo de 2023, con una duracion de 25 horas pedagodgicas.

Lima, 3 de abril de 2023
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Dr. Heraclio Campana Afasco
Vicerrector académico

Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Directora del Centro de Innovacién Académicay
Formacion Docente



Capacitacion docente 2023-I

Linea estratégica: Formacion pedagégica y dominio de tecnologia para la ensefianza universitaria

Moédulo: Formacion pedagégica y dominio de tecnologia para la ensefianza universitaria

Estrategias y materiales didacticos para la docencia universitaria
1. Estrategias didacticas
- Aprendizaje cooperativo
- Aprendizaje experiencial
- Estudio de casos
- Aula invertida
- Aprendizaje basado en proyectos
- Design Thinking
- Clase espejo
- Aprendizaje autonomo

2. Materiales didacticos
- Presentaciones, videos, podcast, objetos virtuales de aprendizaje, material de lectura, recursos
interactivos, recursos ludicos, guias de trabajo y material concreto
- Estandares de calidad de los materiales didacticos: didacticos y tecnologicos

Herramientas digitales para el disefio y produccion de materiales didacticos
1. Herramientas digitales
- Para actividades de motivacion: Genially, Wordwall
- Para actividades de construccion del conocimiento: Miro, Wix
- Para actividades de trabajo colaborativo: Kumospace, Coogle
- Para actividades de evaluacion y retroalimentacion: Quizziz, Padlet

2. Blackboard Ally
- Accesibilidad a contenidos digitales

Habilidades blandas
- Autoconocimiento
- Comunicacion efectiva
- Empatia
- Asertividad

Certificado n.* 000958-2023-UCV-VA/CIAF
Nota final: 20.00
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DIPLOMA

OTORGADO A
MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado la diplomatura
Formacion de especialistas en Herramientas Virtuales para el aprendizaje en la educacion basica,
valido por 24 créditos académicos, realizada por la Escuela Profesional de Educacion Primaria,
durante el semestre 2020-IL

Lima, diciembre de 2020

—

FACULTAD
DE DERECHD ¥
HUMANIDADES

e 2&—‘1“ CQ Natle.. /J
Dra. Jeannett alean Rodriguez Dra. Mariella Gomez Flores
Decana-de la Facultad de Derecho Directora de EP de Educacion Primaria

y Humanidades




“DIPLOMADO: FORMACION DE ESPECIALISTAS EN HERRAMIENTAS
VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE EN LA EDUCACION BASICA”.

CODIGO MODULO CREDITOS HORAS EVALUACION
DEHVOL Herramientas virtuales parala comunicacion 6 128 Korohad
efectiva Dy
Herramientas virtuales para la gestion de
DEHVO2 e =) 128 Aprobado
DEHV03 Herramientas virtuales parala evaluacion 6 128 Aprobado
DEHVO4 Herranllientas virtuales parala creacion de 7 160 Aprobado
contenidos
TOTAL 24 544

Diploman’ 000673-2020/FDH-UCV
Promedio Final: 17.25
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Educacion mas
alla de las aulas

CERTIFICADO

Otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso de Capacitacion docente 2023-Il nivel Intermedio
desarrollado del 1 al 30 de agosto de 2023, con una duracion de 13 horas pedagogicas

Lima, 30 de setiembre de 2023
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Dr. Heraclio Campana Anasco
Vicerrector Académico

Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Directora del Centro de Innovacion
Académica y Formacion Docente
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Capacitacion docente 2023-I1

Lineas estratégicas: Formacion pedagdgica y dominio de tecnologia para la ensefianza universitaria,
Formacion para el emprendimiento, Investigacion

Moddulo: Formacion pedagdgica y dominio de tecnologia para la ensefianza universitaria

Estrategias diddcticas para la docencia universitaria
- Aprendizaje-servicio
- Aprendizaje basado en la investigacion

Herramientas tecnologicas digitales con inteligencia artificial para el disefio y produccion de materiales didacticos
- Inteligencia artificial aplicada a la educacion
- Herramientas tecnoldgicas digitales: ChatGPT, HeyGen, Humata y Conker

Habilidades blandas
- Comunicacion para la convivencia
- Gestion del tiempo

Modulo: Formacion para el emprendimiento

- Tendencias de emprendimiento
- Pensamiento emprendedor en las organizaciones

Modulo: Investigacion

- Cultura investigativa
- Redaccidn cientifica Il: estilos APA, ISO y Vancouver

Nota final: 17.20 Sistema de certificacion UCV
Certificado n.>: 035624-2023-UCV-VA/CIAF (Para descargar el documento, digite el DNI del participante)
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CERTIFICADO

Otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el modulo de “Investigacion” del curso de Capacitacion Docente
2023-II nivel Intermedio, desarrollado del 1 al 30 de agosto de 2023,
con una duracion de 3 horas pedagdgicas.

Lima, 30 de setiembre de 2023
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Dr. Heraclio Campana Anasco

Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Vicerrector Académico

Directora del Centro de Innovacion
Académica y Formacion Docente



Capacitacion docente 2023-II

Linea estratégica: Investigacion

Médulo: Investigacién

- Cultura investigativa
- Redaccion cientifica II: estilos APA, 1SO y Vancouver

Nota final: 16.00

Certificadon.° 031441-2023-UCV-VA/CIAF

Sistema de certificacion UCV

(Para descargar el documento, digite el DNI del participante)
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CERTIFICADO

Otorgado a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el médulo de “Formacion para el emprendimiento” del curso de
Capacitacion docente 2023-1l nivel Avanzado, desarrollado del 1 al 30 de agosto de 2023,
con una duracién de 2 horas pedagdgicas.

Lima, 30 de setiembre de 2023
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Dr. Heraclio Campana Anasco Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Vicerrector Académico Directora del Centro de Innovacion
Académica y Formacién Docente




Capacitacion docente 2023-|

Linea estratégica: Formacion para el emprendimiento

Mddulo Formacion para el emprendimiento

Tendencias de emprendimiento

Biotech, healthtech, Foodtech, Edtech y Cleantech/Greentech
Finanzas descentralizadas

Emprendimientos sustentables

Emprendimientos sociales

Autoemprendedores digitales

Pensamiento emprendedor en las organizaciones

Mentalidad emprendedora
Tipos de pensamiento emprendedor

Nota final: 20.00

Certificadon.. 027275-2022-UCV-VA/CIAF

Sistema de certificacion UCV

(Para descargar el documento, digite el DNI del participante)
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado como ASISTENTE en el taller ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO, organizado por el Programa de Formacién Humanistica, correspondiente a la linea
estratégica de Especialidad, desarrollado del 16 al 22 de octubre del 2023 con una duracion de 06 horas.

Lima, 24 de octubre del 2023
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Universidad CésarValeio

N° 000755-CERTIF.-2023-VA-UCV-PFH/D
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CONSTANCIA

Otorgada a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado en el taller Blackboard: funciones de una plataforma para la labor
docente, como parte de la Capacitacion docente 2023-I; desarrollado del 14 al 18 de
marzo de 2023, con una duraciéon de 4 horas pedagogicas.
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Dr. Heraclio Campana Anasco
Vicerrector Académico

Lima, 31 de julio de 2023

Dra. Lily Doris Salazar Chavez

Directora del Centro de Innovacion Académica y
Formacién Docente



Capacitacion docente 2023-1I

Blackboard: funciones de una plataforma para la labor docente

Constancia n. 002420-2023-UCV-VA/CIAF
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i’ OFICINA DE ENLACE

CONGRESO | CON EL CIUDADANO

REPUBLICA

CONSTANCIA

La Oficina de Enlace con el Ciudadano del Congreso de la Republica
otorga la presente Constancia de participacion a:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado en el “Foro: Ley 31676 que penaliza la incorrecta contratacion de servidores
publicos” y el “Taller: Fortalecimiento de capacidades para regidores de gobiernos locales”,
realizado en el auditorio de la Universidad Nacional de San Martin, ubicado en la
ciudad de Tarapoto, region San Martin.

Lima, 05 de mayo de 2023.

Isabel Soto Bardales HO54

Jefa de la Oficina de Enlace con el Ciudadano



Universidad

César Vallejo Educacion mas

alla de las aulas

CONSTANCIA

Otorgada a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado en el Taller de herramientas tecnoldgicas para integrar la
inteligencia artificial en el aula: Conker, como parte de la Capacitacion docente 2023-I;
desarrollado el 18 de abril de 2023, con una duracion de 4 horas pedagogicas.

Lima, 31 de julio de 2023

WY
"-I wiceRkEcTozag /Gy Jf I}\ AEE&E%%% ,l : W &
Dr. Heraclio Campana Anasco Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Vicerrector Académico Directora del Centro de Innovacion Académica y

Formacion Docente




Capacitacion docente 2023-1

Taller de herramientas tecnolégicas para integrar la inteligencia artificial en el aula: Conker

Constancia n.> 003758-2023-UCV-VA/CIAF



Universidad
Cesar Vallejo

Educacion mas
alla de las aulas

CONSTANCIA

Otorgada a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado en el taller Las plataformas Trilce y Blackboard para el registro de
notas de las evaluaciones, como parte de la Capacitacion docente 2023-I; desarrollado
del 14 al 18 de marzo de 2023, con una duracion de 4 horas pedagogicas.

WVIEERRECTORADO /Y Fil

g Oa wL#)a ha

i

Dr. Heraclio Campana Anasco
Vicerrector Académico

Lima, 31 de julio de 2023

Dra. Lily Doris Salazar Chavez

Directora del Centro de Innovacion Académica y
Formacién Docente



Capacitacion docente 2023-1I

Las plataformas Trilce y Blackboard para el registro de notas de las evaluaciones

Constancia n. 002645-2023-UCV-VA/CIAF



Sy | Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
s s &x 23 "Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"

3 =1

Resolucion @irector‘dlﬁ_\/"“ 06 82022 %
e i — - o
arapoto, 24 FEB. 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantiiar el buen inicio del
\colar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar; g '

, Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

gpe que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas: por

“ramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente; :

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

wetggia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

a Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones _
G Pativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que

a plaza vacante en las instituciones educativas; s

‘ Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
g@'egula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacisim en'él
/marco del contrato de servicio docente en educacién béasica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
‘establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones

pard la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicasrdd
- cacién Basica y Técnico Productiva; y ' B

o o/
LR )

, Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y; E hoas en
i 3 ey a8
N De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley,Ne
394 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico,para, el
2 2 SANB Hiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
% %, Sraldeggio Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
G, magificatorias.

SE RESUELVE:

o e , osieon
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personal
arte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente gque:a




“1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
. DOC. DE IDENTIDAD
- SEXO
FECHA DE.NACIMIENTO
" REGIMEN PENSIONARIO
- TITULO Y/O GRADO
| ‘%) ESPECIALIDAD

3/ DATOS DEL CONTRATO:
—7.  N°DE EXPEDIENTE

pie: = VIGENCIA DEL CONTRATO
= JORNADA LABORAL
"‘;)/FASE DE ADJUDICACION

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clas
f?;esgpuesto del Sector Plblico para el Afio

: EGLV /A
DIB&L

FRC

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

. AIP/DPSII|
JDP/JOO
CRCG/DGI

- FGVIAAJJ

" DSBS/RRHH
ERG/RN

N® 015-2020-MINEDU, que contiene el docu

ificador de Gast

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

D.N.I. N° 42086286 20X
MASCULINO A
15/11/1983 9 % 4

D.L. N° 19990 CUARNS

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUAY LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

Secundaria

JOSE MARIA ARGUEDAS

1106114121 P7

PROFESOR

ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR DE '

t

os @
v :

TUTORIA JEC DE TORRES SILVA,, PAQUITA, Resolucién N° CUADRC. !

DE HORAS 2022
12 HRS COMUNICACION-JEC

3043 N° DE FOLIOS: 169

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
12 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS T

"t fan

S

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supfemb:

mento "Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del cbr;'t@@ B
* cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta. S |

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de’ -

Fiscal 2022. Y T

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte inte[eSaidé 8.
g F

B

fadalt

SEESR
1 2

- 1547

s By o

TR

:

24 FEB, 2022

Tarapoto, e 3
LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA' 5;}

FINES --

JSTRA ’ b
2 LSM - U.E. 301 EBM
CM. ?:)‘0 1065564
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0s, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba €l ' :
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e Unidad de Gestién Educativa Local San Martin ar T :

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Resolucion Directoral .7V"1 12 Q2022
tarapoto, 24 FEB, 2022

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

: Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar; g Seh

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Mégis,terial
x\\que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas: por
flento son atendidas via concurso publico de contratacién docente; :

T Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
;';éggr\.egula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovaciiiarial
; f a’;e_ji del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
i34 @stablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
% ara‘a contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicds:de
ticacion Bésica y Técnico Productiva; y St por

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de .
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y; . <heas en
AL a ity de

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de EducacionkeyNS

Ry r _.i}t : S
"/ Sgpremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

FEERD SE RESUELVE:
/5 SEt - s esicnes
b G insii = ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios p.e_r§gg_§l§§
': _s,é)éﬂn el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente-que:a

2~ - _dontinuacién se indica:
e dy

2T

tay B
' WE3
§ e . FomRA B

amurm ol



: :i.1.; DATOS PERSONALES:
* APELLIDOS Y NOMBRES
>~ DOC. DE IDENTIDAD
U SEXO |
FECHA DENACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
. TITULO Y/O GRADO
= . " ESPECIALIDAD

)\ DATOS DE LA PLAZA:
&) NIVEL Y/O MODALIDAD
. INSTITUCION EDUCATIVA
-, CODIGO DE PLAZA
7. GARGO
' MOTIVO DE LA VACANTE

" CARGA HORARIA

3 DATOS DEL CONTRATO:

\y; N° DE EXPEDIENTE

- SEN REFERENCIA

{_ -' VIGENCIA DEL CONTRATO
e JORNADA LABORAL

- FASE DE ADJUDICACION

et 2

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
D.N.I. N° 42086286

MASCULINO

15/11/1983

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION _
LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS . y

Secundaria

JOSE MARIA ARGUEDAS .
1106114121 P8 Wi 0
PROFESOR o
ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR
PEDAGOGICO JEC DE CASTRO MASLUCAN, JOSE DANIEL, -
Resolucién N° CUADRO DE HORAS 2022

12 HRS COMUNICACION-JEC

3043 N° DE FOLIOS: 169
ACTA DE ADJUDICACION e
Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022 :
12 Horas Pedagégicas i ey
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
' < N 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
REIA N cualqu:era de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

N / ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondlente de
‘aduetdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que apruéba el
Ff?supuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ERRR A=

Eei)

T -»3

SRR ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte mteresada €
Z mstanplas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. SR

L e
Unidad de Gestion Equcativa Local San Martin e

AIP/DPSIII

- JDP/JOO )
DUORTAAL 24 FEB. 2022 o
U 'DUIOPTAAJJ : Soraasic o
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ﬁtly na Sabe ya Uarees b ima
Direccion Regional de Educacion San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

(PVSHICADEL

Resolucion Jefatural
N° 515 -2022-GRSM/DRESM-DO-00

movoeamsa, | 8 ABR. 0%

Vistos, el informe Final del Comité a cargo de! Concurso Ptiblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N* 019-2022933590, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Camera
W de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
ademico, gestion, supenvision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privades; asi como,
e!dsanoﬂodelamrapublmdwerﬂedebsImumwsdeEduménSupemyEsmasdeEdménSumpuwws

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Témuwmm&a'NmTéamquegulademfsoPﬂum&CmraaiOnDocemeenlrsﬁtMSyEswdasmEduca:iénSupeﬁor
Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutes de

Emma()nSupermTemologm fos Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formagion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
ativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacidn de contratos en
- /st y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica pablicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
-’#\ mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
* 2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica publicos de

los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagégicos
Publicos”, ia misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacién de
docentes. con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escueles de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su
vez deroga |a Resolucion Ministerial N° 036-2013-MINEDU y exceptuia a dichos institutos de los aicances de la Norma Técnicz aprobada por Resolucién
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretarfa General N* 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Dispesiciones que reguian el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnices, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
eomratacmcone!mm&mdmwmawmmmlmyemnsmwmamumaw
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, dmmdewnﬁaﬂumsemmdmhodebstab&eodomlaoéwna%m
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contralo de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expedients final, se da conformidad para la emisién de la resolucion comespondiente;

CQue, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir Ias resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30512 y Ia Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINECU, Ia Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por Iz unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

DOC. DE IDENTIDAD D.N.. N° 42086286

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 1511111983

CODIGO MODULAR 1042086286

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA 'LICENCIADO EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIO LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA PICOTA
CODIGO DE LA PLAZA 117111C121P3
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 019-2022933590 N°DEFOLIOS : 178
REFERENCIA OFICIO N° 0058-202-GRSM-DRESM-IESPP-P.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/04/2022 hasta el 3111212022 e
GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seglin lo dispuesto enel articulo 103delaley =~
30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal come lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el
afio fiscal 2022.

Registrese, comuniquese y cumplase.

REGIONAL DE EDUCACION

'\DE OPERACIONES

CIONES UE.300

G%%IEEPB:%rO! REGIONAL SAN MARTIN

ON REGIONAL
Biecass b ook EOUCAGION
OﬁCEA?GB cﬁ;(‘onerociones
Lw&rmﬂc/a Qe300 MOYOBAMBA

RICARDO SINANI ORUE

presente es
Socumento onginal que ._m"""a o :::d



Nl B INSTITUTO DE EDUQACI()N SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “DE PICOTA”

CREADO POR D.S. N° 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

< L Tt
T 1y vz

S— [ "

ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 125-2022-DRE-SM-IESPP-P.

Picota, 20 de Abril del 2022.

Visto el equipo de docentes idoneos contratados para el periodo 2022 en el
IESPP De Picota, a propuesta de la Plana Docente, sugieren al Director General del IESPP De Picota, designar en
forma interina funciones de cargos jerarquicos con personal contratado, de acuerdo al perfil adecuado en merito a
la Ley N° 30512. y su Reglamento modificado por D.S.N° 016-2021-MINEDU.

Que, la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus
docentes y su Reglamento modificado por D.S.N° 016-2021-MINEDU , articulo 29° Gobierno y organizacion de los
IES y EES publicos, inciso a) Direccion General, establece que el Director general es el representante legal y
maxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la conduccién académica y administrativa del IES y EES,
establece asimismo que los puestos de gestion pedagogica, tienen funcionalidad en el régimen de gobierno y de
organizacién para optimizar la gestién institucional académica y administrativa de los IES y EESP.

De conformidad con la Ley General de Educacion Ley N° 28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; y su Reglamento modificado por D.S. N°
016-2021-MINEDU; el Reglamento Institucional del IESPP De Picota y lo facultado por la R.D.R. N° 013-2022-
GRSM/DRE que encarga las funciones de Director General del IESPP De Picota.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR |, las funciones de Puestos de Gestion

Pedagogica y administrativa del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico de Picota, para el periodo
2022, constituido por:

Mg. José A. Cotrina Rivera : Jefe de la Unidad Académica

Dr. Enler Terrones Cabanillas : Secretario Académico.

Mg. Nancy Rosbith Rodriguez Garcia : Jefe Unidad de Investigacion

Lic. Julio E. Del Carpio Portales : Jefe Unidad de Bienestar y empleabilidad.

Prof. Johony Chujandama Rodriguez : Coordinador de practica pre profesional

Mg. Marcos G. Reyna Saboya : Coordinador del Area de Calidad

Prof. Talllith Rodriguez Tello : Coordinadora de Practica e Investigacion ( Prog. Estud. Educ. Inicial)
Mg. Nolver Guevara Diaz : Coordinador informatico-responsable de transparencia.

T.A. Patricia P Borja Vela : Area de administracion.

ARTICULO SEGUNDO. - DIFUNDIR en el sistema informéatico del IESPP De
Picota lo dispuesto en la presente resolucion, a partir de la aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

TRT/DGIESPP-P

AV. FERNANDO BELAUNDE TERRY SUR KM. 59 - PICOTA — SAN MARTIN - PERU TELEFONO 951564897- 961070461/ E-mail:
pedagogicopicotad1@gmail.com; , Pag. Web: www.pedagogicopicota.edu.pe.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “DE PICOTA” ¢.5.Pp
Formando profesionales con Calidad y Equidad -

Otorgado a:

Marcos Gimo Kejna Saéqya

Por su participacion como ORGANIZADOR del “Café
i ! Literario Amazénico”, en el marco de la celebracién de los
"’?‘ XXXI Aniversario de vida institucional, organizado por la

specnahdad de Comunicacién.
L A N.HDA z 3 de junioal 17 de noviembre con una duracién de 120 horas.

f’m n

g 7l
lmac d u\guu

" Picota, 17 de noviembre de 2022

- TULIO RENGIFO TORRES 7 DSIGIMO REYNA SABOYA
DIRECTOR GENERAL 'E DE ESPECIALIDAD

TEMA / OBRA PONENTE/AUTOR
1. Locuri Reymer Paima del Aguila
2. Destinos Delsy Violeta Ramirez Rojas
3. El Abuelo Wilmaco Reymer Paima del Aguila
4. La Shayandera José Félix Maquén Gamarra
5. La Huida Marlo Nino Ortiz Campos
6. Como el Pan de Aziicar | Aurora Vela Vela

LN

"9! “Café Literario Amazo6nico” — 2022 (q
= Registro N° 010-2022/IESPP- PICOTA




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “DE PICOTA”

CREADO POR D.5. N* 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP /DIGEDD/DIFOID
FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0173 -2022-DRE-SM-IESPP-P,

Picota, 22 de noviembre del 2 022.

Visto las solicitudes presentadas por las estudiantes Marian
Francesca Chavarri Flores y Selmith Fababa Pinedo, sobre cambio de nombre de su Proyecto de Tesis
de la Carrera de Educacion Inicial X semestre del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico De
Picota.

CONSIDERANDO:

Que, en la R.D. N° 0592-10-ED, Normas Nacionales para la
Titulacion y Otorgamiento de Duplicado de Diplomas de Titulo en Carreras Docentes y Artisticas en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicas y Privadas, determina que los estudiantes para la
Titulacion, presentan proyectos e informes de investigacion.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion N°
28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes; y su Reglamento modificado por D.S. N° 016-2021-MINEDU vy el Reglamento Institucional
actualizado y lo facultado por la RD.R. N° 0013-2022-GRSM/DRE, que encarga las funciones del
Director General del IESPP “De Picota”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Modificar el Proyecto de Tesis
y Designar, Asesores oficiales y Validadores de Instrumentos de los Grupos de Investigacion Carrera

Profesional de Educacion Inicial X Semestre del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico De
Picota, que a continuacion se indican:

TRT/DGIESPP-P.
MrfiSec.lI
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INSTITUTO DE EoupAcléu SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “DE PICOTA”

CREADO POR B.S. N° 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP /DIGEDD/DIFOID
FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0173-2022-DRE-SM-IESPP-P,

) Validadores
INTEGRANTES TITULO DEL PROYECTO ASESOR de

GRUPO Instrumentos

v Clikvani Floes; El valqr d.el respeto y logros de
Matisi Fra aprendlzaje en nifios y nifas de
19 vesea cinco anos de edad de la
2 Institucion Educativa Integrada
v R
g:f’:]?;m"edo N° 0662, distrito y provincia
‘ Picota, region San Martin - 2022

Mg. Marcos Mg. Marcos
Gimo Reyna Gimo Reyna
Saboya Saboya

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.M. 1007094449

TRT/DGIESPP-P.
Mrf/Sec.ll
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “DE PICOTA”
(READO POR B.5. N° 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP /DIGEDD /DIFOID
FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0161-2022-DRE-SM-IESPP-P.

Picota, 20 de junio del 2022.

Visto el informe N° 0003-2022/JUI/IESPP-P, presentado por
el Jefatura Unidad de Investigacion y Area de Calidad, sobre la designacion de Asesores de Tesis de
Investigacion y Validadores de Instrumentos de Recoleccion de Datos de la Carrera de Educacion Inicial
IX semestre del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico De Picota.

CONSIDERANDO:

Que, en la R.D. N° 0592-10-ED, Normas Nacionales para la
Titulacién y Otorgamiento de Duplicado de Diplomas de Titulo en Carreras Docentes y Artisticas en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicas y Privadas, determina que los estudiantes para la
Titulacion, presentan proyectos e informes de investigacion.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion N°
28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes; y su Reglamento modificado por D.S. N° 016-2021-MINEDU y el Reglamento Institucional
actualizado y lo facultado por la RD.R. N° 0013-2022-GRSM/DRE, que encarga las funciones del
Director General del IESPP “De Picota”.

SE R}ESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, Asesores oficiales

y Validadores de Instrumentos de los Grupos de Investigacion Carrera Profesional de Educacién Inicial
IX Semestre del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico De Picota, que a continuacién se
indican:

TRT/DGIESPP-P.
Mrf/Sec.ll
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “DE PICOTA”
CREADO POR D.5. N° 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDY/VMGP /DIGEDD /DIFOID
FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0161-2022-DRE-SM-IESPP-P.

) Validadores
GRUPO INTEGRANTES TITULO DEL PROYECTO ASESOR de
Instrumentos
v Maineto Rodriguez, Usolde las regletas y Cuisezgire
y el pensamiento matematico
2 Dolly del Carmen. en nifios(as) de S afios de edad 2]/111[;“ (r)\/l;rcos M_g. Marcos
S 2 eyna Gimo Reyna
v" Sayago Ramos de. .la Institucién _Educauva Saboya Saboya
Rosa Milagros’ lmcu:\l N° 300, Picota San
) Martin, 2022.
p ; Juegos Dramaticos y autonomia
v Eengx fo lviz, en nifios y nifias de 4 afios de ; Mg. José
orenzo. ... | Mg. José
02 v’ Ushifiahua Lépez edad, . de .l.a Institucion Abelardo Abelardo
Kevin Gregory ) Educativa Inicial N° 0773, Cotfing Rivera. Cotrina
Shimbillo, Pucacaca, Picota, Rivera
San Martin 2022.
; Grafomotricidad y preescritura
K gﬁ?&: i en nifios y nifias de 4 afios de _
03 £, Riiiz Ml.‘moz Sandi edad de la Institucion Inicial N° | Lic. Nolver Lic. Nolver
Tinks i 0662 “Adolfo Paredes Rengifo” | Guevara Diaz Guevara Diaz
’ provincia de Picota, region San
Martin 2022”
Autoestima y Aprendizaje del
& ?,’::Ef:da Saavedix, area de personal social en nifios Mg, José Mg. José
04 y nifias'de 5 afios de edad de la Abélar do Abelardo
v’ Vasquez Isuiza Institucion Ec_lucativa e 15.0 ’ | Cotrina Rivera C_otn'na
Kathesine Pumahuasi, Picota San Martin Rivera
2022
Programa de Cuentos
il &uevedin Tiess Dramatizgqos para la me_|:(~>ra de
R siod Aiseesinn la_ expresion oral en Nifios y . : . ’
05 mﬂqs d.e 5 afios t!e eda.d_de la | Lic. Nolver Lic. Nolvef
7 “Uioiachibiua Institucion Educativa Imclal.N° Guevara Diaz Guevara Diaz
e N—= 0662 Adolfo Paredes Rengifo,
provincia de Picota, region San
Martin 2022
v Del Castillo Tello, Sobreproteccion y la autoestima
Ruber en los nifios y nifias de 5 afios
” . de edad de la Institucion | ;i Varcos | Me. o
v Ushifiahua Educativa Inicial N° 318, | SO RV s
Mozombite, Grace Buenos Aires; Picota; region e PooyR
Maribel San Martin 2022.
v" Pinedo Culqui, Cuentos infantiles y expresion Mg José
Maria Fernanda. oral en nifios y nifias de cinco | Mg. José Abgélar do
07 afios de edad, de la Institucion | Abelardo Cotting
v' Upiachihua Malafay | Educativa Inicial N° 300, | Cotrina Rivera Rivera
Tania Picota, San Martin 2022
Los Juegos tradicionales para
fortalecer la  inteligencia
v" Ruiz Tenazoa emocional en nifios y nifias de
Yajaira 05 afos de edad, de la| .. ; . ,
08 Institucion Educativa N° 086 | (i Nolver | Lic iyl
v' Saavedra Gonzales, | “Daniel  Alcides Carrion”,
Ana Laura. distrito de San  Rafael,
provincia de Bellavista, region
San Martin 2022
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “DE PICOTA”

(READO POR D.S. N° 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP /DIGEDD /DIFOID
FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0161-2022-DRE-SM-IESPP-P.

Validadores
GRUPO INTEGRANTES TITULO DEL PROYECTO ASESOR de
Instrumentos
Las actividades ludicas en el
v" Chinguel Flores desarrollo de competencias
Adaly Estefani matematicas en nifios y nifias de | Dr. Enler Dr. Enler
09 5 afos de edad de la Institucion | Terrones Terrones
v" Nuiiez Becerra Educativa N° 300, distrito y | Cabanillas Cabanillas
Frank Elvis provincia de Picota, region San
Martin 2022
v Paredes Flores, Habilidades Sociales y conducta Mo, TG
Meryl Streep en nifios y nifias de 05 afios de | Mg. José Abgélar 4
10 edad de la Institucion Educativa | Abelardo Cotfing
v Tello Gonzales, N° 300, provincia Picota, region | Cotrina Rivera Rivica
Smith Jhenifer San Martin - 2022
v' Sinti Sanchez, Canciones infantiles y expresion Mg Julio
Sidri oral en nifios y nifias de 5 afios | Mg. Julio E r%esto del
11 de edad de la Institucion Inicial | Ernesto del Catio
v’ Vésquez Lopez, N° 0662, Picota, San Martin | Carpio Portales Pg'n’;les
Maria Fernanda 2022
Juegos recreativos y
psicomotricidad en nifios y nifias MK Mg, José
v Pérez Gonzles de 05 afios de edad de la| > Abelardo
12 it x % Abelardo :
Henrry Institucion Educativa N° 202, Cottina vt Cotrina
San Antonio Tingo del Ponasa, Rivera
Picota, region San Martin 2022.
Y Bu§tos Fiog Ty Autoestima y  logros de
Nhicole. . :
ap.rendlzaj.e dgl area de ' Mg, Julio
v Chujandama psicomotriz en mﬂqs y nifias en | Mg. Julio Brviest del
13 Pinchi. Cleofé nifios y nifias fie cinco aﬂos.de Eme'sto del Carpio
Lorem; edad de la Institucion Educativa | Carpio Portales Poitalei
N° 0773, Shimbillo, Picota,
region San Martin 2022
Lectura de imagenes y la
v" Lopez Garcia, comprension lectora en nifios y Mg, José
Crespina. nifias de 5 afios de edad de la | Mg. José Abélar %
14 : Institucion Educativa N° 310, | Abelardo .| Cotxina
v Vasquez Gomez, distrito de Puerto Rico, provincia | Cotrina Rivera Rivera
Marcia Luz. de Picota, region San Martin -
2022
v" Salas Ishuiza, Método del pensamiento lateral
Neyla. para mejorar la creatividad en
5 los nifios y nifias de 05 afios de Dr. Boles s
15 v Shapi cdud do in Intisiein Edesis Terrones Terroqes
LA R IS SR | S Cabanillas
FatamaAngy N°® 306, distrito de Pucacaca,
Marisela. region San Martin — 2022.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “DE PICOTA”
(READO POR D.5. N* 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP /DIGEDD /DIFOID
FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

RESOLUCI N° 0161-2022-DRE-SM-IESPP-P.
Validadores
INTEGRANTES TITULO DEL PROYECTO ASESOR de
GRUPO
Instrumentos
La dramatizacion y su relacion
Reyes Reyes Deysi | con la expresion oral en nifios y Me. José
Inés nifias de 5 afios de edad de la | Mg. José Abgélagze
16 Institucién Educativa N° 313, | Abelardo Com.na°
Valles Tangoa, distrito de San Hilarion, | Cotrina Rivera Rivera
Mishel provincia de Picota, region San
Martin — 2022.
Miranda Saavedra Canciones Infantiles en la
Danny, Norith SPRIPOREES Gealineutt oy fos Mg. Marcos Mg. Marcos
nifios y nifias de 5 afios de edad | .. :
17 I St i - | Gimo Reyna Gimo Reyna
Vasquez Reategui de la I.nstltucmr_x'Educauva N Saboya Saboya
: ’ 300, Picota, region San Martin
Jani Aurora
—2022.
’ Juego de roles y expresion
Eg:;q"ez Suprrery, corporal en nifios y nifias de 3, 4 Dr. Enler Dr Enler
y 5 afios de edad de la Institucion ’ :
18 : o Terrones Terrones
Gomez Armas Clara | EdUcaiva N° 248, Vilanueva | .o o Cabanillas
Tuli Reubicada Picota, San Martin -
issa
2022
Chavarri Flores, Método de Glenn Doman en la
Marian Francesca comprension lectora en nifios y | Mg. Marcos Mg. Marcos
19 nifias de 5 afios de edad de la | Gimo Reyna Gimo Reyna
Fababa Pinedo Institucion Educativa N° 300, | Saboya Saboya
Selmith. Picota, San Martin — 2022.
Calle Zamora,
Bethzi Esthefanny. | Juegos didacticos y habilidades Me Julio
sociales en nifios y nifias de 5 | Mg Julio £ rﬁé g
20 Garcia Hernandez, afios de edad de la Institucion | Ernesto del Ciirio
Martha. Educativa N° 0771, Shamboyacu, | Carpio Portales Pg;;]es
Picota, San Martin — 2022.
Caballer Arsyalo fi’:i‘.’iﬁl}’?f"iﬁs a5 e g:
Flizabeth matematica en nifios y nifias de | & Marcos Mg. Marcos
21 4 ftucié Gimo Reyna Gimo Reyna
GarciaTuanama, o _aﬂos derta ‘in » Saboya -| Saboya
B et Educativa N° 1279, Villanueva del
' Rio, Picota, San Martin — 2022.
Visitas  domiciliarias  para
fortalecer el aprendizaje del
Estrellg Sasyedra area de matematica en nifios y
S nifias de 3 afios de edad de la M. Msgaos Ma. Ninrcos
22 Fasanando Julian, o ; e Gimo Reyna Gimo Reyna
Luis Fernando Institucion Educahv_a " 3 19' Saboya Saboya
’ distrito de Puerto Rico, provincia
de Picota, region San Martin —
2022.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “DE PICOTA”

(READO POR D.5. N* 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0161-2022-DRE-SM-IESPP-P.
) Validadores
GRUPO INTEGRANTES TITULO DEL PROYECTO ASESOR de
Instrumentos
Paredes Sandoval Inteligencia emocional y el
Patrick Adrian aprendizaje en matematica en
23 nifios y nifias de 5 afios de edad | Lic. Nolver Lic. Nolver
de la Institucion Educativa N° 313, | Guevara Diaz Guevara Diaz
poavedra TOMeS | San Hilarion, provincia de Picota
' region San Martin — 2022,
Inteligencia emocional y el
aprendizaje del area de
y comunicacion en nifios y nifias | | . . 4 2
2| B N s LN Lie X
Educativa N° 310, distrito de
Puerto Rico, provincia de Picota,
region San Martin — 2022.
; Materiales didacticos y
Qzev\i/:lg;ll‘:nnazoa, resolucion de problemas de Mz Julic Mg. Julio
- cantidad en nifios y nifias de 5 | & 41¢ Ermesto del
- aflos de edad de la Institucion ; Carpio
Crorera Roman | Educatva N° 1282, Los Pinos, | CoPioPorales | poeg
& Picota, San Martin - 2022.
Autoestima y agresividad en Mg Julio Mg. Julio
2% Chota Flores Mary | nifios y nifias de 5 afios de edad E rﬁe sto del Ernesto del
Cruz de la Institucién Educativa N° 300, Cario Possiles Carpio
Picota, San Martin — 2022, P Portales
Técnicas ludicas y mnocion
PR espacial en nifios y nifias de cinco .
Armas Ruiz Sibila | 24oc de la Institucion Educativa | Mg. José A o
27 Miravari Plicia) Inicial N° 316, Leoncio prado, | Abelardo Cotiitis
Antor? Gabriel v distrito Tingo del Ponasa, provincia | Cotrina Rivera Bivos
y de Picota, region San Martin -
2022.
A El Método Montessori mejora la
Cachidue Salas, | jectogscrtura de los nifos y nifas
28 de 04 afios de la Institucion | Lic. Nolver Lic. Nolver
; : Educativa N° 0773, Shimbillo, | Guevara Diaz | Guevara Diaz
Hidalgo Vela Fiorella | b cocaca Picota, San Martin,
2022.
Arévalo Chujutalli : o .
Kieoos Kies Juegp libre y la expresion oral Mg, Julio Mg. Julio
en nifios y nifias de 5 afios de la Ermesto del
29 ipn : ot Ernesto del x
Huamén Huamén Iqsntucxén Edugatnva N° 0662, Catpio Portales Carpio
Ruber Ritksy 3 Picota, San Martin — 2022, Portales
Técnicas no graficas y la
comunicacion en nifios y nifias
30 Granda Carrasco, de 5 afios de edad en la 1(\;4,%“ (!)\Al:r c?:l g%n SAI:; c?]:
Laura institucion educativa N° 300, i y
Saboya Saboya

distrito y provincia Picota,
region San Martin — 2022,
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PUBLICO “DE PICOTA”

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

CREADO POR D.S. N°* 0036-91-ED. REVALIDADO R.D. N° 00053-2020-MINEDU/VMGP /DIGEDD/DIFOID

FORMANDO PROFESIONALES CON CALIDAD Y EQUIDAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0161-2022-DRE-SM-IESPP-P,
: Validadores
GRUPO INTEGRANTES TITULO DEL PROYECTO ASESOR de
Instrumentos
gy Autoestima y resolucion de
v
éArsicshleEst\;;asguez problemas de cantidad en nifios
31 L y y nifias de 4 y 5 afios de edad | Lic. Nolver Lic. Nolver
7 Bosers Hiacsils de la Institucion Educativa N° | Guevara Diaz Guevara Diaz
Nivians g 0124, Nuevo Codo, Pucacaca,
Picota, San Martin — 2022.
; Déficit de atencion y logros de
v
Arevglo Tenazoa, aprendizaje en nifios y nifias de ; Mg. Julio
Arodith Mg. Julio
32 cuatro aflos de edad de la P S— Emgsto del
v Institucion Educativa N° 313 y Carpio
Farfan Vasquez San Hilarién, Picota, san | COPIOPOMalEs | b o e
Sarita del Pilar ] ?
Martin.
Educacion Ambiental en el
v Bustamante desarrollo de la conciencia
Rengifo, Narcilucy | ecologica en nifios y nifias de | Dr. Enler Dr. Enler
33 03 afos de edad de la | Terrones Terrones
v" Lépez Olano Institucién Educativa Inicial N° | Cabanillas Cabanillas
Nayely Antonia 1282 — Los Pinos - Picota, San
Martin -2022.
7 Garcla Cii La actividad motriz en el
Sarcnad al{au;xpoma, desarrollo de la autonomia de
S Sk los nifios de 5 afios de edad de | D¢ Enler Dr. Enler
34 / . la Institucion Educativa N°124 Terrones Terrones
Murrieta Tuanama | Alfonso Ugarte, Shamboyacu, | Cabanillas Cabanillas
Heney Baick Picota, San Martin, 2022,
REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
REGION SAN MAR =,
""Br. TULIO RENGIFQ TORRES
TOR GENERAL
C.M. 1001094449
TRT/DGIESPP-P.
Mrf/Sec.ll
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Jn. Progreso N°127 - Tanapate
G fno. 042-601640; E-mail: cpsci20@gmail.com

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS-
TARAPOTO

Conste por el presente documento, que se suscribe por duplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728,
Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte LA PRELATURA DE MOYOBAMBA con RUC N°
20198426572, Jr. Callao N° 650, distrito y Provincia de Moyobamba, debidamente, representado por el
Mons. Rafael Alfonso Escudero Lépez Brea, DNI N° 48490232, con domicilio en Jr. Callao 650, del distrito
Moyobamba, Provincia de Moyobamba y Departamento de San Martin, a quien en adelante se le
denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte, don(fia) Marcos Gimo Reyna Saboya, DNI N2 42086286,
domiciliado en Jr. Los Andes N° 275 del distrito de Morales, Provincia y Departamento San Martin, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes: =======

1.- EL EMPLEADOR es una persona juridica cuyo objeto social es brindar servicios educativos de nivel
primaria y secundaria, para reforzar el aprendizaje. === ==

2.- OBJETO DEL CONTRATO, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR como
docente en el Colegio Sagrado Corazén de Jests, ubicado en Jr. Progreso 127, del distrito de Tarapoto,
debiendo cumplir 08 horas de trabajo laboral de lunes a viernes, distribuidas conforme a los
requerimientos del colegio y los directivos, teniendo en cuenta un refrigerio de 1 hora. =

Asi mismo, el trabajador se obliga al cumplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratado,
bajo las directivas de la institucion o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en
ejercicio de las facultades de administracidn y direccién de la institucién educativa, de conformidad con
el articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N2 003-97-TR. ===

Por dltimo, estando a que mediante decreto de urgencia N° 026-2020, se establecié que las clases seran
de manera Virtual, temporalmente, para prevenir la propagacion de COVID-19, hasta nuevo aviso, en la
cual tendrén que utilizar diversos mecanismos de ensefianzas esta modalidad se ejecutara mientras dure
el estado de emergencia, con el cumplimiento estricto de lo sefialado en el péarrafo
anterior.

3.- PLAZO DE LA EJECUCION DE CONTRATO, La duracién del presente contrato es de 10 meses,
inicidandose el dia 01 de marzo de 2021 y concluiré el dia 31 de diciembre de 2021, operando su extincion
en la fecha de su vencimiento, oportunidad en la cual se abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales,
que le corresponden de acuerdo a Ley. s=====z==s==

Asi mismo, cualquiera de las partes podra dar por concluido el vinculo laboral antes del vencimiento del
contrato, por razones personales o fortuitas, para lo cual la parte debera informar mediante documento
escrito con anticipacion de 30 dias naturales anteriores a su renuncia. sin efecto el contrato. No
obstante, a lo anterior, las partes podran acordar la renovacion del presente contrato, a cuyo efecto
deberan llegar a un acuerdo por escrito sobre el nuevo plazo vigente o de condiciones contractuales, o la
declaracidn de un nuevo contrato, antes del vencimiento del presente en ambos casos.

4 -REMUNERACION. - Las partes acuerdan que, en contraprestacién a los servicios brindados por el
TRABAJADOR, ¢l EMPLEADOR se obliga a pagar una remuneracion S/. 2,000.00 (DOS MiL CON 00/_100

SOLES), de la cual se deducirén las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley que le



_, J32,. C.P. “SAGRADO CORAZON DE JESUS - TARAPOTO”
Jx. Prnogreso N° 127 - Tanapotoe
T fna. 042-601640; E-mail: cpsci20@gmail.com

-

resulten aplicables. lgualmente, el empleador se obliga a facilitar al trabajador los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle los beneficios que por ley le corresponda. ===========
Por ultimo, las partes acuerdan que el monto de la remuneracidn antes sefialada podré reajustarse en
caso de emergencias, como la situacién econémica del padre de familia al no poder cancelar sus cuotas
correspondientes por motivos del COVID-19. ===== = ======z====zzsszsssss=sssssssssssssossosos

5.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el Libro de Planillas de Remuneraciones, as/
como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el presente contrato, para su
conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo 732 del Texto Unico ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-97-TR.

6.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, el trabajador, se compromete a cumplir todas sus obligaciones
inherentes a su funcion de docente y otras que especificaremos, cumpliendo y respetando sus horarios
de trabajo con sus estudiantes y con la institucidn; asi como las siguientes obligaciones: =======

A) Las inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el Locador y la
inasistencia justificada serd@ solo con la presencia de un certificado médico de Es Salud.

B) Tienen que llegar puntualmente a sus horarios de trabajo. =========

C) Se obliga guardar estricta y reserva y confidencialidad a la informacién que, pudieran conocer bajo
responsabilidad.

D) Asistir a las comisiones de los proyectos que se le encomienda. Ser solidarios y proactivos.

—— ——— o o o o ot e

E) Llevar una vida cristiana comprometida, asistir a misa y a todas las actividades del colegio, con ropa
adecuada.
F) Queda totalmente prohibido involucrarse sentimentalmente, con los trabajadores y padres de
familia de la institucién.
G) Mantener un clima de confianza y respeto con los compafieros de trabajo y directivos de la |.E.

S e e S

7.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones laborales que regulan los
contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 728 aprobado por el Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

8.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se someten a la
jurisdiccién de los jueces de Tarapoto, para resolver cualquier controversia que el cumplimiento del
presente contrato pudiera originar. ========

Tarapoto, 22 de febrero de 2021.

=

seesesnanareaanns
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Rafael Alfonso Escudero Lépez Brea Marcos Gi eyna Saboya
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Direccion Regional de Educacion San Martin

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
*Aiio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia®

“,uwu DEL Pegy,

Resolucion Jefatural
Ne 0547 -2021-GRSM/DRESM-DO-00

movoBamsa, 1 2 MAYO 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 019-2021147340, que se acompafia;

A\ CONSIDERANDO:
.g: S o F \\
{LC ) Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision vy
fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
“AeEscuelas de Educacion Superior publicos;
£ - [oper
| [{, Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
A 2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resoluciéon Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagédgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y
Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprob6é el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucidn
correspondiente;



Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
D.N.I. N° 42086286

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 15/11/1983

CODIGO MODULAR 1042086286

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIO LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA :  TARAPOTO

CODIGO DE LAPLAZA . 114111C131P7

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:HUAMAN

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

TORREJON, NORITH, Resolucién N° OFICIO N° 081-2021-DG-EESPPT.

N° DE EXPEDIENTE 019-2021147340 N°DE FOLIOS : 249

REFERENCIA OFICIO N° 086-2021-DG-EESPPT.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 03/05/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 o0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese, comuniquese y cumplase.

SUUELSR SERIRN AR
°'2§ﬁé”‘"$°‘;;°.:.’.. s

&, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
G DIRECCION DE OPERACIONES

1 2 M AY zn?' OFICINA DE OPERACIONES
Wy ) 4 (,\}L.-L_
\ 3 LUIS MIGUEL AtVARADO SEPULVEDA
Oclav: Yundo Lujin Ruiz JEFE DE OPERACIONES UE. 300

SECRETARIO GENE
C. M. l000804747RAL
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NZ” CV2566045

CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

CIUDADANIA DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Tendencias y modelos de ciudadania digital
Unidad 2 Ciudadania digital en la educacion para el siglo XXI
Unidad 3 Promocién de practicas seguras y responsables en entornos

virtuales desde el rol mediador del docente

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de febrero al 31 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

Jll|"
1 )2 J‘%’% M b2
5 Na_mca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Teorias pedagogicas que sustentan el Curriculo Nacional
Unidad 2 Conceptos claves del CNEB
Unidad 3 Enfoques vinculados a |a practica pedagogica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE L.OS APRENDIZAJES - Il NIVEL
SECUNDARIA - AREA COMUNICACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de junio al 12 de setiembre de 2021, con una duracién de 64 horas.

Jll|"
jélwl M -~
Na_mca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias para el desarrollo de las competencias comunicativas

Unidad 2 Experiencia de aprendizaje integrada

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



Direccion Regional l \ ESCU el d
de Educacién SEGUR A

Certificado

La Direccion Regional de Educacion de San Martin otorga a:

REYNA SABOYA MARCOS GIMO

Participo y aprobo satisfactoriamente el curso virtual de:

“Fundamentos de la Gestion Integral del Riesgo, Emergencias, Desastres y Adaptacion al
Cambio Climdtico”, dirigido a directores y docentes, integrantes de la Comisidén de
Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres — EA y GRD, de instfituciones
educativas priorizadas, desarrollado de setiembre a diciembre del 2021, con una duracion
de 120 horas académicas, en marco del Programa Presupuestal de Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Desastres—PP 068 PREVAED.

2 GOBIERNOREGIONALDESAN@ MOYObOmbO, 31 de diciembre de 2021

v
&/ Mg. Wilson Ricardo Quevedo Orti
Director Regional de Educacion




UNIDADES | N° SESION TEMATICA

UNIDAD | 01 Conceptos claves de la Gestion de Riesgo de Emergencias, Desastres y
Conocimientos claves y normativas ‘ Cambio Climatico.
de la Gestion de Riesgo de Emergencias, Normas y lineamientos de la Gestién del Riesgo de Desastres y el Cambio
Desastres y Cambio Climdatico 02

Climdatico a nivel Internacional, nacional y del sector.

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD v el

01
UNIDAD i Sector Educacion.
“Una mirada a la Gestidén del Riesgo - — — = =
de Desastres en el Pery)” 02 Plomﬁcocpn y.ﬂngrycmmen’ro para la Gestion del Riesgo de Desastres
y el Cambio Climdtico.
UNIDAD liI 01 Emergencias, desastres y la participacién del sector educacion.

Gestion de Emergencias y

Desastres 02 Conformacién y funcionamiento de los mecanismos de respuesta y la

interaccidn sectorial ante situaciones de emergencias y desastres.

CERTIFICADO INSCRITO EN EL LIBRO DE
CERTIFICACIONES CON EL

CODIGO N° 030600 2021-DRE-SAM/DGP
FECHA:02/02/2022




PERUEDUCA )
CONSTANCIA
Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES
PARA EVALUACIONES DIVERSIFICADAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre al 31 de diciembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

w’ s

Maria c(l Carmen Andrews Gonzdles
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes
Unidad 2 Gestion de actividades en entornos virtuales
Unidad 3 Gestion de la evaluacion diversificada en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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PERU | Ministerio
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CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL. MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE APRENDIZAJES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 9 de febrero al 2 de marzo de 2021, con una duracién de 48 horas.

{
!
?:. ; J h %
Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias de monitoreo y seguimiento a través del uso de herramientas tecnoldgica

Unidad 2 Estrategias de retroalimentacion en entornos virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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) PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

CONSTANCIA

Se otorga a:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

por haber aprobado el

PROGRAMA DE HABILIDADES BASICAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de enero al 31 de marzo de 2021, con una duracién de 156 horas.

/ /
2 )2 J‘%’% M’J &2
5 Naﬁ&&ca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 11 de mayo de 2021




Habilidades Basicas para la Comprension Lectora

Unidad 1: Estrategias de comprension lectora. Antes de la lectura 52 horas

Unidad 2: Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura

Unidad 3: Estrategias de comprension lectora. Después de la lectura

Habilidades Basicas para el Razonamiento Ldgico

Unidad 1: Razonamiento inductivo

52 horas

Unidad 2: Razonamiento deductivo

Unidad 3: Razonamiento relacional

Conocimientos Pedagdgicos

Unidad 1: Teorias pedagdgicas que sustentan el Curriculo Nacional

Unidad 2: Conceptos claves del CNEB

52 horas

Unidad 3: Enfoques vinculados a la practica pedagodgica

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



CERTIFICADO

otorgado a:

MARCO GIMO REYNA SABOYA

Por su participacion en el Curso Taller: Investigacion Aplicada y Lineas de
Investigacion en EESPP e IESPP, realizado del 14 al 25 de junio con una duracién de
100 horas académicas.

LANDO VARGAS ROJAS : PORTO ARRjLo TELLO Dra. NORITH HUAMAN TORREJON
Directof/ Regional de Educacion i la Escupla d¢ Educacion Jefa de la Unidad de Formacion
San Martin uperior Pedagdgica Publica Continua de la EESPPT
Tarapoto

UNIDADES CONTENIDOS i AL BE EDUCACION SAN MARTIN ||
;‘ CERTIFICADO IN 0 ENELLIBROOE

UNIDAD | - La Investigacién Aplicada como nivel de la Investigacion cientifica. ' CERTIFICACIONED

UNIDAD 11 - Finalidades y procesos de la Investigacion aplicada. tee 16 AGO 2021

UNIDAD 11 - Temas de Investigacion Educacional y escenarios. CODIGO H‘M

UNIDAD IV - Matriz de Investigacién y lineas de investigacién priorizadas. L DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA]

CURSO TALLER: Investigacion Aplicada y Lineas de Irpv&sti_gadén en EESPP e IESP

| = 019-2021 /UFC/EESPPT
Registro N°........
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CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DEL.OS APRENDIZAJES - I NIVEL
SECUNDARIA - AREA COMUNICACION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 24 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 64 horas.

°/ Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD CONTENIDO

Conocimientos claves para el desarrollo de las
competencias comunicativas

Unidad 1

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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COMO ASISTENTE

Por su valioso apoyo con los Médicos Voluntarios y servicio a nuestro Sefior,
en esta lucha constante contra la pandemia del COVID -19, que sufrieron
nuestros hermanos Sanmartinenses,

Morales, Febrero del 2021

k
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CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES
DE APRENDIZAJE VIRTUALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 12 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

G2/ Nanty Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



FASES

CONTENIDOS

Fase 1:
Diseno

Fase 2:
Gestion

Paso 1: Identificacion de las necesidades de formacion en la modalidad a distancia
Paso 2: Formulacion del proposito, definicion de etapas y actividades
Paso 3: Exploracion e identificacion de la plataforma y/o herramientas digitales

Paso 4: Creacion y promocion
Paso 5: Fortalecimiento de la CVA

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICAS PARA EL
RAZONAMIENTO LOGICO

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 3 de febrero al 10 de marzo de 2021, con una duracion de 52 horas.

{
! :
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e Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Razonamiento Inductivo
Unidad 2 Razonamiento deductivo
Unidad 3 Razonamiento relacional

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CONSTANCIA

Se otorga a

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICASPARA LA
COMPRENSION LECTORA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 11 de enero al 16 de febrero de 2021, con una duracién de 52 horas.

{
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e Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora

Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Estrategias de comprension lectora. Antes de la lectura
Unidad 2 Estrategias de comprension lectora. Durante la lectura
Unidad 3 Estrategias de comprension lectora. Después de la lectura

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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Unidad de Gestion Educativa Local Sen Martin

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo de la Universalizacién de la Salud"

T

UBLICA DEL g,
/

‘0705
Resolucion Directoral N° - 2020
tararoro, 10 FEB. 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen

me a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
ba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
gramas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Jagisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no

ey de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la

a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las

E@lcteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a

wige hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

~ disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los

programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico
~Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contrataciéon docente 2020 /
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que

SE RESUELVE:

y ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica: ‘



S Pa3N.  DATOS PERSONALES:

7
éﬂ:“ ,\:f;% APELLIDOS Y NOMBRES : REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
%‘2@ c'lu.,,,,. sn\"‘°; DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 42086286
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 1511111983
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990
Sy, . CUISSP : F.AFIL :
DN‘%;%TITULO Y/O GRADO ; LICENCIADO EN EDUCACION
jfESPEClALIDAD i : LENGUA Y LITERATURAY CIENCIAS RELIGIOSAS
S

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA  :  VIRGEN DOLOROSA
CODIGO DE PLAZA © 1197114121P9
CARGO © PROFESOR
'MOTIVO DE LAVACANTE ~ :  ENCARGATURA DE : TRIGOSO RAMOS, SONIA (E-2020)
.~ DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE b s N° DE FOLIOS: 187
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION
' VIGENCIADEL CONTRATO :  Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020
~ JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas
FASE DEADJUDICACION  :  FASE2

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucitn del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

: ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decrgto de Urgencia

N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020."

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolufion|la la parte
interesada e instancias admlmstratlvas pertinentes para su conocimiento ¥; accuones de Ley
5ok Ey

Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

AVM/DUGELSM
SHSP/JOOUSM
ZAAR/JOPDO
-GVIDSI-AAJ
AAPC/EAI-RRHH
JVVIRN




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0123-2018-EPG

Certificado

Otorgado a:
MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente la | Jornada de actualizacién docente:

ANDRAGOGIA

Segun Resolucion Directoral N°0123- 2018- EPG; en coordinacién con ICADE PERU, Realizado del
10 de Mayo del 2020 al 10 de Agosto del 2020 con, una duracién 03 meses, 300 horas académicas.

Trujillo, 12 de Agosto del 2020

s Yook

e 7] s\ T J
‘DFTu/is Orldndo Moricada Albitres wg/ éduard Flores Zavaleta
DIRECTOR N = T3)

DINADOR ACADEMICO
ESCUELA DE POST GRADO UNT /

IUNNEK.'..-.rx;{';i.f:: AL DE e
ESCUELA DE PoST Grane IO




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJ

ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0123-2018-EPG

Certificado

Otorgado a:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA
Por haber participado y aprobado el presente curso de CAPACITACION en:

INNOVACION EDUCATIVA

Segun Resolucion Directoral N°0123- 2018- EPG; en coordinacién con ICADE PERU, Realizado del
20 de Abril del 2020 al 20 de Julio del 2020 con, una duracién 03 meses, 240 horas académicas.

Trujillo, 12 de Agosto del 2020

; Dr. Luis Oriéndo Mohcada Albitres W’-‘{?/ E(Juarlelores Zavaleta
DIRECTOR _.A«": DINADOR ACADEMICO
ESCUELA DE POST GRADO UNT <




P tejor
W PERUEDUCA edichcion

__ PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE Eﬁé \ de Educacion

N.” CV0688375

CONSTANCIA

Se otorga a:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca,
con una duracion de 15 horas.

I Ayund \Smmwff,v

Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de abril de 2020




ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

B

1%%%@ Unidad 1:

Conociendo al COVID-19

frente al COVID-19

Unidad 2:
..-»'Wﬂ Prevencion y cuidado

Unidad 3:

Actividades para
promover conductas
saludables y responsables

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



% PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

%%fe

ot amwu

CONSTANCIA

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

PERU

Ministerio

de Educacion

N2 CV0933355

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 13 al 19 de abril de 2020, con una duracion de 15 horas.

D e, .nD ; G
\ Zmﬂmﬂﬂm_nm Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacidn Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDAD SESIONES

Unidad 1 -
Sesion 1:
La mediacién y el uso La mediacion en la educacion a distancia
pedagégico de »
herramientas y recursos en SE3I0R;2: L .
ineducacifn:adistancls Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacion a distancia

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



/ \V\ ® SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Py foctl .. .
-:mnom ACREDITACION Y CERTIFICACION Ministerio
/ DE LA CALIDAD EDUCATIVA )

de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciony
Certificaciéon de la Calidad Educativa - Sineace

otorga el presente certificado a:
MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber aprobado satisfactoriamente el curso autoinstructivo virtual
"Calidad educativa, evaluacion y mejora continua", desarrollado durante los meses de abril

y mayo de 2020, con una duracién de 24 horas cronoldgicas.

Angela Reymer Morales

Directora de la DEA EBTP
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://app.sineace.gob.pe/verificar/ e ingresando el

siguiente cédigo de verificacion: FGZMPKP8N



Temas:

TEMA 1: Calidad Educativa

TEMA 2: Evaluacion

TEMA 3: Mejora Continua

TEMA 4: Experiencias de evaluacion de la calidad

TEMA 5: Importancia de la mejora de la calidad educativa

Condiciéon: Aprobado



/ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

, Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A

I TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los arts. 4° in fine, 72° y 73° del TUO. del D. Leg. N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral ~ aprobado por el D.S. N° 003-87 TR, que celebran de una parte, LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC, con RUC N° 20164113532, con domicilio en Carretera Marginal Norte
Fernando B Km. 8.5 de esta Ciudad, debidamente representada por su Director General Lic. Dick Kevin Andre Acufia
Navarro, identificado con DNI N°47431137, a quien adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD", y de otra parte,
REYNA SABOYA MARCOS GIMO identificado con DOC. NACIONAL DE IDENTIDAD N° 42086286 y con domicilio
en JR LOS ANDES N° 275 de esta Ciudad, a quien en adelante se le denominara “EL DOCENTE", en los términos y

| condiciones siguientes:

PRIMERO.- “LA UNIVERSIDAD' tiene por objeto la realizacion de actividades académicas de educacion superior, por
lo que requiere cubrir los servicios propios de un docente a tiempo parcial para el 2019-1, en el area de ACTIVIDADES
INTEGRADORAS a fin de dictar las asignaturas de ACTIVIDADES INTEGRADORAS, las mismas que por Su
naturaleza, créditos y horario implican en su conjunto una jornada de 16 horas a la semana, la misma que no supera
las 19 horas por semana

. A SEGUNDO.- En virtud del presente documento, “LA UNIVERSIDAD" contrata los servicios de *EL DOCENTE" para
= que realice las labores correspondientes al dictado de clases en las asignaturas anteriormente sefaladas de acuerdo
a su experiencia profesional, en razén de las causas objelivas precisadas en la clausula anterior

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato corresponde exactamente el 2019-1 el mismo que se inicia el
01 de abril del 2019 y culmina el 20 de julio del 2019 tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace
referencia en la Clausula Primera

Las partes acuerdan que la vigencia del presente contralo, se encuentra condicionada a completar el numero minimo
de (15) alumnos por aula, que se requiere para el curso indicado en la Clausula Primera, de no concurrir esta condicion
el contrato se extinguira de pleno derecho

CUARTO.- “EL DOCENTE" debera cumplir el horario asignado por €l area de ACTIVIDADES INTEGRADORAS de
"LA UNIVERSIDAD", el mismo que esta comprendido en una jornada laboral de 16 horas semanales, dentro de las

ales se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la clausula sexta, conforme con
el cronograma académico, precisando que no superan las 19 horas semanales

Las partes acuerdan que la cantidad de horas antes descritas, se encuentran condicionadas a completar el numero
minimo de (15) alumnos por aula, que se requiere para el curso indicado en la Clausula Primera; de no concurrir esta
condicién, las horas se reduciran en proporcion directa al numero de aulas aperturadas, modificandose de manera
inmediata el contrato de trabajo en esle sentido y firmando |a adenda correspondiente

QUINTO.- “EL DOCENTE" percibira como remuneracion la suma de S/ 2500 (VEINTICINCO CON 00/100 SOLES)
'. por hora efectivamente dictada, la misma que se cancelara en forma mensual

“EL DOCENTE" autoriza de manera expresa que los depositos de sus remuneraciones, se realicen en una entidad
financiera de eleccion de “LA UNIVERSIDAD’

SEXTO.- “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen los dispositivos legales
! pertinentes, asi como las normas administrativas interas y en especial las funciones inherentes al cargo de docente

| R A o s

comoson: - L GOULERNO KEGIONAL DE SAN MARTIN
a) Elaborar y ejecutar la programacion silabica, N DL IS REGRGAL DL TRARARYY PROMOUION
b) Presentar requerimientos bibliograficos y de materiales didacticas, b i as e e, RS AL

¢) Elaborar resimenes de contenidos, T
d) Asistir con puntualidad a clases, 29 ABR 7015 f

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,
f) Elaborar pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examenes, - —
g) Entregar al Secretario Académico las pruebas desarrolladas para incremgintar el banco de preguntas,

v

h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las notas e evaliaciones, O/ 4.~ LU - %AV
i) Revision, correccion y orientacion en los trabajos permanente - e T

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

J) Efectuar labores de consejeria y orientacién,

k) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria
l) Las demas que sean propias de su funcién, !

SETIMO.. "EL DOCENTE", declara conocer el reglamento de acoso sexual de Ia institucitn y las leyes sobre la
materia; a;i mismo, se obliga mantener una conducta acorde a la investidura de un docente universitario, por o que
no podra intimar con los alumnos(as), ni hacer uso de las redes sociales con esta finalidad, salvo para cuestiones

{n:;r;nente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se procedera a resolver el contrato de manera
inmediata.

OCTAVO.- Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el sequndo parrafo del articulo 19° del Decrelo Supremo
N* 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N* 009-2011-TR, que “LA UNIVERSIDAD" entr

las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de ‘EL DOCENTE", en el comeo electronico
marcorey14@hotmail.com el mismo que "EL DOCENTE" declara ser el titular

NOVENO.- “LA UNIVERSIDAD", al inicio de la relacion laboral, entregara a “EL DOCENTE’, un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega del mismo; "EL

DOCENTE", se obliga a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demas contenidas en el reglamento antes
mencionado, bajo responsabilidad disciplinaria

DECIMO.- Queda entendido que ‘LA UNIVERSIDAD" no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al
término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL
DOCENTE" declara tener conocimiento que su relacion contractual esta fuera de los alcances de los derechos
laborales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y otros, ello por tratarse su contrato de una
jomada a tiempo parcial, que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales

DECIMO PRIMERO.- Queda entendido ademas, que Iratandose de una labor que se realiza en una entidad cuya
actividad se ve marcada claramente por dos semestres académicos de tres meses y medio cada uno, siendo el
presente caso desde el 01 de abril del 2019 y el 20 de julio del 2019, el presente contrato ademas de ser un contrato
a tiempo parcial también tiene la caracteristica de uno a plazo fijo.
En los casos que "EL DOCENTE" tenga que tomar examenes rezagados, el plazo del contrato se ampliara por una
semana mas a razon de dos horas por cada asignatura a evaluar.

DECIMO SEGUNDO.- El incumplimiento por parte de "EL DOCENTE" de sus obligaciones sefialadas anteriormente
y especialmente las indicadas en la Clausula Cuarta y Sexta, 2si como en caso que incurriese en la comision de falla
grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la resolucion del presente contrato,

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la
Ciudad de Cacatachi, el 15 de abril del 2019.

[—

| (VSIERNO REGIONAL pg

!I Mumm!

Escaneado con CamScanner
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San Martin

COBIERNO fEGIONAL

R esotucicn Direstoral N°2 55 D 2019-
GRSM-DRE - UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 11 SET. 2019

VISTO, el Expediente N° 014672 de fecha 26 de agosto del dos
mil diecinueve, y demas documentos adjuntos, con un total de 101 folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, dofia WILSON CACHAY ROSA MARIA con DNI N°
2\ 01140080; actual Profesora en la EBR. “APLICACION IESPP"- Secundaria; Distrito de
%; Tarapoto con expediente N° 014672 solicita Licencia Sin Goce de Remuneraciones por 128
E' ias, por motivos particulares, a partir del 26/08/2019 hasta el 31/12/2019;

Que, el Articulo 71° literal b.1) de la Ley N° 29944 —Ley de
Reforma Magisterial, dispone que: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para
suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias; SIN
GOCE DE REMUNERACIONES; b.1 Por motivos particulares;

Que, el Articulo 196° del D.S N° 004-2013-ED, Reglamento de

la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, dispone que: “La licencia sin goce de

) ‘(\remuneracién se rige por las disposiciones generales siguientes: a) Por razén del

%\ servicio, la solicitud de licencia puede ser denegada, diferida o reducida. b) El

N ¢.profesor debe contar con mas de un (01) afio de servicios efectivos y remunerados en

&/ condicion de nombrado, para solicitar licencia. c) Procede atender la peticién del

4 profesor de dar por concluida su licencia sin goce de remuneraciones antes del

periodo solicitado, debiendo retomar sus funciones, y el articulo 197° literal a) de la

misma base legal, dispone que: “Las razones que permiten la solicitud de la licencia sin

.\ goce de remuneraciéon estan descritas en el literal b) del articulo 71 de la Ley y su

duracion se rigen por las siguientes reglas: a) El profesor para atender asuntos

particulares, puede solicitar licencia hasta por dos (02) anos, continuos o
discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) afios”;

Ll
»

Que, habiéndose realizado el analisis respectivo, con lo
informado por el Equipo de Escalafén, asi como en concordancia con las normas vigentes
sobre la materia se ha determinado que lo solicitado resulta amparable; y facultado por el
Manual de Organizacioén y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
aprobado mediante Resolucién Directoral UGEL San Martin N° 2483-2011;

Que, con el visado del Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin; Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Personal, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de Descentralizacion y su Reglamento el D.S. N° 015-2002-ED; Ley N° 29944 —Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S N° 004-2013-ED; Decreto Legislativo N° 25762



—-Ley Organica del Ministerio de Educacion; Ley N° 28411 —Ley General del Sistema
Nacional del Presupuesto; Ley N° 30879 —Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afo Fiscal 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, a él (la) Servidor:

APELLIDOS Y DIAS DE LICENCIAS
NOMBRES MOTIVO DE LA VIGENGIA | CARGOY CENT. |LUGAR, DIST.Y
LICENC. CON GOCE TRAB PROVINCIA
ch)oD.Er;g D. ESSA SIG. TOTAL
e EMP | Jup
WILSON POR MOTIVOS 128 | 128 DEL Profesor en la | Tarapoto, San
CACHAY, Rosa|PARTICULARES 26’02’3019 EBR Martin.
Maria. [ “APLICACION
C.M. 1001140080 SUI2E010 | cappe.
Secundaria.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR, al docente que a

continuacidn se indica:

2.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ; REYNA SABOYA, Martcos Gimo

DOC. IDENTIDAD 3 DNI. 42086286

SEXO : Masculino

FECHA DE NACIMIENTO 2 15/11/1983

DIST. PROV. DPTO. NACIM. - Motales, San Martin.

DIRECCION DOMICILIARIA - Jr. Los Andes N° 275

CODIGO MODULAR 3 104242086286

REGIMEN PENSIONARIO . 19990

$%\ FECHA DE AFILIACION :
/ REGISTRO DE ESSALUD :

TITULO Y/O GRADO DE INST : Licenciado en Educacion Secundaria N° 106165-
P-DDOO

ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura y Ciencias de la
Comunicacién.

2.2 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD 3 Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : “APLICACION IESPP"-

LUGAR, DIST. PROV. Y REG. . Tarapoto, Sa}n\jVI\artin‘

CODIGO DE PLAZA : 4131118111P9

CARGO : Profesor por Horas

MOTIVO DE LA VACANTE : Licencia S/G de doiia WILSON CACHAY,
Rosa Maria

AVM/DUGIELSM
SHSPIDAN
SLBG/OF



Pag. N° 03

2.3 DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE : N° 014672 -2019 Folios: 101

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 28/08/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL : 30 horas pedagdgicas

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que el

Reconocimiento de pagos, podra ser rescindido, en amparo al Articulo 196 inciso “c” del
Reglamento de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial DS. N°® 004-2013-ED, si el titular
solicita su reincorporacién antes de la culminacién del periodo solicitado, sera dado por
concluida su licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, y podra retornar a

sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente

resolucion a los Administrados en la forma y modo establecido por Ley, para su conocimiento

y fines pertinentes.

partidas:

PROGRAMA
PRODUCTO

ACTIVIDAD

FUNCION

DIVISION FUNC.
GRUPO FUNCIONAL
SEC. FUNCIONAL

AVM/DUGELSM
SHSP/DA.Il
SLBG/OF

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE; las siguientes

0090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de EBR
3000385 Instituciones Educativas con Condiciones para el Cumplimiento
de horas Lectivas Normadas .
5005628 Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y
Promotoras de las EE.IL de EBR
22 Educacion
047 Educacion Basica
0105 Educacién Secundaria
0005 San Martin

MACED
SECTORIAL III
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA - LOCAL

SAN MARTIN - TARAPOTO. -

1§ SET. 2019

...........................



Hotcos eime Rewe 0“‘0"‘4.5” -
\ Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

e "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
£ . "Afio de la Lucha contra Ia Corrupcién y la Impunidad"
t'ull.lﬂ GEL ’,p"”

}\‘rﬂ

d&;‘t
Resolucion Directoral N° 0 3 g 8-2019
TARAPOTO, 21 ENE.2019

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

gblar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de geslién escolar conforme a las
nes que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba “Orientaciones para el

) llo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteria!
- _dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
] “<¥on atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en

Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas
/‘—-\pubhcas de educacrbn basica y“lécmco productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

oN ':; ] Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba |z Norma
g? regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
rvicio Docente en Educacion.Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en matenz

H‘ educativa y dicta otras disposiciones; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2018 y con el

™ A 5 .
" visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

- De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N*

' 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

7 st Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
g w),mhﬂupremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion:

.’ |
Weiag SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a conlinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 42086286

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 151111983

CODIGO MODULAR 1042086286

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Jauuedswe) uod opesuedsy

CENTRODE ESTUDIOS ~ :  UNIVERSDAD MARCELINO,CHAMPAGNAT- LIMA
* TITULO Y/O GRADO DE INST:  LICENCIADO EN EDUCACION N° 2357

ESPECIALIDAD . LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD © Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA, |, SANTAROSA
CODIGODEPLAZA & 1157114101 P1
CARGO . PROFESOR *
MOTIVO DE LAVACANTE  :  DESIGNACION COMO ESPECIALISTA EN EDUCACION DE PAREDES

LOZANO, KARINA VIOLETA RSG N° 279-2016
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 20 HRS COMUNICACION, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCACIONAL,
3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS

TRABAJO COLEGIADO
3, PATOS DEL CONTRATO:
$N\° DE EXPEDIENTE L. N°DE FOLIOS : 167
EFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas
N ADJUDICACION Y IETAPA

st ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Institucionss
Educativas Piblicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal corespondients
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30878 Ley d2
esupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

ART[CULO 40 TRANSCR!BIR la presenle resolucién a la parte

ggz. ese y comuniqyes \
% TR\

Unidad de Gestion\Educativa Local San Martin o -?;5:?3’ o
AVIADUSM
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Resolucion Jepatural
e 2260 -2019-GRSM/DRESIA-DO-00-UE.300

movceamsa, 09 ABR 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°2262033, cus se accmpana;

CONS!DERANDC:

Que, la L2y N° 30512, {2y de Institutes y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carraz PUblca de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regu‘an la
reacién, licenciamientc, régimen académico, geston, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superiar
,@N\Fscue'=s de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de os
i gf'rj}ztitulo:r Je Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superizr publices,

X,

Que, mediante Resoluzio: de Secretaria General N° 040-2017-MINEDL, se
aprobo = Norma Técn=a denominzda ‘Norma Tecnica que Regula e Concurso Puolico ce Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas ¢2 Educacicn Superior Paalicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-
2017-M1: =DV, Resoluc cr, ¢e Secrzariz General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MHEDU,
en cuyd cance se encueniran los Institutos de Educacion Superior Pecagogica, los Institutos de Educacion Supeiior
Tecnologico, los Institutes Superiores de Educacion y los Institutcs y Escuelas Superiores de Formacion Arfistica.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
orma T=cnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos dz seleccion y contratacion de docentes reguares,
asistentes y auxiliares ¢ institutos Je Educacion Superior Pibliccs” modificada por Resolucion Vieeministera' N 005-
2019-M!~=DU, modifica:ica su dencminacion a ‘Disposiciones gue regulan los procesos de seleccién y contratacion de
docentes. asistentes y auxiiares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
procedirientos y criterios cnicos para el desarrclio del procest de selecciin y contralacion de dusenies, stistaries y
auxiliares con e propés o de garanizar el servicio educativo ce caiidac en los Institutos de Educacion Superior publcos;
exrenti=aiin a dichns instinis de Ins alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

040-2017-MINEDU;

Vicantnistorial M® D35.3070 MIWNERT) a

Que, meuiante la:Resosicn Vicentinisterial M°085-20
la Norriz Técniza derc.aiada “Diszosiciones qie Regula el Ccncurse Piblico de Contratacion Docente en Instiiios y
Escuclas e Educacion Superior Pecagogicos Plblicos”, la misma qus establece Ios requisitos, procedimientos y criisios
técnicos ara e desarc! o del praceso de seleccidn y contratacién de dacentes, con e! proposite de garantizar ei servicio
educativy de calidad € | los Instittios y Escuelas de Educacicn Superior Pedagdgicos plblicos, @ su vez derga la

Resolucica Miristerial 1.° 023-201&-MINEDU y exceptua a cichos institutos de los alcances de la Norme Tacnica
anmohats nor Panclocicn fo Snopstaris Ganaral N° M0-2017-ViINEDL modificada por Rescluciones de Secrsiaria

General iv> 046-2017-%(NEDU y N° 100-2017-VIINEDU;

N

! iy 4 z 1= 3 e K| By, | R

Primera _.spos cidn Comiple nentar s Transitoria dz2 la Ley N® 15“ 512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementana
Transitor = del Reglame o da fa cituda Ley, aprobeado por Decret> Supramo N° 010-2017-MiNEDU,

(= S e

Edusacics o qu 3n hage sus veces (sbe °mt*ll At C'm"lt‘lfm S 7€ A0r 1eden los contratos;



43 conformidzd con 12 Lay b * 33612, .+ da Insitutos / Escuelas d
= ucasion Superior y d2 e Carrera Pitlice 42 sue Docentas, el Jec:eto Supre 10 e (10~ J17-MINEDU. .uz2 apruebael
Raglamento de la Ley N7 30512, @ Resouron Mimstenial N" 0052018 AINEDU, rodificada por ia Resolucion
Jicernisterial N° 005-2010-MINEDV; te RasoLcid Viceministeriat N® 026-20 19-Min £ la Resolucié~ de Secretara
Gereral N° 040-2017-MINEDU, modificada 0 l2s Resoluciones d= Secrefaria Seneral ¢ 046-2017-MIN=DU y N° 100-
2017-MINEDU y 'a RDR 0003-2013-GREWNAE

m

-

5z RESUELVE:

ARTICULO 10 APRCEAR ElL CONTRATC <0 plaza Jocer.'2 vacante, por
servicios parsonales suscrito por la uniged ejecu.cre v el personel cu2 a continuzcion se Inc ca:
1.4, DATOS PERSONALES:

ALPELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

REYNA £632QYA, MARCCS GIMO
Ui N7 42083286

SEXQ © o MASCULING
FECHA DE NACIMIENTO o 15MANGED
CODIGO MODULAR 1042086283
PEGIMEN PENSICNARIO 0L, W° 13999

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1,2. DATOS DE LA PLAZA:

LICENCIADO EN EDUCACICN
LENGUA Y LITERATURA ¢ CIENCIAS RELIGIOS:S

NIVEL Suparicr Fadagogica
INSTITUCION EDUCATIVA [ESPP TAREPOTC
CODIGC DE PLAZA o 1411012124
CARGO . DOCENTE CONTRATADC
MOTIVO DE LA VACANTE - CESE A S0LICITUD DE: FIDA.GO SANCHEZ, NEDEF, Fesolucion N° 1€07-
2012-GR3MIDRESM
1.3, DATOS DEL CONTRATG:
N° DE EXPEDIENTE o 2262050 N°DE FOLIOS  :© 218
REFERENCIA NOTA DE COORDINACION (50-2019-GRSM-DRE/DO/RR HH.
VIGENCIA DEL CONTRATO {lesde el 0770412019 hastz ef 3111212019

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoriz 1 d2 IES
JOPNADA LABORAL 49 Hrs Feoagogicas

_ ARTICULO 2° Afétese a la ce-ena presuruestal corressondiente de
acuerdo al Texto Unico Crdenado del Clesimcaaor e Gastos, tal como o cIsperie fa Ley N 3087y Ley g€ ~“resupuesto
del Sector Publico para el Ado Fiscal 2213.

Registrase, comuniquese y clmplass.

605, DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION
s A s;*_\_ DIRECCION DE OPERACIONES
OFICIMA TE QPERACIONES

TN SEPULVEDA

AVBIERNO RE
DIRECCION RROONAL DE

CERTIFICA: Quela
documenty origi

Presents es copla ﬁe]
nal gue ha tenido 3 Ja .1_:‘
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
. PUBLICO “TARAPOTO”
L ACION DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Aiio de Lucha confra Ta Corrupcion y Ia Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 092-2019-DG-IESPPT

Tarapoto, 15 de octubre 2019

El Director General del Instituto de Educacién Superior
Pedagoégico Publico “Tarapoto”.

CONSIDERANDO

Que es politica de la Direcciéon General del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacion puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos en nuestro
Instituto.

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, Ministerio de Educacion mediante R.M. N? 016-96-ED
La R.D. N° 009-2016-IESPPT y el Reglamento Interno del IESPPT Capitulo II. Art. 201.
Acapite a) concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar
y reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a ello la Direccién General proyecta
la respectiva resolucién de felicitacion para los Docentes de esta institucion, en mérito
a los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre el desempefio
docente. '

SE RESUELVE:

RECONOCER Y FELICITAR, a los profesionales que a
continuacién menciono, por formar parte del area de Calidad e nuestra institucién y por
su destacada labor desprendida que vienen mostrando en el logro del Licenciamiento.

» Prof. Nery Viena Flores
» Prof. Marcos Gimo Reyna Saboya
» Prof. Marco Bardales del Aguila

NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLACE

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “TARAPOTO”
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Aifio de Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 113-2019-DG-IESPPT
Tarapoto, 27 de diciembre de 2019

Visto el Informe N° 0011-2019-AC-IESPP “Tarapoto”, del Area de
Calidad sobre la destacada labor que han desarrollado los formadores del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico “Tarapoto”, a través del cual se sustenta la
importancia de reconocer mediante resolucion a los docentes de nuestra institucion.

CONSIDERANDO

Que, es politica de la Direccibn General del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacion puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos en nuestro
Instituto.

De conformidad con la Ley N2 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, Ministerio de Educacién mediante R.M. N® 016-96-ED
La R.D. N° 009-2016-IESPPT y el Reglamento Interno del IESPPT Capitulo 11. Art. 201.
Acapite a) concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar
y reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a ello la Direccién General proyecta
la respectiva resolucion de felicitacion para los Docentes de esta institucion, en mérito
a los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre el desempefo
docente.

SE RESUELVE:

FELICITAR Y RECONOCER, a los profesionales que a
continuacion que se detallan en el cuadro, por haber destacado en el desempeno de las
Buenas Practicas Docente en el afio 2019.

N | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | CONDICION DNI
1_|PORTOCARRERO TELLO, Segundo Director | NOMBRADO | 00900215
2 |ALEJANDRIA LOZANO, Norma Luz Docente | NOMBRADO | 16587192 |
3 |AREVALO RAMIREZ, Felipe Docente | NOMBRADO | p10ggp1s
4 | DIAZ CHAVEZ, Julia Noemi Docente | NOMBRADO | (1077316
5 | GRANDEZ AGUILAR, José Ramén Docente | NOMBRADO | 01070056
6 | MAUTINO MONTES, Oscar Arturo Docente | NOMBRADO | 01109354
7 | MENDO GARCIA, Anibal Fernando Docente | NOMBRADO | 01118174
8 |NAVARRO MEGO, Hilder Docente | NOMBRADO | (4089237
9 | LOPEZ SAAVEDRA, Bessy Docente | NOMBRADO | (1068672 |
10 | RAMIREZ GONZALES, Luis Docente | NOMBRADO | (ng54480
Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp_tpp@hotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “TARAPOTO”

DS N” 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Aiio de Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Docente

NOMBRADO

11 | VELA RIOS, Mélida 906113.00
12 | VIENA GONZALES, Pedro Eleuterio Docente | NOMBRADO | 1074568
13 | LAO GONZALES, Jorge Docente | NOMBRADO | 01061957
14 | DEL AGUILA ESTRELLA, Robert Docente | CONTRATADO | 0964983
15 | JAVIER GUANILO, Luis Enrique Docente | CONTRATADO | 41987361
16 | BARTRA PEZO, Rafael Docente | CONTRATADO | 1118111

17 |HERRERA FASABI, Ingrid Susan Docente | CONTRATADO | 41568830 |
18 | REYNA SABOYA, Marcos Gimo Docente | CONTRATADO | 42086286
19 | LOZANO REATEGUI, Ulises Docente | CONTRATADO | 01118556
20 | HUAMAN TORREJON, Norith Docente | CONTRATADO | 0949211
21 | PINEDO ROJAS, Silvia Docente | CONTRATADO | 00835476
22 | RAMIREZ PINEDO, Marisol Docente | CONTRATADO | (1117008
23 | REATEGUI LOPEZ, Helen Docente | CONTRATADO | 41276148
24 | TORRES CAMACHO, Angélica Maria Docente | CONTRATADO | 41049043
25 | VIENA FLORES, Nery Docente | CONTRATADO | 1077652
26 | BARDALES DEL AGUILA, Marco Docente | CONTRATADO | 1144352

NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y
demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLACE

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com

Telefax: 042522345

Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “TARAPOTO”
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 01 7-2002-ED

“Aiio de Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 042-2019-D6-IESPPT

Tarapoto, 1 de abril 2019

El Director General del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico “Tarapoto”.

CONSIDERANDO

Que es politica de la Direccion General del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacion puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos en nuestro
Instituto.

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, Ministerio de Educacion mediante R.M. N® 016-96-ED
La R.D. N° 009-2016-IESPPT y el Reglamento Interno del IESPPT Capitulo Il. Art. 201.
Acépite a) concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar
y reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a ello la Direccién General proyecta
la respectiva resolucién de felicitacion para los Docentes de esta institucion, en mérito
a los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre el desempefio
docente.

SE RESUELVE:

RECONOCER, a los profesionales que a continuacion
menciono, por formar parte del Area de Calidad de nuestra institucion y por su
destacada labor desprendida que vienen mostrando en el logro del Licenciamiento.

» Prof. Nery Viena Flores (Jefe del Area)

» Prof. Marcos Gimo Reyna Saboya (Coordinador del area)
» Prof. Marco Bardales del Aguila (Apoyo)

» Prof. Luis Enrique Javier Guanilo (Apoyo)

NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLACE

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: 1spp_tpp@hotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe
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San Martin

COBIERNO fEGIONAL

R esotucicn Direstoral N°2 55 D 2019-
GRSM-DRE - UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 11 SET. 2019

VISTO, el Expediente N° 014672 de fecha 26 de agosto del dos
mil diecinueve, y demas documentos adjuntos, con un total de 101 folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, dofia WILSON CACHAY ROSA MARIA con DNI N°
2\ 01140080; actual Profesora en la EBR. “APLICACION IESPP"- Secundaria; Distrito de
%; Tarapoto con expediente N° 014672 solicita Licencia Sin Goce de Remuneraciones por 128
E' ias, por motivos particulares, a partir del 26/08/2019 hasta el 31/12/2019;

Que, el Articulo 71° literal b.1) de la Ley N° 29944 —Ley de
Reforma Magisterial, dispone que: “La licencia es el derecho que tiene el profesor para
suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias; SIN
GOCE DE REMUNERACIONES; b.1 Por motivos particulares;

Que, el Articulo 196° del D.S N° 004-2013-ED, Reglamento de

la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, dispone que: “La licencia sin goce de

) ‘(\remuneracién se rige por las disposiciones generales siguientes: a) Por razén del

%\ servicio, la solicitud de licencia puede ser denegada, diferida o reducida. b) El

N ¢.profesor debe contar con mas de un (01) afio de servicios efectivos y remunerados en

&/ condicion de nombrado, para solicitar licencia. c) Procede atender la peticién del

4 profesor de dar por concluida su licencia sin goce de remuneraciones antes del

periodo solicitado, debiendo retomar sus funciones, y el articulo 197° literal a) de la

misma base legal, dispone que: “Las razones que permiten la solicitud de la licencia sin

.\ goce de remuneraciéon estan descritas en el literal b) del articulo 71 de la Ley y su

duracion se rigen por las siguientes reglas: a) El profesor para atender asuntos

particulares, puede solicitar licencia hasta por dos (02) anos, continuos o
discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) afios”;

Ll
»

Que, habiéndose realizado el analisis respectivo, con lo
informado por el Equipo de Escalafén, asi como en concordancia con las normas vigentes
sobre la materia se ha determinado que lo solicitado resulta amparable; y facultado por el
Manual de Organizacioén y Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
aprobado mediante Resolucién Directoral UGEL San Martin N° 2483-2011;

Que, con el visado del Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin; Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de Personal, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de Descentralizacion y su Reglamento el D.S. N° 015-2002-ED; Ley N° 29944 —Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S N° 004-2013-ED; Decreto Legislativo N° 25762



—-Ley Organica del Ministerio de Educacion; Ley N° 28411 —Ley General del Sistema
Nacional del Presupuesto; Ley N° 30879 —Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afo Fiscal 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, a él (la) Servidor:

APELLIDOS Y DIAS DE LICENCIAS
NOMBRES MOTIVO DE LA VIGENGIA | CARGOY CENT. |LUGAR, DIST.Y
LICENC. CON GOCE TRAB PROVINCIA
ch)oD.Er;g D. ESSA SIG. TOTAL
e EMP | Jup
WILSON POR MOTIVOS 128 | 128 DEL Profesor en la | Tarapoto, San
CACHAY, Rosa|PARTICULARES 26’02’3019 EBR Martin.
Maria. [ “APLICACION
C.M. 1001140080 SUI2E010 | cappe.
Secundaria.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR, al docente que a

continuacidn se indica:

2.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ; REYNA SABOYA, Martcos Gimo

DOC. IDENTIDAD 3 DNI. 42086286

SEXO : Masculino

FECHA DE NACIMIENTO 2 15/11/1983

DIST. PROV. DPTO. NACIM. - Motales, San Martin.

DIRECCION DOMICILIARIA - Jr. Los Andes N° 275

CODIGO MODULAR 3 104242086286

REGIMEN PENSIONARIO . 19990

$%\ FECHA DE AFILIACION :
/ REGISTRO DE ESSALUD :

TITULO Y/O GRADO DE INST : Licenciado en Educacion Secundaria N° 106165-
P-DDOO

ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura y Ciencias de la
Comunicacién.

2.2 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD 3 Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : “APLICACION IESPP"-

LUGAR, DIST. PROV. Y REG. . Tarapoto, Sa}n\jVI\artin‘

CODIGO DE PLAZA : 4131118111P9

CARGO : Profesor por Horas

MOTIVO DE LA VACANTE : Licencia S/G de doiia WILSON CACHAY,
Rosa Maria

AVM/DUGIELSM
SHSPIDAN
SLBG/OF



Pag. N° 03

2.3 DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE : N° 014672 -2019 Folios: 101

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 28/08/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL : 30 horas pedagdgicas

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER que el

Reconocimiento de pagos, podra ser rescindido, en amparo al Articulo 196 inciso “c” del
Reglamento de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial DS. N°® 004-2013-ED, si el titular
solicita su reincorporacién antes de la culminacién del periodo solicitado, sera dado por
concluida su licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, y podra retornar a

sus funciones.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente

resolucion a los Administrados en la forma y modo establecido por Ley, para su conocimiento

y fines pertinentes.

partidas:

PROGRAMA
PRODUCTO

ACTIVIDAD

FUNCION

DIVISION FUNC.
GRUPO FUNCIONAL
SEC. FUNCIONAL

AVM/DUGELSM
SHSP/DA.Il
SLBG/OF

ARTICULO QUINTO.- AFECTESE; las siguientes

0090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de EBR
3000385 Instituciones Educativas con Condiciones para el Cumplimiento
de horas Lectivas Normadas .
5005628 Contratacion Oportuna y Pago del Personal Docente y
Promotoras de las EE.IL de EBR
22 Educacion
047 Educacion Basica
0105 Educacién Secundaria
0005 San Martin

MACED
SECTORIAL III
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA - LOCAL

SAN MARTIN - TARAPOTO. -

1§ SET. 2019

...........................



INSTITUTO DE EI'.?UCACIéN SUPERIOR PEDAGOGICO
oy PUBLICO “TARAPOTO"”
) Martin _ DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Aiio de Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 114-2019-DG-IESPPT
Tarapoto, 27 de diciembre de 2019

Visto el Informe N° 0012-2019-AC-IESPP “Tarapoto”, del Area de
Calidad y de la COMISION DE REVISION, ACTUALIZACION Y ALINEAMIENTO DE
LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO TARAPOTO - 2019, a través del
cual se sustenta la importancia de reconocer mediante resolucién a todos los
colaboradores de nuestra institucion.

CONSIDERANDO

Que, es politica de la Direccién General del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacion puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos en nuestro
Instituto.

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, Ministerio de Educacion mediante R.M. N@ 016-96-ED
La R.D. N° 009-2016-IESPPT y el Reglamento Interno del IESPPT Capitulo II. Art. 201.
Acapite a) concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar
y reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a ello la Direccién General proyecta
la respectiva resolucién de felicitacion para los Docentes de esta institucién, en mérito
a los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre el desempeno
docente.

SE RESUELVE:

FELICITAR Y RECONOCER, a los profesionales que a
continuacion que se detallan en el cuadro, por haber destacado en el desemperfio de las
Buenas Practicas Docente en el afio 2019.

PERSONAL DOCENTE

N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | CONDICION DN |

1_|PORTOCARRERO TELLO, Segundo Director | NOMBRADO | 00900215 |

2 | ALEJANDRIA LOZANO, Norma Luz Docente | NOMBRADO | 16587192

3 | AREVALO RAMIREZ, Felipe Docente | NOMBRADO | (1088218

4 | DIAZ CHAVEZ, Julia Noemi Docente | NOMBRADO | o1077316 |

5 | GRANDEZ AGUILAR, José Ramén Docente | NOMBRADO | 01070056

6 | MAUTINO MONTES, Oscar Arturo Docente | NOMBRADO | 01109354
.7 _|MENDO GARCIA, Anibal Fernando Docente | NOMBRADO | 01118174

8 |NAVARRO MEGO, Hilder Docente | NOMBRADO | 10ggo37

9 |LOPEZ SAAVEDRA, Bessy Docente | NOMBRADO | o1068672 |

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp_tpp@hotmail.com Web:http:ffwww,pedagogicotarapoto.edu.pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO “TARAPOTO”
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Aiio de Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Docente NOMBRADO

10 | RAMIREZ GONZALES, Luis 00954480 |
11 | VELA RIOS, Mélida Docente | NOMBRADO | g06113.00
12 | VIENA GONZALES, Pedro Eleuterio Docente | NOMBRADO | 01074568
13 | LAO GONZALES, Jorge Docente | NOMBRADO | 01061957
14 | DEL AGUILA ESTRELLA, Robert Docente | CONTRATADO | 0954983
15 | JAVIER GUANILO, Luis Enrique Docente | CONTRATADO | 41987361
16 |BARTRA PEZO, Rafael Docente | CONTRATADO | (1118111
17 | HERRERA FASABI, Ingrid Susan Docente | CONTRATADO | 41568830
18 | REYNA SABOYA, Marcos Gimo Docente | CONTRATADO | 42086286
19 | LOZANO REATEGUI, Ulises Docente | CONTRATADO | (1118556
20 | HUAMAN TORREJON, Norith Docente | CONTRATADO | 0pg49211
21 | PINEDO ROJAS, Silvia Docente | CONTRATADO | 0835476
22 | RAMIREZ PINEDO, Marisol Docente | CONTRATADO | 1117008
23 | REATEGUI LOPEZ, Helen Docente | CONTRATADO | 41276148
24 | TORRES CAMACHO, Angélica Maria Docente | CONTRATADO | 41049043
25 | VIENA FLORES, Nery Docente | CONTRATADO | (1077652
26 | BARDALES DEL AGUILA, Marco Docente | CONTRATADO | (1144352
PERSONAL ADMINISTRATIVO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION DNI
1 | AREVALO RAMIREZ, Nery Isabel | Sec. Administracion | CONTRATADO | 91118715
2 | FLORES FALCON, Martha Margarita | Trabajador Serv. il | NOMBRADO | 51070817
3 | GARCIA RUIZ, Lienny Secretaria Il NOMBRADO | 1063083
4 | GARCIA SANCHEZ, Betty Alicia Auxil. Laboratorio NOMBRADO | 91077274
5 |PIZANGO TENAZOA, Teresa Tec. En Biblioteca NOMBRADO | gpg52573
6 | RAMIREZ CARDENAS, Ulises Tec.Administrativo NOMBRADO | 1156714
7 | SALAZAR AREVALO, Héctor Auxil.Publicaciones | NOMBRADO | 4073438
8 | TORRES HIDALGO, Loina Programadora PAD | NOMBRADO | 51061155
9 | VILLACORTA RUIZ, Eduardo Trabajador Serv. Il | NOMBRADO | 1410427
10 | VALLEJOS SALDANA Marvin Seguridad y vigancta | CONTPMOGAS | 44487447
11 | CORREA SANC HEZ Lenin Seguridad y vigilancia CONTRAIO GRS | o1174332
12 | TRIGOZO GARCIA Liz Eustaquia Seguridad y vigilancia | CONTRATOCAS | 01131146
13 | LINARES PEREZ Maria del Carmen | Seguridad y vigilancia | CO A0 CAS | 40466776

NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y

REGISTRESE, COMUNIQUESE, C

/

MPL

demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

/

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com

J

e J
U Telefax: 042522345
Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe




~ iy

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “TARAPOTO”
DS N” 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Aiio de Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 112-2019-DG-IESPPT
Tarapoto, 27 de diciembre 2019

El Director General del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “Tarapoto”.

CONSIDERANDO

Que es politica de la Direccion General del Instituto de
Educacion Superior Pedagoégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacion puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos en nuestro
Instituto.

De conformidad con la Ley N? 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, Ministerio de Educacién mediante R.M. N2 016-96-ED
La R.D. N° 009-2016-IESPPT y el Reglamento Interno del IESPPT Capitulo Il. Art. 201.
Acapite a) concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar
y reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a ello la Direccion General proyecta
la respectiva resolucion de felicitacion para los Docentes de esta institucion, en mérito
a los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre el desempefio
docente.

SE RESUELVE:

RECONOCER Y FELICITAR, a los profesionales que a
continuacién menciono, por formar parte del Area de Calidad 2019, de nuestra
institucion y por su destacada labor desprendida que vienen mostrando en el logro del
Licenciamiento.

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION DNI

1| VIENA FLORES, Nery Jefe del Area | CONTRATADO | (1077652

2 | REYNA SABOYA, Marcos Gimo Coordinador del area | CONTRATADO | 42086286

3 | JAVIER GUANILO, Luis Enrique Apoyo CONTRATADO | 41987361 |
4 | BARDALES DEL AGUILA, Marco __Apoyo CONTRATADO | 01144352

NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y
demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

JMPLACE

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp_tpp@hotmail com Web:http://www pedagogicotarapoto.edu.pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "TARAPOTO"
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Afo de Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 116-2019-DG-IESPPT
Tarapoto, 27 de diciembre de 2019

Vistos, el Informe N° 0013-2019-AC-IESPP “Tarapoto”, del Area de
Calidad y el Informe N° 001-2019-C-PEI-MGRS-IESPP “Tarapoto”, del coordinador de
la comision que estaba a cargo de la REVISION, ACTUALIZACION Y ALINEAMIENTO
DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL - PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI), DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO TARAPOTO - 2019, a través del cual se sustenta la
importancia de reconocer mediante resolucién a todos los colaboradores de nuestra
institucion de dicha comision.

CONSIDERANDO

Que, es politica de la Direccion General del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacién puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos en nuestro
Instituto.

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, Ministerio de Educacion mediante R.M. N2 016-96-ED
La R.D. N° 009-2016-IESPPT y el Reglamento Interno del IESPPT Capitulo II. Art. 201.
Acapite a) concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar
y reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a ello la Direccién General proyecta
la respectiva resolucion de felicitacion para los Docentes de esta institucion, en mérito
a los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre el desempeno
docente.

SE RESUELVE:

FELICITAR Y RECONOCER, a los profesionales que a
continuacion que se detallan en el cuadro, por haber realizado una destacada labor en
la ELABORACION, REVISION, ACTUALIZACION Y ALINEAMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL - PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI), DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO TARAPOTO, por su desprendida tarea que vienen mostrando en el logro del
Licenciamiento, y el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC).

| N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | CONDICION [ py
1_|PORTOCARRERO TELLO, Segundo Presidente NOMBRADO | 00900215
REYNA SABOYA, Marcos Gimo Coordinador | CONTRATADO | 42086286
| 3 |JAVIER GUANILO, Luis Enrique Miembro CONTRATADO | 41987361
Jr. Orellana 2da Cuadra - Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp_tpp@hotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
_ PUBLICO “TARAPOTO”
HR AT DS N” 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Aiio de Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”

|4 | BARDALES DEL AGUILA, Marco Miembro  [CONTRATADO | 01144352

| 5 | SALAZAR AREVALO, Héctor Auxil.Publicaciones | NOMBRADO | 01073438

NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLACE

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe



ml UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por friplicado, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los arts. 4° in fine, 72° y 73° del T.U.O. del D. Leg. N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — aprobado por el D.S. N°® 003-97 TR; que celebran de una parte, LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio en Carretera Marginal Norte
Fernando Belalnde Terry Km. 8.5 de esta Ciudad, debidamente representada por su Director General Lic. Dick Kevin
Andre Acufia Navarro, identificado con DNI N°47431137, a quien adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD', y
de otra parte, REYNA SABOYA, MARCOS GIMO identificado con DOC. NACIONAL DE IDENTIDAD N° 42086286 y
con domicilio en JR. LOS ANDES N° 275 de esta Ciudad, a quien en adelante se le denominaré “EL DOCENTE"; en
los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- “LA UNIVERSIDAD" tiene por objeto la realizacion de actividades académicas de educacion superior, por
lo que requiere cubrir los servicios propios de un docente a tiempo parcial para el 2018-ll, en el PROGRAMA
ACADEMICO DE FORMACION GENERAL a fin de dictar las asignaturas de ACTIVIDADES INTEGRADORAS, las
mismas que por su naturaleza, creditos y horario implican en su conjunto una jornada de 12 horas a la semana, la
misma que no supera las 19 horas por semana.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, “LA UNIVERSIDAD" contrata los servicios de “EL DOCENTE” para
que realice las labores correspondientes al dictado de clases en las asignaturas anteriormente sefialadas de acuerdo
a su experiencia profesional, en razon de las causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato corresponde exactamente el 2018-11 el mismo que se inicia el
03 de septiembre del 2018 y culmina el 22 de diciembre del 2018 tiempo estimado para cubrir las necesidades a que
se hace referencia en la Clausula Primera.
Las partes acuerdan que la vigencia del presente contrato, se encuentra condicionada a completar el nimero minimo
de (15) alumnos por aula, que se requiere para el curso indicado en la Clausula Primera, de na concurrir esta condicion
el contrato se extinguira de pleno derecho.

" s
] o’
P

[

CUARTO.- “EL DOCENTE" debera cumplir el horario asignado por el PROGRAMA ACEDMICO DE FORMACION
GENERAL de “LA UNIVERSIDAD", el mismo que esta comprendido en una jornada laboral de 12 horas semanales,
dentro de las cuales se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la clausula sexta,
conforme con el cronograma académico, precisando que no superan las 19 horas semanales.

QUINTO.- “EL DOCENTE" percibira como remuneracion la suma de S/. 25,00 (VEINTICINCO CON 00/100 NUEVOS
SOLES) por hora efectivamente dictada, la misma que se cancelara en forma mensual.

“EL DOCENTE" autoriza de manera expresa que los depésitos de sus remuneraciones, se realicen en una entidad
financiera de eleccion de “LA UNIVERSIDAD".

SEXTO.- “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen los dispositivos legales
pertinentes, asi como las normas administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de docente
COmo son:

a) Elaborar y ejecutar la programacion silabica,

b) Presentar requerimientos bibliograficos y de materiales didacticas,

c) Elaborar resumenes de contenidos,

d) Asistir con puntualidad a clases, (o

CAMPUS TARAPOTO ! i
Carretera Marginal Norte | 2/ SEP 2018

Fernando Beladinde Terry Km, 8.5 | /
Cacatachi - San Martin { J UCV.EDU.PE

Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100 | o[¢- /805233



&I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

f) Elaborar pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examenes,

g) Entregar al Secretario Académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco de preguntas,
h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las notas de evaluaciones,

i) Revision, correccion y orientacion en los trabajos permanente

j) Efectuar labores de consejeria y orientacion,

k) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria y

1) Las demas que sean propias de su funcién.

SETIMO.- “EL DOCENTE", declara conocer el reglamento de acoso sexual de la institucién y las leyes sobre la
materia; asi mismo, se obliga mantener una conducta acorde a la investidura de un docente universitario, por lo que
no podra intimar con los alumnos(as), ni hacer uso de las redes sociales con esta finalidad, salvo para cuestiones
meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se procederé a resolver el contrato de manera
inmediata.

OCTAVO.- Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el sequndo parrafo del articulo 19° del Decreto Supremo
N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que “LA UNIVERSIDAD" entregara
las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de ‘EL DOCENTE", en el correo electronico
marcoreyi4@hotmail.com el mismo que “EL DOCENTE" declara ser el fitular.

NOVENO.- “LA UNIVERSIDAD", al inicio de la relacién laboral, entregard a “EL DOCENTE", un ejemplar del
Reglamento Interno de Trabajo, siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega del mismo; “EL
DOCENTE", se obliga a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demas contenidas en el reglamento antes
mencionado, bajo responsabilidad disciplinaria.

DECIMO.- Queda entendido que “LA UNIVERSIDAD" no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al
término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL
DOCENTE" declara tener conocimiento que su relacién contractual esta fuera de los alcances de los derechos
laborales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y ofros, ello por tratarse su contrato de una
jornada a tiempo parcial, que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

DECIMO PRIMERO.- Queda entendido ademas, que tratandose de una labor que se realiza en una entidad cuya
actividad se ve marcada claramente por dos semestres académicos de tres meses y medio cada uno, siendo el
presente caso desde el 03 de septiembre del 2018 y el 22 de diciembre del 2018, el presente contrato ademas de ser
un contrato a tiempo parcial también tiene la caracteristica de uno a plazo fijo.

En los casos que “EL DOCENTE" tenga que tomar examenes rezagados, el plazo del contrato se ampliara por una
semana mas a razén de dos horas por cada asignatura a evaluar.

DECIMO SEGUNDO.- El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE" de sus obligaciones sefialadas anteriormente
y especiaimente las indicadas en la Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision de falta
grave prevista en la Legislacién Laboral vigente, originaré la resolucion del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la
Ciudad de San Martin, el 13 de septiembre del 2018.

:J_-:T___:','__‘__' ettt e e, EL DOICENTE

l:.'r. :|:;.-:|':.;i-.,lg..:_;i .| ._ f r, L t\_quz

CAMPUS TARAPOTO | ot

Carretera Marginal Norte 27 SEP 72018

Fernando Belatnde Terry Km, 8.5
Cacatachi - San Martin |

Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100 ol{-186323
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Resolucion Jefatural-d)

racoto, € 9 ENE. 2018

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO: o
Que, es polilica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio c_Ie_l afo

: ones
<-esddlir en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar °°”f°"“;: ':fg:s?:ﬁo o
tﬁe. e sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientacicnes p

' & san .Aﬁe : scolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”,
Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistenz! discone

n atendidas

—___ quelas plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son 2

S Nia concurso publico de contratacion docente;

o’ Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece madidas en mztenz

f b '} ‘ P
Bducativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma

m ’K/Iaglstenal tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas dz
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacants en 125

Hoiss

instituciones educativas;
> Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprusbz la Norma cus
g a el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docents 2
,‘(;1( ae ce referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposicicnes, con 12

‘ﬁ?i-.. 7 ' /dad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
\;/“"' ~ms’trtucrones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y
-
De conformidad con Ia Ley N° 28044, Ley General de Educzcien. Ley N°

9944 Ley de Reforma Magisterial y su modifi icatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pubico para =i A3
" fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, &l Decrats
T{on s S premo N° 004- 2013-ED, Reglamenio de |a Ley de Reforma Magisterial y sus modificatosias, el Decreto Supremo N°
“¢001-2015- MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

K

- SE RESUELVE:
o s (-f,""\
\n !
N b ‘
A ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servics sersamao
SA lam; o por la unidad ejecutora y el personal que a conlinuacion se indica: .
ATOS PERSONALES:
/
APELLIDOS Y NOMBRES - REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 42086286
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 1511111983
CODIGO MODULAR 1042086206
AEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

VY/0 GRADO DE INST LICENCIADO EN EDUCACION N* 2357

\LIDAD " LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. SECUNDARIA

INSTI"UCION EDUCATIVA ~ : 0032- MORALES

COPIGO DE PLAZA " CV1142801413

cﬁeo . PROFESOR

MOTIVODE LAVACANTE ~ : CUADRO DE HORAS APROBADO 2018 - Resolucién N° 0092018
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : 15HRS COMUNICACION, 6 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA, 6 HRS IDIOMA

. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE Do N°DE FOLIOS . 188
\ REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION - | ETAPA

g VIGEMCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEUGRUPQ REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

"JORNADA LABORAL 27 Hrs. Pedagdgicas

ADJUDICACICN : EXCEPCIONAL

ARTICULO 2°. ESTABLECER conforme al Anexo 1 del Decreto
Bremo N° 001-2017-MINEDU, que conliene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones

X ducatwa; Publicas de Educacién Basica y Educacion Tecnico Productiva’, es causal de resolucion del centrato
" =“7¢yalquiera de los molivos sefalados en la Clausula Sexla.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondients e
”‘acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del *iector Piblico para el Aiio Fiscal 2018.

/ i ’“\

s ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la pressnte resolucion a la pan2
o 1\,_§jﬁsada e instancias acministrativas pertinentes para su conocimiento y accicnes de Ley.

el po

Registrese y comuniquese.

olm:f
Wi

o 'E’%J_% £ LIC. AREDY HERBRA RENGIFO
Quop JLEEBE LA OFI|INA DE OPERACIONES U.E. 301 EBM
=" Jnidad de Geslion Educativa Local San Martin
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, el CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD POR SERVICIO ESPECIFICO, que celebran de uno parte, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S5.A.C,
con RUC N° 20164113532, con domicilio en Carretera Marginal Norte Fernando Belaunde Terry Km. 8.5 de
esta Ciudad, debidamente representada por su Director General Lic. Dick Kevin André Acufia Navarro,
identificado con DNI N°47431137, a quien adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD", y de otra parte,
REYNA SABOYA MARCOS GIMO identificado con DNI N¢ 42086286 con domicilio en Jr. Los Andes 275 -
Morales de esta ciudad, a quien en adelante se le denominard “EL TRABAJADOR”; en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO.- “LA UNIVERSIDAD” necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos, realizado por el
PROGRAMA DE FORMACION GENERAL; respecto de un personal para prestar el servicio especifico de Docente
a Tiempo Completo, el mismo que se desarrollard en el plazo determinado por la duracion del semestre
académico 2018-1 sefialado en la cldusula tercera.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, “LA UNIVERSIDAD” contrata @ “EL TRABAJADOR” bajo la
modalidad Contrato por Servicio Especifico de conformidad con el articulo 63° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobada por el Decreto Supremo N*® 003-97-TR (TUO del Decreto Legislativo N* 728),
en razén de la causa objetiva precisada en los clausula anterior; y “EL TRABAJADOR” acepta voluntariamente
la celebracidn del presente contrato.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 02 DE ABRIL DEL 2018 y culmina el 31 DE
JULIO DEL 2018, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Cldusula Primera.

CUARTO.- “EL TRABAJADOR” cumplird la jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales y segun horario
que le asignaré el PROGRAMA DE FORMACION GENERAL de “LA UNIVERSIDAD”, dentro de las cuales se
encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la cldusula sexta, esto conforme
con el cronograma académico.

QUINTO.- En contraprestacion a los servicios prestados por “EL TRABAJADOR®, “LA UNIVERSIDAD"” se obliga a
pagar una remuneracién bdsica mensual de /. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS con 00/100 soles).

lgualmente “LA UNIVERSIDAD” se obliga a facilitar a “EL TRABAJADOR” los materiales necesarios para que
desarrolle sus actividades y a otorgar los beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores
del centro de trabajo contratados a plazo determinado.

“EL TRABAJADOR” autoriza de manera expresa que los depositos de sus remuneraciones, se realicen en una
entidad financiera de eleccion de “LA UNIVERSIDAD".

SEXTO.- “EL TRABAJADOR" se obliga a cumplir con sus labores conforme lo establecen los dispositivos legales
pertinentes, asi como las normas administrativas internas y en especial las funciones inherentes al cargo de
Docente Tiempo Completo como son:

a) Elaborar y ejecutar lo programacion sildbica,

b) Presentar requerimientos bibliogrdficos y de materiales diddcticos,
¢) Elaborar resumenes de contenidos,

d) Asistir con puntualidad a clases,

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

f)  Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes establecidos
por la Universidad,

g) Entregar al Secretario Académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco de preguntas,
h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las notas de evaluaciones,

CAMPUS TARAPOTO

Carretera Marginal Norte

Fernando Belaunde Terry Km, 8.5

Cacatachi - San Martin _
Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100 UCV.EDU.PE



~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i]  Efectuar labores de consejeria y orientacicn,

j)  Revision, correccion y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente

k) Participar como asesor y jurado evaluador de elaboracién y sustentacién de tesis.

I)  Acatar las disposiciones que la “LA UNIVERSIDAD”, emita en funcién a lo dispuesto por el articulo 92
del Decreto Supremo N2 003-97 TR (TUO del Decreto Legislativo N° 728).

m) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria y

n) Otras actividades propias y complementarias a su funcion; y,

o) Las demds que “LA UNIVERSIDAD" le asigne.

SETIMO.- Queda entendido que “LA UNIVERSIDAD® no estd obligada a dar aviso alguno adicional referente al
término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefiolada en la Cldusula Tercera,
oportunidad en la cual se le abonardn a “EL TRABAJADOR” los beneficios sociales que por Ley pudieran
corresponderle; ademds tratdndose de una labor para un trabajo determinado y por asi exigirlo la modalidad
del servicio especifico que se va a prestar, este contrato tiene la caracteristica de ser a plazo fijo.

OCTAVO.- “EL TRABAJADOR”, declara conocer el reglamento de acoso sexual de la institucion y las leyes sobre
la materia; asi mismo, se obliga mantener una conducta acorde a la investidura de un docente universitario,
por lo que no podrd intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta finalidad, salvo
para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se procederd o resolver
el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales correspondientes.

NOVENO.- Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo pdrrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que “LA
UNIVERSIDAD” entregard las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL TRABAJADOR”, en
el correo electrénico marcoreyl4@hotmail.com el mismo que “EL TRABAJADOR” declara ser el titular.

DECIMO.- El incumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR" de sus obligaciones sefialadas anteriormente y
especialmente las indicadas en la Cldusula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la comision de
falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originard la resolucion del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en seiial de conformidad,
en la Ciudad de San Martin, a los 02 de abril del 2018.

JE—NEN
LS 3 I{"\

LA UNIVERSIDAD

CAMPUS TARAPOTO
Carretera Marginal Norte
Fernando Belaunde Terry Km, 8.5

Cacatachi - San Martin _
Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100 ——
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Inclusiva y solidaria

_ Resolucion Jefatural

o 3902
N - 2018-GRSM-DRE/DO-0O0O.UE.300

vovosausa, 10 SET. 2018

Vistos, el Informe Final dei Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N° 2050477/2018, que se acompana con un total de 314 folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion

Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-
MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Coantratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos", modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién
Ministerial 005-2018-MINEDU, dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica, los Institutos Superiores de Educacion y los
Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo Ia
Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los
requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes
regulares, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
plblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en Institutos
de Educacion Superior Pedagogica publicos’, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos
para realizar el concurso publico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica
plblicos, en el marco de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la
Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 103-2018-GRSM-DRE-
DO/OO/UE.300/PPTO de fecha 09 de abril de 2018, la Responsable de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 300, autoriza la afectacion presupuestal para la contratacion docente en los
Institutos Superiores Tecnologicos y Pedagogicos 2018



peru

Inclusiva y solidaria.

Resolucion Jefatural

N°® 3502 -2018-GRSM-DRE/DO-0O0.UE.300

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las
Resoluciones Ministeriales N* 005-2018-MINEDU, 023-2018-MINEDU, y las facultades conferidas por la RDR 005-
2018-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, en plaza Docente
vacante, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

/ |
g‘zg: IDENTIFICACION C"“Rp‘ifzion' CEN?&LZ?”" MOTIVO ’g;’;‘;zf VIGENCIA
|

REYNA SABOYA MARCOS DOCENTE INSTITUTO DE NOTA DE 40 HRS 01/08 AL
GIMO PLAZA EDUCACION COORDINACION 31/12/2018

| CM. 1042086286 EVENTUA SUPERIOR N2 103-2018-

| EN. 15/11/1983 PEDAGOGICO GRSM-DRE-
LICENCIADO EN EDUCACION PUBLICO DO/00/UE.300/P
ESP. LENGUA Y LITERATURA'Y "TARAPOTO" PTO
CIENCIAS RELIGIOSAS
DL. 19990
DNI. 42086286 '
CHICOMA DAVALOS MIGUEL | DOCENTE | INSTITUTO DE NOTA DE 40 HRS | 01/08 AL
RODRIGO PLAZA EDUCACION | COORDINACION 31/12/2018
CM. 1043485331 EVENTUA SUPERIOR N2 103-2018-

| FN. 10/04/1980 PEDAGOGICO | GRSM-DRE-

i RO e “punico | 00/o0jue 0
FECHA DE AFIL. 15/02/2011 TARAPOTO /PPTO
CUISSP. 583191MCDCA7 CM.0273979
DNI. 43485331 |
I

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECER, que el CONTRATO al amparo
de la presente resolucién, podra extinguirse o resolverse por las causales indicadas en la CLAUSULA SEXTA, y por
Acciones Técnicas de Administracién de Personal.




peru

_Inclusiva y solidaria

Resolucion Jefatural
N 3507 -2018-GRSM-DRE/DO-OO.UE.300

El egreso que origine la presente Resolucion se afectara a la Cadena de

Gastos 2.1. 1 2. 1 2, Unidad Ejecutora 300 del Pliego 459, del Presupuesto del Sector Publico vigente.
Registrese, comuniquese y cimplase,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE OPERACIONES
OFICINA DE CPERACIONES - UE. J00

227
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y /
Lic. César Alava Sanchexz
JEFE DE OPERACIONES - U.E 300
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s GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Direccion de Operaciones
Oficina de Operaciones
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CERTIFICA: Que la presente es copia ::e\lri :;I
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SECRETARIO GENERAL
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j' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DIRECTORAL N°002-2018/DI-UCV-T

Tarapoto, 24 de agosto de 2018

VISTO, el informe N° 012-2018/PAFG-UCV, de fecha 23 de julio de 2018, sobre los ganadores de la
Xl Jornada de Investigacién denominada “Proyectos exitosos” en el semestre 2018-l, para
estudiantes de la Universidad César Vallejo Filial Tarapotoy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N°30220, define a la Universidad como una comunidad académica
orientada a la investigacién y la docencia, gue tiene entre sus fines “Formar profesionales de alta
calidad de manera integral y con pieno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais; realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica, asi como difundir el conocimiento universal en beneficio de la
humanidad”.

Que, la Universidad César Vallejo, tiene como uno de sus postulados, la formacién
humanista, cuya preocupacion central es el desarrollo integral de los estudiantes y la proyeccion a
la comunidad;

Que, la Direccidn de Investigacién, en cumplimiento del Modelo Curricular de Investigacion,
viene impulsando dicha formacion humanista mediante el desarrollo de importantes actividades
que se han institucionalizado en la Universidad, siendo propicia la realizacién del proceso de
investigacion formativa que consiste en desarrollar paulatinamente en cada semestre, un producto
académico desde ia elaboracion de informe académico hasta ia culminacion de una tesis de grado,
promoviendo asi, que los estudiantes y docentes se involucren directamente en la investigacion que
debe ser desarroliada por su experiencia curricular eje, de cada nivel de estudios;

Que, es conveniente reconocer a los docentes asesores que participaron de la Xll Jornada
de Investigacion denominada “Proyectos exitosos”, organizada por el Programa Académico de
Formacion General en el semestre 2018-1, emitiendo la resolucion de reconocimiento por las labores
desempefiadas que ameritan tal distincion;

Por lo antes expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Direccion de Investigacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, a los docentes que ocuparon el Primer Puesto como asesores de
los trabajos de investigacion de la XIl Jornada de Investigacion denominada “Proyectos exitosos”,
desarrollada en el semestre académico 2018-1:

CAMPUS TARAPOTO

Carretera Marginal Norte

Fernando Belaunde Terry Km, 8.5

Cacatachi - San Martin UCV.EDU.PE

Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100



h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

0';2"::;'02 Titulo del Trabajo Escuela Integrantes D:;e::
Estabilizacion Quimica e Gina Karol Rios
de suelos para Trigoso
carreteras no s Ower Briolo
pavimentadas, Vargas Carranza
Informe aplicando el aditivo | oria civil |* Axel  Enrique | Meg. Alfonso
Académico CON AID. s Navarro Garcia Isuiza Pérez
Carlos Enrique
Ruiz Sifuentes
Moisés Coral
Garcia
Eduar Alejandro
Jimeno Flores
Yarlen Quiteria
Estudio de la aplicacion Garcia Lizana
de aisladores sismicos Axel Enrique )
) en las edificaciones de R Navarro Garc‘?a L',c‘ Midrcos
Monografia la ciudad de Tarapoto. Ingenieria civil W Guimo Reyna
Saboya
Argomedo
Flores
Ernesto Mesias
Hualinga
Cordova
Rosi Niclda
Fernandez
Lazaro
Escala de Resiliencia en Siu Ming | Mg. Ricardo
L ) la vida de Roxana Administracién Campos Cano Alberto Gémez
Historia de Vida
Jharleny Tocto Paredes
Huaman
Sharon Garcia
Murayari
Violencia intrafamiliary Diana
la conducta de los Franchesca
estudiantes del 5Sto Rodriguez
grado A y B del nivel Gronert .
; ; ” Lic. Paula
Informe secundario de la IE psicologia Linda Carolina Clotilde Liza
Estadistico Virgen de Guadalupe, Macedo
Distrito de la Banda de Caballero Sniaens
Shilcayo -2018. Michel Joel
Navarro
Amasifuén
Ensiio Sociedad y democracia Sericho Julio Gregor Mg. Mario
en el Peru. Flores Tapullima | Ollague Diaz
Incidencia de la calidad Kiara Alexandra
Teabeilo dé mlcroblt?légica de. agua ingenieria Saavedra La Dr. Wilter Aro
S en la calidad de vida de ; torre
CAMPUS Tﬂ\MFEﬂﬂ'Saﬂén & ‘pbladores del Ambiental Fasanando
Carretera Marginal Norte centro eco turistico

Fernando Betaunde Terry K, 8.5

Cacatachi -

San Martin

Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100




\\ll UNIVERSIDAD CESAR VALLEJQ

Laguna Azul , San e Luis Alberto
Martin, 2018 Vasquez
Huaman

e Andrea Paola
Pinedo Ramirez

Tesina Andlisis de la e Jhony Pashanasi
deforestacion y su Tapullima Dra. Ana
influencia en la Ingenieria Noemi
variabilidad climatica Ambiental Sandoval
en Tarapoto 2018 Vergara

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a los docentes que ocuparon el Segundo Puesto como asesores
de los trabajos de investigacion de la Xli Jornada de Investigacion denominada “Proyectos exitosos”,
desarrollada en el semestre académico 2018-I:

Producto
ot abile Titulo del Trabajo Escuela Integrantes Docente asesor
i
Fendmeno criminal: P e AraFely Lic. Marcos
Informe . ) Hernandez Ruiz .
i Razones y diversidad Derecho , . Guimo Reyna
Académico o o Sofia Hidalgo
homicida. Saboya
Lozano
o Lesly Alejandra
Garcia Tuesta
e Génesis Alicia Leo
Monografia -y
g Derecho penal y lo Richard Segundo .
: ; ; Mg. Roldan Del
violacién en Tarapoto Derecho Leyva lzquierdo ,
) ) Aguila Garcia
l#  Mario Junior
Vasquez Zavaleta
#® Karen julissa
Vilchez Tuesta
o Carlos Mauricio
Historia de Lozano Carranza
' ? a _ Leydi Laura Mg. Pacita
Vida Integrando la culturaen | Ingenieria
. Aol Paredes Garcia Mercedes
Joner Edu Pinedo Mozombite
Garcia Tenazoa
® Iris Vannesa
Pinedo Vasquez
Estimativa e l# Yoirani Huaman .
: ; : : Lic. Paula
Informe importancia del retiro . Garcia ; :
A . Arquitectura . . Clotilde Liza
Estadistico municipal Tarapoto ® Anita Rivera A
2018 Oblitas
!Ei ap?rt'e social del la | kactriel Pinedo Mg. {orge
Ensayo ingenieria en la regidn | Ingenieria Civil Rengifo Rodriguez
San Martin & Chavez
CAMPUS TARAPOTO
Carretera Marginal Norte
Fernando Belaunde Terry Km, 8.5
Cacatachi - San Martin UCV.EDU.PE

Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100
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Trabajo De
Investigacion

CESAR VALLEJO

Auditoria ambiental
como instrumento de
prevencidn de la
contaminacién en la
oficina zonal del
gobierno de San Martin

Contabilidad

® Acosta Alegria
Jorge Luis

e Arévalo Lachos
Nicolds stefen

e Carbajal Riguelme
Abril

le Tello Garcia Maria
Mercedes

e Vilca Flores Winny
Paola

Dr. Wilter Aro
Fasanando

Tesina

Disefio de un relleno

Sanitario mecanizado
para el distrito de
Tarapoto 2018

Ingenieria
Ambiental

Jhon Tavera
Chumbe

Dra. Ana Noemi
Sandoval
Vergara

ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR, a la Jefatura de Gestion del Talento Humano incorporar la
presente resolucién, en el legajo personal de los docentes mencionados como un mérito.

Registrese, comuniquese y cimplase.

= Dra’ Ana Noemi Sandoval Vergara
rectora de Investigacion UCV-T

Distribucion. Direccidn de Investigacién Tarapoto, PGF, GTH, Archivo.

CAMPUS TARAPOTO
Carretera Marginal Norte

Fernando Belatunde Terry Km, 8.5

Cacatachi - San Martin

Tel.: (042) 582200 Anx.: 3100
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “TARAPOTO” (PERU)
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM (COLOMBIA)

CERTIFICAN QUE:
REYNA SABOYA, Marcos Gimo

Particip0 como PONENTE, beneficiando a la comunidad educativaen la
Primera Pasantia de intercambio de Experiencias en Investigacion, Prdctica
Profesional, Preprofesional y Acreditacion,, con una intensidad horaria de 60

horas.

Del 3 al 7 de septiembre de 2018 - Tarapoto - Peru

Tarapoto, setiembre 2018
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Director General Decano Facultad de Educacion
IESPP-Tarapoto
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Contenidos

Taller: Sistematizacion de experiencias.

Fomento de la Investigacion Formativa

Intercambio de experiencias de Investigacién entre estudiantes
como Semiilleros de la Investigaciéon y docentes.

VIDEO CONFERENCIA UNICATOLICA-COLOMBIA, tema: La
practica profesional y pre profesional.

VIDEO CONFERENCIA UNICATOLICA-COLOMBIA: Proceso de
Acreditacién (Virtual).

Sistematizacién de Experiencias (Virtual)

Experiencias metodolégicas como docente y estudiante sobre la
préctica profesional, preprofesional y Acreditacién.

El aula de recursos didacticos en la Educacién Superior, como
espacio de aprendizaje.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "TARAPOTO"
DS N2 008-83-ED - Reinscrito por DS N2 017-2002-ED

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N°173-2018-IESPPT
Tarapoto, 28 de diciembre de 2018

Visto el Informe N° 002-2018-A.I-IESPPT,
del Area de Investigacion y del Comité Evaluador del Concurso de Proyectos de
Innovacién Educativa en Institutos de Educacién Superior Pedagégica; con fecha
15/NOV/2018 del Consejo Institucional del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Pubico Tarapoto.

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley Nro. 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes, se regula el funcionamiento de los Institutos de Educacién Superior;
mediante D.S N° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
se reglamenta el quehacer de las Instituciones de Educacién Superior.

Que es politica de la Direccién del Instituto de
educacion Superior Pedagoégico Publico Tarapoto, garantizar el normal desarrollo
de las actividades técnico pedagoégicas y administrativas de la institucién y cautelar
la buena marcha de la gestion institucional a fin de garantizar el logro de los
objetivos y metas trazadas, brindando un servicio de calidad oportuna y eficiente. _

Que en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual de Educacién 2016-2021 (PESEM 2016-2021). Aprobado con
Resolucion Ministerial N° 518-2012-ED. En su objetivo 3 denominado “Incrementar
las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de la
ensefnanza-aprendizaje’, especificamente en sus acciones estratégicas 2 y 3 busca
mejorar las practicas pedagégicas para una formaciéon de calidad e incrementar la
calidad de la oferta educativa de los programas de formacion pedagégicas a través
de estandares de calidad; en ese marco la Direccién General del Instituto constituyd
el comité de evaluacion mediante R.D N° 093-2018-IESPPT y Aprobé las Bases del
concurso de Proyectos de Innovacién Educativa en Institutos de Educacién
Superior, mediante R.D. N° 095-2018-IESPPT, presentado por el comité evaluador.

Que la Ley N°30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Tiene
entre sus fines, "promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacion, la
educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral”.
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INSTITUTO DE EDl}CACIéN SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “"TARAPOTO”
DS N2 008-83-ED - Reinscrito por DS N2 017-2002-ED

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Que en el marco del Capitulo IX del
reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, "La EES desarrolla investigacién aplicada e innovacion
como funciones esenciales de su gestion pedagégica e institucional que
posibilite la generacién de conocimiento formativo y productivo, segun corresponda.
Adicionalmente para EESP la investigacion esta vinculada a la practica pedagogica
como parte del proceso formativo".

En tal sentido, el desarrollo de proyectos de
innovacion por parte de docentes y estudiantes de los IESP, impulsa a través de
propuestas contextualizadas  curricularmente y sustentadas en enfoques,
estrategias y/o técnicas pedagégicas, mejoras en las practicas educativas. Se
constituye en fuentes de satisfaccion y refuerzo del compromiso ético y fortalece la
autonomia y la confianza en las capacidades de los actores.

SE RESUELVE:

Articulo 1° RECONOCER y FELICITAR al
profesional que a continuacién nombro Prof. Marcos Gimo Reyna Saboya,
Coordinador del area de Investigacion, por su impecable planificacion y ejecucion
del concurso de Innovacién Educativa en Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica, convocada por el Ministerio de Educacion en el marco del “Plan de
Fortalecimiento de Institutos de Educacion Superior Pedagégica para el afio 2018”.

Articulo 2° REMITIR copia del presente
documento a las instancias correspondientes para su conocimiento y fines
pertinentes.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “TARAPOTO"

“Aiio de Lucha confra [a Corrupcion y Ta Impunidad™

RESOLUCION DIRECTORAL N° 079-2018-IESPPT

Tarapoto, 18 de julio de 2018

Visto los Proyectos de Investigacion vy Proyectos de
Responsabilidad Social presentado por los docentes del Instituto de Educacién
Superior Pedagoégico Publico Tarapoto, a realizarse en el afio 2018, lo que seran
desarrollado en los dos semestres académicos.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 16° de la Constitucién Politica
del Pert y el art. 03 de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044 es responsabilidad
del Estado promover la Educacién a través del Ministerio de Educacion.

Que, por D.S. N° 004-2010-ED se aprobé el Reglamento de los
Institutos Superiores Pedagogicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente
Publicos y Privados, norma que en la actualidad se viene aplicando a fin de mejorar la
calidad del servicio educativo, destinada a formar, actualizar y especializar con 6ptima
calidad a los docentes vy estudiantes y siendo parte la politica de responsabilidad
social, cuyo objetivo busca desarrollar proyectos de investigacién y proyeccién social en
la comunidad; articula a una red de egresados del IESPPT.

SE RESUELVE:

RECONOCER los Proyectos de Investigacion y de Proyeccion
Social a realizarse en el afio 2018 en esta Casa Superior de Estudios, asi como a los
responsables del mismo, que son los siguientes:

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

N° DENOMINACION AUTOR/Coautores

“IMPLICANCIAS DE LA RELACION FORMADOR-
ESTUDIANTE EN LA ACCION EDUCATIVA EN EL | FELIPE AREVALO RAMIREZ
01 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLIICO DE TARAPOTO, PROVINCIA Y REGION SAN
MARTIN"

LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE EN LAS AULAS DEL )
02 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO | MARCO ANTONIO SALDANA HIDALGO
PUBLICO TARAPOTO-SAN MARTIN 2018.

ESTRATEGIAS DIDACTICA DOCENTE EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIA DE LOS ALUMNOS DEL | SEGUNDO PORTOCARRERO TELLO
QUINTO ANO EN EL AREA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y
03 | ECONOMIA EN LA INSTITUCION  EDUCATIVA | Coautores:
“APLICACION SECUNDARIA DEL INSTITUTO DE | Anibal F. Mendo Garcia
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO | Mélida Vela Rios
TARAPOTO 2018

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp tpp/@hotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe
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SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROCESO
DE ACREDITACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “TARAPOTO"

HNA. YTA PAREDES USHINAHUA
FABRICIO DIAZ DEL AGUILA
ROSMERI SOTO RUIDIAZ
MARISOL RAMIREZ PINEDO

PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

DENOMINACION

RESPONSABLES

01

DESARROLLOS DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE
ANIMACION A LA LECTURA PARA FOMENTAR EL HABITO
LECTOR EN NINOS Y NINAS DE LOS DISTRITOS DE
TARAPOTO, MORALES Y LA BANDA DE SHILCAYO,
PROVINCIA Y REGION SAN MARTIN.

Docentes de Educacion Inicial:
MARISOL RAMIREZ PINEDO

CONNIE BETTY PHILIPPS DEL CASTILLO
ANGELICA M. TORRES CAMACHO
BESSY LOPEZ SAAVEDRA Y SILVIA
PINEDO ROJAS

IBIS LIZETH LOPEZ NOVOA

NERY VIENA FLORES

02

TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS Y/O RECICLO

Estudiantes del V ciclo CTA.
RAFAEL BARTRA PEZO

LUIS RAMIREZ GONZALES Y
ULISES LOZANO REATEGUI
MARCOS GIMO REYNA SABOYA

03

FORTALECIMIENTO DE  CAPACIDADES LOGICO
MATEMATICAS EN NINOS Y JOVENES DEL HOGAR
ALBERGUE VIRGEN DE LA COMPASION DEL
ASENTAMIENTO HUMANO PACHACUTEC DEL DISTRITO
DE LAIBANDA DE SHILCAYO, PROVINCIA Y REGION SAN
MARTIN.

LUIS ENRIQUE JAVIER GUANILO
OSCAR ARTURO MAUTINO MONTES
Apoyo:

MELIDA VELA RIOS

JORGE LAO GONZALES

HNA. YTA PAREDES USHINAHUA

PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EQUIDAD
DE GENERO CON LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE
FAMILIA DEL TERCER GRADO DE EDUCACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DEL IESPPT- 2018

JOSE RAMON GRANDEZ AGUILAR
ROBERT DEL AGUILA ESTRELLA
FABRICIO DIAZ DEL AGUILA
Estudiantes del | ciclo de CC.SS.

APROBAR la ejecucion de los Proyectos de Investigacién y de
Proyeccion Social en todo su contenidoenel | y Il semestre académico 2018.

AUTORIZAR a la Jefatura de Unidad Administrativa dar las
facilidades para la implementacién de los respectivos proyectos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto

e-mail: ispp tpp/@hotmail.com

Telefax: 042522345
Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe



Ell UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los arts. 4° in fine, 72° y 73° del T.U.O. del D. Leg.

N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral — aprobado por el D.S. N° 003-97 TR; que

celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con

domicilio en Carretera Marginal Norte Fernando B Km. 8.5 de esta Ciudad, debidamente representada

por el Director General Lic. Dick Kevin Andre Acufia Navarro, identificado con DNI. N° 47431137, a quien

adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD", y de otra parte, REYNA SABOYA MARCOS GIMO

identificado con DNI N° 42086286 y con domicilio en Jr. Los Andes N° 275, Morales, a quien en adelante

se le denominara “EL DOCENTE?”; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- “LA UNIVERSIDAD" tiene por objeto la realizacion de actividades académicas de educacion

superior, por lo que requiere cubrir los servicios propios de un docente para el semestre académico

2017-1, en el PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL a fin de dictar las asignaturas de

REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA VALLEJO Y ACTIVIDADES INTEGRADORAS, las mismas

que por su naturaleza, créditos y horario implican en su conjunto una jornada de 16 horas a la semana, la

misma que no supera las 19 horas por semanales.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, ‘LA UNIVERSIDAD" contrata, los servicios de “EL

DOCENTE" para que realice las labores correspondientes al dictado de clases en las asignaturas

anteriormente sefaladas, que se le asignan de acuerdo a su experiencia profesional, en razon de las

causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato corresponde exactamente al semestre académico

2017-1 el mismo que se inicia el 10 DE ABRIL DE 2017 y culmina el 30 DE JULIO DE 2017, tiempo

estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Primera.

CUARTO.- “EL DOCENTE" cumplir la jornada laboral de 16 horas semanales y segun horario que

gstablecera “LA UNIVERSIDAD" el que sera asignado por la jefa del PROGRAMA ACADEMICO DE

FORMACION GENERAL, conforme con el cronograma académico y que en ningln caso supera las 19

horas a la semana.

QUINTO.- “EL DOCENTE" percibird como remuneracion la suma de S/ 25.00 (VEINTICINCO CON

00/100) SOLES por hora efectivamente dictada, la misma que se cancelara en forma mensual.

“EL DOCENTE" autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en

una entidad financiera de eleccion de “LA UNIVERSIDAD".

SEXTO.- “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen los dispositivos

legales pertinentes, asi como las normas administrativas internas y en especial las funciones inherentes

al cargo de docente como son:

a) Elaborary ejecutar la programacion silabica

b) Presentar requerimientos bibliograficos y de materiales,

c) Elaborar resimenes de contenidos,

d) Asistir con puntualidad a clases,

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

f)  Elaborar pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examenes,

g) Entregar al Secretario Académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco de
preguntas,

h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las notas de evaluaciones,
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i)  Efectuar labores de consejeria y orientacion,

j) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria y

k) Las demds que sean propias de su funcion.
SEPTIMO.- “LA UNIVERSIDAD", al inicio de la relacién laboral, entregara a EL TRABAJADOR, un
ejemplar del Reglamento Intemo de Trabajo, siendo el presente documento constancia suficiente de la
entrega del mismo;

EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demas contenidas en el
reglamento antes mencionado, bajo responsabilidad disciplinaria.
OCTAVO.- Queda entendido que “LA UNIVERSIDAD, no esté obligada a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula
Tercera. Asimismo, “EL DOCENTE" declara tener conocimiento que su relacion contractual esté fuera de
los alcances de los derechos laborales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y
otros, ello por tratarse su contrato de una jormada a tiempo parcial, que no supera el minimo legal para
tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENO.-Queda entendido ademas, que tratandose de una labor que se realiza en una entidad cuya
actividad se ve marcada claramente por dos semestres académicos de tres meses y medio cada uno; y
siendo el presente caso, el semestre académico 2017- que estd comprendido entre 10 DE ABRIL DE
2017 y culmina el 30 DE JULIO DE 2017, el presente contrato ademas de ser un contrato a tiempo parcial
también tiene la caracteristica de uno a plazo fijo.

En los casos que EL DOCENTE tenga que tomar exdmenes rezagados, el plazo del contrato se ampliara
por una semana méas a razon de dos horas por cada asignatura a evaluar.

DECIMO.- El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE" de sus obligaciones sefialadas anteriormente y
especialmente las indicadas en la Clusula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la
comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la resolucion del presente
contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de
'-'i ormidag.en la Ciudad de Cacatachi, el 10 de Abril de 2017.
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los arts. 4° in fine, 72° y 73° del T.U.0. del D. Leg.
N® 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral - aprobado por el D.S. N° 003-97 TR; que
celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con
domicilio en Carretera Marginal Norte Fernando B Km. 8.5 de esta Ciudad, debidamente representada
por el Director General Lic. Dick Kevin Andre Acufia Navarro, identificado con DNI. N° 47431137, a quien
adelante se le denominard “LA UNIVERSIDAD", y de otra parte, REYNA SABOYA MARCOS GIMO
identificado con DNI N° 42086286 y con domicilio en Jr. Los Andes N° 275, Morales, a quien en adelante
se le denominara “EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- “LA UNIVERSIDAD" tiene por objeto la realizacion de actividades académicas de educacion

superior, por lo que requiere cubrir los servicios propios de un docente a tiempo parcial para el semestre

academico 2017-ll, en el PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL a fin de dictar las

asignaturas de REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA VALLEJO Y ACTIVIDADES

INTEGRADORAS, las mismas que por su naturaleza, créditos y horario implican en su conjunto una

jornada de 16 horas a la semana, la misma que no supera las 19 horas por semanales.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, “LA UNIVERSIDAD" contrata, los servicios de “EL

DOCENTE" para que realice las labores correspondientes al dictado de clases en las asignaturas

anteriormente sefaladas, que se le asignan de acuerdo a su experiencia profesional, en razén de las

causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato corresponde exactamente al semestre académico

2017-11 el mismo que se inicia el 01 DE SETIEMBRE DE 2017 y culmina el 16 DE DICIEMBRE DE 2017,

—O tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Primera.

@ CUARTO.- “EL DOCENTE" cumpliré la jornada laboral de 16 horas semanales y segun horario que
establecera “LA UNIVERSIDAD" el que sera asignado por el PROGRAMA ACADEMICO DE

FORMACION GENERAL, conforme con el cronograma académico y que en ningun caso supera las 19

horas a la semana.

QUINTO.- “EL DOCENTE" percibira como remuneracion la suma de S/ 25.00 (VEINTICINCO CON

00/100) SOLES por hora efectivamente dictada, la misma que se cancelara en forma mensual.

“EL DOCENTE" autoriza de manera expresa que los depositos de sus remuneraciones, se realicen en

una entidad financiera de eleccion de “LA UNIVERSIDAD".

SEXTO.- “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen los dispositivos

legales pertinentes, asi como las normas administrativas internas y en especial las funciones inherentes

al cargo de docente como son:

) Elaborary ejecutar la programacion silabica .

b) Presentar requerimientos bibliogréficos y de materiales,

) Elaborar resumenes de contenidos,

d) Asistir con puntualidad a clases,

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

f) Elaborar pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examenes,

g) Entregar al Secretario Académico las pruetias desarrolladas para incrementar el banco de

preguntas, DIREL
h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas fas pruebas Ias no!as de evaluaciones,
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i)  Efectuar labores de consejeria y orientacion,

j) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria y

k) Las demas que sean propias de su funcion.

SEPTIMO.- “LA UNIVERSIDAD", al inicio de la relacion laboral, entregard a EL TRABAJADOR, un
ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el presente documento constancia suficiente de la
entrega del mismo;

EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demds contenidas en el
reglamento antes mencionado, bajo responsabilidad disciplinaria.

OCTAVO.- Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el sequndo pérrafo del articulo 19° del
Decreto Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que
‘LA UNIVERSIDAD" entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL
DOCENTE", en el correo electronico marcorey14@hotmail.com el mismo que “EL DOCENTE” declara
ser el titular.

NOVENO.- Queda entendido que “LA UNIVERSIDAD", no esta obligada a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula
Tercera. Asimismo, “EL DOCENTE" declara tener conocimiento que su relacion contractual esta fuera de
los alcances de los derechos laborales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y
otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo parcial, que no supera el minimo legal para
tener derecho a tales beneficios sociales.

DECIMO.-Queda entendido ademas, que tratdndose de una labor que se realiza en una entidad cuya
actividad se ve marcada claramente por dos semestres académicos de tres meses y medio cada uno; y
excepcionalmente el ciclo de verano, siendo el presente caso, el semestre académico 2017-ll que esta
comprendido entre el 01 DE SETIEMBRE DE 2017 y el 16 DE DICIEMBRE DE 2017, el presente
contrato ademas de ser un contrato a tiempo parcial también tiene la caracteristica de uno a plazo fijo.

En los casos que EL DOCENTE tenga que tomar examenes rezagados, el plazo del contrato se ampliara
por una semana mas a razon de dos horas por cada asignatura a evaluar.

DECIMO PRIMERO.- El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE® de sus obligaciones sefaladas
anteriormente y especialmente las indicadas en la Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que
incurriese en la comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la resolucion
- del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de
conformidad, en la Ciudad de Cacatachi, el 01 DE SETIEMBRE DEL 2017.
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Direccion Regional de Educacion San Martin

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
“Wﬂl%

Resolucion Jefatural
Ne 2111 .2017-GRSM/DRESM-DO-00.UE.300

movosamsa, 05 MAO 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

CONSIDERANDO:

e Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr en vigencia la Ley N°® 30512,
ey de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de |a carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la citada

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Plblicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacién de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comite de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion,;

Que, en el TARAPOTO, es necesario cubrir por contrato las plazas vacantes
y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitco de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del TARAPOTO: Y,



’

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante ‘Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, y lo facultado

por la RDR N° 0002-2017-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1%

1.2

13.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
D.N.I. N° 42086286

MASCULINO

1511111983

1042086286

D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

EDUCACION SUPERIOR

TARAPOTO

114111C111P9

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

ENCARGATURA DE:DIAZ DEL AGUILA, FABRICIO, Resolucién N°-

1616544-2017 N°DEFOLIOS : 50

OFICIO N° 47-2017-IESPPT

Desde el 15/03/2017 hasta el 31/07/12017

EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

DIRECCION Rgglotm. DE EDUCACI(’)N
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- “Leyoa Soboys Moo (imo

Direccion Regional de Educacion San Martin

" Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

“'qlllﬁl BEL Peg,

Resolucién Jefatural
N° 1356 -2017-GRSM/DRESM-DO-00.UE.300

movoBameA, 12 SET. 207

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N°® 30512,
Aey de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
ey N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
iblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
an de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
N a que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos’,

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en
la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso piblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
ala DRE la relacion de los miembros titulares y altenos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacién;

Que, en el TARAPQTO, es necesario cubrir por contrato las plazas vacantes
y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del TARAPOTO,; y,



De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Tecnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, y lo facultado

por la RDR N° 0002-2017-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L. N° 42086286

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 151111983

CODIGO MODULAR 1042086286

REGIMEN PENSIONARIO  D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD . LENGUAY LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . TARAPOTO

CODIGO DE PLAZA © 114111C111P9

CARGO . DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE © ENCARGATURA DE:DIAZ DEL AGUILA, FABRICIO, Resolucion N° -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 1748527-2017 N°DEFOLIOS . 03

REFERENCIA : CONTRATO FIRMADO POR AMBAS PARTES

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/08/2017 hasta el 31/12/12017

GRUPQ REMUNERATIVO © EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronolégicas

' ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.
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Contratando y Autorizando pago de Docentes civiles, para

y la culminacion del IV Semestre Académico de Formacion

s | Téenico Policial de los Alumnos PNP del Programa Regular,
Modalidad Presencial (Promocién 2015-1), Especialidad de

Orden Pablico y Seguridad Ciudadana e Investigacion

Cnminal, de ila Escuela, de Educacién Superior Técnico

Profesional PNP-Tarapotd, comprendido del 02ENE2017 al

11MAR017 ——e i

AGUILAR/GUERRA
CMDTEPNP
DIRECTOR EESTP-PNP-T

Sofia ARAN TELLO
API PNP
JE NIACANEESTP-PNP-T

Resolucién Directoral

(z’d N° g3 -2017-DIREED-PNP/EESTP-TARAPOTO, Lima, 0 B FEB 2017

VISTO, el Informe N° 006-2017-DIREED-PNP-EESTP-PNP-
TARAPOTO/UNIACA, del 12 de Enero del 2017, relacionado con reguerimiento,

A ,"I :‘I\'..\ td d 8 s h R
[/ sl contratacién y Autorizacion de pago de Docentes Civiles, para la culminacion del IV
__,_:f.f?; jz! Semestre Académico de Formacion Policial de los Alumnos de la Policia Nacional
LAY /=7 del Peru, de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de la Policia

‘=727 Nacional del Peru de Tarapoto, Promociéon 2015-1, comprendido del 02 de Enero
del 2017 al 11 de Marzo del 2017.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de !la Ley de Régimen Educativo de la Policia
Nacional del Perl — decreto Legislativo N° 1151, del 10DIC2012; sefala que la
Direccion Ejecutiva de Educacion y Doctrina, es el 6rgano encargado de planear,
dirigir, coordinar, controlar y evaluar el Régimen Educativo Policial en todos sus

niveles; le corresponde consolidar y difundir la Doctrina Policial para el mejor
cumplimiento de la funcion policial; forma parte del Consejo Educativo Policial:

Que, con Resoluciégn Ministerial N° 0994-2013-IN/PNP del 04 de Julio
de 2013 se aprueba la Escala Unica Remunerativa de pago por Docencia en los
diferentes niveles del Régimen Educativo de la Policia Nacional del Peru;

Que, con Resolucion Ministerial N® 1810-2016-INVDGPP dei 29 de
Diciembre del 2016, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
ingresos y gastos del pliego 007, MINISTERIO DEL INTERIOR, correspondiente al
Afo Fiscal 2017 (PIA), dentro del cual se encuentra inmerso que el presupuesto
de la Unidad Ejecutora N° 019 Direccion Ejecutiva de Educacion y Doctrina PNP-
DIREDUD PNP;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1131-2014-DIREED-
PNP/DIRACA, del 10JUL2014; que aprueba los Planes de Estudios de las
especialidades funcionales de Orden Publico y Seguridad Ciudadana e
Investigaciéon Criminal, y su respectiva malla curricular para las Escuelas de
Educacion Superior Técnico Profesional de la Policia Nacionai del Peru;




Lo propuesto por la Capitan PNP Jefe de |a Unidad Académica de la
Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional PNP de Tarapoto; y

Lo opinado
Educacion Superior Técni

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-

del IV Semestre Académico
Publico y Seguridad Ciudada
Per, Promocion 2015-1, Prog
Educacién Superior Técnico
2y, comprendido del 02 de Enero del 2017
{@’3 | que a continuacién se detalla:

por el Comandante PNP Di
co Profesional PNP de Tarapoto.

rector de la Escuela de

Contratar como Docentes Civiles, para la culminacién
de Formacion Policial, en la especialidad de Orden
na, dirigido a los Alumnos de la Policia Nacional del
rama Regular, Modalidad Presencial, de la Escuela de
Profesional de la Policia Nacional del Pert de Tarapoto,
al 11 de Marzo del 2017, a los profesionales

TOTAL

IN* GRAD APELLI Y NOMB

» 0 LIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA AULA ] T

"1 CONT.PUBLICO  ALEGRIA MACEDO ADMINISTRACION 1 40 ENE 18
Amanda LOGISTICA FEB 16
DNt 43826367 MAR 8
RUC: 10438263671

"2 ING. AGROINDUST RIOS PANDURO ADMINISTRACION 1 40 ENE 16
Leopoldo LOGISTICA FEB 16
ONI: 01146500 WAR 8
RUC:10011465001

"3 Cont.Publico VIENA JONES ADMINISTRACION 1 40  ENE 16
Xuxa Amelia Celeste LOGISTICA FEB 18
DNt 44614032 MAR 8
RUC: 10446140324

4 LICCOMERINTERN PEREZ PEREZ ADMINISTRACION 1 40 ENE 16
Edith Geovany LOGISTICA FEB 16
DNI: 42282453 WAR 8

RUC:10422824532




Softh BAR N TELLO
CAPIT PNP
JEFE UNIACA EESTP-PNP-T

DIRECTOR EESTP-PNP-T

e Resolucion Directoral

ABOGADO FERNANDEZ SIVORI NUEVO CODIGO 30 ENE
Maria Leonor PROCESAL FEB
DNI: 07914443 PENAL Il MAR
RUC : 10079144431

ABOGADO ANGULO FARGEN NUEVO CODIGO 30 ENE
Linda PROCESAL FEB
DNI: 47149127 PENAL Il VAR
RUC : 10471491271

ABOGADO MAINETTO SANCHEZ NUEVO CODIGO 30 ENE
Renato PROCESAL FEB
DNI: 44201209 PENAL II MAR
RUC : 10442012097

ABOGADO CHAVEZ QUESQUEN NUEVO CODIGO 30 ENE
Walther Fructuoso PROCESAL FEB
DNI: 45385828 PENAL Il MAR
RUC: 10453858281

ABOGADO ANGULO TUESTA DERECHO 40 ENE
Ronaid CIVIL FEB
DNI: 01090476 MAR
RUC : 10010904761

ABOGADO PELAEZ VEGA DERECHOQO 40 ENE
Cesar CIVIL FEB
DNI; 41641879 MAR
RUC: 10416418794

ABOGADO MAS GUIVIN DERECHO 40 ENE
Juan Carlos CIVIL FEB
DNI: 43525796 MAR

RUC : 1 0 435257963

12
12

12
12

12
12

12
12

16
18

16
16

16
16
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20

ABOGADO

ABOGADOQ

PROFESOR

PROFESOR

PROFESOR

PROFESOR

PROFESOR

OBSTETRA

PROFESOR

GALVEZ BUSTAMANTE
Humberto

DNI: 41638231

RUC : 10416382315

MEGO OROS

José Samuel

DNI: 44956674
RUC: 10449566748

DAVILA BASILIO
Ever Christian

DNI: 44151862
RUC : 10441518621

YEPES RODRIGUEZ
Edgar Luis

DNI: 01133665
RUC' 10011336651

ROMERO PENA
Israel

DNI: 42298255
RUC : 10422962561

GRADOS SAAVEDRA
Luis Humberto

DNI: 01185113

RUC : 10011651131

PHILIPPS PAREDES
Luis Angel

DNI: 16746366

RUC: 10167463661

SANCHEZ SANCHEZ
Margoth

DNI: 41158638
RUC : 1 0411586389

RUIZ R1OS
Esteban

DNI: 00820888
RUC : 10008298888

DERECHO
CiviL

DERECHO
CiviL

CULTURA
FISICA IV

CULTURA
FISICA Iv

CULTURA
FISICA IV

CULTURA
FISICA IV

CULTURA
FISICA IV

LIDERAZGO Y
TRANSPARENCIA

LIDERAZGO Y
TRANSPARENCIA

40

40

30

30

30

30

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB

MAR

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB
MAR

16
16

16
16

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12



F AGUI

Sofia N TELLO
CAPIT. PNP CMD P%ERRA
JEFE UNIACA EESTP-PNP-T < DIRECTOR EESTP-PNP.T

Resolucion Directoral

B 21 Lic EDUC.

ABOGADA

MG. EDUC.

MG. EDUC.

LIC. EDUC.

27 uc. Epuc.

LIC. ADM. TURIS.

CARRANZATRIGOZO
Liliana

DNI: 01158911

RUC : 1 0011588117

TORRES PANDURO
Miguel Isaias

DNI: 42445422
RUGC : 10424454228

FLORES REATEGUI
Gisselle Joaquina
DNI: 42423723
RUC: 10424237235

ZUBIATE MONTALVAN
Pedro

DNI : 01045375

RUC: 10010453751

RAMIREZ RODAS
Carlos Alberto

DNI: 27704627
RUC : 10277046275

SAAVEDRA RAMIREZ
Gil

DNI.01066292

RUC : 10010662929

GARCIA CHUJANDAMA
Tercero

DNI: 01099579

RUC; 10010995791

LIDERAZGO Y

TRANSPARENCIA

LIDERAZGO Y

TRANSPARENCIA

LIDERAZGO Y

TRANSPARENCIA

ORTOGRAFIA
Y

REDACCION I

- ORTOGRAFIA

¥
REDACCION Il

ORTOGRAFIA
Y

REDACCION Hi

ETIQUETA
SOCIAL 1l

ORTOGRAFIA
Y
REDACCION Il

30

30

30

ENE
FEB

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE

FEB
MAR

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
iz

12
12

12
12




28

29

MG. EDUC.

OBSTETRIZ

LIC. ADM. TURIS.

ING. AGROIND.

PROFESORA

LIC. PSIC.

LiC. PSIC.

OBSTETRIZ

LIC. PSIC.

PEZO VASQUEZ
Maire

DNI: 05630118
RUC - 1 0056301185

TORRES VELA
Deisy

DNI: 41342678

RUC : 10413426788

CELIZ CORTEZ
Leydi Jhiordina

DNI: 46673402
RUC : 1 0466734026

PEZO LOPEZ
Sandra Vanessa

DNl 41349533

RUC : 1 0 413495330

SALVADOR AMASIFUEN
Teresa Isabel

DNI: 01161478
RUC - 10011614791

GUERRERQO IRIARTE
Veronica Juana

DNi: 08684132
RUC . 10086841326

FLORES FASANANDO
Karem Fabiola

DNI: 71413685

RUC : 10714136858

RUIZ VELA
Ligia Elena

DNI: 44858642
RUC : 1 0448586427

PALOMINO FERNANDEZ
Manuel Jesds

DNi: 08367840
RUC : 10083678408

ORTOGRAFIA
¥

REDACCION !l

ETIQUETA
SOCIAL I

ETIQUETA
SOCIAL Il

ETIQUETA
SOCIAL Il

ETIQUETA
SOCIAL I

ABORDAJE A
VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL

ABORDAJE A
VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL

ABORDAJE A
VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL

ABORDAJE A
VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL

20

30

30

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB
MAR

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12



Sofig BARBARAN TELLO
CAPITAN. PNP

MDTE. PN
JEFE UNIACA EESTP-PNP-T

DIRECTOR EESTP-PNP-T

Resolucion Directoral

_
-
Jesus AGUILAR E%Am

MED. CIRUJ CACERES PALMA ABORDAJE A 1 30 ENE 12
Carlos Andrés VICTIMAS DE FEB 12
DNI: 43577200 VIOLENCIA FAMILIAR MAR 6
RUC : 1 0435772001 Y SEXUAL

ING. SIST. BERMEO CRUZ INFORMATICA SOFTWARE 2 30 ENE 24
Rita ShiﬂBy POL'CU"\LES' SISTEMA FEB 24
DNI: 44563318 DE INFOMACION MAR 12
RUC : 10445633181 POLICIAL

ING. SIST. FLORES SINARAHUA INFORMATICA SOFTWARE 1 30 ENE 12
Fredy POLICIALES, SISTEMA FEB 12
DNI: 43640005 DE INFOMACION MAR 6
RUC : 1 0436400051 POLICIAL

ING. SIST. GARCIA CARDENAS DE GIRANO INFORMATICA SOFTWARE 1 30 ENE 12
Patricia Libertad POLICIALES, SISTEMA FEB 12
DNI: 10712673 DE INFOMACION MAR 6
RUC:10 107128738 POLICIAL

Articulo 2°.- Contratar como Docentes Civiles, para el para la
culminacion del IV Semestre Académico de Formacion Policial, en la especialidad
de Investigacion Criminal, dirigido a los Alumnos de la Policia Nacional del Per(,
Promocién 2015-1, programa regular, Modalidad Presencial, de la Escuela de
Educacién Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Pert de Tarapoto,
comprendido del 02 de Enero del 2017 al 11 de Marzo del 2017, a los profesionales
que a continuacion se detalla;




| | 0 TOTAL
NO | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES | ASIGNATURA L
| | A | THLR HLRM
T LIC.ADMINIST.  MARTELL ALFARO ADMINISTRACION 1 40 ENE 16
Karla Patricia LOGISTICA EEBR 186
DN - 18216268 MAR 8
RUC : 10182162685
2 CONT.PUBLICO ISUIZA MACEDO ADMINISTRACION 1 40 ENE 16
Hans Gerson LOGISTICA FEB 16
DNI: 42423339 MAR 8
RUC: 10424233396
3 LIC. ADMINIST CUETO ORBE ADMINISTRACION 1 40 ENE 16
Rosa Elena LOGISTICA FEB 18
DNI: 01117140 MAR B
RUC : 10011171406
4  ABOGADO CALDERON JAUREGUI NUEVO CODIGO 1 30 ENE 12
Luis Enrique PROCESAL FEB 12
DNI: 10373754 PENAL 1l MAR 8
RUC : 1 0 102737546
DERECHO 1 40 ENE 16
CIVIL FEB 16
MAR 8
ABOGADO ZUMBA PINA NUEVO CODIGO 1 30 ENE 12
Heyne PROCESAL FEB 12
DNI- 01081883 PENAL 1l MAR 6
RUC :10010818830
ABOGADO MAYHUIRE ORIZANO NUEVO CODIGO 1 30 ENE 12
Jorge PROCESAL FEB 12
DNI: 43883847 PENAL Il MAR 6
RUC : 10438838479
ABOGADA HUANCAS MEJIA DERECHO 1 40 ENE 16
Aurora CiviL FEB 16
DNI : 44120148 MAR 8
RUC : 10441201481
8 ABOGADA VERNAZA VARGAS DERECHO 1 40 ENE 16
Lucy Angélica CIVIL FEB 16
DNI: 08270434 MAR 8

RUC : 10082704341
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PROFESOR

PROFESOR

PROFESOR

CONT. PUBLICO

PROFESORA

LiC. EDUC.

15 Lic. EDUC.

ORBE SALAZAR
Henry Haroldo
DNI: 01115084
RUC: 10011150841

GATICA RODRIGUEZ
Alicia

DNI: 01148407

RUC : 10011484072

CAHUAZA FLORES
Percy Emerson
DNI: 80206640
RUC: 10802066401

URRUTIA REINEL
Benito

DNI: 80337687
RUC : 10803376871

ROJAS PANDURO
Teresita

DNI: 01147901
RUC : 10011479010

AMAGIF UEN DONAIRE
Manases

DNi: 01090469
RUC : 10010904698

CARRANZATRIGOZO
Liliana

DNI: 01158811

RUC : 10011588117

CULTURA
FISICA IV

CULTURA
FISICA IV

CULTURA
FISICA IV

LIDERAZGO
Y
TRANSPARENCIA

LIDERAZGO
Y

TRANSPARENCIA

LIDERAZGO ¥
TRANSPARENCIA

ORTOGRAFIA
Y
REDACCION

ORTOGRAFIA
¥
REDACCION

' GUERRA
"D’.;- N TE PNP
-~ DIRECTOR EESTP-PNP-T
/

30

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB

ENE
FEB
MAR

ENE
FEB

ENE

FEB
MAR

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12

12
12
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LIC. EDUC,

ING. AGRO.

LIC. EDUC.

MG EDUC.

LIC. PSIC.

LIC. PSOC.

LIC. ENF.

ING. SIST.

REYNA SABOYA
Marcos Gimo

DNI: 42086286
RUC : 10420862861

LEON MARTINEZ
Silvia Mikaela

DNI: 01130617
RUC - 10011306174

SOLANO REATEGUI
Roselinda

DNI: 00970491
RUC : 10009704910

PEZO VASQUEZ
Maire

DNI: 05630116
RUC : 10056301165

SORIANO ALVES
Sandra Azucena
DNI: 70165805
RUC : 10701658057

ALBINCULA MALDONADO

Luz Marleny
DNI: 41351732
RUC: 10413517325

GUEVARA MENDOZA
Fanny

DNI: 44564104
RUC : 10445641044

VELA REATEGUI
Juan Carios

DNI: 45115151
RUC : 10451151512

ORTOGRAFIA
Y
REDACCION

ETIQUETA
SOCIAL Il

ETIQUETA
SOCIAL I

ETIQUETA
SOCIAL 1l

ABORDAJE A
VICTIMAS DE
VICLENCIA FAMILIAR

Y SEXUAL

ABORDAJE A
VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL

ABORDAJE A
VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR
Y SEXUAL

INFORMATICA SOFTWARE

POLICIALES, SISTEMA
DE INFOMACION
POLICIAL

30

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

MAR

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

ENE
FEB

12
12

12
12

2
12

12
12

12
12

1z
12

12
12

12
12



Sofia MTELLO
AN PNP

= ﬁwfaaﬁim GUERRA
i CMDTE. PNP
JEFE UNIACA EESTP-PNP.-T

DIRECTOR EESTP-PNP.T

Resolucion Directoral

Articulo 3°.- Autorizar a la Oficina de Administracion de la
Direccion Ejecutiva de Educacién y Doctrina de la Policia Nacional del Peru, para
que efectue el pago por concepto de “Ensefianza” a los Docentes Civiles indicados.
(i, conforme a las horas lectivas mencionadas en la presente Resolucién Directoral

\-. Articulo 4°.- Ei egreso que genera la presente Resolucion sera
con cargo al Grupo Genérico y Especifico del Gasto 2.3.2.7.32 “Servicios de
capacitacion y perfeccionamiento realizado por personas naturales”, del
%, Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos de la Unidad Ejecutora
g ﬁ\\ 019 - Direccion Ejecutiva de Educacion y Doctrina PNP - DIREDUD PNP. AF/2017

Registrese, comuniquese y archivese.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
oaysitve “TARAPOTO"
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N” 017-2002-ED

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 098-2017-[ESPPT

Tarapoto, 16 de diciembre de 2017

El Director General del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico “Tarapoto”.

CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccion General del Instituto de
Educacién Superior Pedagoégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacion puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos.

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de
educacion, Ley N? 276 de la Administracién Publica, Ministerio de Educacién mediante
R.M. N? 016-96-ED y el reglamento Interno del IESPPT Capitulo Il. Art. 201. Acapite a)
concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar y
reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a lo cual esta Direccion proyecta la
respectiva resolucion de felicitacion para la trabajadora de este institucion, que en
mérito a su destacada iniciativa y esmerada labor en el desarrollo del proceso de
Revalidacién institucional 2016.

SE RESUELVE:

FELICITAR, por haber participado activamente en el
proceso de revalidacion institucional correspondiente al afio 2017 al personal que a
continuacion se indica:

» SOTO RUIDIAS, ROSA ROSMERY
» REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

T e R W WGML, BAl MARTIN
L B, INETITUTO DE & SUFERIOR
_6-' .---.,‘_‘qi mw%&uﬁw
§ X3 -'!
E ey ..
- "’"m.!‘ 5

», Lic. Fa o Diaz del AQI.III&
JQ‘""&

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp tppi@hotmail com Web:http://www pedagogicotarapoto.edu.pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “TARAPOTO”
DS N” 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 102-2017-IESPPT

Tarapoto, 23 de noviembre de 2017

Visto el Informe presentado por la profesora Nery Viena
Flores, donde solicita aprobacién de los Proyectos de Investigacion de los alumnos del
VIli ciclo de la carrera de Inicial - Promocion 2018

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacién Superior
Pedagoégico Publico “Tarapoto”, dar cumplimiento a las normas sobre requisitos de

titulacion.
Que, de conformidad a la Ley y Reglamento de la Ley N°

29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el Articulo 34° Requisitos
para la Titulacién en el sub indice 34.2 acapite “c”, requiere la sustentacion de una tesis
de investigacion y estando a lo opinado por el Jefe de la Unidad Académica.

SE RESUELVE:

1. APROBAR los Proyectos de Investigacion de los
estudiantes del VIl ciclo de la Carrera de Educacion Inicial- Promocién 2018 y es

como sigue:
' N° | APELLIDOS Y NOMBRES TITULO DE TESIS ASESOR (A)
01 | ALBERCA CASTILLO, | La agresividad y su influencia en la
Geovany socializacion en nifios y nifias de 04 | ALFONSO ISUIZA

afios de la |LE.l N° 469 Las Palmeras, | PEREZ
Region San Martin, 2017

02 | BOCANEGRA RIOJA, Joana Las estrategias didacticas basadas en
los cuentos regionales para el desarrollo | MARCOS GIMO
en la comprension de textos en los | REYNA SABOYA
nifnos y nifias de 5 afos de edad de la
instituciéon educativa N° 0523, Luisa del
Carmen del Aguila Sanchez — Banda de
Shilcayo, provincia y regién San Martin,

2017
03 | CENEPO TUANAMA, Dimna Programa didactico basado en las )
nociones pre numeéricas para el | LUIS RAMIREZ

aprendizaje de los nimeros en los nifios | GONZALES
y nifias de 05 afios de edad de sla
institucion educativa N° 330 - p de Abril,
Tarapoto, Regién San Martin 2017.

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp{@hotmail com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe
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INSTITUTO DE EI?UCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "TARAPOTO”
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

04

CHUJANDAMA
Sarina

PUTPANA,

Las estrategias didacticas para
promover el desarrollo de la atencion en
los nifios y nifias de 4 afos de edad de
la institucion educativa N° 168,
Tarapoto, provincia y region San Martin,
2017

ALFONSO
PEREZ

ISUIZA

05

DAVILA CHAVEZ, Maria Elena

Programa educativo cantraba y su
influencia en la expresion oral en nifos
y nifias de 03 afios de edad de la
institucion educativa N° 246-Morales,
provincia y region de San Martin, 2017

MARCO  ANTONIO
SALDANA HIDALGO

FASABI
Karina

TAPULLIMA, Llensy

Los materiales educativos y su
influencia en el desarrollo de
habilidades investigativas en los nifios y
ninas de 5 anos de edad de la
institucién educativa N° 0523, Luisa del
Carmen del Aguila Sanchez — Banda de
Shilcayo, provincia y regiéon San Martin,
2017.

HILDER
MEGO

NAVARRO

07

FERNANDEZ LINARES, Sara
Ercila

Como influye la falta de interaccion
familiar y su relacion con la practica de
valores en los nifios y nifias de 5 anos
de la institucién educativa N° 469 las
palmeras, regién San Martin.

MARCO  ANTONIO
SALDANA HIDALGO

08

GARCIA PIONCHI, Washington

La influencia del material educativa en
la competencia actua y piensa
matematicamente en situaciones de
forma en nifios y nifias de 04 afos de la
institucion educativa “CADELA” del
distrito de la Banda de Shilcayo, region
San Martin 2017

ALFONSO
PEREZ

ISUIZA

09

MOZOMBITE PISCO, Mariela

Estrategias motivacionales para
promover el desarrollo de la
concentracion en nifios y niflas de 03
afos de la institucion educativa N° 330
provincia y regiéon San Martin -2017

LUIS
GONZALES

RAMIREZ

10

RENGIFO LOPEZ, Esther

Estrategias de aprendizaje para
promover la creatividad en el juego libre
en los nifios y nifias de 04 afios de la
institucién educativa n® 330 Tarapoto,
provincia y region San Martin 2017

LUIS ENRIQUE
JAVIER GUANILO

11

RUIZ ROJAS, Lucy

Programa de estrategias lidicas para
promover el desarrollo de la imaginacion
en los aprendizajes de los nifios y nifias
de 3 afos de edad de la institucion
educativa N° 168, Tarapoto, provincia y
regién San Martin 2017

LUIS ENRIQUE
JAVIER GUANILO

12

SHILAME GARCIA, Sara

Influencia del comportamiento agresivo
en el aprendizaje significativo de los
nifos de 4 afos de la institucion
educativa N° 204-FONAVI-Morales,
regién San Martin 2017

MARCOS GIMO
REYNA SABOYA

13

TORRES GARCIA, Jhyn Robert

La atenciébn y su relacién con la
comprensiéon lectora, en los nifios vy
nifias de 05 afos de la institucion Inicial
N° 246, Morales, provincia y region San
Martin 2017

KATHY DIAZ

CALLACNA

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com

Telefax: 042522345

Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

Sanmﬁﬂ PUBLICO “TARAPOTO"
ERNO REGIONAL DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED
“‘Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
14 | TORRES TENAZOA, Juan |Los mitos como estrategia de

Miguel

ensefianza y la creatividad de los nifios
y nifas de 4 afos de la institucion
educativa “Cleofe Arévalo del Aguila,
distrito de la Banda de Shilcayo,
provincia y region San Martin, 2017

KATHY DIAZ
CALLACNA

15

VARGAS TANANTA, Maria
José

Juego libre en los sectores y su
influencia en el desarrollo socio-afectivo
de los nifios y niflas de 05 afios de la
institucion educativa N° 246, Morales,
region San Martin 2017

HILDER  NAVARRO
MEGO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERIOR

/"""" GUBIEANG ALGIONAL BAT MARTIN
STITUTO SUp
P w “TARAPGTO"
. _" : Uc F o Diaz del Aguila
= OR GENERAL

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
e-mail: ispp_tpp{@hotmail.com

Telefax: 042522345

Web:http://www pedagogicotarapoto.edu. pe




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“"TARAPOTO”
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N°091-2017-IESPPT

Tarapoto, 6 de noviembre de 2017

El Director General del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “Tarapoto”.

CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccién General del Instituto de
Educaciéon Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal
docente, administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacién puesta de
manifiesto, vienen contribuyendo al logro de los objetivos propuestos.

De conformidad con la Ley N® 28044 Ley General de
Educacion, Ley N 276 de la Administracion Publica, Ministerio de Educacion mediante
R.M. N* 016-96-ED vy el reglamento Interno del IESPPT Capitulo 1. Art. 201. Acapite a)
concede autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar y
reconocer el esfuerzo y mérito individual, en base a lo cual esta Direccion proyecta la
respectiva resolucion de felicitacion para los trabajadores de esta institucion, que en
mérito a su destacada iniciativa y esmerada labor en el desarrollo del proceso de
Acreditacion institucional 2016.

SE RESUELVE:

FELICITAR, al docente Marcos Gimo Reyna Saboya,
por  haber participado activamente en el area de Acreditacion institucional
correspondiente al afic 2017.

NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp tppf@hotmail.com Web:http://www pedagogicotarapoto.edu.pe
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 -2017-GRSM-
DRE/UGEL SAN MARTIN L

Tuspoo. 99 DI, 2017

VISTO: el Informe N° 07:2017-GRSM-DRESM-
UGELSM-T/DGP-EE y el Plan de Capacitacién Docente de IIEE. de EBR; denominada “Intervencion
Técnica para la Mejora de los Aprendizajes” y Memorando N° 0722-2017-GRSM-DRE-UGELSM/D del
27 de diciembre 2017, mediante el cual se autoriza proyectar Resolucién Directoral 2 la Unidad de
Acompitzmiento y Gestion Local, 7; : :

CONSIDERANDO: . ST 2 N e i
Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de San
Martin, reconocer las acciones de pasticipacion de los servidores en acciones orientadas a contribuir con el
desarrollo institucional y comunitario; buscando el bienestar general de la comunidad educativa a través de la
patticipacién activa y el trabajo cooperativo que conttibuya 2 la mejora del servicio educativo. '

Que, la Unidad de Acompafiamiento y Gestion Local de la UGEL
San Martin ha planificado espacios de formacion continua en el marco del Plan de Monitoreo y Capacitacion
Docente en todos los niveles'y areas curriculares, denominada “Fortalecimiento de Competencias y
Desemperios Docentes 2017”. Acciones que fortalecen el proceso de planificacion, contextualizacién y

evaluacion de los aprendizajes. Ademds del uso eficaz de los materizles educativos dotados por el MINEDU.

Que, la Ley General de Educacién N° 28044 -aprobado por el
! Decreto Supremo N° 011-2012 en su acticulo 13° referido a la calidad de la educacién y los factores que
interactian para el logro de dicha calidad se remarca en el encisoe) plantea una carrera pablica’ docente y
administrativa en todos los niveles del sistema educativo, que incentive el desarrollo profesional'y el buen
desernpedio laboral. Ademds en el enciso g) promover la investigacion e innovacién educativa.

Que, Ja Ley de Reforma Magisterial N® 29944, aprobada con
Resolucién Ministerial N® 0062-2013-ED y su Reglamento de Ley aprobado con Decreto Supremo N® 004-2013-
ED en su articulo 08, sobre el Rol del Docente en la Formacién Continuase sostiene que el profesor debe
participar,en forma-activa en los procesos formativos convocados y orgahizados por la institucion educativa, los
Gobiernos Regionales y sus instancias de gestion educativa descentralizada y el MINEDU, en la perspectiva de
fortalecer las competencias profesionales establecidas ‘en el Marco del Buen Desempeiio Docente y asumir
nuevas responsabilidades profesionales en el sistema educativo' pablico, ‘que contribuya a mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes. R FESHRCR TE ' 3

Que, ¢n el Marco del Buen Desempefio Docente, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 0547-2012 ED se plantea los dominios, competencias y desempeios para mejorar la
practica docente y guiar el aprendizaje de los estudiantes. El dominio cuatro plantea el Desarrollo de la
Profesionalidad v la Identidad Docente; en la competencia ocho, destaca el desempeno: Reflexiona sobre su
practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo,
para consteuir y afirmar su identidad y responsabilidad. ;

AVM/DPS.II =
EFQS/DUAP
PRHB/EE
Lsrfsec.



De conformidad con la Ley General de Educacién N 28044, Ley
N° 29626 ~ Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2017, Decreto Supremo N© 009-2015-ED.
Reglarmento de la Gestidn del Sisterna Educativo, Resolucién Ministerial N® 0348-2010-ED; v a o opinado por el
érea de la Unidad de Acompafamientc y Gestién Local para el reconocimienta de los docentes que conforman el
Equipo de Capacitacién Docente en el marco de las acciones de Monitoreo y Acompanamiento Local de la
Unidad de Gestién Educariva Local de San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
FELICITAR, con anotacién de mérito en su respectiva Ficha Escalafonaria por Ja destacada participacion como

miembro del Equipo Local de Capacitacién Docente de la Unidad de Gestién Educativa Local de San
Martin, a los docentes que a continuacion se menciona:

W&, 0ssecc -
Nwan? [W APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA CURRICULAR
1 |MORENO REATEGUI, SILVIA ISABEL 01149054 Ciencia, Tecnologia y Ambiente.
2 | AREVALO RIVERA, FERNANDO - 01064120 . | Ciencia, Tecnologa v Ambiente.
LAZO FLORES, JULIO ) 01087553 Historia, Economia y Geografiz.
4 GR.A:\]DEZ GONZJ\LES, I\'L“‘L}UNA 011 16185 I'IiStOIiﬂ, ECOI]()!'Di’;l ¥ GCOgIRﬁZ.
5 | BARRERA LOZANO, HERMOGENES oosnuzzs | TasmdaEesHomiy Geagmlls
6 | GUEVARA MELENDEZ, PERCY 42068250 Historiz, Economia y Geografia.
7 VASQUEZ AGREDA, WILLLAN 44546277 Historia, Economia y Geografia.
ASTORAYME ESQUIVEL, CARLOS 21875826 Educacion Fisica,
MENDQZA VIENA, ROLDAN 01123585 Educacién Fisica.
SALDANA HIDALGQO, MARCO p o
10 ANTONIO T o . 008??8 56 Com.llmcacxon,.
11 | REYNA SABOYA, MARCOS GIMO ‘42086286 = | Comunicacion,
12 |ISUIZA PEREZ, ALFONSO " |° o1119950 | Comunicacion.
i PHILIPPS DEL CASTILLO, CONNIE OTE TS oo,
BETTY

14 |VILLACORTA PEREZ, FLOR DEMARIA | 41546506 | Comunicacion.

15 | DIAZ RAMIREZ, YOVANA 4pasgsy | Comunicacion.
16 | GALARZA CESPEDES, STLVIA TERESA | 22520454 | Comunicacion.
17 |CORDOVA TORREJON, RONALD | = 42045092 | Educacién Para el Teabajo.
| VARGAS GUTIERREZ, GLADIS - Ed L Dliva, ol Teabai
18 3 0 9 199 ncacion lfara & rabajo.
MILAGROS ;e R L. iy
19 | PASQUEL QUEVEDO, GINALIRA | - | .. 05268372 |Educacion Para el Trabajo. .
" [DELGADO AREVALO, MARCO . | Hducacién Paracl Trabaio,
3 5 ncacion ara ¢ ra a]L).
20 | ANTONIO- oAl S e
21 | GONZAIES MONCADA, MICHEL -'% | 09675014 | EducacionPaia el Toabajo,
~'a i .\".1 X = .
= Ié?fEELZ PINA DE ROCHA, MADELEINE | - = [
23 | FLORES SANCHEZ, MAURQ LUCIANO | __ 01105175 Matemarica.
© AVMDRS.II i &
EFQS/DUAP ! R R
PRHB/EE % - AT, R 2R 32

Lsrisec.



24 ECHA\-’EZ ASPILCUETA, OSCAR JESUS | 29638761 | Maccmidca,
25 | MONTILLA GARCIA, HENRRY 01123202 | Matemica.
26 | MECHATO DIAZ, WILMAN 27749723 | Maremidca.
27 | GUEVARA DIAZ, LUIS 42892651 | Arte y Cultura.
| 28 | CABANILLAS CABANILLAS, EGBERTO 33585791 Arte y Culturs. ‘
29 | RIOS AREVALQ, LUCIO 01120479  |Artey Cultura.
30 | CASTANEDA SANCHEZ, JORGE s [AstegCulum ‘
31 |CORAL VELA, RINGO 00906576 | Primaxiz. |
32 | GUZMAN LOPEZ, EDITH 18202850 | DHimarz.
33 | VILLANUEVA GARCIA, LUDWIN 01123247 | Primatiz.
= Eiﬁg ;{S)SDRIGUEZ, YADIRA P [Ty
GARCLA CASTILLO, ENILMA 00sagop | Primasa.
DEL AGUILA GONZALES, CHARITO 01115351 | DPrimaa.
" | CABRERA PIZARRQ, BESSY ot121326  |loicial
ALVARADO AREVALQ, OLGA ot115565  Lnichl
GARCIA GARCIA, FRANCISCA 01099497 | Inicial
JARA GARCIA, KARINA JHANETH 40301984 | Tnicial
AREVALO GARCLA, CARMEN ROSA 4574540 |Toicl
DAVILA TORRES, DOLLY 01106394 | Tnicial
/ K’ USHINAHUA CARRION, CAROLA vy |Gl
o3 vy R ESTHER |
R | Py p— B —_— | oti32z03 | Lnicial
3 Y } ANGULO BARDALEZ, NILDA |
2 . AQ 7 UR J h B $ o
A e I
46 | GONZALES GARCIA, GLORIA | 01116405 | nicial

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRAR y NOTIFICAR, a los

interesados el presente acto administrativo en la forma y modo de Ley.
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RESOLUCION DIRECTORALN®  -2017-GRSM-
DRE/UGEL SAN MARTIN

Tarapoto, 2 g D‘ [: .. 2017 i

VISTO: el Informe N° 07:2017-GRSM-DRESM-
UGELSM-T/DGP-EE y el Plan de Capacitacién Docente de IIEE. de EBR; denominada “Intervencién
Técnica para la Mejora de los Aprendizajes” y Memorando N° 0722-2017-GRSM-DRE-UGELSM/D del
27 de diciembre 2017, mediante el cual se autoriza proyectar Resolucién Directoral 2 la Unidad de
Acompiamiento y Gestion Local, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de San
Martin, reconocer las acciones de participacién ‘de 'los servidores eh acciones orientadas a contribuir con el
desarrollo institucional y comunitario; buscando el bienestar general de la comunidad educativa a través de la
participaci6n activa y el trabajo cooperativo que contibuya a la mejora del servicio educativo.

Que, la Unidad de Acompafiamiento y Gestion Local de la UGEL
San Martin ha planificado espacios de formacién continua en el marco del Plan de Monitoreo y Capacitacion
Docente en todos los niveles y reas curriculares, denominada “Fortalecimiento de Competencias y
Desempeiios Docentes 2017”. Acciones que fortalecen el proceso de planificacion, contextualizacién y
evaluacién de los aprendizajes. Ademds del uso eficaz de los materiales educativos dotados por el MINEDU.

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 aprobado por el
Decreto Supremo N 011-2012 en su articulo 13° referido a la calidad de la educacion y los factores que
interactian para el logro de dicha calidad se remarca en ¢l encisoe) plantea una carrera piblica docente y
administrativa en todos los niveles del sistema educativo, que incentive el desarrollo profesional y el buen
desempeiio laboral. Ademis en el enciso g) promover la investigacién e innovacién educativa. :

Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, aprobada con
Resolucion Ministerial N°® 0062-2013-ED y su Reglamento de Ley aprobado con Decreto Supremo N* 004-2013-
ED en su articulo 08, sobre ¢l Rol del Docente en la Formacién Continuase sostiene que el profesor debe
participar en forma activa en los procesos formativos cqn_vbcadoé y urgahizados por la institucion educatva, los
Gobiernos Regionales y sus instancias de gestion educativa descentralizada y el MINEDU, en la perspectiva de
fortalecer las competencias profesionales establecidas en el Marco del Buen Desempeio Docente y asumir
nuevas responsabilidades profesionales en el sistema educativo piblico, que contribuya a mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes. ) '

Que, en el Marco del Buen Desempefio Docente, aprobado con
Resolucién Ministerial N 0547-2012 ED se plantea los dominios, competencias y desempenos para mejorar la
prictica docente y guiar el aprendizaje de los estudiantes. El dominio cuatro plantea el Desarrollo de la
Profesionalidad y la Identidad Docente; en la competencia ocho, destaca el desempefio: Reflexiona sobre su
practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo,
para construir y afirmar su identidad y responsabilidad.

?

AVMIDPS N
EFQS/DUAP
PRHBIEE
Lsrisec,



De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley
N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, Decreto Supremo N° 009-2015-ED.
Reglamento de la Gestién del Sistema Educativo, Resolucion Ministerial N 0348-2010-ED; y a lo opinado por ¢l
area de la Unidad de Acompafiamiento y Gestion Local para el reconocimiento de los docentes que conforman el
Equipo de Capacitacién Docente en ¢l marco de las acciones de Monitoreo y Acompafamiento Local de la
Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER ¥
FELICITAR, con anotacién de mérito en su respectiva Ficha Escalafonaria por la destacada participacién como
miembro del Equipo Local de Capacitacién Docente de la Unidad de Gestién Educativa Local de San
Martin, a los docentes que a continuacion se menciona:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI AREA CURRICULAR
1 | MORENO REATEGUI, SILVIA ISABEL 01149054 Ciencia, Tecnologia y Ambiente.
2 | AREVALO RIVERA, FERNANDO 01064120 Ciencia, Tecnologia y Ambiente.
3 |LAZO FLORES, JULIO i 01087553 Historia, Economia y Geografia.
4 | GRANDEZ GONZALES, MARINA 01116185 | Historia, Economia y Geografia.
5 | BARRERA LOZANO, HERMOGENES 00008275 | Historia, Economia y Geografia.
6 | GUEVARA MELENDEZ, PERCY 42068250 | Historia, Economia y Geografia.

VASQUEZ AGREDA, WILLIAN Histori . .
: a4 istoria, Economia y Geografia.
B Loprsorine 44546277 A
8 | ASTORAYME ESQUIVEL, CARLOS 21875826 Educacién Fisica.
9 |MENDOZA VIENA, ROLDAN 01123585 Educacién Fisica.
SALDANA HIDALGO, MARCO

i , L
0 ANTONIO o 0089{:856 Comunicacion.

11 | REYNA SABOYA, MARCOS GIMO 42086286 Comunicacion.

12 |ISUIZA PEREZ, ALFONSO © o |© 01119950 Comunicacion.

PHILIPPS DEL CASTILLO, CONNIE c -
1 3 3 2 2 QImMUNIcacion.
i 0111207

14 | VILLACORTA PEREZ, FLOR DE MARIA 41546506 Comunicacién.

15 | DIAZ RAMIREZ, YOVANA 42125830 | Comunicacion.
16 | GALARZA CESPEDES, SILVIA TERESA | = 22520454 | Comunicacion. _
17 | CORDOVA TORREJON, RONALD ! 42045092 Educacién Para el Trabajo.
VARGAS GUTIERREZ, GLADIS - Educacion Para el Traba
18 3 9?199 cacion “ara e ra 3]0‘
MILAGROS : 1039
19 | PASQUEL QUEVEDO, GINA LIRA ' 05268372 | Bducacion Para el Trabajo.
20 DELGADO AR‘EV‘{LO' MARCO Lt 01116832 Educacién Para el Ttﬁbﬂ}O.
ANTONIO : , K e :
21 | GONZALES MONCADA, MICHEL 09675014 | Bducacion Para el Trabajo.
, | LOPEZ PINA DE ROCHA, MADELEINE | 1000457 | natemitica
GISEL 4
23 | FLORES SANCHEZ, MAURO LUCIANO | __ot1105176 | Matemética.
AVMIDPS.IN
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24 | CHAVEZ ASPILCUETA, OSCAR JESUS 29638761 Matemitica.

25 | MONTILLA GARCIA, HENRRY 01123292 Matemitica.
26 | MECHATO DIAZ, WILMAN 27749723 Matemitica.
27 | GUEVARA DIAZ, LUIS 42892651 Arte y Cultura.

28 | CABANILLAS CABANILLAS, EGBERTO 33585791 Arte y Cultura.

29 |RIOS AREVALO, LUCIO 01120479  |Amey Cultua,
30 | CASTANEDA SANCHEZ, JORGE 33578274 Artey Cultura,
31 | CORAL VELA, RINGO 00906576 | Primasia.

32 | GUZMAN LOPEZ, EDITH 18202850 | Primaria.

33 | VILLANUEVA GARCLA, LUDWIN 01123247 | Primaria.

i Eﬁﬁg Iiigg)RlGUEZ, YADIRA 11330l | Peimatia
GARCIA CASTILLO, ENILMA 00828290 | Primaria.
DEL AGUILA GONZALES, CHARITO 01115351 | Primaria.
CABRERA PIZARRO, BESSY 01121326 | lnicial
ALVARADO AREVALO, OLGA 01115565 Inicial
GARCIA GARCIA, FRANCISCA 01099497 Inicial
JARA GARCIA, KARINA JHANETH 40501984 | Inicial
AREVALO GARCA, CARMEN ROSA 40574540 | Inicia
DAVILA TORRES, DOLLY | 01106394 Inicial
E‘;?;I\;x;HUA CARRION, CAROLA T osio0n | Inicil
ANGULO BARDALEZ, NILDA 01132395 | Inicial
2_1%2 E‘;s;i\;ggﬁmmaa DEL 1131930 | el

46 | GONZALES GARCIA, GLORIA 01116405 | Inicial

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRAR y NOTIFICAR, a los
interesados el presente acto administrativo en la forma y modo de Ley.
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DIRECTOR DE GRAMA SECTORIAL III
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“"TARAPOTO”

DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 042-2017-IESPPT

Tarapoto, 5 de mayo de 2017

Visto los Proyectos de Proyeccion Social presentado por los
docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico Tarapoto, a realizarse
en el afo 2017, lo que seran desarrollado en los dos semestres académicos.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 16° de la Constitucion Politica
del Perl y el art. 03 de la Ley general de educacion, Ley N° 28044es responsabilidad
del Estado promover la Educacién a través del Ministerio de Educacion.

Que, por D.S. N° 004-2010-ED se aprobé el Reglamento de los
Institutos Superiores Pedagoégicos y Escuelas Superiores de Formacion Docente
Publicos y Privados, norma que en la actualidad se viene aplicando a fin de mejorar la
calidad del servicio educativo, destinada a formar, actualizar y especializar con éptima
calidad a los docentes vy estudiantes y siendo parte la politica de responsabilidad
social, cuyo objetivo busca desarrollar proyeccion social en la comunidad: articula a una
red de egresados del IESPPT.

SE RESUELVE:

RECONOCER los Proyectos de Proyeccién Social a realizarse
en el aio 2017 en esta Casa Superior de Estudios, asi como a los responsables del
mismo, que son los siguientes:

(N DENOMINACION RESPONSABLES SECCIONES
[ | PARTICIPANTES
JOSE RAMON GRANDEZ AGUILAR |e CIENCIA SOCIALES
01 | PROYECTO FORTALECIMIENTO EN EQUIDAD | ROBERT DEL AGUILA ESTRELLA Vil
DE GENERO MARINELLY PILCO LOPEZ
LUIS RAMIREZ GONZALES
FORTALECIMIENTO EN EL APRENDIZAJE DE o MATEMATICA IX
LA GEOMETRIA UTILIZANDO EL MODELO DE
02 | VAN HIELE COMO ESTRATEGIA LUDICA EN | LUIS ENRIQUE JAVIER GUANILO
LOS ESTUDIANTES DE 3ERO Y 4TO ANO DE
I. E. APLICACION -1.S.P.P - TARAPOTO _
DESARROLLO DE COMPETENCIAS e INICIAL DEL V AL X
COMUNICATIVAS Y MATEMATICAS EN NINOS | MARCO ANTONIO SALDARA SEMESTRE
03 | Y NINAS DE LA .E.I. N° 0469 LAS PALMERAS, | HIDALGO
DEL DISTRITO DE MORALES, PROVINCIA Y
| REGION DE SAN MARTIN"
04 | PROYECTO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS | rcsct mamTRA PEZO Y e ALl
SOLIDOS: Escuela limpia MARCOS GIMO REYNA SABOYA |« CTA Il SEMESTRE

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
e-mail: ispp tpp@hotmail.com

Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe

Telefax: 042522345
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N” 017-2002-ED

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

APROBAR |a ejecucion de los Proyectos de Proyeccion Social
en todo su contenidoenel | y Il semestre académico 2017.

AUTORIZAR a la Jefatura de Unidad Administrativa dar las
facilidades para la implementacién de los respectivos proyectos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp tpp@hotmail com Web:http://www pedagogicotarapoto.edu.pe
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— peri_ . INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
SanMartin PUBLICO “TARAPOTO”
BIERNO REGIO DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“ARo del Buen Servicio al Ciudadano”’

RESOLUCION DIRECTORAL N° 086-2017-IESPPT

Tarapoto, 25 de setiembre de 2017

Visto el Informe presentado por el Jefe de la Unidad
Académica, profesor Anibal Fernando Mendo Garcia donde designa a los Asesores
Internos de los trabajos de Investigacion de los alumnas del X ciclo de la carrera de
Inicial , Promocién 2017.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico “Tarapoto”, dar cumplimiento a las nor8mas sobre requisitos de
titulacion.

Que, de conformidad a la Ley y Reglamento de la Ley N°
29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior en el Articulo 34° Requisitos
para la Titulacion en el sub indice 34.2 acapite “c”, requiere la sustentacion de una tesis
de investigacion y estando a lo opinado por el Jefe de la Unidad Académica.

SE RESUELVE:

1. DESIGNAR a los Asesores Internos de los Trabajos de
Investigacion — Tesis de los estudiantes del X ciclo de la Carrera de Educacién Inicial
Promocion 2017 de esta Casa Superior de Estudios, y es como sigue:

N° APELLIDOS Y TITULO DE TESIS ASESOR (A)
NOMBRES

LA TECNICA DEL RASGADO COMO ESTRATEGIA
DIDATICA Y SU INFLUENCIA EN LA ESCRITURA EN NERY VIENA
LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA IE. N° 405 - FLORES
SHATOJA, PROVINCIA EL DORADO, REGION SAN
MARTIN - 2017
EL JUEGO DEL TANGRAM Y SU INFLUENCIA EN EL
02 | AREVALO CORDOVA, | RECONOCIMIENTO DE FIGURAS PLANAS EN NINOS Y |  MARCOS GIMO
MIRANDA NINAS DE 5 ANOS DE LA LE. N° 071 - BANDA DE | REYNA SABOYA
CHAZUTA, PROVINCIA Y REGION SAN MARTIN, 2017.
PROGRAMA DIDACTICO BASADO EN EL USO DEL
CABALLERO ORIGAMI PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS JORGE LAO
03 | UPIACHIHUA SOBRE FORMA EN EL AREA DE MATEMATICA DE LOS GONZALES
: NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE EDAD DE LA I. E. N°

01 | ARBILDO PINEDO,
MARIA ISABEL

BERLITH 0102 "ROSA GONZALES DE BARTRA’. CHAZUTA,
PROVINCIAY REGION SAN MARTIN, 2017.
LOS EXPERIMENTOS COMO ESTRATEGIA DIDACTICA

o4 | CORIAT FLORES PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS CIENTIFICOS | KATTY VERONICA

MARICARMEN EN NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION | DIAZ CALLACNA
EDUCATIVA N° 405 SHATOJA, PROVINCIA EL DORADO,
REGION SAN MARTIN - 2017.

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp_tpp@hotmail com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe
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05

DEL AGUILA BARTRA,
ESTELA

USO DE MATERIAL DIDACTICO Y SU RELACION CON
LA NOCION ESPACIAL ARRIBA-ABAJO, EN NINOS DE
03 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL
INICIAL - PRIMARIA DE MENORES N° 0274 “LUISA
SANCHEZ RAMIREZ", BANDA DE PISHUAYA,
PROVINCIA EL DORADO, REGION SAN MARTIN2017.

KATTY VERONICA
DIAZ CALLACNA

06

FASANANDO GARCIA,
SUSAN

PROGRAMA DIDACTICO BASADO EN EL USO DE
PICTOGRAMAS Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
GESTION DE DATOS EN LOS NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE EDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA Ne°
301, TARAPOTO, PROVINCIA Y REGION SAN MARTIN,
2017.

OSCAR ARTURO
MAUTINO MONTES

07

FLORES TUANAMA,
JANINA

EL JUEGO Y SU INFLUENCIA EN EL PROCESO DE
EXPLORACION EN LOS NINOS Y NINAS DE 3 ANOS DE
LA CUNA JARDIN N° 301 - TARAPOTO, PROVINCIA Y
REGION SAN MARTIN, 2017.

MARCOS GIMO
REYNA SABOYA

08

GARCIA ACHANG,
YAKI

ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN PROBLEMAS
DE AGREGAR Y QUITAR Y SU INFLUENCIA EN EL
ESTABLECER RELACIONES DE NUMERO Y CANTIDAD
DE LOS NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 069, BANDA DE
SHILCAYO, PROVINCIA Y REGION SAN MARTIN, 2017.

LUIS RAMIREZ
GONZALES

09

GONZALES PAREDES,
ROSS MERY

INFLUENCIA DE LA ACTIVIDAD AUTONOMA EN EL
DESARROLLO INFANTIL DE LOS NINOS Y NINAS DE 2
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL
PARTICULAR “GOOD HOPE”, MORALES, PROVINCIA Y
REGION SAN MARTIN, 2017.

SILVIA PINEDO
ROJAS

10

HUANSI AGUILAR,
TATHIANA

EL MATERIAL NATURAL COMO RECURSO DIDACTICO
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO
DE LOS NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE EDAD DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 001, HUAJA, DISTRITO DE
SAN JOSE DE SISA, PROVINCIA EL DORADO, REGION
SAN MARTIN, 2017

NERY VIENA
FLORES

1"

MORALES PEREA,
REYNA YSABEL

LOS JUEGOS DE MESA COMO RECURSO DIDACTICO
EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS SOBRE
PATRONES MATEMATICOS, EN LOS NINOS Y NINAS
DE 05 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°0660,
“JORGE RUIZ VEINTEMILLA", DISTRITO SAN JOSE DE
SISA, PROVINCIA EL DORADO, DEPARTAMENTO SAN
MARTIN, 2017.

IBIS LIZETH LOPEZ
NOVOA

12

NOGUEIRA
RODRIGUEZ, SOFIA
DEL PILAR

LA DRAMATIZACION COMO ESTRATEGIA DIDACTICA
Y SU INFLUENCIA EN LA AUTONOMIA DE LOS NINOS
Y NINAS DE 3 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 001, HUAJA, PROVINCIA EL DORADO, REGION
SAN MARTIN, 2017.

FELIPE AREVALO
RAMIREZ

13

PEZO GUERRA,
SANDRA JHANET

EL TEATRO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA'Y SU
RELACION CON EL DESARROLLO DE HABILIDADES
LINGUISTICAS ORALES EN NINOS Y NINAS DE 5 ANOS
DE LA LLE. N° 301, TARAPOTO, PROVINCIA Y REGION
SAN MARTIN, 2017.

FELIPE AREVALO
RAMIREZ

14

PEZO MORI,
LINDAURA

LOS JUEGOS CON MATERIAL MANIPULATIVO COMO
ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL PROCESO DE LA
CONSTRUCCION DEL NUMERO DE LOS NINOS Y
NINAS DE 5 ANOS DE EDAD DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 0586, ALTO ANDINO, PROVINCIA DE
LAMAS, REGION SAN MARTIN, 2017

OSCAR ARTURO
MAUTINO MONTES

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
ispp_tpp@hotmail.com

e-mail:

Telefax: 042522345
Web:hitp://www.pedagogicotarapoto.edu. pe
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15

PEZO OCHAVANO,
ROCELI

INFLUENCIA DEL MATERIAL NATURAL COMO RECUSO
DIDACTICO EN EL CONTEO LINEAL, EN LOS NINOS Y
NINAS DE 3 ANOS DE EDAD DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 182, BARRIOS LAS PALMERAS,
DISTRITO DE SAN JOSE DE SISA, PROVINCIA DEL
DORADO Y REGION SAN MARTIN

MARISOL RAMIREZ
PINEDO

16

RAMIREZ CHUMBE,
EYLI

INFLUENCIA DE LOS CUENTOS REGIONALES EN EL
DESARROLLO DE LA IDENTIDAD EN LOS NINOS Y
NINAS DE 03 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 404, SAN JOSE DE SISA, PROVINCIA EL DORADO,
REGION SAN MARTIN, 2017

ANIBAL FERNANDO
MENDO GARCIA

17

RAMIREZ DIAZ,
YOVANI PAOLA

EL JUEGO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA Y SU
INFLUENCIA EN EL PROCESO DE INDAGACION EN EL
AREA DE CIENCIA Y AMBIENTE DE LOS NINOS Y
NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
0728, NUEVA ESPERANZA, SUACE, PROVINCIA Y
REGION SAN MARTIN, 2017

BESSY LOPEZ
SAAVEDRA

18

SANGAMA
DOMINGUEZ, KEYLA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN EL NIVEL DE
VISUALIZACION DEL MODELQO VAN HIELE Y SU
INFLUENCIA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
CON FORMAS BASICAS PLANAS DE LOS NINOS DE 05
ANOS DE LA I. E. N° 430, 20 DE MAYO, SAN JOSE DE
SISA, PROVINCIA EL DORADO, REGION SAN MARTIN,
2017.

LUIS ENRIQUE
JAVIER GUANILO

19

SOSA MURRIETA,
JANETH VANESSA

LOS JUEGOS DE ROLES EN LA CONVIVENCIA Y
RESPETO A SI MISMO Y A LOS DEMAS EN LOS NINOS
Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 0750 “ELSA PEREA FLORES’
TARAPOTO, PROVINCIA Y REGION SAN MARTIN, 2017

NERY VIENA
FLORES

20

TUESTA GARCIA,
TERESITA DE JESUS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN LA LECTURA
CON ICONOS Y SU INFLUENCIA EN LA COMPRENSION
DE TEXTOS ESCRITOS DE LOS NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE LA L.E. N° 254. AGUA BLANCA, PROVINCIA EL
DORADOQ, REGION SAN MARTIN, 2017

—

MARCO ANTONIO
SALDANA HIDALGO

21

VALLES GOMES,
NANCY PAOLA

LA MEMORIA Y SU RELACION CON EL DIBUJO DE LOS
NINOS Y NINAS DE 05 ANOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 227 DEL DISTRITO DE AGUA BLANCA,
PROVINCIA EL DORADO, REGION SAN MARTIN, 2017,

HILDER NAVARRO
MEGO

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

o i r i
Lic. Fal iaz dei Aguila
D! R GENERAL

e-mail:

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
ispp_tppi@hotmail. com

Telefax: 042522345
Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu. pe



2 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
Sa nmﬁﬂ PUBLICO “TARAPOTO”
NO REGIONA DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 065-2017-IESPPT

Tarapoto, 28 de junio de 2017

Visto el Informe presentado por la Jefe de Investigacién
profesora Hna. Yta Paredes Ushifiahua, donde propone modificar a los Asesores
Internos de los trabajos de Investigacion de las alumnas del X ciclo de la carrera del
Nivel Inicial, Promocion 2017, donde han sido designados docentes contratados.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de educacién Superior
Pedagogico Publico “Tarapoto”, dar cumplimiento a las normas sobre requisitos de
titulacion.

Que, de conformidad a la Ley y Reglamento de la Ley N°
29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el Articulo 34° Requisitos

para la Titulaciéon en el sub indice 34.2 acapite “c”, requiere la sustentacion de una tesis
de investigacion y estando a lo opinado por el Jefe de la Unidad Académica.

SE RESUELVE:

1. MODIFICAR a los Asesores Internos de los Trabajos de
Investigacion — Tesis de los estudiantes del X ciclo del Nivel de Educacion Inicial
Promocion 2017 de esta Casa Superior de Estudios, donde han sido designados
docentes contratados y es como sigue:

TITULO DEL PROYECTO DE RESPONSABLE DEL ASESOR
INVESTIGACION PROYECTO
Los juegos cooperativos sin )
competicion y su influencia en las MARISOL RAMIREZ

primeras habilidades sociales en | Robinson, Garcia Flores PINEDO
los nifios y nifias de 05 afios de
la ILE. N° 218 Tuapac Amaru del
distrito de Tarapoto, provincia de
San Martin, afio 2016.

El juego de mesa como
estrategia didactica para resolver | Mary Isabel Morey Riva LUis ENRIQUE
problemas sobre conteo en el JAVIER GUANILO
area de matematica en los nifios
y nifas de 5 afos de edad de la
Institucion Educativa N° 327-
distrito Tarapoto, provincia vy
| region San Martin

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tppihotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “TARAPOTO”
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“ARo del Buen Servicio al Ciudadano”

El juego como estrategia
didactica y bsu influencia en el MARCOS GIMO
proceso de indagacion en el area | Yovani Paola, Ramirez | REYNA SABOYA
de ciencia y ambiente en los | Diaz
nifios y nifias de 5 afos de sla
instituciébn educativa N° 301
distrito de Tarapoto, provincia y
| regién San Martin -2016.

El clima familiar y su influencia
en la expresion oral en el area de MARCO ANTONIO
comunicacion en los nifios y | Ruth Mariley Saavedra | SALDANA HIDALGO
nifas de 05 afios de sla |LE. | Rojas
Cleofé Arévalo del Aguila, distrito
de la Banda de Shilcayo,
provincia y regiébn San Martin,

afio 2016.
REGISTRESE Y CUMPLASE,
ii(:ﬁﬂ!ﬁhu REGMON, MAHTIN
PenaGOACo PUR OPARAPGTO"
- = —
aer, uz.ﬁ% Diaz dei Aguila
DIRE R GENERAL
Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp tpp@hotmail.com Web:http://www.pedagogicotarapoto.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

“Alma Mater del Magisterio Nacional”

ESCUELA DE POSGRADO

Calle Los Agricolas N° 280 Urb. Las Acacias, La Molina.  Telf. 349-2959 Telefax 349-2490 web.posgradoune.edu.pe  email:postgrado@une.edu.pe

CONVENIO UNE - ADEUNE

Resolucion N° 1617-2012-EPG-UNE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION “Enrique Guzman y Valle” -
La Cantuta —ADEUNE.

Otorga la presente constancia al:

Lic. MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por su participacion como DOCENTE desde el semestre 2012-Il hasta
SEMESTRE 2015-II, en el Programa de COMPLEMENTACION ACADEMICA Y
SEGUNDA ESPECIALIDAD (PROCASE) con los cursos de Taller de Redaccién
y Comprension Lectora, Deontologia y Valores Sociales, Evaluacion
Psicopedagdgica, Manejo de Conflictos correspondiente al | y 1V,
SEMESTRE ACADEMICO 2012-Bll, 2013-Bl, 2014-Bl,  2015-I-II
respectivamente; evento que se lleva a cabo en nuestra sede itinerante de
San Martin.

Se otorga la presente constancia para los fines que el interesado estime
conveniente.

La Molina, 14 de noviembre de 2016
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r. Juan TUTUY ASPAUZA
DIRECTOR EPG - UNE
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EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los arts. 4° in fine, 72° y 73° del T.U.O. del D. Leg.
N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral — aprobado por el D.S. N° 003-97 TR; que
celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con
domicilio en Carretera Marginal Norte Fernando B Km. 8.5 de esta Ciudad, debidamente representada
por su Directora General Maria Isabel Armas Zavaleta identificada con DNI. N° 40546929, a quien
adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD’, y de otra parte, REYNA SABOYA MARCOS GIMO
identificado con DNI N° 42086286 y con domicilio en Jr. Los Andes N° 275, Tarapoto, a quien en adelante
se le denominara “EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- ‘LA UNIVERSIDAD" tiene por objeto |a realizacion de actividades académicas de educacion
superior, por lo que requiere cubrir los servicios propios de un docente para el semestre académico
2016-1l, en el PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL a fin de dictar las asignaturas de
REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA VALLEJO Y COMPETENCIA COMUNICATIVA, las
mismas que por su naturaleza, créditos y horario implican en su conjunto una jornada de 16 horas a la
semana, la misma que no supera las 19 horas por semanales.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, ‘LA UNIVERSIDAD" contrata, los servicios de “EL
DOCENTE" para que realice las labores correspondientes al dictado de clases en las asignaturas
anteriormente sefialadas, que se le asignan de acuerdo a su experiencia profesional, en razon de las
causas objetivas precisadas en la clausula anterior.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato corresponde exactamente al semestre acadéemico
2016-l el mismo que se inicia el 01 DE SETIEMBRE DE 2016 y culmina el 17 DE DICIEMBRE DE 2016,
tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Primera.

CUARTO.- “EL DOCENTE" cumplira la jornada laboral de 16 horas semanales y segun horario que
establecera ‘LA UNIVERSIDAD" el que sera asignado por la jefa del PROGRAMA ACADEMICO DE
FORMACION GENERAL, conforme con el cronograma académico y que en ninglin caso supera las 19
horas a la semana.

QUINTO.- “EL DOCENTE" percibira como remuneracion la suma de S/ 25.00 (VEINTICINCO CON
00/100) SOLES por hora efectivamente dictada, la misma que se cancelara en forma mensual.

“EL DOCENTE" autoriza de manera expresa que los depositos de sus remuneraciones, se realicen en
una entidad financiera de eleccion de ‘LA UNIVERSIDAD".

SEXTO.- “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen los dispositivos
legales pertinentes, asi como las normas administrativas internas y en especial las funciones inherentes
al cargo de docente como son:

a) Elaborary ejecutar la programacion silabica

b) Presentar requerimientos bibliograficos y de materiales,

c¢) Elaborar resimenes de contenidos,

d) Asistir con puntualidad a clases,

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

f)  Elaborar pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examenes,

g) Entregar al Secretario Académico las pruebas desarrplladas para incrementar el banco de

preguntas,

h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas Ias prueljas las notas de evaluaciones,
i) Efectuar labores de consejeria y orientacion,
j)  Asistir a las ceremonias y reuniones-de-trabajo, previa conv
k) Las demas que sean propiag de siifuncion, - \

atoria y

CAMPUS TARAPOTO [
|
£
i
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Carretera Marginal Norte @ucv_peru
Fernar elaunde Terry Km. 8.5 #saliradelante
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l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
TIMO.- “LA UNIVERSIDAD", al inicio de la relacion laboral, entregara a EL TRABAJADOR, un

ejemplar del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el presente documento constancia suficiente de la
entrega del mismo;

EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demas contenidas en el
reglamento antes mencionado, bajo responsabilidad disciplinaria.

OCTAVO.- Queda entendido que “LA UNIVERSIDAD', no esta obligada a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula
Tercera. Asimismo, “EL DOCENTE" declara tener conocimiento que su relacion contractual esta fuera de
los alcances de los derechos laborales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y
otros, ello por tratarse su contrato de una jomada a tiempo parcial, que no supera el minimo legal para
tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENO.-Queda entendido ademas, que tratandose de una labor que se realiza en una entidad cuya
actividad se ve marcada claramente por dos semestres académicos de tres meses y medio cada uno; y
siendo el presente caso, el semestre académico 2016-Il que esta comprendido entre 01 DE SETIEMBRE
DE 2016 y culmina el 17 DE DICIEMBRE DE 2016, el presente contrato ademas de ser un contrato a
tiempo parcial también tiene la caracteristica de uno a plazo fijo.

En los casos que EL DOCENTE tenga que tomar examenes rezagados, el plazo del contrato se ampliara
por una semana mas a razon de dos horas por cada asignatura a evaluar.

DECIMO.- El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE" de sus obligaciones sefialadas anteriormente y
especialmente las indicadas en la Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que incurriese en la
comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la resolucion del presente
contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de
idad, en la Ciudad de Cacatachi, el 01 de Setiembre de 2016.

LA UNIVERSIDAD EL DOCENTE

CAMPUS TARAPOTO fb/ucv.peru
Carretera Md.’:]l“g Norte @.'“\:‘—;]Er“
Fernando Beladnde Terry Km. 8.5, #saliradelante
Tel.: (042) 524 280 Anx.: 3100.

ucv.edu.pe




&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los arts. 4° in fine, 72° y 73° del T.U.O. del D. Leg.

N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral — aprobado por el D.S. N° 003-97 TR; que
AP celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con
' domicilio en Carretera Marginal Norte Fernando B Km. 8.5 de esta Ciudad, debidamente representada
por su Directora General Maria Isabel Armas Zavaleta identificada con DNI. N° 40546929, a quien
adelante se le denominara ‘LA UNIVERSIDAD", y de otra parte, REYNA SABOYA MARCOS GIMO
identificado con DNI N° 42086286 y con domicilio en Jr. Los Andes N° 275, Tarapoto, a quien en adelante
se le denominara “EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERO.- “LA UNIVERSIDAD" tiene por objeto la realizacion de actividades académicas de educacion
superior, por lo que requiere cubrir los servicios propios de un docente para el semestre académico
2016-, en el PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION GENERAL a fin de dictar las asignaturas de

A REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA VALLEJO Y COMPETENCIA COMUNICATIVA, las
mismas que por su naturaleza, créditos y horario implican en su conjunto una jornada de 12 horas a la
semana.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, “LA UNIVERSIDAD" contrata, los servicios de “EL
DOCENTE" para que realice las labores correspondientes al dictado de clases en las asignaturas
anteriormente sefialadas, que se le asignan de acuerdo a su experiencia profesional, en razon de las
causas objetivas precisadas en la clausula anterior.
TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato corresponde exactamente al semestre académico
2016-I el mismo que se inicia el 01 DE ABRIL DE 2016 y culmina el 16 DE JULIO DE 2016, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Primera.
CUARTO.- “EL DOCENTE" cumplira la jornada laboral de 12 horas semanales y segun horario que
establecera “LA UNIVERSIDAD" el que sera asignado por la jefa del PROGRAMA ACADEMICO DE
FORMACION GENERAL, conforme con el cronograma académico.
QUINTO.- “EL DOCENTE" percibira como remuneracion la suma de S/ 25.00 (VEINCINCO CON 00/100)
SOLES por hora efectivamente dictada, la misma que se cancelara en forma mensual.
“EL DOCENTE" autoriza de manera expresa que los depdsitos de sus remuneraciones, se realicen en
una entidad financiera de eleccién de “LA UNIVERSIDAD".
SEXTO.- Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo pérrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que ‘LA
L UNIVERSIDAD" entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de ‘EL

DOCENTE”, en el correo marcorey14@hotmail.com el mismo que “EL DOCENTE" declara ser el titular.
SETIMO.- “EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen los dispositivos
legales pertinentes, asi como las normas administrativas interas y en especial las funciones inherentes
al cargo de docente como son:

a) Elaborary ejecutar la programacion silabica

b) Presentar requerimientos bibliogréficos y de materiales,

c¢) Elaborar resimenes de contenidos,

d) Asistir con puntualidad a clases,

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausenciag justificadas,

f)  Elaborar pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examenes,

g) Entregar al Secretario Académico las pruebas desgrrolladas para incrementar el banco de

reguntas,
h) Er‘\etgregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las pryebas las notas de evaluaciones,

\ fb/ucv.peru

CAMPUS TARAPOTO {{ Fe @ucv_peru
Carretera Marginal Norte il B - #saliradelante
C - . I5i1m ] > { "' ! -

Fernando Belaunde Terry Km. B.5, 5, ; JUIN LUIO ucv.edu.pe

Tel.: (042) 524 280 Anx.: 3100



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i)  Efectuar labores de consejeria y orientacion,

j) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria y

k) Las deméas que sean propias de su funcion.

OCTAVO.- “LA UNIVERSIDAD", al inicio de la relacion laboral, entregara a EL TRABAJADOR, un
ejemplar del Reglamento Intemo de Trabajo, siendo el presente documento constancia suficiente de la
entrega del mismo;

EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demés contenidas en el
reglamento antes mencionado, bajo responsabilidad disciplinaria.

NOVENO.- Queda entendido que ‘LA UNIVERSIDAD*, no esta obligada a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la Clausula
Tercera. Asimismo, “EL DOCENTE" declara tener conocimiento que su relacion contractual esta fuera de
los alcances de los derechos laborales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y
otros, ello por tratarse su contrato de una jomada a tiempo parcial, que no supera el minimo legal para
tener derecho a tales beneficios sociales.

DECIMO.-Queda entendido ademas, que tratandose de una labor que se realiza en una entidad cuya
actividad se ve marcada claramente por dos semestres académicos de tres meses y medio cada uno; y
siendo el presente caso, el semestre académico 2016-I que esta comprendido entre 01 DE ABRIL DE
2016 y culmina el 16 DE JULIO DE 2016, el presente contrato ademés de ser un contrato a tiempo parcial
también tiene la caracteristica de uno a plazo fijo.

En los casos que EL DOCENTE tenga que tomar examenes rezagados, el plazo del contrato se ampliara
por una semana mas a razon de dos horas por cada asignatura a evaluar.

DECIMO PRIMERO.- El incumplimiento por parte de “EL DOCENTE" de sus obligaciones sefialadas
anteriormente y especialmente las indicadas en la Clausula Cuarta y Sétima, asi como en caso que
incurriese en la comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la resolucion
del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de

Ciudad de Cacatachi, el 01 de Abril de 2016.

EL DOCENTE

NIVERSIDAD

b
CAMPUS TARAPOTO g::ﬁz E:::

Carretera Marginal Norte | #
Fernando Belatnde Terry Km. 8.5. '|f i B /Q[M@ 9'7/’ #saliradelante
Tel.: (042) 524 280 Anx.: 3100. 1 N DRSS m:

SR



Ryt =N Harcoy @Giomw Peyna Saboya

r-€.-I3SPT"
Qg?geucn DEL Pﬁp“ ";.-" ik s
N ARAAAT
05 Sarparti
o i GOBIERNQ REGICNAL
UGEL SAN MARTIN
@ (Juntes por wn San Mariin gue crece

S -
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Tarap0t0,1 1 MAR, 2015

Visto. el Expedienteel N° 4631 de fecha 02/03/2016 y Acta
de Adjudicacién de fecha 05/03/201 6 y los demés documentos que s¢ acompafian para la
expedicion de la presente resolucion, 10 folios.

CONSIDERANDO:
Que, dofia ROSA MARIA WILSON CACHAY, ha

solicitado licencia con y sin goce de remuneraciones por Motivos Particulares, lo cual es
A\ atendible.

Que, para cumplir en forma eficaz el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y las actividades de Gestion de la Funcién docente, trabajo en
ula y evaluacion de acuerdo al disefio curricular nacional; es necesario Contratar a don=

De conformidad con la Ley N° 27783 — Ley de Bases
de Descentralizacion y su Reglamento el DS. N° 015-2002-ED, Art. 71° inciso b.1 de la Ley
N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial; Art. 196° 197° del DS. N° 004-2013-ED-
Reglamento de la Ley Reforma Magisterial; DL. N° 25762 Ley Orgénica del Ministerio de

_ Educacion; Ley N° 2841 1-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N° 30372
< \—Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016;

e SE RESUELVE:

ARTICULO 1° CONCEDER LICENCIA, a la
servidora que a continuacién se indica:



e

APELLIDOS Y DIAS DE LICENCIAS
NOMBRES
MOTIVO DE VIGENCIA | CARGOY | LUGAR, DIST.
COD. MOD. LA LICENC. |CON GOCE TO- CENT. TRAB | PROVINCIA
ESSA |S/G. | TAL
EMP |1 up
WILSON Motivos 62 62 |DEL Profesor por Tarapoto,
CACHAY, Particulares 01/03/2016 | horasenla | San Martin.
Rosa Maria AL IE. Instituto
01/05/2016 | gynerior
CM. 1001140080 ?edagotglco
EXP.5179-2016 e i b

ARTICULO 2 CONTRATAR, por los servicios que
viene prestando la docente que a continuacién se indica:

2.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES 3 REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
. DOC. IDENTIDAD : DNI. 42086286

FI‘-: SEXO : Masculino

on " [FECHA DE NACIMIENTO ; 15/11/1983

*/DIST. PROV. DPTO. NACIM. : Morales, San Martin.

" DIRECCION DOMICILIARIA : Jr. Los Andes N° 275 Morales
CODIGO MODULAR : 1042086286

REGIMEN PENSIONARIO : 19990

FECHA DE AFILIACION . —-

REGISTRO DE ESSALUD : 8311151RNSOMO09

JTITULO Y/O GRADO DE INST. Licenciado en Educacion N°106165-P.

2.2 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD ¢ Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : IE.Instituto Superior Pedagégico-Tarapoto
LUGAR, DIST. PROV. Y REG : Tarapoto, San Martin

CODIGO DE PLAZA § 1147314311P0
CARGO ¥ Profesor por Horas

"'-,_MOTIVO DE LA VACANTE : Licencia S/G de doiia Rosa Maria Wilson
:t Cachay
“ 23 DATOS DEL CONTRATO
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2016 hasta el 01/05/2016
NIVEL/GRUPO REMUNER. : Titulo Pedagbgico

JORNADA LABORAL : 24 horas pedagogicas



o .

ARTICULO 2.- ESTABLECER, que ¢l Contrato podra
ser rescindido, en amparo al Articulo 196 inciso “c” del Reglamento de la Ley 29944 Ley de
Reforma Magisterial DS. N° 004-2013-ED, si el titular solicita su reincorporacion antes de la
culminacién del periodo solicitado, serda dado por concluida su licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, y podra retornar a sus funciones.

ARTICULO 3° Notificar a los Administrados la
presente Resolucion en la forma y modo establecido por Ley.

ARTICULO 4° El Egreso que origine la presente
resolucion se afectara a:
459  Pliego Gobierno Regional San Martin
301 Unidad FEjecutora Region San Martin
Educacion Bajo Mayo
Sec. Func. 0013-0077303  Contratacién Oportuna y Pago de Personal
de las Instituciones Educativas de
Educacion Secundaria San Martin

Prg. 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacion Basica Regular

Prod/Pry 3000385 Instituciones Educativas con condiciones
para el cumplimiento de horas lectivas
normadas.

Act/Ai/Obr 5003109 Contratacién Oportuna y Pago de Personal

de las Instituciones Educativas de
Educacién Secundaria.

% Fu 22 Educacion
Divf 047 Educacion Basica
Grpf 0105 Educaciéon Secundaria
Meta 00004 IL.EE. Nivel Secundaria-UGEL San Martin.

b creanor e Gavcia
MPG/EA.] Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
gegn/Of. 1. Jefe de la Oficina de Operaciones
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Resaluciin Jefatural N*_ 0759 2016
GRSMIDRE|DCO-CO-U.E-301 Educaciin Baje Maye

Tarapoto, 11 wmayn 2016

Visto. el Expedienteel N° 8139 de fecha 29/04 y los demas
documentos que se acompanan para la expedicion de la presente resolucion, 04 folios.
p ¥

CONSIDERANDO:
IR Que. dona ROSA MARIA WILSON CACHAY, ha
,{-? "“’t.‘%‘ solicitado licencia con y sin goce de remuneraciones por Motivos Particulares, lo cual es
ie -acion jjatendible.

Que, para cumplir en forma eficaz ¢l proceso de
aprendizaje de los estudiantes y las actividades de Gestion de la Funcion docente, trabajo en
aula y evaluacion de acuerdo al disefio curricular nacional; es necesario Contratar a don
~ MARCOS GIMO REYNA SABOYA

f-stando a lo informado por el equipo de Escalafon de
la Direccion de Gestion Administraiiva, y

: De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases
=750 . de Descentralizacion y su Reglamene =l DS. N* 013-2002-ED, Art. 71° incise b.1 de la Ley
f’ SO N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, Art. 196° 197° del DS. N° 004-2013-ED-
1 %) Reglamento de la Ley Reforma Magisterial; DL. N° 25762 Ley Orgéanica del Ministerio de
' l 2477 Educacion; Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N°¢ 30372
' 7 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° CONCEDER LICENCIA, a lu
servidora (ue a continuacitn se inaica:



B |

| AR DIAS DE LICENCIAS

L MOTIVO DE VIGENCIA | CARGOY | LUGAR, DIST.

|  COD.MOD. LA LICENC. |CON GOCE | TO- " | CENT. TRAB | PROVINCIA

’ ESS. . | TAL

\ o 2 |5 l

| WILSON Motivos 60 | 60 |Del Profesor por | Tarapoto,

| CACHAY, Particulares 02/05/2016 | horasen la | San Martin.

| Rosa Maria EI(J;’O6£‘?016 [E. Instituto I
= - S)upcrrf)r_ |

| CM. 1001140080 | Pedagdgico '

| EXP.8139-2016 | | Tarapoto )

2.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. IDENTIDAD

SEXO

.FECHA DE NACIMIENTO

DIST. PROV. DPTO. NACIM.

DIRECCION DOMICILIARIA

CODIGO MODULAR

A REGIMEN PENSIONARIO

WL FECHA DE AFILIACION
Jf %~ REGISTRO DE ESSALUD

TITULO Y/O GRADO DE INST.

2.2 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DIST. PROV. Y REG
. CODIGO DE PLAZA

1 CARGO

/) MOTIVO DE LA VACANTE

2.3 DATOS DEL CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNER.
JORNADA LABORAL

ARTICULO 2 CCNTRATAR, por los servicios que
viene prestando la docente que & continuacion se indica:

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DNI. 42086286
Masculino

15/11/1983

Morales, San Martin.
Jr. Los Andes N° 275 Morales
1042086286

19990

8311151RNSOMO09
Licenciado en Educacion N°106165-P.

Secundaria

IE.Instituto Superior Pedagogico-Tarapoto
Tarapoto, San Martin
1147314311P0
Profesor por Horas
Licencia S/G de dofia Rosa Maria Wilson
Cachay

Desde el 002/05/2016 hasta el 30/06/2016
Titulo Pedagogico
24 horas pedagogicas



g

ARTICULO 2.- ESTABLECER, que el Contrato podra
ser rescindido, en amparo al Articulo 196 inciso “c” del Reglamento de la Ley 29944 Ley de
Reforma Magisterial DS. N° 004-2013-ED, si el titular solicita su reincorporacién antes de ia
culminacién del periodo solicitado, serd dado por concluida su licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, y podra retornar a sus funciones.

ARTICULO 3° Notificar a los Administrados la
presente Resolucion en la forma y modo establecido por Ley.

ARTICULO 4° El Egreso que origine la presentc
resolucion se afectard a:
459  Pliego Gobierno Regional San Martin
301 Unidad Ejecutora Regiéon San Martin
Educacion Bajo Mayo
Sec. Func. 0013-0077203  Contratacién Oportuna y Pago de Personal
de las Instituciones Educativas de
Educacion Secundaria San Martin

Prg. 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacion Basica Regular
Prod/Pry 3000385 Instituciones Educativas con condiciones
(N para el cumplimiento de horas lectivas
f/"r’ - normadas.
A ‘Act/A1/Obr 5003109 Contratacion Oportuna y Pago de Personal
o N de las Instituciones Educativas de
Educacion Secundaria.
[u 22 Educacion
Divf 047 Educacion Basica
Grpf 0105 Educacion Secundaria
Meta 00004 ILEE. Nivel Secundaria-UGEL San Martin.

{REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Resaluciin Jefatwal N*_ 1104 20716
GRS MIDRE[DU-OO-UE-301 Educaciin Bajo Maye

Tarapoto, 07 JUL 2016

Visto, el Expedienteel N° 8139 de fecha 29/04 y los demaés
documentos que se acompaifian para la expediciéon de la presente resolucién, 04 folios.

CONSIDERANDO:
Que, doia ROSA MARIA WILSON CACHAY, ha

\  solicitado licencia con y sin goce de remuneraciones por Motivos Particulares, lo cual es
W o ' atendible.

25 Que, para cumplir en forma eficaz el proceso de

“ - aprendizaje de los estudiantes y las actividades de Gestién de la Funcién docente, trabajo en
./ aula y evaluacion de acuerdo al disefio curricular nacional; es necesario Contratar a don
127 MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Estando a lo informado por el equipo de Escalafén de
la Direccién de Gestién Administrativa, y

/ De conformidad con la Ley N°® 27783 — Ley de Bases

de Descentralizacién y su Reglamento el DS. N° 015-2002-ED, Art. 71° inciso b.1 de la Ley
N°® 29944 — Ley de Reforma Magisterial; Art. 196° 197° del DS. N° 004-2013-ED-
Reglamento de la Ley Reforma Magisterial; DL. N° 25762 Ley Organica del Ministerio de
Educacién; Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N° 30372
— Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° CONCEDER LICENCIA, a la
servidora que a continuacion se indica:



e D

APELLIDOS Y DIAS DE LICENCIAS
NOMBRES .
MOTIVO DE VIGENCIA | CARGOY |LUGAR, DIST.
COD. MOD. LA LICENC. [CON GOCE TO- CENT. TRAB | PROVINCIA
ESSA |S/G. | TAL
EMP | | U
WILSON Motivos 62 62 | Del Profesor por Tarapoto,
CACHAY‘, Particulares 01/07/2016 | horas‘en la San Martin.
Rosa Maria al IE. Instituto
31/08/2016 Superior
CM. 1001140080 Fedagogien
EXP.11425-2016 Tampoto

ARTICULO 2 CONTRATAR, por los servicios que

viene prestando la docente que a continuacion se indica:

2.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

DIST. PROV. DPTO. NACIM.
. DIRECCION DOMICILIARIA

¢ 7. CODIGO MODULAR

/ REGIMEN PENSIONARIO

FECHA DE AFILIACION

REGISTRO DE ESSALUD

¥2.2 DATOS DE LA PLAZA
IIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DIST. PROV. Y REG

TITULO Y/O GRADO DE INST.

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DNI. 42086286

Masculino

15/11/1983

Morales, San Martin.

Jr. Los Andes N° 275 Morales
1042086286

19990

8311151RNSOMO009

Licenciado en Educacion N°106165-P.

Secundaria
IE.Instituto Superior Pedagégico-Tarapoto
Tarapoto, San Martin

CODIGO DE PLAZA 1147314311P0

CARGO Profesor por Horas

MOTIVO DE LA VACANTE Licencia S/G de dofia Rosa Maria Wilson
Cachay

2.3 DATOS DEL CONTRATO

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/07/2016 hasta el 31/08/2016

NIVEL/GRUPO REMUNER. Titulo Pedagégico

JORNADA LABORAL

24 horas pedagégicas
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ARTICULO 2.- ESTABLECER, que el Contrato podra
ser rescindido, en amparo al Articulo 196 inciso “c” del Reglamento de la Ley 29944 Ley de
Reforma Magisterial DS. N° 004-2013-ED, si el tltular solicita su reincorporacion antes de la
culminacién del periodo solicitado, sera dado por concluida su licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, y podra retornar a sus funciones.

ARTICULO 3° Notificar a los Administrados la
presente Resolucién en la forma y modo establecido por Ley.

ARTICULO 4° El Egreso que origine la presente
resolucion se afectara a:

_ é{'o?\ 459  Pliego Gobierno Regional San Martin
& & *ef:%;\\ 301 Unidad Ejecutora Regiéon San Martin
{ kff: @l Educacién Bajo Mayo
k\% \%} ,;‘_J/SCC. Func. 0013-0077303  Contratacion Oportuna y Pago de Personal
%;/,:‘? ) de las Instituciones Educativas de
Educacién Secundaria San Martin
Prg. 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes
de la Educacion Bésica Regular
. Prod/Pry 3000385 Instituciones Educativas con condiciones
S para el cumplimiento de horas lectivas
normadas.
VA | Act/A1/Obr 5003109 Contratacion Oportuna y Pago de Personal

3 = it T de las Instituciones Educativas de
S Educacion Secundaria.
e Fu 22 Educacién

Divf 047 Educacion Basica
Grpf 0105 Educacién Secundaria

Meta 00004 II.EE. Nivel Secundaria-UGEL San Martin.

CRCG/IOI =Y, gaaa &emaﬁa g? a

MPG/EA,I Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

gegn/OF. 1. Jefe de la Oficina de Operaciones

1-06/07/2016 . Unidad Ejecutora 301-B.M 08 UL 2016

£ ‘n A"r.uMSTRATJ
56 - VUGELSM - UE, 301 EBVS'
C.M. 1000852583




Marco Gtmo Reyna Scdooya
3K RPU’(,C‘CA.O'\ TSPPT - lmeuk}

Unidad de Gestion Educativa LLocal San Martin
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Resolucion Directoral N° 1802 -2016
tararoTo, 1 (LT, 2016

Visto el Memorando N° 1396-2016-UGELSM/OQO-UE301, de fecha 05

CONSIDERANDO:

Que. es “Dllt.C:'. del Ministerio de Educacidn cr-:rpquzqr el hmen inicin del

Que, es politica del Ministeri de Ed
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar conforme a las
fisposiciones que se sefiala en la Resolucién Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en las Instituciones Educativas y Programas de la Educacion
Basica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial
~dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas, no cubiertas por nombramiento,
son atendld'ls via concurso publico de contrataciéon docente;

W
} Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
matena educativa y dicta otras disposiciones, seiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
~Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas
pubhcas de educacién Bisica y técnico productiva, es de plazo determinado y procede en el caso, que exista plaza
%7 cvacante en las instituciones educativas. Que, el citado articulo, establece ademds mediante que mediante Decreto
) Sﬁprr’:mo, refrendado por el Ministro de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
Iclzoﬁtfa'faciones en el marco de Contrato de Servicio Docente; Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
~se regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio

Do_‘(-:‘éﬁte a que hace referencia la Ley N° 30328;

De conformidad ccn la Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2016,
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N°
004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-
2016-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por los servicios

personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD : 42086286

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15/11/1983

CODIGO MODULAR - 1042086286

REGIMEN PENSIONARIO : 19990



TITULO Y/O GRADO DE INST : LICENCIADO EN EDUCACION N° 106165-P-FFOO
ESPECIALIDAD : LENGUAY LITERATURA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA 1 I.LE. APLICACION ISPPT - TARAPOTO
CODIGO DE PLAZA : PRESUPUESTO EVENTUAL 2016
CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE VACANTE : PRESUPUESTO EVENTUAL 2016

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 016089-30/09/2016  N° DE FOLIOS : 9
REFERENCIA : MEM NP° 1396 — 05/10/2016
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde =1 05/10/2016 hasta el 31/12/2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

RNADA LABORAL : 19 Mirs. Pedagégicas

07“%
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ARTICULQ 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
remo N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para los profesores en
nstituciones Educativas Piblicas de Educacién Basica y Educacién Técnico Productiva”, es causal de resolucion
del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULOQ 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
acuerdo al Texto Unico Ordenado en el Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
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& INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
SanMartln “TARAPOTO”
ERNO REGION DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 055-2016-IESPPT

Tarapoto, 27 de junio de 2016

El Director General del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Tarapoto”.

CONSIDERANDO

Que es politica de la Direccién General del Instituto de
Educacion Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” reconocer y estimular al personal docente,
administrativo y de servicio que con sacrificio y dedicacién puesta de manifiesto, vienen
contribuyendo al logro de los objetivos educacionales.

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, Ley N° 276 de la Administraciéon Pablica, Ministerio de Educacién mediante R. M.
N? 016-96-ED y el Reglamento Interno del ISPPT Capitulo II. Art. 201. Acapite a) concede
autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y
mérito individual, en base a lo cual esta direccién proyecta la respectiva resolucion de
felicitacion para el personal docente, administrativo y de servicio que se destacaron en la
programacion y ejecucion de actividades educativas para la promocién y refuerzo de nuestra
cultura amazonica en los estudiantes de la |E Aplicacion IESPPT, Nivel Secundario, en el primer
semestre del presente afo lectivo 2016.

SE RESUELVE:

% FELICITAR, por lo expuesto en la parte considerativa de
la presente resolucién al personal docente, administrativo y de servicio que a continuacién se
indica:

PERSONAL DOCENTE:

HERRERA BENDEZU, Poel Rufino
CARBAJAL BONIFACIO, Esther Isabel
GUILLEN ORBE, Nancy

GARCIA GARCIA, Manuel

PEZO GRANDEZ, Werner

PAIMA DEL AGUILA, Jaterlin

DEL AGUILA ESTRELLA, Robert
BARTRA PEZO, Rafael

0 NN OT B0 b

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com www.pedagogicotarapoto.edu.pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“TARAPOTOQ”
DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

UPIACHIHUA SAAVEDRA, Jorge Luis
DIAS TUESTA, Meyli Liang
BARDALES VELA, Luis Alberto
CORAL MACEDOQO, Llesica

HUAMAN ALTAMIRANO, Vani Raquel
VELA FASANANDO, Edgar

DEL CASTILLO SABOYA, Gerry
FASANANDO FLORES, Eduardo
FLORES GARCIA, Carlos Alberto
REYNA SABOYA, Marco Gimo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.
2.
3.

PANDURO ALVARADO, Araceli
NAVARRO AREVALO, Arnaldo
ROJAS ZAWARICO, Nitce Tatiana

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Uc. FalleipkrBlaz del Aguila
DIRECTOR GENERAL

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
e-mail:

Telefax: 042522345
ispp_tpp@hotmail com www.pedagogicotarapoto.edu.pe
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

M&Ftin “TARAPOTO"

DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

of | LN

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 065-2016-IESPPT

Tarapoto, 18 de julio de 2016

El Director General del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico Tarapoto.

CONSIDERANDO

Que es politica de la Direccion General del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico Tarapoto reconocer y estimular al personal docente,
administrativo y estudiantes que con sacrificio y dedicacién puesta de manifiesto, vienen
contribuyendo al logro de los objetivos educacionales.

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de
Educacién, Ley N° 276 de la Administracion Publica, Ministerio de Educacién mediante R. M.
N® 016-96-ED y el Reglamento Interno del IESPPT Capitulo II. Art. 201. Acapite a) concede
autonomia a los Directores de los planteles para evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y
mérito individual, en base a lo cual esta direccién proyecta la respectiva resoluciéon de
felicitacion para el personal docente y administrativo , que en mérito a su destacada iniciativa
y esmerada labor en el desarrollo de actividades extra y co-curriculares, contribuyen al logro de
los objetivos educacionales de la Institucion Educativa Aplicacién Secundaria, en el campo del

arte y la cultura.

SE RESUELVE:

RECONOCER Y FELICITAR, al personal docente vy

~Administrativo de la IE Aplicacién ISPP-Tarapoto, por organizar y desarrollar actividades

vivenciales y significativas en el marco de la Fiesta Patronal Institucional, destacando valores
costumbristas, religiosos y sociales.

PERSONAL DOCENTE

- HERRERA BENDEZU, Poel Rufino

- CARBAJAL BONIFACIO, Esther Isabel
- GUILLEN ORBE, Nancy

- GARCIA GARCIA, Manuel

- PEZO GRANDEZ, Werner

- PAIMA DEL AGUILA, Jaterlin

- DEL AGUILA ESTRELLA, Robert

- BARTRA PEZO, Rafael

- UPIACHIHUA SAAVEDRA, Jorge Luis

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail com www. pedagogicotarapoto.edu. pe



@& - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
San_r}_fl.grm “TARAPOTO"”
ey DS N° 008-83-ED - Reinscrito por DS N° 017-2002-ED

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

- DIAS TUESTA, Meyli Liang

- BARDALES VELA, Luis Alberto

- CORAL MACEDO, Llesica

-  HUAMAN ALTAMIRANO, Vani Raquel
- VELA FASANANDO, Edgar

- DEL CASTILLO SABOYA, Gerry

- FASANANDO FLORES, Eduardo

-  FLORES GARCIA, Carlos Alberto

-  REYNA SABOYA, Marco Gimo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

- PANDURO ALVARADO, Araceli
-  NAVARRO AREVALO, Arnaldo
-  ROJAS ZAWARICO, Nitce Tatiana

NOTIFICAR, la presente resolucion a las partes
interesadas y demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com www.pedagogicotarapoto.edu. pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HESTER S I C e
“NOR ORIENTAL DE LA SELVA”
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° Q 5 LE.S PUBLICO “NOR ORIENTAL DE LASELVA”

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién. De Servicios, que celebran de una parte EL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO “NOR ORIENTAL DE LA SELVA” , con RUC N° 20154546520, representado
legalmente por su Director Hist. NICOLAS CASTRO MELENDEZ, identificado con D.N.I. N° 01142377, con domicilio legal
en el Jr. Tapac Amaru N° 398 en el Distrito de La Banda de Shilcayo — San Martin, quien en adelante se le denominara EL
INSTITUTO, de la otra parte, don MARCOS GIMO REYNA SABOYA , identificado conr DNI N° 42086286, con domicilio
legal Jr Los Andes N°275 Morales, quien en adelante se le denominard EL LOCADOR, bajo los términos y cldusulas
siguientes:

LAUS A PR LCEDENTES

EL INSTITUTO, es una Institucion Educativa dependiente de la Direccién Regional de Educacién responsable del servicio
Educativo en su &mbito territorial, autorizado a generar y administrar recursos propios, entre otros por servicio de extensién
educativa con el reforzamiento pedagégico, nivelacién, capacitacién y actualizacién de estudiantes, docentes y a la comunidad
en general.

EL LOCADOR desarrolla actividades referidas al dmbito del servicio educativo y su seleccién para integrar la plana de
docentes de la ACADEMIA CIENTITIFICA NOR ORIENTAL se ha realizado sobre la base de su experiencia y capacidad
profesional, lo que garantiza la ensefianza de los alumnos.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO
EL LOCADOR, se obliga a prestar sus servicios profesionales a EL INSTITUTO a titulo de Locacion de Servicios en la
“Asignatura de Razonamiento Verbal”.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO
El presente contrato tiene un plazo el mismo que regird a partir del 05 de Enero del 2015 hasta el 13 de Marzo del 2015
equivalente a 10 semanas (210 horas)

CLAUSULA CUARTA: COSTO DEL SERVICIO

El costo de la hora dictada es de /. 15.00 .EL LOCADOR recibird como monto por las 10 semanas de sus servicios, la suma
de S/. 3,150.00 (TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES), el pago se efectuars como sigue:

12 Pago 50% S/.1,575.00 (13/02/2015)

22 Pago 50% S/.1,575.00 (20/03/2015)

EL INSTITUTO, hara la contraprestacién previa presentacion del Recibo por Honorarios y suspension de cuarta categorfa si lo
requiere el caso al aviso de conformidad del Informe a cargo del Coordinador de la Academia Ing. JORGE PAREDES
LAZO.

AUSULY/ A 3 LA DEL CONTRATC
El presente “CONTRATO “es de naturaleza civil y se rige por lo dispuesto en el articulo 1764° y siguientes del Cédigo Civil. Por
tratarse de un contrato de prestacién de servicios no admite reconocimiento alguno de beneficio social.

L%

CLAUSULA SEXTA: DE LAS SANCIONES

En caso que durante la vigencia de este CONTRATO incurriera en todo o en parte con lo pactado por accién u omisi6n
comprobada por la via correspondiente, causando perjuicio a EL INSTITUTO, se haré pasible a las acciones legales que
corresponden, ademés de asumir la responsabilidad total por los dafios y perjuicios ocasionados {Articulo. 1341° Cédigo Civil)

LHOS

A SETIMA: RECH BLIG » DE EL LOCADOR

Los derechos y obligaciones de EL LOCADOR estin estrictamente limitados a las clausulas y condiciones del presente
“CONTRATO" En consecuencia EL LOCADOR no tendr4 derecho a prestaciones, pagos, subsidios, indemnizaciones, seguros,
o pensiones respecto al EL INSTITUTO.

Los derechos de EL. LOCADOR son:

Percibir en el momento oportuno los honorarios prestados previa conformidad de EL INSTITUTO.

Recibir el apoyo logistico que sea necesario para cumplir con el objetivo del presente “CONTRATO”

Las obligaciones de EL LOCADOR son:

Ejecutar el servicio en forma personal e independiente a fin de cumplir los objetivos en el plazo estipulado.

Efectuar las aclaraciones o ampliaciones que EL INSTITUTO estime necesaria acerca de sus informes.

Suministrar a EL INSTITUTO cualquier informacién adicional solicitada en relacién con la prestacion del servicio.

El pago del 5% del monto mensual de horas por cada falta injustificada.
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Mumo acuerdo

Por incurrir EL. LOCADOR en acciones u omisiones que afecten el cumplimiento del presente contrato.

Incumplimiento en que incurra cualquiera de las partes de cualquiera de las obligaciones asignadas en el presente
“CONTRATO “previo requerimiento efectuado a través de un documento oficial.

Por tres faltas consecutivas o cuatro alternadas,

Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditada (articulo 1315° del Cédigo Civil)

Los productos entregados por FL LOCADOR, asi como la informaci6n a la que tuviese acceso, durante o después del presente
“CONTRATO" tendran cardcter confidencial quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros al menos que
cuenten con la autorizacién expresa previa y por escrito de EL INSTITUTO.

Las pamm amerdan que cualqmer coutmvemla o reclamo que surja o se relacione en la ejecuciébn y/o interpretacién del
presente “CONTRATO" ser4 resuelta de manera definitiva mediante conciliacién extrajudicial o arbitraje si no hubiese llegado
a un acuerdo en la conciliacién segiin las leyes de la materia.

En seﬁal de conformidad Ias partes suscn'be.n este docurmnto en la ciudad de La Banda de Shilcayo, en dos originales, el o5 de
Enero del 2015.
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Resolucion Rectoral N° 746-2015-UNSM/ R/NLU

Tarapoto, 02 de diciembre del 2015

Visto el Expediente N° 4243-2015/SG, que contiene la Carta N° 272-2015-MINEDU/UNSM-PADIPS,
sobre modificacion de la Resolucion Rectoral N° 569-2015-UNSM/R/NLU.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto es una Institucion descentralizada, autonoma
con personeria juridica de derecho publico intemo; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la
legislacién universitaria vigente, el presente Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y
representacion legal la ejerce el Rector y dentro de unos de sus fines esta, formar profesionales humanistas,
cientificos y con excelencia académica competitiva, para los cambios del desarrollo de la region y del pais,
para asi promover, organizar, realizar y difundir los resultados de la investigacion en las areas de
humanidades, ciencias, arte y tecnologia acorde a la realidad regional y nacional, con el objeto de viabilizar
alternativas eficientes y eficaces para su desarrollo y transformacion socioeconomica;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los regimenes: De gobiemo, implica la potestad auto determinativa para
estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. (Articulo 8° de la Ley N° 30220 y Estatuto
de la UNSM-T aprobado con Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-AE/UNSM-T de fecha 03 de
noviembre del 2014);

> Que, el sefior Rector de la UNSM-T es el personero y representante legal de la Universidad
' \ Nacional de San Martin — Tarapoto teniendo a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y
%)\ gestion de gobiemno universitario en todos sus ambitos (articulo 60° de la Ley 30220), esto de conformidad
., jjcon la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2014-AUT/UNSM-T de fecha 20 de diciembre del 2014
&/ que en su Articulo Segundo, se reconoce al Dr. Anibal Quinteros Garcia, como Rector Titular de la
7__7" Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto, iniciando sus funciones a partir del 04 de diciembre del 2014
hasta el 03 de diciembre del 2019, y de acuerdo con el articulo 2° de la Resolucién del Comité Electoral
Universitario Transitorio y Autonomo N° 008-2014-UNSM-T/CEUTA de fecha 03 de diciembre del 2014,
articulo 66° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 y articulo 110° Estatuto de la UNSM-T aprobado con
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-AE/UNSM-T de fecha 03 de noviembre del 2014;

Que, de acuerdo a la Carta N° 272-2015-MINEDU/UNSM-PADIPS el Coordinador General del
Programa de Actualizacion en Didactica dirigido a docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria
(PADIPS) solicita la emision de resolucion en la cual se modifique la Resolucion Rectoral N° 569-2015-
UNSM/R/INLU de fecha 12 de octubre del 2015, en cuanto a la fecha de contrato de los Formadores de
Institucion Educativa y modificacion de los apellidos a nivel inicial y Secundaria;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamento
vigente de la UNSM-T;
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Resolucion Rectoral N° 746-2015-UNSM/R/NLU

Tarapoto, 02 de diciembre del 2015

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Articulo Primero de la Resolucion Rectoral N° 569-2015:UNSM/R/NLU
de fecha 12 de octubre del 2015 que aprueba los Contratos de Locacion de Servicios Profesionales, la

cual quedara redactada de la siguiente manera: Articulo 2°.

Aprobar los Contratos de Locacién de

Servicios Profesionales del Personal Profesional y Administrativo de la UNSM-T, quienes laboran en el
Programa de Actualizacion en Didactica Dirigido a Docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria en
el &mbito de la UGEL Moyobamba y UGEL Rioja en mérito al “Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de San Martin, para la Ejecucion de los Programas
de Actualizacion en Didactica” (Convenio 137-2014-MINEDU). La Universidad realizara los pagos con cargo
a los ingresos generados por el convenio antes mencionado, y de acuerdo al siguiente detalle:

31 de Diciembre 2015

Apellidos y Nombres Cargo Fecha de Contrato Ml:z:::oal
NIVEL INICIAL
Maritza Rios Bardalez Formadora D;: 219 ':; c?:g;ﬁ?gg:;' S1. 5 500.00
ails:ndiercedes Vasquaz Macedo de Famadors D;I ?1 L %?ciseerﬁgt::g(ﬁ;l S/, 5500.00
Maria Fulgencia Silva Pizango Formadora D:;I g; %?ciseerggfem;g? ; | S/. 5500.00
Carmen Cristina Alvarez Baltazar Formadora D; 1' ?113 %?c?eenﬁgfem%?sal S/. 5500.00
NIVEL PRIMARIA
Edita Maria Huanambal Vasquez Coordilricbiora de D;: ?j; %?ciseempgfén;(ﬁ; | S/. 3000.00
Ferando Raul Valencia Valeriano oo | e e Svenesl | 500000
Winder Armas Pinedo Coord;?s .dor o D; 1l ?j:.- %?cie;ﬁgf: ;6?531 S/.3000.00
Julio Gomez Ramirez Formador D;: [(}11: %?cienﬁgfem;[ﬁ 53' S/. 5500.00
Rosa Elena Ancajima Gonzaga Formadora D;I ?j:a ?)Gi}cieneg?emgﬁ 5al S/. 5500.00
Silvia Del Pilar Aguilar Rios Formadora D;' ?11.- %?c?eerﬁgfemg‘j;' S/, 5500.00
Ana Kelly Nufiez Manayay Formadora D;l [c}il %9; ciseergg?: 213(;?531 S/.5500.00
Roger Edgardo Quiroz Enriquez Formador Bt 01 de Septiembr o S/. 5500.00

\Er) COPIA

Univers 1dj£ ionghte S
',- Tarapoto 7 AR
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Segundo Epifanio Chimoy Pizarro Fonador | gy o1 ‘éfc?eenfgfemfg 2 | s1.5 500 )
Cosme Verastegui Gutiérrez Formador D:;I gl %?C?eerﬁgfemzbﬁ 5al S/.5500.00
Martha Luz Cabrera Flores Formadora | O (1 7 BePLemteal | 550,00
Henry Manuel Diaz Ramirez Formador D;I gl %?cierﬁgfemgﬁ;l S/.5500.00
Milca Luz Cudefia Rengifo Formadora D;: 318 f;l‘ cierggfem;(ﬁ sal S/.5500.00
NIVEL SECUNDARIA
Flor Angel Mufioz Cordero ngm?g;cr%n D:f 1' gl %?Cierﬁgfemg?; ' S/. 5 500.00
Mirma Verastegui Gutiérrez CE;E?::;%] D;I ?}1e ?J?cien‘:g?em;(ﬁ 5a| S/. 5500.00
Luz Maria Montoya Glener CE&E?S;J% " D;I gl %?ciseﬁgfem%?sal S/.5500.00
Marcos Gimo Reyna Saboya Bt I Rt i s DT
Marinelly Vasquez Haya ;‘;@ggﬁg D:f 1' 319 %?ciseenﬁgfemzb(ﬁ 5al S/. 5500.00
Enler Terrones Cabanillas . | e 2 |'s1.550000
Alvaro Chavez Saldafia e | o epierore al | 51,5 500.00
Mirena Mendoza Sanchez de Arévalo hf!ggﬁg:i}; D;' gl g?cierﬁgfem;(]r?SaI S/, 5500.00
Pedro Victor Quiroz Portuguez el e Doopremireal | s1.5500.00
Teresa Liany Rivas Maqui gﬁ}?azi?:iz D;I gl %Tcﬁaenﬁgfemgfﬁ 58 ! S/. 5500.00
Senovio Fernandez Huayanay Cﬁﬁ::::ﬁ;a D; : S!1e ‘:;: c?::t{ie::l?{::sal S/. 5500.00
Maria Margarita Garate de Nieves Coord.de |. E. 0391I gl %?cienﬁgfem%?sal S/. 3000.00
Héctor Llamacponcca Rabelo Coord. de |, E D‘;'ODQ e"ggﬁﬁ“f:’gg{% 2 1s1.3.000.00
Flor Angel Escudero Saldafia coord. 1E | O5 %! %?cifggf;"gﬁ 2| s1.3000.00
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Articulo 2°.- Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VACAD, VINV, DGA, URH, PADIPS,
OAJ, ACP, OPLAP, Abastecimiento, OCI, Interesados y Archivo, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

$c. VICTOR ANDRES PRETELL PAREDES
5 retario General (e) de la UNSM-T
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se expide por triplicado, El Contrato de Locaci6n de Servicios
Profesionales, que celebran de una parte, la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto que en
adelante se le denominard EL COMITENTE con nimero de RUC 20160766191, debidamente
representada por el Dr. ANIBAL QUINTEROS GARCIA, Rector de la Universidad Nacional de
San Martin- Tarapoto y de la otra parte, MARCOS GIMO REYNA SABOYA, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 42086286, sefialando como domicilio real Jr, Los Andes N°
275- Morales de la Provincia y Departamento de San Martin, a quien en adelante se le denominard
EL LOCADOR, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: BASE LEGAL

- Ley General de Educacién N° 28044,

- Reglamento de la Ley General de Educacién (Decreto Supremo N° 011-2012-ED).

- Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

- Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial (D. S. N° 004-1 3-ED).

- Art.1755, Inc. a) del Art.1756, 1764 y siguientes del C. C.

- Ley N° 25762 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacién y D. S. N° 006-2012-ED.

- Resolucién Suprema N° 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021.

- Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED que aprueba los lineamientos denominados: “Marco del
Buen Desempefio Docente”.

- Resolucién Ministerial N° 0175-2013-ED.

- Resolucién Directoral N° 036-2014-MINEDU/VMGP-DIGESUTP del 09.04.2014 que aprueba el
TDR de los Programas de Actualizacién en Didactica dirigidos a Docentes de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria 2014-2015.

- Ley No. 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015

- Decreto Legislativo N° 1017 — Ley de Contrataciones del Estado.

- Estatuto de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto.

- Ley Universitaria — Ley N° 30220.

- Resolucién N° 236-2009-ANR del 19 de Febrero del 2009 que designa la comisién especial
encargada de realizar un estudio de la realidad actual de los “ Diplomados en las Universidades del
Pais” y plantear alternativas para su organizaci6n y funcionamientos, proponiendo criterios o
estandares minimos de calidad, con Marco de Referencia normativa para las Universidades del Pais.

SEGUNDO: EI presente acto y de conformidad con lo expresado en la clausula precedente, EL
COMITENTE, contratara los servicios del LOCADOR para que se desempeiie como Formador
Nivel Secundaria cuyas funciones se encuentran especificadas en los Términos de Referencia del
Convenio entre el MINEDU- UNSM-T para el desarrollo de los Programas de Actualizacién en
Didactica dirigidos a Docentes de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, en el 4mbito de ia
UGEL San Martin y UGEL Lamas, UGEL Moyobamba y UGEL Rioja, cuya supervision estard a
cargo de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto y el MINEDU, el control y la
ejecucion del mismo estard a cargo directamente del Equipo Institucional UNSM-T y del MINEDU.

TERCERO: EL LOCADOR, se compromete a desempefar sus funciones en forma eficiente, los
cuales son detalladas en la Cl4usula Segunda y los que estén estipulados en los Términos de
Referencia (TDR) de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto y MINEDU, vy las
normas vigentes especificas, por lo cual se le otorgara en contraprestacién del servicio el pago de
S/ 5,500.00 Nuevos Soles mensuales, que no incluyen Viaticos.
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CUARTO: EL LOCADOR, desde la firma del presente, voluntariamente se compromete a acatar las
decisiones que adopte EL COMITENTE, de resolver el presente contrato por incumplimiento de las
tareas encomendadas y/o por falta de disponibilidad presupuestal que emita el Programa de
Actualizacién Docente. Asi mismo, EL LOCADOR estd obligado a cumplir con el horario
establecido por el Programa, y entregar a la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto;
un informe mensual y final del avance de los focalizados, de manera oportuna. En caso contrario
se aplicard lo estipulado en el TDR respectivo, que en este acto se le da a conocer.

QUINTO: Se resolvera el Contrato por incumplimiento de lo indicado en el TDR y/o medidas
presupuestarias. Asi como también por incumplimiento de los articulos 2, 3 y 4 del presente
contrato.

SEXTO: El presente Contrato rige a partir del 01/09/2015 al 31/12/2015 (Formador) y estara sujeto
a lo establecido en la Clausula Quinta,

SEPTIMO: Queda establecido que los servicios que se presta por el presente Contrato, dada su
naturaleza y temporalidad no genera relacion laboral, ni beneficios sociales alguno entre EL
COMITENTE Y EL LOCADOR. Y se rige por las disposiciones del Cédigo Civil.

Ambas partes luego de la lectura de todas y cada una de las clausulas del presente contrato, en sefial
de conformidad lo suscriben en Tarapoto, el dia 01 de Septiembre del 2015.

L]

MARCOS GIMPD REYNA SABOYA
LOCADOR

a£)/ UINTEROS GARCIA
#}/COMITENTE
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los arts. 4° in fine, 72° y 73° del T.U.O. del D. Leg.
N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral — aprobado por el D.S. N°® 003-97 TR; que
celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con
domicilio en Carretera Marginal Norte Km. 06 de esta Ciudad, debidamente representada por su
Directora General Maria Isabel Armas Zavaleta identificada con DNI. N° 40546929, a quien
adelante se le denominara ‘LA UNIVERSIDAD', y de otra parte, REYNA SABOYA MARCOS GIMO
identificado con DNI 42086286 y con domicilio en Jr. Los Andes N° 275, Morales, a quien en adelante
se le denominara “EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERO.- ‘LA UNIVERSIDAD" tiene por objeto la realizacion de actividades academicas de educacion
superior, por lo que requiere cubrir los servicios propios de un docente para el semestre academico 2015-
I, en EL PROGRAMA DE FORMACION GENERAL, a fin de dictar las asignaturas de COMPETENCIA
COMUNICATIVA Y REDACCION UNIVERSITARIA Y CATEDRA VALLEJO, las mismas que por su
naturaleza, créditos y horario implican en su conjunto una jornada de 08 horas a la semana.
SEGUNDO.- En virtud del presente documento, ‘LA UNIVERSIDAD" contrata, los servicios de “EL
. DOCENTE" para que realice las labores correspondientes al dictado de clases en las asignaturas
~." anteriormente sefialadas, que se le asignan de acuerdo a su experiencia profesional, en razon de las
+ | causas objetivas precisadas en |a clausula anterior.
- “// TERCERQ.. El plazo de vigencia del presente contrato corresponde exactamente al semestre academico
" 20151 el mismo que se inicia el 01 DE ABRIL DE 2015 y culmina el 26 DE JULIO DE 2015, tiempo
estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Primera.
CUARTO.- “EL DOCENTE" cumplira la jornada laboral de 08 horas semanales y segin horario que
establecera “LA UNIVERSIDAD" |a que ser4 asignada por LA JEFA DEL PROGRAMA DE FORMACION
GENERAL, conforme con el cronograma académico.
QUINTO.- “EL DOCENTE" percibird como remuneracion la suma de S/. 21 (VEINTIUNO CON 00/100)
NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la misma que se cancelara en forma mensual.
“EL DOCENTE" autoriza de manera expresa que los depositos de sus remuneraciones, se realicen en
una entidad financiera de eleccion de ‘LA UNIVERSIDAD',
SEXTO.- Las partes acuerdan, en merito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-88-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que ‘LA

~— UNIVERSIDAD" entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL
DOCENTE", en el correo electrénico marcorey 14@hotmail.com el mismo que “EL DOCENTE" declara ser
el titular.

SETIMO.- "EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen los dispositivos
legales pertinentes, asi como las normas administrativas internas y en especial las funciones inherentes
al cargo de docente como son:

a) Elaborary ejecutar la programacion silabica

b) Presentar requerimientos bibliograficos y de materiales,

c) Elaborar resimenes de contenidos,

d) Asistir con puntualidad a clases,

e) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

f)  Elaborar pruebas de evaluacion y respetar cronogramas de examenes,

g) Entregar al Secretario Académico las pruebas desarrolladas para incrementar el banco de

preguntas,
h) Entregar dentro del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las notas de evaluaciones,

—— ey
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i) Efectuar labores de consejeria y orientacion,
j) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria y
k) Las demas que sean propias de su funcion.

OCTAVO.- “LA UNIVERSIDAD", al inicio de la relacién laboral, entregara a EL TRABAJADOR, un
gjemplar del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el presente documento constancia suficiente de la
entrega del mismo;

EL TRABAJADOR, se obliga a cumplir con las obligaciones, prohibiciones y demas contenidas en el
reglamento antes mencionado, bajo responsabilidad disciplinaria.

NOVENO.- Queda entendido que ‘LA UNIVERSIDAD", no esté obligada a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su vencimiento en la fecha senalada en la Clausula
Tercera, Asimismo, “EL DOCENTE" declara tener conocimiento que su relacion contractual esta fuera de
los alcances de los derechos laborales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones y
otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo parcial, que no supera el minimo legal para
tener derecho a tales beneficios sociales.

DECIMO.-Queda entendido ademas, que tratdndose de una labor que se realiza en una entidad cuya
actividad se ve marcada claramente por dos semestres académicos de tres meses y medio cada uno; y
siendo el presente caso, el semestre académico 2015-1 que esta comprendido entre el 01 DE ABRIL DE
2015 y 26 DE JULIO DE 2015, el presente contrato ademas de ser un contrato a tiempo parcial también
tiene la caracteristica de uno a plazo fijo.

En los casos que EL DOCENTE tenga que tomar exémenes rezagados, el plazo del contrato se ampliara
por una semana mas a razon de dos horas por cada asignatura a evaluar.

DECIMO PRIMERO.- El incumplimiento por parte de “‘EL DOCENTE" de sus obligaciones sefialadas
anteriormente y especialmente las indicadas en la Clausula Cuarta y Sexta, asi como en caso que
incurriese en la comision de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la resolucion
del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de
conformidad, en la Ciudad de Cacatachi, el 18 de Mayo de 2015.

4

I

EL DOCENTE

CAMPUS TARAPOTO

Carretera Marginal Norte
Fernando Belaunde Terry Km. 8.5.
Tel.: (042) 524 280 Anx.: 3100,

2019 _ folucv.peru
@ucv_peru
#saliradelante

ucv.edu.pef




Tarapoto; 0 T MAY 2015

Visto el Expediente N° 009142 de 04/05/2015, Acta de
~"  Adjudicacién 04/05/2015 y demas documentos que se acompafian para la expedicion
de la presente resolucion; folios 05; .

CONSIDERANDO:

Que, don MAX WILDORO GARCIA LOZANO,
ha solicitado licencia sin goce de remuneraciones por Motivos Particulares, lo cual es
atendible.

Que, para cumplir en forma eficaz el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y las actividades de Gestién de la Funcion docente, trabajo
en aula y evaluacién de acuerdo al disefio curricular nacional; es necesario Contratar a
don REYNA SABOYA MARCOS GIMO;

Estando a lo informado por el equipo de Escalafon
de la Oficina de Operaciones; y

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de

~,  Bases de Descentralizacion y su Reglamento el DS, N° 015-2002-ED, Art. 71° inciso b.1

e\, de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial; Art, 196° y 197° inciso “a" del DS. N°

©1004-2013-ED- Reglamento de la Ley Reforma Magisterial; DL, N° 25762 Ley Orginica

% Jdel Ministerio de Educacion; Ley N° 28411-Ley General dol Sistema Nacional del

7 Presupuesto, Ley N° 3038) - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Aflo Fiscal
2015;

SE RESUELVE:

_};"—.E A
L5 Escaneads con CamScanner

0)



ARTICULO 1 CONTRATAR, por los servicios que

viene prestando el docente que a continuacion se indica:

2.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. IDENTIDAD

e ik sArie
— DIST, PROV. DPTO. NACIM.
1Y\ DIRECCION DOMICILIARIA
%) CODIGO MODULAR

'3 REGIMEN PENSIONARIO

REGISTRO DE ESSALUD

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
22 DATOS DE LA PLAZA

. NIVEL Y/O MODALIDAD

. INSTITUCION EDUCATIVA
' LUGAR, DIST. PROV. Y REG
CODIGO DE PLAZA

CARGO _
MOTIVO DE LA VACANTE

+/ NIVEL/GRUPO REMUNER.
JORNADA LABORAL

Reconocimiento de pagos,
-de la Ley 2

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

'DNI. 42086286

Masculino
15/11/1983

., Morales, San Martin

Jr. Los Andes N° 275-Morales.
1042086286

19990

83 11151RNSOMO009

Licenciado en Educacién N°106165-P

Lengua y Literatura y Ciencias Religiosas

Secundaria

IE, Juan Jiménez Pimentel
Tarapoto, San Martin

1166114131P8

Profesor por horas

Liceacia S§/G de don Max Wildoro Gmla
Lozano

Desde el 04/05/2015 hasta el 31/05/2015 "4
Titulo Universitario
24 horas pedagégicas

ARTICULO 2* ESTABLECER que el
ser rescindido, en amparo al Articulo 196 inciso “c” del
| Ley de Reforma Magisterial DS, N° 004-2013-ED, si el

titular solicita su reincorporacion antes de la culminacion del periodo solicitado, serd dado
por concluida su licencia sin goce de remuneruciones por motivos particulares, y podrd

retomar a sus funciones,

1335 Est 3m~aJacw1Canx8‘.urr¢ﬁ
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ARTICULO 3* Notificar a los Adnﬂnistndos la
presente Resolucién en la forma y modo establecido por Ley.

ARTICULO 4° El Egreso que origine la presente

459  Pliego Gobierno Regional San Martin

301 Unidad Ejecutora Regién San Martin
Educacién Bajo Mayo

0013-0077303  Contratacién Oportuna y Pago de Personal

de las Instituciones Educativas de
Educacién Secundaria San Martin

0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes
dela Edmnién Bésica Regular

3000385 Instituciones Educativas con condiciones
para el cumplimiento de horas lectivas
normadas. :

5003109 Contratacién Oportuna y Pago de Personal
de las Instituciones Educativas de
Educacién Secundaria.

22 Educacién
047 Educacién Bésica
0105 Educacién Secundaria
00004 ILEE. Nivel Secundaria-UGEL San Martin.

resolucion se afectard a:

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

spvOf. L kihdekﬁﬁcimdommm
TO8/05/2015 ' Unidad Ejecutora 3J01-B.M

@ Escanends con CamSuanngr
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"
"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007-201€"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001 -2015-IESPPT
Tarapoto, 06 de enero del 2015.
VISTO: Los documentos normativos;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 043-
2014-MINEDU, el Ministerio de Educacién autoriz6 la “...capacitacién excepcional dirigida a los
postulantes al Concurso Publico de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones
Educativas Plblicas 2014”

Que, a efectos de implementar esta norma legal, el
Ministerio de Educacion (MINEDU) y el Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico
“Tarapoto” de Tarapoto (IESPPT-T) suscribieron el Convenio N° 153-2014-MINEDU, por el cual:

« EIIESPPT-T se convertia en la Entidad Formadora (EF) de este proceso de capacitacion en el
ltem 17 (DRE: San Martin / UGELes: Moyobamba, Rioja, Lamas, Tarapoto, El Dorado, Picota,
Bellavista, Mariscal Caceres y Huallaga // DRE: Loreto / UGELes: Alto Amazonas y Datem del
Marafién).

e La EF IESPPT-T procedi6 a seleccionar a los profesionales para conformar el EQUIPO
INSTITUCIONAL, con la estructura prescrita en el numeral 2.8 de los Términos de Referencia
aprobados por Resolucién Directoral N° 003-2014-MINEDU (Equipo Directivo, Equipo Académico
y Equipo Administrativo) y observando estrictamente los perfiles y requisitos exigidos en el Anexo
5 de este mismo documento.

e La EF IESPPT-T, elaboré6 el Plan Basico de Capacitacién del [tem 17, en el que se delimitaron
los ambitos de atencion y el cronograma de ejecucion de la capacitacion.

e La EF IESPPT-T, elaboro el Formato de Presupuesto de Capacitacion del item 17, documento
en el que se especifica el periodo de contratacién de los integrantes del Equipo Institucional para
las acciones de capacitacion.

De conformidad con los siguientes dispositivos
legales: Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28044, Ley General
de Educacion; Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044; Decreto Supremo N° 004-2010-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29394; y, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944 y
nSus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: RECONOCER y FELICITAR a
0s profesionales que a continuacién se nombran por haber participado como integrantes del
EQUIPO INSTITUCIONAL en la “CAPACITACION EXCEPCIONAL DIRIGIDA A LOS POSTULANTES
AL CONCURSO PUBLICO DE ACCESO A CARGOS DE DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS 2014”, [TEM 17, aprobada por RVM N° 043-2014-MINEDU
y desarrollada por el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” de
Tarapoto, en Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el Ministerio de Educacién:
habiendo demostrado dedicacion y solvencia profesional en el desempefio de sus funciones:

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com
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Gobierno Regional

b “TARAPOTO"
o s DS N° 009-83-ED
INSTANCIA CARGO APELLIDOS Y NOMBRE (S) e e
Coordinador General LAO GONZALES, Jorge 2 meses (Del
EQUIPO Coordinador Académico | \1eNpO GARCIA, Anibal Femando | 15/10/2014
DIRECTIVO Sede Tarapoto al
Coordinador Académico
Sub Sede Moyobamba MORI ENCINAS, Cayo 156/12/2014)
ARO FASANANDO, Wilter
BARRANTES RIVASPLATA, Luis
Francisco
GRANDEZ AGUILAR, José Ramén
Facilitador (a) Sede PHILIPPS DEL CASTILLO, Connie
Tarapoto Betty
PORTOCARRERO TELLO, Segundo
REYNA SABOYA, Marcos Gimo 100 horas
SANCHEZ COLINA, Roberto edagégicas
VIENA GONZALES, Pedro Eleuterio ?Del 9
EQUIPO FASANANDO FLQRES, Eduardo 08/11/2014
ACADEMICO GARCIA DIAZ, Willer al
— i MORENO REATEGUI, Silvia Isabel 30/11/2014)
i “Jofoéz)mb‘; PEREZ LAPIZ, Monsi del Carmen
PINEDQO TANGOA, René
RAMIREZ GARCIA, Gustavo
VARGAS ROJAS, Juan Orlando
Facilitador (a) Sub PEREZ PEZO, Aquiles
Sede Juanjui RENGIFO TORRES, Tulio
Facilitador (a) Sub Sede | NAVARRO MEGO, Hilder
Yurimaguas TAFUR ACOSTA, Eliana
Facilitador Sub Sede
Seri L Siedinn RAMIREZ RODAS, Carlos Alberto
Responsable : F
Adkministrativo VASQUEZ TECCO, Michell Jarrinzon | 5 ococ (Del
EQUIPO Asistente Administrativo 15/10/2014
ADMINISTRATIVO | Sede Tarapoto TORREJON CORDOVA, Ronald al
Apoyo Administrativo 15/12/2014)
Sib Sede Mowcbemba GARCIA RUIZ, Llenny

Registrese, comuniquese y publiquese,

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com

Telefax: 042522345




Directoral N Q330 <2014
TARAPOT -3'1 ENE, 20%
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CONSIDERANDO:
™

Que, es poliica del Ministerio
vo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional;

mmwwwwmadlmmm
m?mmmmmm Educacion Basica Regular,

i garantzar o sanico

m&mﬁmﬁdmﬁwmmﬁomam.sehaemdﬁo la

xcién Jefatural N* 5211-2013-ED que aprueba fas *Normas y Procedimientos para para ¢l Concurso Publico de
or hmmmlMM:ymEﬂwﬂmPﬁm&MWy

a para el periodo lectivo 2014";

dem;mwuﬁﬁa ysegﬁgbmmp;:
§ de Contratacion, mmp«aamm Equipo de Persanal, y lo visado
1 _amM&mMmWawmuhmmmmsmMm

nemmmwwmummzam - *Ley General de Educacion”,

| .. Reforma Magisterial® y 30114 - mummwmpﬁmmdmwmw el
 Decreto S%m N 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion
al N 5211-2013-ED, yan_mdalasfwul&udesomfcﬁaspw!asdmmmmmmtes.

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
rito por la unidad ejeculora y el personal que a continuacion se indica:

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
D.N.L N 42086286
. MASCULINO R
A DE NA - 0 EG:
%25 REGIMEN PENSIONARIO D.L. N 19990 g )
ILO Y/O GRADO DE INS ADO EN EDUCACION N° 2357 /
i ESPECIALIDAD : LENGUAYLITERATURA'Y CIENCIAS RELIGIOSAS W
i =t 2




+

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  LE VIRGEN DE GUADALUPE
CODIGO DE PLAZA ©OHTTHAR

e / ARTICULO 2* ESTABLECER, que el contralo suscito puede s2
' pwdgumdamwmaBMenhMaMdﬂmmw!a olucion Jelatul
ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena

mexmmmwaetmdommwmbmh
or Pblico para el Ao Fiscal 2014.

Reglstrese y comuniquese.

UW“G&WMML&#S&NM&I‘M

( .- GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

mEEE®  Unidad Ejeculora 301 - Educacion Bajo Mayo
CERTIFICA: Que la Presente es copia liel del
documenlo original que he tenido a la vista.

Tarapoto:

o Secretaria
Gengral -

Ley N° 30114 Lsy de Presupuesio




-!?B/P INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR 1iiaiimane f0LY, Seoccn

Instituto Blaise Pascal  TECNOLOGICO PRIVADO “BLAISE PASCAL" L

. -

CONSTANCIA

El que suscribe Director General del Instituto de Educacién
Superior Tecnoloégico Privado “Blaise Pascal’, hace constar:

Que; MARCOS GIMO REYNA SABOYA, labor6 en nuestra
institucion como DOCENTE, dictando los cursos de: Interpretacion y
Produccién de Textos y Técnicas de Comunicacion, desde el 1 de
octubre del 2012 hasta el 28 de Febrero del 2014

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para
los fines que crea conveniente.

Tarapoto, 17 de octubre del 2014.

Atentamente;

\
i

af |
“\\ LE.S.T.P. “BLAISE PASCAL"
R.M. Nro 11 ?M D-Tarapoto

)

DI/I}ECTOR GENERAL
/

g
-

CARRERAS PROFESIONALES

COMPUTACION E INFORMATICA R.M.N® 0810-94-ED-REVALIDADO R.D.N® 097-2005-ED
ADMINISTRACION BANCARIA R.D.N° 0521-2010-ED

JR. MANCO CAPAC N* 237 - TARAPOTO
TELEFONO: 042-527935
bpascal 2000 hotmail. com

www. blaisepascal.cdu.pe



EMPRESA EDUCATIVAD &R S.A.C.

Cepeban
CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe deja constancia que el(la) Sr(ta.)

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Laboré en nuestra institucion como Docente por Horas desde el mes de marzo
hasta el mes de Junio del 2014, dictando la (s) siguiente (s) asignatura (s):

e Lenguaje y Comunicacion

Demostrando responsabilidad y puntualidad en el ejercicio de sus funciones.

Se extiende la presente a solicitud del (la) interesado(a) para los fines que estime
convenientes.

Tarapoto, 17 de Octubre del 2014

Director Gerente

Jr. Ramirez Hurtado N* 339 - Tarapoto - Telf. .: (042) 530-584 -530-582
Av. Arequipa 2661 - Lince Telt: 222-5267 / Av. Allredo Mendiola N2 3849 - Los Olivos Telfs.: 523-5569 / 521-2912

Calle Dona Catalina # 198 Cdra. 38 Av. Tomis Marsano Telf.: 449-4797 / 702-4004

www.cepeban.edu.pe / informes@cepeban.edu.pe



“LA GRAN ELITE”

Secundaria de Menores

CODIGO MODULAR N° 1638261 MINSTERIO DE EDUCACION
CREADO POR R.D.R. N’ 3589-2013-GRSM/DRESM REPUBLICA DEL PERU

INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR N
ll
R

CONSTANCICIA DE TRABAJO

El Director Académico de la Institucion Educativa Particular LA GRAN ELITE, deja
constancia de que el Licenciado Marcos Gimo Reyna Saboya, identificado con
DNI: 42086286, viene laborando en nuestra institucion bajo la modalidad de
Locacién de Servicio Profesionales por Horas, desde el 01 de Marzo de 2014
hasta la fecha.

En este tiempo viene desempefiandose en el cargo de profesor en las secciones
de 1° a 5° grado de Educacion Secundaria en los cursos de:

Comprension lectora.
Religion.

Desarrollo personal
Orientacién vocacional.
Tutoria.

VVVYVVYVY

Se expide la siguiente constancia a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Atentamente,

Tarapoto, 17 de octubre de 2014

Direccion: Jr. Orellana N° 354 Teléfono: 520414 RPM: #949519252 WEB: www.lagranelite.com
TARAPOTO - SAN MARTIN - PERU
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“TARAPOTO”

D. §. N” 008-83-ED

CONSTANCIA

Otorgada a:

MARCOS GIMO REYNA SABOYA

Por haber participado como FORMADOR en la “CAPACITACION DE POSTULANTES A
CARGO DE DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA - 2014”, desarrollada por el
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Tarapoto” de Tarapoto, en Convenio
de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de Educacién, del 08 de noviembre al 30 de
noviembre del 2014, cumpliendo un total de 100 horas pedagégicas; habiendo demostrado
dedicacion y solvencia profesional en el desempefio de sus funciones.

Tarapoto, 12 o1 re de
‘.,_ - k \mj
C\OA
Lic. Anibal Fernando Mendo Garcia
0 ral IESPPT Coordinador Adadémico Item 17
ina r(- llt em 17 Sede Thrapoto

111 1111111
B EEEEEEEEEEEEE
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Sanﬁ‘lpaemrtin INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
o o “TARAPOTO”
regionverde T

*ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007-2016°

RESOLUCION DIRECTORAL N° 056 -2014-IESPPT

Tarapoto, 4 de noviembre del 2014.

VISTO: Los documentos normativos;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Vice-Ministerial N° 043-2014-
MINEDU, el Ministerio de Educacion autorizé la “...capacitacion excepcional dirigida a los
postulantes al Concurso Publico de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones
Educativas Plblicas 2014”

Que, a efectos de implementar esta norma legal, el
Ministerio de Educacién (MINEDU) y el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Tarapoto” de Tarapoto (IESPPT-T) suscribieron el Convenio N° 153-2014-MINEDU; instrumento
por el cual el IESPPT-T, en su condicion de Entidad Formadora (EF) se encarga de la
“...planificacién, organizacién, ejecucién, evaluaciéon y entrega de informacién...” de la
capacitacién antes mencionada.

Que, en cumplimiento de uno de los compromisos
asumidos en el precitado Convenio, la EF IESPPT-T procedi6 a seleccionar a los profesionales
para conformar el EQUIPO INSTITUCIONAL, con la estructura prescrita en el numeral 2.8 de los
Términos de Referencia aprobados por Resoluciéon Directoral N° 003-2014-MINEDU (Equipo
Directivo, Equipo Académico y Equipo Administrativo) y observando estrictamente los perfiles y
requisitos exigidos en el Anexo 5 de este mismo documento.

Que, en cumplimiento de una segunda responsabilidad
asumida en el marco del mismo CONVENIO, la EF IESPPT-T, elabor6 el Plan Basico de
Capacitacion del ltem 17, en el que se delimitaron los &mbitos de atencién y el cronograma de
ejecucion de la capacitacion.

Que, cumpliendo con un tercer compromiso, la EF
IESPPT-T, elabor6 el Formato de Presupuesto de Capacitacién del ltem 17, documento en el que
se especifica el periodo de contrataciéon de los integrantes del Equipo Institucional para las
acciones de capacitacion.

De conformidad con los siguientes dispositivos legales:
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior; Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044; Decreto Supremo N° 004-2010-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29394, y,
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944 y sus

=== Mmodificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO Il CONFORMAR el EQUIPO
NSTITUCIONAL de la EF IESPPT-T; el mismo que se encargara de la planificacion, organizacion,
ejecucion, evaluacién e informacion de las acciones de CAPACIT ACION EXCEPCIONAL
DIRIGIDA A LOS POSTULANTES AL CONCURSO PUBLICO DE ACCESO A CARGOS DE
DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS 2014 - ITEM 17,

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345
e-mail: ispp_tpp@hotmail.com
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segun el siguiente detalle:

INSTANCIA CARGO APELLIDOS Y NOMBRE (S)
Coordinador General LAO GONZALES, Jorge
EQUIPO Coortinador. Acaneico Sede MENDO GARCIA, Anibal Fernando
DIRECTIVO T ;
Coordinador Académico Sub Sede MORI ENCINAS, Cayo
Moyobamba
ARO FASANANDO, Wilter
BARRANTES RIVASPLATA, Luis
Francisco
GRANDEZ AGUILAR, José Ramén
Facilitador (a) Sede Tarapoto PHILIPPS DEL CASTILLO, Connie Betty
PORTOCARRERO TELLO, Segundo
REYNA SABOYA, Marcos Gimo
SANCHEZ COLINA, Roberto
VIENA GONZALES, Pedro Eleuterio
FASANANDO FLORES, Eduardo
ig:::gm co GARCIA DIAZ, Willer _
Facilitador (a) Sub Sede MORENO REATEGU!. Silvia Isabel
Moycbarita PEREZ LAPIZ, Monsi del Carmen
PINEDO TANGOA, René
RAMIREZ GARCIA, Gustavo
VARGAS ROJAS, Juan Orlando
n = PEREZ PEZO, Aquiles
Facilitador (a) Sub Sede Juanjui RENGIFO TORRES, Tulio
Facilitador (a) Sub Sede NAVARRO MEGO, Hilder
Yurimaguas TAFUR ACOSTA, Eliana
Facilitador Sub Sede San Lorenzo RAMIREZ RODAS, Carlos Alberto
Responsable Administrativo VASQUEZ TECCO, Michell Jarrinzon
ig:::?STRATIVO Asistente Administrativo TORREJON CORDOVA, Ronald
Apoyo Adm.Sub Sede Moyobamba | GARCIA RUIZ, Lienny

ARTICULO 2°: RATIFICAR lo establecido en el Plan Basico de Capacitacion del ltem 17 en lo que
concierne al ambito de atencion del Equipo Institucional de la EF IESPPT-T, en los siguientes

términos:
REGION DRE SEDE/SUB SEDE UGEL
Rioja
Sub Sede Moyobamba Moyobamba
Lamas
San Martin
San Martin San Martin Sade:Tampolo El Dorado
Picota
Bellavista
Sub Sede Juanjui Mariscal Caceres
Huallaga
Sub Sede Yurimaguas Alto Amazonas
Loreto Loret
i Sub Sede San Lorenzo Datem del Mararion
Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto Telefax: 042522345

e-mail: ispp_tpp@hotmail.com
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ARTICULO 3°: RATIFICAR lo establecido en el Formato de Presupuesto de Capacitacion del item
11 en lo que respecta al periodo de contratacion de los miembros del Equipo Institucional de la EF
IESPPT-T, en los siguientes términos:

administrativo

INSTANCIA CARGO PERIODO DE CONTRATACION
Coordinador General
DIRECTIVO - - 2 meses
ERne Coordinador (a) Académico (a) =
EQUIPO ACADEMICO Facilitador (a) 100 horas
Responsable Administrativo
EQUIPO ADMINISRATIVO Asistente Administrativo y apoyo | 2 meses

Registrese, comuniquese y publiquese,

Jr. Orellana 2da Cuadra — Tarapoto

e-mail: ispp_tpp@hotmail.com

Telefax: 042522345
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MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

DE SAN MARTIN-U.E N° 301 -
O risttrtsrr Whpentioraad UGEL SMN° 0 5 2 5 -2013.
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tarapoto, 15 MAR 2013

Visto, los expedientes presentados por los administrados,
REZ LAPIZ Monsi del Carmen, con 056 folios utiles; TUANAMA VALERA Nanzi Caridad, con
$A21 folios atiles; RAMIREZ RODAS Carlos Alberto, con 0101 folios dtiles; JIMENEZ JIMENEZ
Jesus del Carmen, con 027 folios utiles; REYNA SABOYA Marcos Gimo, con 092 folios Utiles;
PEZO PINEDO Tony Ronald, con 024 folios utiles; GONZALES GARCIA Natalia, con 083 folios
utiles; que se adjuntan v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de
San Martin U.E. N° 301, Educacién Bajo Mayo Tarapoto, garantizar y optimizar el servicio educativo
en beneficio de los educandos, potenciando la capacidad de gestion Pedagoégica, Institucional y
Administrativa de las Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccion de su ejecucion, en
concordancia con el Art 2° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
\Ja Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Que, la Ley N° 28044 establece los lineamientos generales
de la educacién y del Sistema Educativo Peruano (...) y en su Art 79° precisa que el Ministerio de
+ Educacién es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacién cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado;

: Que, el Ministerio de Educacion a través de la Resolucion

7/ Jefatural N° 3675-2012-ED. aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER,
Z denominada "Normas y procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacion y Contratacion
de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el
.+ zperiodo lectivo 2013”, asimismo dispone que lo dispuesto en la presente Resolucién Jefatural es de
. opservancia y cumplimiento obligatorio en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
:, sefaladas en los incisos a),b) y c) del Art 65° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Que, el Art 8°, de la Ley N° 29951, sefiala que es requisito
que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacion Personal (CAP) y

_ registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

.. Recursos Humanos del Ministerio de Economia Y Finanzas, y que cuenten con sus respectiva

1, | Certificacion del Credito Presupuestario. Asi como en los sistemas de informacion del Ministerio de
)’; Educacién en lo que corresponda. Similar a lo indicado en el Decreto Supremo N° 016-2005-ED

"/ obligatoriedad del uso del Cédigo Unico generado por el Sistema de Administracién y Control de

i

et ,» Plazas - Nexus. (Toda plaza cualquiera sea su condicién y su naturaleza orgénica y/o eventual).



Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 6.2.2.
Del comité de contratacién de la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, La Unidad de
Gestion Educativa Local de San Martin ha conformado su respectivo Comité para el referido
proceso; en este contexto es necesario aprobar el acto resolutivo de contrato como docente para el
ejercicio:presupuestal; 2013 de la administrada de a acuerdo al cuadro de mérito alcanzado por el
postu!ante E 3

L1 Por las razones expuestas y de conformidad con la Ley
General de "Educacion N" 28044 .Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-
ED,Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector
Plblico Para el Afio Fiscal 2013,Ley N° 28411,Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Decreto Supremo N° 304-2012-EF ,que Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y sus modificatorias y la Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED, aprueba la Directiva N°
015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, por
servicios personales suscrito por la Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin Unidad
Ejecutora N° 301 Educacién Bajo Mayo Tarapoto, y la docente que a continuacion se indica:

1) |

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS y NOMBRES : PEREZ LAPIZ MONSI DEL CARMEN
DOC. DE IDENTIDAD 101122778
DIRECCION :JR. CHIMU N° 300 LA BANDA DE SHILCAYO
LUGAR DE NACIMIENTO : PICOTA ~PICOTA ~ PICOTA - SAN MARTIN
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 27-10-1972
CODIGO MODULAR 1001122778
REGIMEN PENSIONARIO : AFP PRIMA
CUISSP . 565900MPLEI9 DEL 28-08-1996 ESSALUD: 7210270PELIMO00G
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : LICENCIADA EN EDUCACION N* 0106284-P-DD00
ESPECIALIDAD : CIENCIA, TECNOLOGIA'Y AMBIENTE
. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R SECUNDARIA

T INSTITUCION EDUCATIVA  : VIRGEN DE GUADALUPE - TARAPOTO - SAN MARTIN — SAN MARTIN

CARACTERISTICA DE LA IL.LEE : POLIDOCENTE COMPLETO

m ZONA . URBANA

%%\ CODIGO DE PLAZA : 1195313721P6

'1) CARGO ' PROFESOR

£/ MOTIVO DE LA VACANTE * REUBICACION DE PLAZA VACANTE, SEGUN RDUGELSM N° 2{153—2010

Yecura s 7 1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 001512 DEL 12.01.2013 N® FOLIOS: 56

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N° 0162-2013

VIGENCIA DEL CONTRATO  : 01.03.2013 AL 31.12.2013

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO; CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS




2.)
2.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS y NOMBRES : TUANAMA VALERA NANZI CARIDAD
DOC. DE IDENTIDAD : 41905484
DIRECCION : PASAJE SAN ANTONIO MZ C - LOTE 08 - TARAPQOTO
LUGAR DE NACIMIENTO : SAN JOSE DE SISA - SAN JOSE DE SISA - EL DORADO - SAN MARTIN
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO - 04-12-1982
CODIGO MODULAR - 1041905484
REGIMEN PENSIONARIO :LEY 199380
CUISSP : ESSALUD: 8212040TNVENQOB
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : LICENCIADA EN EDUCACION N° 001091-'P
ESPECIALIDAD . INGLES

2.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : VIRGEN DE GUADALUPE - TARAPOTO - SAN MARTIN - SAN MARTIN
CARACTERISTICA DE LA IL.EE . POLIDCCENTE COMPLETO

ZONA : URBANA

= | CODIGO DE PLAZA : SIN CCDIGO

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : PLAZA POR UBICACION, SEGUN RDUGELSM N° 0364-2013

N° DE EXPEDIENTE . 001427 DEL 11.01.2013 N° FOLIOS: 21
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N°® 0193-2013
VIGENCIA DEL CONTRATO  :01.03.2013 AL 31.12.2013

NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS y NOMBRES : RAMIREZ RODAS CARLOS ALBERTO
DOC. DE IDENTIDAD 27704627
DIRECCION : JR CAPIRONA N° 436 TARAPOTO
LUGAR DE NACIMIENTO GUADALUPE - GUADALUPE - PACASMAYO - LA LIBERTAD
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 11-04-1960
CODIGO MODULAR 11027704627
REGIMEN PENSIONARIO : AFP PRIMA
CuIssP | 520151CRRIA4 DEL 08-09-2005  ESSALUD: 6004111RIRSV006
Zgon ey, TITULO Y/O GRADO DE INST.  : LICENCIADO EN EDUCACION N’ 001171-P-DRESM
), % BSPECIALIDAD : CIENCIAS SOCIALES
5l 7% DATOS DE LA PLAZA:
22 0" NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R SECUNDARIA

== )
3“?;( ___,.{3 STITUCION EDUCATIVA - VIRGEN DE GUADALUPE - TARAPOTQO — SAN MARTIN — SAN MARTIN
\%f__;‘/f CARACTERISTICA DE LA IL.EE - POLIDOCENTE COMPLETO

ZONA : URBANA

.
9

22 A
e BN copiGo DE PLAZA 629471215212
f. A ) CARGO . PROFESOR
s // MOTIVO DE LAVACANTE  : NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

289951 (MEMORANDUM N* 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)




3.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

. 001256 DEL 11.01.2013
: ACTA DE ADJUDICACION N° 0178-2013
:01.03.2013 AL 31.12.2013

N° FOLIOS: 101

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL

4.)

4.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
DIRECCION

LUGAR DE NACIMIENTO
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

TITULO Y/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD

4.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

ZONA

CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

: 24 HORAS PEDAGOGICAS

: JIMENEZ JIMENEZ JESUS DEL CARMEN

: 06801293

: PASAJE LEONCIO PRADO N° 149 LA BANDA DE SHILCAYO

- BAGUA GRANDE - BAGUA GRANDE — UTCUBAMBA - AMAZONAS
: FEMENINO

1 29-07-1875

: 1006801293

: AFP HORIZONTE

: 579680JJJEES DEL 26-03-2002
- LICENCIADO EN EDUCACION N° 0064-P-DRESM
: CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE

ESSALUD: 7607290JEJEJO04

: E.B.R SECUNDARIA

 VIRGEN DE GUADALUPE - TARAPOTO - SAN MARTIN ~ SAN MARTIN
CARACTERISTICA DE LA IL.EE ; POLIDOCENTE COMPLETO

: URBANA

- 1167114191P9

: PROFESOR

- REUBICACION DE PLAZA VACANTE, SEGUN RDUGELSM N° 3448-2012

4.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

JORNADA LABORAL

APELLIDOS y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
DIRECCION

LUGAR DE NACIMIENTO
SEXO

/g@— iz, FECHADE NACIMIENTO
o Wiy BN CODIGO MODULAR

L)

4
% Eu %%\ REGIMEN PENSIONARIO
5 VISRV 2

7)
;:}CUISSP

ESPECIALIDAD

. 001477 DEL 12.01.2013
: ACTA DE ADJUDICACION N* 0179-2013
VIGENCIA DEL CONTRATO  :01.03.2013 AL 31.12.2013

NIVELIGRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

: 24 HORAS PEDAGOGICAS

5 1. DATOS PERSONALES:

TITULO Y/O GRADO DE INST.

N° FOLIOS: 27

- REYNA SABOYA MARCOS GIMO

: 42086286

: JR. LOS ANDES N° 275 MORALES

- MORALES ~ MORALES - SAN MARTIN - SAN MARTIN
: MASCULINO
:15-11-1983

: 1042086286
- LEY 19990

ESSALUD: 8311151RNSOMO0S

- LICENCIADO EN EDUCACION N° 106165-P-FFOQ
- COMUNICACION



5.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA . VIRGEN DE GUADALUPE - TARAPOTO - SAN MARTIN — SAN MARTIN
CARACTERISTICA DE LA II.EE : POLIDOCENTE COMPLETO

ZONA : URBANA
CODIGO DE PLAZA : 1177114111P0
CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : REUBICACION DE PLAZA VACANTE, SEGUN RDUGELSM N° 1079-2012

5.3. DATOS DEL CONTRATO:
* N° DE EXPEDIENTE . 001402 DEL 11.01.2013 N° FOLIOS: 92
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N° 0150-2013
VIGENCIA DEL CONTRATO  :01.03.2013 AL 31.12.2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS
6.
6.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS y NOMBRES - PEZO PINEDQ TONY RONALD
DOC. DE IDENTIDAD 101134723
DIRECCION :JR. SARGENTO LORES N°* 179 MORALES
%\ LUGAR DE NACIMIENTC - MORALES - MORALES - SAN MARTIN - SAN MARTIN
.. SEXO : MASCULING
FECHA DE NACIMIENTO :13-02-1974
CODIGO MODULAR - 1001134723
REGIMEN PENSIONARIO . AFP HORIZONTE
CUISSP : 570711TPPCE DEL 08-03-2000 ESSALUD: 7402131POPET001
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 03543-P

ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA
. DATOS DE LA PLAZA:
IVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R SECUNDARIA
S/INSTITUCION EDUCATIVA : VIRGEN DE GUADALUPE — TARAPOTO - SAN MARTIN — SAN MARTIN
CARACTERISTICA DE LA |I.EE : POLIDOCENTE COMPLETO
ZONA : URBANA
CODIGO DE PLAZA : 629491215217
- CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY Ne
29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)
6.3. DATOS DEL CONTRATO:
~N*DE EXPEDIENTE . 001638 DEL 14.01.2013 N® FOLIOS: 24
. REFERENCIA :ACTA DE ADJUDICACION N° 0136-2013
y \ VIGENCIA DEL CONTRATO  :01.03.2013 AL 31.12.2013
(0] BN IVELIGRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO
-‘ JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS

/A28, 7.1, DATOS PERSONALES:
7 g5\ T APELLIDOSy NOMBRES  :GONZALES GARCIANATALIA
DOC. DE IDENTIDAD : 01156805
DIRECCION R, PROLONGACION ALFONSO UGARTE N* 1335 TARAPOTO

LUGAR DE NACIMIENTO : TARAPOTO - TARAPQOTO ~ SAN MARTIN - SAN MARTIN



SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO :01-12-1972
CODIGO MODULAR : 1001156805
REGIMEN PENSIONARIO : AFP HORIZONTE
CUISSP : 566320BGGZC1 DEL 02-10-1996 ~ ESSALUD: 7212010GZGCNO04
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : GRADO ACADEMICO DE BACHILLER DE EDUCACION N° 2668-R
ESPECIALIDAD : RELIGION
7.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA  : VIRGEN DE GUADALUPE - TARAPOTO — SAN MARTIN - SAN MARTIN
CARACTERISTICA DE LA IL.EE : POLIDOCENTE COMPLETO

ZONA : URBANA
CODIGO DE PLAZA : SIN CODIGO
CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : PLAZA POR UBICACION, SEGUN RDUGELSM N° 0364-2013
7.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 004581 DEL 13.01.2013 N® FOLIOS: 83

REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION N° 0265-2013

VIGENCIA DEL CONTRATO  :01.03.2013 AL 31.12.2013

NIVEL/'GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el presente
contrato suscrito por el administrado, podra ser resuelto por las causales sefialadas y .
especificadas en la clausula sexta del contrato que forma parte como anexo 01 de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: AFECTESE a la cadena
resupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,
omo prescribe la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2013.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucién a los
administrados en la forma y modo establecido por Ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UNIDAD EJECUTORA 301 )
BAJO MAYOSANMARTIN
TARAPOTO ] 6 2
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SM.N° .. .. \J S

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN MARTIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

TarapotoJ 5 JUL 2013

Visto el Memorando N2 0946 -2013-GRSM-DRE-UGEL-SM-T/D-AGP, de fecha 15 de julio
del 2013, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin — Tarapoto, Autoriza proyectar
Resolucién de Acreditacién y Felicitacién a los Estudiantes, Profesores e Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, campeones en |a Etapa Provincial de los Juegos Florales Escolares Nacionales 2013, Categorias “A”

y II'B" v MCM:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0526-2005-ED, se institucionaliza los Juegos Florales
Escolares como actividad educativa de la Educacién Basica Regular, y se encarga a la Direccién de
Promocién Escolar, Cultura y Deporte, la planificacién, organizacion y ejecucién de |a etapa nacional de los
Juegos Florales Escolares Nacionales 2005;

Que, los Juegos Florales Escolares Nacionales —JFEN tienen por objetivo estimular en los
estudiantes la sensibilidad y el interés por la creacién y la expresion artistica, promover el desarrollo yla
formacién integral de los estudiantes a través de la prctica artistica, estimulando las capacidades de
comunicacién a través de diversas manifestaciones culturales;

Que, Ia Resolucién Vice Ministerial N°0007-ED, aprueba las Bases de los Juegos Florales
Escolares Nacionales 2013. Asimismo, establece que, en cada etapa, los Juegos Florales Escolares Nacionales
las Instituciones Educativas deben ser acreditados mediante Resolucién Directoral en mérito al informe de la
especialista RED I.

Estando a lo informado por el Equipo Técnico de las diferentes areas de los Juegos Florales
Escolares Nacionales 2013 en |a Etapa Provincial y con la opinién favorable de la especialista RED I, mediante
informe N° 035-2013-UGELSM-T/AGP-ER.

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de educacion, Ley N°28036 Ley de
Promocion Escolar Cultura y Deporte, el Decreto Supremo N* 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de
educacion y la Resolucién Vice Ministerial N°® 007-2013-ED, que en su articulo 1° dice: aprobar las Bases de
los Juegos Florales Escolares Nacionales 2013.



SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y FELICITAR a los Estudiantes Profesores e

pftituciones Educativas Publicas y Privadas, campeones en la Etapa Provincial en la dreas de: Teatro,
ocal, lntura Jﬂp Hop, Danza tradicional, Instrumental, Cuento, Poesia y Fotografia, para
participar e la ETAPA I R IJGEL e el marco de los Juegos Florales Escolares Nacionales 2013, Categorias

“AY, "B",y " &y qf §ontm§wn se detalla:
CATEGORIA “A”
ARTES ESCENICAS:
AREA: DECLAMACION:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES ) I1.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | GERMAN GONZALES, Steisy Mishell . 74232390 Mi San
DELEGADO: MEZA DE GANOZA, Carmen N"0032 55524753 | Martin MERALES
AREA: DANZA TRADICIONAL:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES I1.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | AMARINGO PASHANASI, Fabifio 60659143
2 CHURA SHAPIAMA, Jakson Alonso 71862810
3 | ROMERO SANDVAL, Elvis 73955156
4 | TANANTA ISUIZA, Josué 73072595
5 USHINAHUA SANANCINA, Patrick Sebastian 71895601
6 | VASQUEZ CARTAGENA, Angel Javier N°0556- | 71274631
7| SANGAMA TAPULLIMA, Migsi Key BERNABE | 74186119 | Momereleal | papapoTo
8 | ORMENO GOMEZ, Florcita Kateryn GURIDI 74247151
9 | FASABI ISHUIZA, Lizeth 75945970
10 | SALAS PANAIFO, Rosmery 73286427
11 | TAPULLIMA GUERRA, Julissa 76216990
12 | SANANCINO TUANAMA, Sandy Lily 60920266
DELEGADO: RAMIREZ PEZO, Segundo 01066871
ARTES LITERARIAS:
AREA: CUENTO:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES II.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | PEREZ BRAVO, Ana Paola 72519508 | Misterio de
DELEGADO: PANDURO AREVALO, Marta TARAPOTO 51328830 la Selva TARAROIO




AREA: POESIA:

LUGAR

N2 APELLIDOS Y NOMBRES 1I.EE. DNI OBRA
1 RIOS CAINAMARI, Kariana N°® 0556- 71875855 Regidn San
z : BERNABE ; TARAPOTO
DELEGADO: PEREZ AGUILAR, Rauil GURIDI 01146472 Martin
CATEGORIA “B”
ARTES ESCENICAS:
N2 APELLIDOS Y NOMBRES ILEE. DNI OBRA LUGAR
N[ 1 | VASQUEZ GRANDEZ, Jessica VIRGEN 71466237 | Puerto BANDA DE
\\ DELEGADO: MEGO FLORES, Percy DOLOROSA | 01143816 Supe SHILCAYO
4/ AREA: TEATRO:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES II.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | RENGIFO LOPEZ, Rony 76826570
2 | PAREDES ALVARADO, Flor 74092933
3 | MURAYARI SANGAMA, Taylor JUAN 76400506 Un Pais de
4 | CORDOVA CORRALES, Guillermo Eduardo JIMENEZ 73960215 Todas las TARAPOTO
5 | GRANDEZ ALEGRIA, Jandy Gabriel PIMENTEL | 74723362 Artes
6 | MOZOMBITE PINCHI, José Eli 74167612
DELEGADO: GONZALES PAJARES, Victor Manuel 01074726
AREA: HIP HOP:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES I1.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | GIMENEZ ARMAS, Gracce Olenka 72745756
2 | GILTAFUR, Carla Andrea 73933895
3 | ZAMORA MORI, Angélica Renata 72380567 Mix Urban
4_| RUCOBA TANANTA, Joseph Bryan ;g&f:os o 7254755 | Hip Hop iﬁﬁ‘éﬁﬁ
5 | GUILLEN LOPEZ, Galo Andre 73956266 Pump It Up
6 | REATEGUI CHUJUTALLI, Marco Tulio 72667996
DELEGADO: LUNA CHUNG, Liz Lloana 44892968
AREA: DANZA TRADICIONAL:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES ILEE. DNI OBRA LUGAR
1 ARCAYA MEGO, Samari Arantza 74301125
2 | CARUAJULCA MACHOA, Maria Nicole 72038529
3 | DELGADO MELENDEZ, Andrea Nicole 72785081
4 VIRGEN BANDA
4 | LOPEZ VASQUEZ, Bianca Brigith 5 OigR osa | 7309364 | 13 Llegada : HILEAY%E
5 | LOZANO VELA, Gilary Stefani 70568497 del




MENA PANDURO, Jully Pamela 72357007 | Licenciado
NEGRON RUIZ, Diana Estefany 72396858
ROMERO TORRES, Olenka Antonella 73665398
GARCIA MACEDO, Christian André 71342083
PEREZ CASTILLA, Sergio Francisco 71323234
PINEDO HUAMAN, Alexander Rances 72483609
ALLER LOPEZ, Jorge Andrey 72838556
SAAVEDRA SABOYA, Anthony Josep 72454241
SILVA BARTRA, Fernando Salvador 76948360
PEREZ DfAZ, Arnold David 70170155
ESCUDERO NAVARRO, Luis Sebastian 72639079
DELEGADQ: CHAFLOQUE VERGARA, Lidia Alvina 80391659
ARTES MUSICALES:
AREA: VOCAL
APELLIDOS Y NOMBRES II.EE. DNI OBRA LUGAR
1 PEREZ GONZALES, Thalia Mishelle OFELIA 70099667 | Marinero de TARAPOTO
DELEGADO: FASANANDO RAMIREZ, Cuarto Artemio VELASQUEZ | 01068066 Luz
ARTES LITERARIAS:
AREA: CUENTO:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES II.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | RIOS SALAS i 71296670 i
0 , Marianela VIRGEN DE Aprend.rendo BANDA DE
: 42086286 a través del
DELEGADO: REYNA SABOYA, Marcos Gimo GUADALUPE SHILCAYO
Deporte
AREA: POESIA:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES II.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | OLIVERA GARCIA, Ana Maria JU:N 76430161
JIMENEZ
DELEGADO: REYNA PINEDO, Ciro e [ovsems | SchaMake | TRAPOTO
ARTES VISUALES:
AREA: FOTOGRAFIA:
N2 APELLIDOS Y NOMBRES IL.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | TIMINCHI BRAVO, Diana Milagros 76282643 :
DELEGADO: CABANILLAS CABANILLAS, Egberto | | RAPOTO 33555751 | Gastronomia | TARAPOTO




CATEGORIA “C”

ARTES ESCENICAS:

AREA: DECLAMACION:
N2 APELLIDOS Y NOMBRES II.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | TORRES PINEDO, Cesar . JUANJIMENEZ | 71086121 E TARAPOTO
DELEGADO: ALVA HIDALGO, Antonieta PIMENTEL 01147920 Huérfano

AREA: TEATRO:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES II.EE. DNI OBRA LUGAR
1 GARCIA MACEDO, Treyci Jimena 74148573
2 | HUAMANMACEDO, Yolanda Cristina 70992741
3 | AREVALO PEREZ, Maria Prisila 71087974 Que no se
4 | ROJAS GUZMAN, Marcelo Enrique SANTA ROSA | 74904096 repita la TARAPOTO
5 | CHUNG SALDARNA, Ritcher Piero 70170744 Historia
6 | ENCO SAAVEDRA, Kjarkas Ivan 71716279
DELEGADO: ENCO NORIEGA, Cesar Ivan 33590614

AREA: HIP HOP:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES 11.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | CASTILLO RAMIREZ, Marfa de los Angeles 71206831
2 | HIDALGO WILSON, Karolayn Olenka 73145706 ;
3 | CAPILLO MELENDEZ, Julio Alejandro 73441941 Mix Urban

” - VIGEN Hip Hop BANDA DE
4 | TORRES PALACIOS, Luigui Jean Pier DOLOROSA 77047107 Prasy For Me SHILCAYO
5 MARINA VERGARA, Cristian 72743557 Brothes
6 | ALVARADO RIVERA, Darvin Wilfredo 71412505
DELEGADO: LUNA CHUNG, Liz Lloana 44892968
-

AREA: DANZA TRADICIONAL:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES IL.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | PINEDO BERNALES, Karla Fiorella 72423366
2 | FASANANDO RAMIREZ, Jazmine Nicolle 75360421
3 | BARTRA AREVALO, Claudia Carolina 71466387
4 | NAPUCHI PINTADO, Jessica Patricia 72381178
5 | GONZALES RIOS, Wendy Melith 72040493
6 GALOC RAMQS, Angie Marilyn VIGEN 73384409 Las BANDA DE
7 | CARVALLO MORI, Katherine Desiree DOLOROSA | 72911547 Lavanderas SHILCAYO
8 VILLANUEVA MORI, Luciana Lice 71559985
9 FASANANDO NOGUEIRA, Gustavo Adolfo 72934503
10 | FLORES AREVALO, Rodrigo Joel 70692518
11 | PAREDES RUIDIAS, Jorge Pascual 73449878
12 | LUNA HIDALGO, Max Franco 70160658




13 | MURRIETA CARHUAJULCA, Ney Artemio 70827644
14 | VERDE PAREDES, Thony Fred 70989925
15 | RUIZ CUDENA, Angel Moisés 71478830
16 | RAMIREZ TAFUR, César Alexander 71768303
DELEGADO: CHAFLOQUE VERGARA, Lidia Alvina 80391659
ARTES MUSICALES:
340N £
A3\ AREA: VOCAL:
S o
; 2
VISRCION  #Jj Ne APELLIDOS Y NOMBRES I1.EE. DNI OBRA LUGAR
%% £ 1 | MACEDO RAMIREZ, Sally Fiorella VIRGEN 74046555 Hoy Tengo BANDA DE
@ ,,,5 | DELEGADO: PEZO DEL AGUILA, Gilber DOLOROSA | 44517464 | GanasdeTi | SHILCAYO
Ulora 30
AREA: INSTRUMENTAL:
APELLIDOS Y NOMBRES IL.EE. DNI OBRA LUGAR
PINCHI VASQUEZ, Adrian Diego Armando .|, 73959545
LOZANO RENGIFO, Krisstopher | 72213263
RAMIREZ LOAYZA, Brayan Martin OFELIA 71009223 P —
PEREZ SAAVEDRA, Junior Miller VELASQUEZ [ 70992619 IS relralE
NOVOA ARRUE, Cristian Juan 77530005
DELEGADO: MORENO VASQUEZ, Rafael 00989288
ARTES PLASTICAS:
AREA: PINTURA:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES ILEE. DNI OBRA LUGAR
01 | GUZMAN GONZALES, Angélica Scarleth OFELIA | 34703065 El Paisaje SRR
DELEGADO: CACHIQUE CACHIQUE, Yatsen Allendi VELASQUEZ | 45531081 Madgico ke
AREA: ARTESANIA:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES I1.EE. DNI OBRA LUGAR
01 | NAVARRO PINEDO, Fredy FARARD 77087263 i . TARAP
DELEGADO: CABANILLAS CABANILLAS, Egberto 33585791 | o oma Benn
ARTES LITERARIAS:
AREA: CUENTO:
Ne APELLIDOS Y NOMBRES IL.EE. DNI OBRA LUGAR
1 | GARCIA REATEGUI, Pattsy Elizabeth JUAN 71008152 | o e de
DELEGADO: VELA MACEDO, Asdruval ijmf; 01070581 | 1a Montaiia EoAEs




AREA: POESIA:

N2 APELLIDOS Y NOMBRES ILEE. DNI OBRA LUGAR
1_| PAREDES JESUS, Neyda Verénica AN | 7222138 | creend

JIMENEZ 01070581 .eenuas de TARAPOTO
DELEGADO: VELA MACEDO, Asdruval bisgeréoney Mi Tierra

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, en lo que corresponda, que el

presente reconocimiento sea anotado en el File Profesional y Personal de las personas
reconocidas en el articulo primero.

Unidadde Gectldn Eduutiva
Local San Martin.
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/ Bandy L [uléa/y(
Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin

"Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"

Resolucion Dirvectoral N°
27 AR, 2012

Vistos los documentos adjuntos, y;

Tarapoto,

CONSIDERANDO:

Que, es poltica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio
Educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional.

Que mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
reqular la contratacién de personal docente en las instituciones educativas publicas en Educacion Basica
Regular, Especial, Alternativa y Educacion Técnico;

Que en virtud al dlsposnwo sefialado anteriormente, se ha expedldo la

procedimientos para el proceso de seleccién, evaluacion y contratacion de Dccentes en instituciones educativas
Publicas en Educacion basica y Técnico productiva en el periodo lectivo 2012,

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por 6l

Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Eqmp'o del Personal, y los visados por
Jefes de las Aéreas de Gestion Administrativa e Institucional de Ia Unidad de Gestlén Educativa Local San
De conformidad con las Leyes N? s 28044 "Lgy General de Educacion”

- "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal, 2ﬁ12“ Ios Efecretos Supremos N° 079-

, 104-78-EF, 015 2002-ED Y 001-2011-ED, Ia Resolumdn Mlmstenal N® 0622-2011-ED, las

(‘a h,

e o

= TION B e

A | (e
/g;“'s a “D'rb
3}{ ‘-51 %,

f( "WSACJG SE RESUELVE:
. ARTICULO 1°- APROBAR EI CONTRATO, por servicios personales

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS y NOMBRES - REYNA SABOYA MARCOS GIMO
DOC. DE IDENTIDAD : 42086286
FTon |ISEXO : MASCULINO
i FECHA DE NACIMIENTO - 161111983
CODIGO MODULAR : 1042086286
REGIMEN PENSIONARIO - DL. 19990
CUISSP :
TITULO Y/O GRADO DE INST.  : LICENCIADO EN EDUCACION N° 2357
ESPECIALIDAD : COMUNICACION




/ 1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA  : LE. VIRGEN DE GUADALUPE - BDA. DE SHILCAYO — SAN MARTIN
CODIGO DE PLAZA - 1177114111P0

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . REUBICACION DE PLAZA VACANTE RES. 2012 UGEL SM

1.3. DATOS DEL CONTRATO: _
N° DE EXPEDIENTE - 000943 N° FOLIOS: 138
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION N° 024 DEL 23/02/2012
VIGENCIA DEL CONTRATO  : DESDE EL 01/03/2012 AL 31/12/2012
|-z NIVEUGRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
S o ang - 24 Hrs. PEDAGOGICAS

ARTICULO 2° ESTABLECER. Que el contrato suscrito puede ser

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
 de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 26812 Ley

. Castillo Morey
Director del Programa Sectorial lll
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin

el ,r!ynu’zd
IMINISTRATIVO |
g
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MINISTERIO DE EDUCACION
AREA DE GESTION

REGION - SAN MARTIN
UNIDAD GES1ION EDUCATIVA
ADMINISTRATIVA.

LOCAL SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL.U.G.E.L.S.M.N° 0

Tarapoto,.‘ 7 MAR 201

Visto, el Acta de Adjudicacion S/N de fecha 09-03-2011
CONSIDERANDO:

Que, en el Presupuesto Institucional de apertura 2011, aprobado por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 2052 - 2010 - GRSM/PGR, de fecha 29-12-2010 certifica la  autorizacion
Presupuestal de las plazas contenidas en el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad
Ejecutora 301 Educacion Bajo Mayo - Tarapoto, del Programa Func. 047 - EDUCACION
SECUNDARIA, SUB-PROG. 0105, para Ejercicio Fiscal 2011, actualizado con Resolucion Directoral

. Que, el Comité de evaluacion para contratacion de personal Docente de la Unidad
Flecutora 301 ~-UGELSM, ha realizado la evaluacion y adjudicacion de plazas para contrato docente
correspondiente al afio 2011, aprobado por Resolucion Jefatural N° 0162 - 2011-ED, que aprueba la
Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER, y sus Disposiciones Complementarias que establece *
Normas y Procedimientos de evaluacion para el acceso mediante contrato por servicios personales de
docentes en la en Instituciones Educativas Publicas de las modalidades de Educacion Basica regular,
alternativa y especial y la forma de Educacion Técnico —Productiva en el Periodo Lectivo 2011.

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2011- EF. En su Articulo 1°- Autorizacion de
Transferencia de Partidas en el Presupuesto de! Sector Publico para el afio Fiscal 2011,y el DU N°010-
2011-EF, Autorizacion para la Contratacion de docentes en el Ministerio de Educacion, Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, descrito en el numeral 1.2, contratacion de docentes que se efectué en las Direcciones
Regionales y los Gobiemos Locales, en el marco de los dispuesto en la presente norma, se realizara en
estricta observancia de las Normas y procedimiento para la contratacion de Docentes en Instituciones

 Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productivas que establezca el Ministerio de Educacion.

: ; Estando a lo informado por el Equipo de Personal (Escalafon), del Area de Gestion

" ./ Administrativa; y

Que, de conformidad con la Ley N° 28044 —Ley General de Educacion, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, Ley N°29626- Ley de Presupuesto del Sector Publico
N\ Para el afio Fiscal 2011, Decreto Supremo 016-2005-ED, obligatoriedad de uso del Sistema “NEXUS”,

W Decreto Supremo N° 001-2011-ED, Establecen normas para la contratacion de personal docente en
i Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva.



Pég. 02
SE RESUELVE:

ARTICULO “PRIMERO .- APRROBAR EL CONTRATO, del personal docente de las (s} Instituciones
Educativas del Programa Funcional 047, EDUCACION .SECUNDARIA, Sub Programa Funcional
0105, Meta 13, comprension de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin - Tarapoto, al
personal Docente que a continuacion se indica:

). DATOS PERSONALES )

APELLIDOS Y NOMBRES JIMENEZ JIMENEZ, JESUS DEL CARMEN

DOC. DE IDENT. COD. MOD. 06801293 -1006801293

FEC. DE NAC.LUG. DIST. PROV. REGION. 29-07-1975 Bagua Grande, Bagua Grande,
Utcubamba, Amazonas.

TITULO Y/O ESPECIALIDAD Licenciado en Educacion Secundaria N° 00064-P-

DRE-SM. Especialidad: Mencion en Ciencias
Naturales y Ecologia.

SISTEMA DE PENSIONES 01-AFP HORIZONTE - 579680JJJEE8
AUTOGENERADO ESSALUD 7607290JEJEJ004
DATOS DE LA PLAZA
CODIGO DE PLAZA 1186114131P5
CARGO Profesora por Horas
JORNADA LABORAL 24 Horas Pedagodgicas.
NIVEL Y/O MODALIDAD ESPECIALIDAD EBR - Especialidad: Ciencia Tecnologia y Ambiente.
NIVEL MAGISTERIAL | Nivel
INSTITUCION EDUCATIVA |.E. Virgen de Guadalupe

LUGAR Y DISTRITO La Banda de Shilcayo, San Martin, San Martin,

\ San Martin.

'a) OTIVO DE LA VACANTE Por reubicacion de plaza segin RDUGELSM. N°

d 0130-2011

/VIGENCIA _ 09- 03- 2011 al 31-12- 2011.
2).- DATOS PERSONALES /
APELLIDOS Y NOMBRES SANCHEZ GARCIA, ORFITH S
DOC. DE IDENT. COD. MOD. 40197049 -1040197049
FEC. DE NAC.LUG. DIST. PROV. REGION. 12-04-1979 Tarapoto, Tarapoto, San Martin, San

Martin.

TITULO Y/O ESPECIALIDAD Profesora de Educacion Primaria N° 03668-P-

DSRET. DIPLOMADO EN DIDACTICAS PARA EL
Logro de Aprendizajes Autonomos.

R SISTEMA DE PENSIONES 01 — AFP HORIZONTE-5895500SGCC1- 19/05/04
A, o810 - M.AUTOGENERADO ESSALUD 7904120SCGCO001
T %% DATOS DE LA PLAZA
(?E: & 3 :%QODIGODE PLAZA 1195313721P6
% & £LARGO Profesora por Horas
X $# JORNADA LABORAL 24 Horas pedagdgicas
NIVEL Y/O MODALIDAD ESPECIALIDAD EBR - Especialidad: Educacién Fisica
NIVEL MAGISTERIAL | Nivel
INSTITUCION EDUCATIVA .E. Virgen de Guadalupe
LUGAR Y DISTRITO La Banda de Shilcayo, San Martin, San Martin,
San Martin.
MOTIVO DE LA VACANTE Por reubicacion segin RDUGELSM. N° 2053-10

VIGENCIA 09-03-2011 al 31-12-2011.
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[3).-

DATCS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

PEREZ LAPIZ, MONSI DEL CARMEN

DOC. DE IDENT. COD. MOD.

01122778 -1001122778

FEC. DE NAC.LUG. DIST. PROV. REGION.

27-10-1972 Picota, Picota, Picota, San Martin.

TITULO Y/O ESPECIALIDAD

Licenciado en Educacién N° 106284-P-DDOO.
Especialidad: Biologia y quimica y ciencias
religiosas.

Grado Académico de Bachiller en Educ acion N°
62039-B-DD00.

SISTEMA DE PENSIONES

01-AFP PRIMA - 565900MPLEI9

AUTOGENERADO ESSALUD

7210270PELIMO06

DATOS DE LA PLAZA

CODIGO DE PLAZA

No Registra (Contrato Eventual)

CARGO Profesora por Horas

JORNADA LABORAL 24 Horas Pedagogicas.

NIVEL Y/O MODALIDAD ESPECIALIDAD EBR - Especialidad: Educacion Religiosa
NIVEL MAGISTERIAL | Nivel

INSTITUCION EDUCATIVA

|.E. Virgen de Guadalupe

LUGAR Y DISTRITO

La Banda de Shilcayo, San Martin, San Martin,
San Martin.

MOTIVO DE LA VACANTE Por presupuesto eventual segin RDUGELSM.
N° 0364-2011
VIGENCIA 09-03-2011 al 31-12- 2011.

14).- Y

DATOS PERSONALES

PELLIDOS Y NOMBRES

REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

DOC. DE IDENT. COD. MOD.

42086286 -1042086286

FEC:DE ‘NAC:LUG. DIST. PROV. REGION.

15-11-1983 Morales, Morales, San Martin, San
Martin.

TITULO Y/O ESPECIALIDAD

Licenciado en Educacion N° 2357. Especialidad:
Lengua y Literatura y Ciencias Religiosas.

Grado Académico de Bachiller en Educacion N°
65901-B-DD00.

SISTEMA DE PENSIONES

19990

AUTOGENERADO ESSALUD

—

8311151RNSOMO09

DATOS DE LA PLAZA

CODIGO DE PLAZA

No Registra (Contrato Eventual)

CARGO Profesora por Horas

JORNADA LABORAL 24 Horas Pedagogicas.

NIVEL Y/O MODALIDAD ESPECIALIDAD EBR - Especialidad: Comunicacion
NIVEL MAGISTERIAL | Nivel

INSTITUCION EDUCATIVA |.E. Virgen de Guadalupe

LUGAR Y DISTRITO

La Banda de Shilcayo, San Martin, San Martin,
San Martin.

MOTIVO DE LA VACANTE

Por presupuesto eventual segin RDUGELSM.
N° 0364-2011

VIGENCIA

09- 03-2011 al 31-12-2011.
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ARTICULO SEGUNDO .- ESTABLECER, que el CONTRATO, amparo
de la resolucion podra ser rescindido por las causales establecidas por Ley.

El Egreso que origine la presente resolucion se afectara a:

459

301

Funcion 22
Programa Funcional 047
Sub - Programa Funcional 0105
Programa 000
\ Actividad/Proyecto 1000195
Componente 3000498
Finalidad 00607
Meta 00001
Sec.Func. 00013
Especifica de Gasto 211212

HDCM/DPS.III
JMOA/AGA .|
AAP/EA.I
igp/of-Il

TR, N

s
A"\ REGISTRES
% &
&l )
'.

PROF. HE
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa

Pliego Gobierno Regional San Martin

Unidad Ejecutora Regién San Martin Educacién Bajo Mayo
Educacion

Educacion Basica

Educacion Secundaria

Sin Programa

Desarrollo de la Educacion Secundaria de menores
Desarrollo de la Ensenanza

Desarrollo de la Ensefianza

II.EE. Nivel Secundario — UGEL- San Martin

ILEE. Nivel Secundario - UGEL- San Martin
Personal Docente Contratado.

COMUNIQUESE

74

JEL CASTILLO MOREY

Local San Martin
TA

To.._ 25 WAR zm\‘
LO/QUE TRANSCRIBO A UD PARA SU

vedes del Agu:!u h

STA ADMINISTRATIVO 1
- UGEL - UE 301 - SM
C.M. 1000952583
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LAMAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001 78-2010-UGEL-L

AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Lamas, 23 de marzo de 2010. %

Visto, los Contratos de Trabajo Por Servicios Personales de Dacente;
que mediante Actas de Adjudicacion N°(s): S/N-031-036-044-052-066-067-0638-070-079-082-083-093-095-
: ; 097-101-105-124-2010 de fecha 10, 11, 12, 18 y 19/03/2010, se autoriza efectuar dicha accion; y el
Memorando N°. 507-508-2010-GRSM-DRESM-UGEL-L/D de fecha 23/03/2008, la Direccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Lamas autoriza proyectar la Resolucion de contrato de Personal Docente 2010
en el Nivel Secundaria; y los demas que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

—

S

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0126-2010-ED de fecha
10/02/2010 se aprueba la Directiva N°. 012-2010-ME/SG-OGA-UPER ‘Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva
en el Periodo Lectivo 20107, y en su capitulo VI del Proceso de Contratacion; Acapite 6.4 De la Evaluacion y
Elaboracion del Cuadro de Mérito, numeral 6.4.1: Se establece un cuadro de mérito para cada nivel (inicial,
Primaria y secundaria), considerando la instancia de inscripcion (DRE, UGEL o Municipalidad) del postulante;
y numeral 6.4.2:El Puntaje_obtenido en la Prueba unica Nacional Solo es Valido para postular en Educacion
Basica Regular, respetandose el nivel educativo en el que fueron evaluados (Inicial, Primaria o Secundaria).

Que, en concordancia con el Oficio Multiple N® 009-2010-GRSM-DRE/D
la Directoral Regional de Educacion San Martin, donde se establece las precisiones administrativas para
acciones de personal, formalizando el contrato docente 2010 con vigencia al 31 de Julio de 2010 en plazas
organicas libres; por estar vigente la RM N° 0065-2010-ED que autoriza excepcionalmente una etapa
complementaria a nivel institucional en las Instituciones Educativas donde existan plazas vacantes
declaradas desiertas, para los postulantes al Concurso Publico para nombramiento docente dispuesto por la
Resolucion Ministerial N® 0295-2009-ED;

Que, en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Lamas, existen Plazas.Vacantes de Docentes en el Nivel SECUNDARIA,
en las diferentes especialidades y Areas Curriculares Presupuestadas sin atencion, las mismas que es
necesario dar cobertura a fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las actividades Administrativas~
y Pedagogicas en las Instituciones Educativas;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00097-2010-UGEL-L de fecha
12/02/2010, se conforma el comité que llevara a cabo el proceso de evaluacion en la Unidad de Gestion
Educativa Local de Lamas, correspondiente al ano 2010,

~ Que, en ménto de la Resolucion Directoral UGEL-SM-T- N° 0144 de
fecha 13/02/2007, se Transfiere y Faculta a los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local



(Lamas, Picota) la competencia para emitir y suscribir Resoluciones Relacionadas a los procesos Técnicos
del Sistema de Personal.

Que, mediante Resolucion Directoral N°. 00464-2003-DRESM de fecha
27/02/2008, se designa a partir del 02 de marzo del 2009, al Prof. Socrates Vela Macedo como Director de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas;

Estandc_; a lo informado por el Area de Gestion Pedagogicas e
Institucional — y Equipo de Escalafon del Area de Gestioh Administrativa de la UGEL de Lamas; y

De conformidad con los dispuestos en la Ley N°. 28044, Ley General™
e Educacion, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°. 29465, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2010, Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del
profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial y su Reglamente Decreto Supremo N°. 003-2008,

DS N° 079-2009-EF, DS N° 104-2009-EF, RM N° 0065-2010-ED y, la Ley N°. 27444, Ley de procedimiento
Administrativo,

SE RESUELVE;

-

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, del personal
docente de las Instituciones Educativas del Nivel Secundaria en las diferentes especialidades y areas
curriculares, comprension de la Unidad de Gestion educativa Local de Lamas, que a continuacion se indica:

1.1.- Sra. MARGOLITH GONZALES RAMIREZ

CODIGO MODULAR 11001115511
LUGAR NACIM. : Tarapoto, Tarapoto, San Martin
FECHA DE NACIMIENTO - 15/03/1968
DNI. 101115511
TITULO PROF. Y/O GRADO : Licenciada en Educacion N°. 000355-P-DRESM —
ESPECIALIDAD : Ciencias Sociales
REMUN. BASICA :50.00
CARGO - Profesora Por Horas
CENTRO DE TRABAIO : ILEE "Martin de la Riva y Herrera", Nivel Secundaria
LUGAR DIST,PROV,Y REG - Lamas, Lamas, Lamas, San Martin
JORNADA LABORAL : 24 Horas
PLAZA VACANTE : Por la encargatura de Coordinador Externo Tutoria del Prof. Jorge
= " Enrique Mori Villacorta, segun RDUGEL-L N° 00125-2010.
REGIMEN PENS. - 02-AFP-INTEGRA
549100MGRZ16
C ESSALUD : 6803150GZRIMO01
NIV. Y/O MODALIDAD . Secundaria
NIVEL/GRUP OCUPAC. i
VIGENCIA : Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.2.- Sra. VIOLETA ORBE PEZO

CODIGO MODULAR - 1040501983

LUGAR NACIM. : Tarapoto, Tarapoto, San Martin

FECHA DE NACIMIENTO - 05/05/1980 -
DNI. : 40501983

TITULO PROF. Y/O GRADO : Profesora de Educacion Secundaria N° 04142-P-UGEL

ESPECIALIDAD : Lengua y Literatura

REMUN. BASICA :50.00



CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV.Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
IVEL/GRUP OCUPAC.
IGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF. Y/O GRARO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI. =
TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

: Profesora Por Haras

. ILEE N° 0288, Nivel Secundaria

- Pacchilla, Rumisapa, Lamas, San Martin
: 30 Horas

: Por Ubicacién de horas, segun RDUGELSM N° 0209-2010.

- 19990
: 80050500EPOV001
: Secundaria

« uln

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.3.- Sra. JUDITH TUANAMA SINARAHUA

: 1040048698

: Lamas, Lamas, Lamas
: 09/01/1979

: 40049698

. Profesora de Educacion Secundaria N° 04231-P-UGEL

: Lengua y Literatura
:50.00
: Profesora Por Horas

: [LEE “Martin de la Riva y Herrera", Nivel Secundaria

: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin
: 24 Horas

: Por la encargatura de la Sub Direccion de Hudson Hidalgo Davila, segun

RDUGEL-L 00124 -2010.
: 09-AFP PRIMA
588620JTSNA9
: 7901090 TNSAJ007
: Secundaria

. nlﬂ

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.4.- Sra, HELEN REATEGUI LOPEZ

1041276148

: Tingo de Ponaza, Tingo de Ponaza, Picota
: 03/02/1982

41276148
: Profesora de Educacion Secundaria N° 04135-P-UGEL

- Lengua y Literatura
:50.00
: Profesora Por Horas

. I.EE “Martin de la Riva y Herrera", Nivel Secundaria

- Lamas, Lamas, Lamas, San Martin
: 24 Horas

: Por la encargatura de la Prof. Gilma Lopez Rios como Docente

Innovador, segun RDUGEL-L 00125-2010.
- 19990
: 8202030RTLEH009
: Secundaria i
i
: Del 15/03/2010 al 31/07/2010



X

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF. Y/O GRADO
FSPECIALIDAD

REMUN. BASICA

ARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGARDIST,PROV)Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

REGIMEN PENS,

C ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO '

CENTRO DE TRABAJO

1.5.- Sra. JISELLY KARINA SAAVEDRA RAMIREZ

1040478552

: Lamas, Lamas, Lamas
- 05/02/1980
140478552

- Profesora de Educacion Secundaria N° 03715-P-UGEL
: Ciencia Tecnologia y Ambiente

:50.00

. Profesora Por Horas

. ILEE *Martin de la Riva y Herrera”, Nivel Secundaria
: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin

: 24 Horas

. Por el cese de Marco Reategui Saavedra, segun RDUGEL-L N*0450-

2010.

19990
: 8002050SVYRIJ004
. Secundaria

- Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.6.- Sr. LENIN CHUJUTALLI ROJAS

1041858898

: Tabalosos, Tabalosos, Tabalosos

: 24/05/1980

: 41858898

. Profesora de Educacion Secundaria N° 000464-P-UGELT

: Matematica

:50.00

. Profesor Por Horas

ILEE N° 0288, Nivel Secundaria

- San Antonio del Rio Mayo, Lamas, Lamas, San Martin

: 24 Horas )

: Por el destaque y encargatura como especialista en Educacion del Prof.
Elmer Alonso Belda Neciosup, segin RDUGEL-L N°00002-2010.

: 02-AFP INTEGRA

593631LCRJAQ -

: 8005241CJRALOC9
: Secundaria

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.7.- Sr. WILFLER ROMERO TELLO

1041649503

: Lamas, Lamas, Lamas

:01/05/1983

: 41649503

: Artista Profesional N° 029796-P-DRELL

: Artes Plasticas con mension en Dibujo y Pintura
+50.00

: Profesor Por Horas

- 1.EE N° 0255 “Lamas”, Nivel Secundaria



LUGAR DIST,PROV.Y REG
{  JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

REGIMEN PENS. "
C .ESSALUD
NIV. Y/O MODALIDAD
; IVEL/IGRUP OCUPAC.
5 JIGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

-

REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE ¥

REGIMEN PENS.

C.ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin
: 24 Horas
. Por la reasignacion de Jorge Castafieda Sanchez, segin Resolucion

N°0583-05-T.

- 19990
: 8305011RETLWO007
: Secundaria

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.8.- Sra. SHARON CAROLA RUIZ GARCIA

: 1042791525

- Tarapoto, Tarapoto, San Martin

:23/12/1984

142791525

: Licenciada en Educacion N° 00878-P-DRESM

- ldioma Extranjero

:50.00

: Profesora Por Horas

- ILEE 0303, Nivel Secundaria

: San Roque de Cumbaza, San Roque de Cumbaza, Lamas, San Martin
: 24 Horas

. Por la encargatura del Puesto de Direccion del Prof. Hugo Meléndez

Rengifo, segun RDUGEL —L N° 00126-2010.

"+ 02-AFP INTEGRA

610370SRGZC4

: 8412230RZGCS005
: Secundaria

- Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.9.- Sr. MARDEN RODRIGUEZ GARCIA

: 1040991117
: Sauce, Sauce, San Martin
. 15/05/1981
40991117 5
- Licenciado en Educacion N° 004269-P-DRE-CH
: Idioma Extranjero
:50.00
: Profesor Por Horas
: ILEE “Martin de la Riva y Herrera", Nivel Secundaria
: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin
: 24 Horas
" . Por la encargatura de Jefe de Laboratorio a Don Angel Eleodoro Julca

Perez, segun RDUGEL -L N° 00125 -2010.

: 02-AFP INTEGRA

597191MRGC3

: 8105151RRGCM003

: Secundaria

il

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010



CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNLI.

TITULO PROF. Y/O GRADO
FSPECIALIDAD

REMUN. BASICA

ARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR DIST,PROV,Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD

- "o\ NIVEL/GRUP OCUPAC.
TIVIGENCIA

CODIGO MODULAR

LUGAR NACIM.

. FECHA DE NACIMIENTO
\DNI.

\ITULO PROF. Y/O GRADO

- BSPECIALIDAD

~REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO

LUGAR,DIST,PROV,Y REG

JORNADA LABORAL

PLAZA VACANTE

REGIMEN PENS.

i

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

‘e,

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNL.

TITULO PROF.Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG

1.10.- Sr. RUBEN DARIO VASQUEZ LOPEZ

: 1000949251

: Lamas, Lamas, Lamas

- 15/08/1975

- 00949251

- Bachiller en Educacion N° A1015964

: Educacion para el Trabajo (Mecéanica de Produccion)
:50.00

: Profesor Por Horas

- II.EE “*Martin de la Riva y Herrera", Nivel Secundaria
: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin

: 24 Horas

: Por el cese de Telmo'Cérdova Zamora, Segln Resolucion 2119-01.
: 02-AFP INTEGRA

576191RVLQE1

: 7508151VQLER008

: Secundaria

: HAI"

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.11.- Sr. CARLOS COTRINA TRIGOZO

: 1000953501

: Lamas, Lamas, Lamas

- 12/02/1977

: 00953501

: Ingeniero Agroindustrial N° 604

: Ciencias Agrarias

:50.00

: Profesor Por Horas

. ILEE N° 0255 “Lamas” Nivel Secundaria
: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin

: 24 Horas .

: Por ubicacion, segun RDR N° 2227-01.
: 01-AFP HORIZONTE

581661CCTRGY

1 7702121CRTGC007

: Secundaria

: IIBII

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.12.- Sra. LELIS DE JESUS LOAYZA PAREDES

: 1001126664

: La Banda de Shilcayo, La Banda de Shilcayo, San Martin
1 25/12/1974

101126664

- Licenciado en Educacion N° 000329-P-DRESM

: Educacion Religiosa

:50.00

- Profesora Por Horas

- 11.EE N° 0753 “Luis Alejandro Gomez", Nivel Secundaria
- Rumisapa, Rumisapa, Lamas, San Martin



2 JORNADA LABURAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C ESSALUD .

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
IGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI. -
TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

c

A n®
- -T‘ j A

7

R

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNIL.

TITULO PROF.Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST, PROV, Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

CODIGO MODULAR

* 19 Horas
- Por ubicacion de horas, segin RDUGELSM N° 209-2010

:01-AFP HORIZONTE

273860LLPYEQ
: 7412250LYPELO0O7

- Secundaria
Sl ’
: Del 22/03/2010 al 31/07/2010

1.13.- Sra. LLENY VANESSA REATEGUI VELA

1041882844

- San José de Sisa, San Jose de Sisa, El Dorado

. 27/05/1983
- 141882844

: Licenciado en Educacion N° 000877-P-DRESM
: Educacién Religiosa

:50.00

: Profesora Por Horas
- 1LLEE “Martin de la Riva y Herrera”, Nivel Secundaria

: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin

: 24 Horas
: Por ubicacion, segiin RDSR N°® 2227-01

19990
: 8305270RTVALO09

: Secundaria

i uin

. Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.14.- Sra. PIEDAD PINEDO RUIZ

1001114831

: Agua Blanca, Agua Blanca, El Dorado

: 26/09/1967
01114831

" - Licenciado en Educacion N° 2880-R

. Educacion Religiosa
:50.00
: Profesora Por Horas
ILEE N° 0287, Nivel Secundaria
: Maceda, Rumisapa, Lamas, San Martin
- 19 Horas
- Por ubicacion de horas, segin RDUGELSM N* 209-2010
: 02-AFP INTEGRA
547390PPREZS
: 6709260PERZP008
: Secundaria
S
: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.15.- Sra. GLORIA LILIANA SILVA SILVA

- 1042585695



LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI. :

TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

¥ ‘¢ CENTRO DE TRABAJO
%f,mem,msx PROV, Y REG
A < ' JORNADA LABORAL

J2mig v PLAZA VACANTE
wt- REGIMEN PENS.
C .ESSALUD
NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

-~

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST, PROV, Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC. ~
VIGENCIA

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNI.

TITULO PROF.Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST, PROV, Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

: Celendin, Celendin, Cajamarca

- 11/01/1884

: 42585695

: Profesora de Educacion Primaria N° DRE-CAJ-P-001844
. Educacion Religiosa ~

:50.00

: Profesora Por Horas

- 11.EE N° 0268, Nivel Secundaria

: San Antonio del Rio Mayo, Lamas, Lamas, San Martin

- 19 Horas

: Por ubicacion de horas, segun RDUGELSM N° 209-2010
: 19990

: 8401110SVSVG002

. Secundaria

@ ii|'|

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.16.- Sr. MARCOS GIMO REYNA SABOYA

: 1042086286

: Morales, Morales, San Martin

. 15/11/1983

: 42086286

- Licenciade en Educacién N° 106165-P-DDOO
: Ciencias Religiosas -

:50.00

. Profesor Por Horas

C11LEE N° 0255 “Lamas”, Nivel Secundaria
: Lamas, Lamas, Lamas, San Martin

: 24 Horas

: Por ubicacion, segiin RDSR N° 2227-01
19930

- 8311151RNSOMO009S

: Secundaria

- Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.17.- Sr. LUIS ALBERTO FLORES UPIACHIHUA

1041342111

: Tarapoto, Tarapcto, San Martin

: 06/03/1981

(41342111

: Profesor en Educacion Secundaria N° 000567-P-UGELT
: Educacion Religiosa

:50.00 )

: Profesor Por Horas

11.LEE N° 0303, Nivel Secundaria

- San Roque de Cumbaza, San Roque de Cumbaza, Lamas, San Martin
19 Horas

* Por ubicacion de horas, segin RDUGELSM N° 208-2010
: 05-AFP PROFUTURO

596491FURAG

: 8103061FRUALO07



v NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

J ,FECHA DE NACIMIENTO
2DNI.

£/ AITULO PROF. Y/O GRAQO
“ ESPECIALIDAD

REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST, PROV, Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

\a-..
gy

o
o‘\

\"_4: Gaet

\_L'_'l'j

il

CODIGO MODULAR
LUGAR NACIM.

FECHA DE NACIMIENTO
DNL.

TITULO PROF. Y/O GRADO
ESPECIALIDAD 3
REMUN. BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST, PROV, Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE
REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

: Secundaria

. uln

: Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.18.- Sra. ERIKA TORRES AMASIFUEN

- 1043582701

: Morales, Morales, San Martin
: 08/06/1986

: 43582701

: Profesor de Educacion Secundaria N° 000568-P-UGELT
: Educacion Religiosa

:50.00

: Profesora Por Horas

. ILLEE N° 0271, Nivel Secundaria

: Pamashto, Lamas, Lamas, San Martin
: 19 Horas

: Por ubicacion de horas, segun RDUGELSM N° 208-2010
19980

: 8606080TRASEQ01
: Secundaria

£ uln

- Del 15/03/2010 al 31/07/2010

1.19.- Sra. MARIA MILAGROS SIMON PINA

1040748143
: Tarapoto, Tarapoto, San Martin
: 24/08/1980
40748143

_ : Profesor de Educacion Secundaria N° 03983-P-SRET
: Educacion Religiosa
:50.00
: Profesor Por Horas
- 1.EE N° 0789, Nivel Secundaria
: Chirapa, Lamas, Lamas, San Martin
: 24 Horas
: Por ubicacién de horas, segun RDUGELSM N° 208-2010
: 01-AFP HORIZONTE

594550MSPOAG

- 8008240SOPAMO09
: Secundaria

. ulu

- Del 15/03/2010 al 31/07/2010

-

S

ARTICULO SEGUNDO: El pago de remuneraciones corresponde por el

trabajo efectivo realizado tal como esta establecido en el articulo 71°; 72° y 73° del D.S.N° 003-2008
Reglamento de la Nueva Ley de la Carrera Publica del Profesorado y segun escala establecido en el DS N°
079-2009-EF, DS N° 104-2009-EF y lo suscrito en el Capitulo VI, Inciso 7.3 de la Directiva N° 012-2010-
ME/SG-OGA-UPER para los docentes sin Titulo Pedagogico.



ARTICULO TERCERO: Sera rescindido el contrato por las causales v

establecidas en las Clausulas Sexta y Séptima del contrato de trabajo, suscrito entre la Instancia de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas y el Docente. T

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION -
PROGRAMA FUNCIONAL
SUB-PROGRAMA FUNCIONAL
ACT/PORG.

COMPONENTE

GENERICA

ESPECIFICA DETALLE
CADENA FUNCIONAL

SVYM/DIR/UGEL-L
RDAF/AGA-(e)
JIIM/DIR/AGP.I.(e)
RFRG/Abog. I
rgs/proyec.

ARTICULO CUARTO: El egreso que origine la presente se afectara a;

: 459 -Gobierno Regional de San Martin

: 301- Educacion Bajo Mayo

. 22- Educacion

: 047- Educacién Basica

: 0105- Educacion Secundaria

: 1000195-Desarrollo de la Educacién Secundario de Menores
- 3,00498- Desarrollo de la Ensenanza

: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

:2.1.1.2.1.2. Personal Docente Contratado

: 0040 Unidad de Costeo Lamas - Secundaria de menores

REGISTRESE y COMUNIQUESE;

™

lO E SAN-MARTIN
DIR CCION RE N SAN MARTIN
(/gf i ?%. uma.o o VA LDCAL LAMAS

/) @rof. Socrates Vela Macedo

\\ Wy 5% DIRECTOR DE LA UGEL-LAMAS
S

2.7 ABR 2010
LAMAS. ..covresesies st sssssssssssssssoss

LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA SU
NTO Y DEMAS FINES

lar L‘qpez Quevedo
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=
MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LAMAS

RESOLUCION DIRECTORAL N°..0033% . _2010-UGEL-L

AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Lamas, 05 de Julio de 2010.

Visto, el Memorandum N° 1100-2010-GRSM-DRESM-UGEL-L/D, donde
S\ S€ contrata los servicios del Docente MARCOS GIMO REYNA SABOYA y el Memorando N°. 1110-2010-
;?»D‘ £26e N3 QRSM-DRESM-UGEL-L/D de fecha 05/07/2010, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
" mas autoriza proyectar la Resolucion de contrato de Personal Docente 2010 en el Nivel Secundario; y los
¥¢mas que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0126-2010-ED de fecha

10/02/2010 se aprueba la Directiva N°. 012-2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para la

Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico — Productiva

Ao, enel Periodo Lectivo 2010”, y en su capitulo Vi del Proceso de Contratacion; Acapite 6.4 De la Evaluacion y

' Elaboracion del Cuadro de Mérito, numeral 6.4.1: Se establece un cuadro de mérito para cada nivel (inicial,

rimaria y secundaria), considerando la instancia de inscripcion (DRE, UGEL o Municipalidad) del postulante;

numeral 6.4.2:El Puntaje obtenido en la Prueba (inica Nacional Solo es Valido para postular en Educacion
asica Regular, respetandose el nivel educativo en el que fueron evaluados (Inicial, Primaria o Secundaria).

Que, en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Lamas, existen Plazas Vacantes de Docentes en el Nivel SECUNDARIO,
P Presupuestadas sin atencion, las mismas que es necesario dar cobertura a fin de garantizar y viabilizar el
; way, 2xznormal desarrollo de las actividades Administrativas y Pedagogicas en las Instituciones Educativas:
o2

Que, en mérito de la.Resolucion Directoral UGEL-SM-T- N° 0144 de fecha
/02/2007, se Transfiere y Faculta a los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local (Lamas,

icota) la competencia para emitir y suscribir Resoluciones Relacionadas a los procesos Técnicos del
Sistema de Personal.

Que, mediante Resolucion Directoral N°. 00464-2009-DRESM de fecha
2710212009, se designa a partir del 02 de marzo del 2009, al Prof. Sécrates Vela Macedo como Director de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas:

. Estando a lo informado por el Area de Gestion Pedagogicas e Institucional
y Equipo de Escalafon del Areade Gestion Administrativa de la UGEL de Lamas; y



oA

De conformidad con los dispuestos en la Ley N°. 28044, Ley General
de Educacion, Ley N°. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°. 29465, Ley del
Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2010, Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del
profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial y su Reglamente Decreto Supremo N°. 003-2008,
DS N° 079-2009-EF, DS N° 104-2009-EF, RM N° 0065-2010-ED y, la Ley N°. 27444, Ley de procedimiento
Administrativo;

SE RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, del personal

docente de la Institucion Educativa del Nivel Secundario, comprension de la Unidad de Gestion educativa
Local de Lamas, que a continuacion se indica:

1.1.- Sr. MARCOS GIMO REYNA SABOYA

ODIGO MODULAR - 1042086286

GAR NACIM. - Morales, Morales, San Martin
ECHA DE NACIMIENTO - 15/11/1983

DNI. - 42086286

TITULO PROF. Y/O GRADO  Licenciada en Educacion N°. 106165-P-DDQO

ESPECIALIDAD : Ciencias Religiosas

REMUN. BASICA :50.00

CARGO : Profesora por Horas

CENTRO DE TRABAJO - 1I.EE N° 0292, Nivel Secundario

LUGAR,DIST,PROV,Y REG : Tabalosos, Lamas, San Martin

JORNADA LABORAL : 24 Horas

CODIGO DE PLAZA :1107114111P0

PLAZA VACANTE - Por la reasignacion de dofia: Carmen Charito Gémez Hernandez, segun
RD N° 0363-2005.

REGIMEN PENS. - 01-AFP-HORIZONTE
600510MQGQC3

C .ESSALUD : No registra

NIV. Y/O MODALIDAD : Secundaria

NIVEL/GRUP OCUPAC. ==

VIGENCIA - Del 01/07/2010 al 31/12/2010

ARTICULO SEGUNDO: El pago de remuneraciones corresponde por &l
trabajo efectivo realizado tal como esta establecido en el articulo 71% 72° y 73° del D.S.N° 003-2008
Reglamento de la Nueva Ley de la Carrera Publica del Profesorado y segun escala establecido en el DS N°
079-2009-EF, DS N° 104-2009-EF y lo suscrito en el Capitulo VI, Inciso 7.3 de la Directiva N° 012-2010-
ME/SG-OGA-UPER para los docentes sin Titulo Pedagogico.

ARTICULO TERCERO: Ser4 rescindido el contrato por las causales
establecidas en las Clausulas Sexta y Séptima del contrato de trabajo, suscrito entre la Instancia de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Lamas y el Docente.




ARTICULO CUARTO: El egreso que origine la presente se afectaré a;

PLIEGO - 459 —Gobiemo Regional de San Martin
UNIDAD EJECUTORA : 301- Educacion Bajo Mayo
L "UINCION : 22- Educacion
ROGRAMA FUNCIONAL - 047- Educacion Basica
B-PROGRAMA FUNCIONAL : 0105- Educacion Secundaria
., ACT/PROG. : 1000195-Desarrollo de la Educacion Secundaria de Menores
/COMPONENTE + 3,00498- Desarrollo de la Ensefianza

GENERICA : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
ESPECIFICA DETALLE : 2.1.1.2.1.2. Personal Docente Contratado
CADENA FUNCIONAL : 0043 Unidad de Costeo Tabalosos-Rio Mayu-Secundaria de
menores
REGISTRESE y COMUNIQUESE;
BSAN MARTIN
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS . N

Lamas, { 3 OCT. 2010

Visto, los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

N Que, mediante Resolucion Directoral N°. 00392-2010-UGEL-L de fecha

5/07/2010, se aprueba el contrato del docente: MARCOS GIMO REYNA SABOYA, como Profesor por Horas
i2(P4hrs) en la L.E. N° 0292 de Tabalosos, Provincia de Lamas, Regién San Martin, con vigencia del 01/07 al
1/12/2010; .

Que, habiéndose consignado en la parte resolutiva de la mencionada
resolucion en los datos personales el régimen de Pension de 01 AFP Horizonte del docente: Marcos Gimo
Reyna Saboya, siendo ésta contradictoria a lo observado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP;
por lo que la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas, mediante Memorando N° 1797-
2010-GRSM-DRESM-UGEL-L/D autoriza Modificar la parte resolutiva del Articulo Primero de la RDUGEL L N°
00392-2010 de fecha 05/07/2010, donde DICE: REGIMEN PENS. 01-AFP-HORIZONTE, 600510MQGQC3, y
ebe DECIR: REGIMEN PENS. 19990, por motivo de haber incurrido en error material en el momento de la
digitacion de la Resolucion;
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Que, mediante Resolucion Directoral UGEL-SM-T N°. 0144 de fecha
13/02/2007, se transfiere y faculta a los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local (Lamas,
Picota), la competencia para emitir y suscribir Resoluciones, relacionados a los procesos Técnicos del Sistema
de Personal;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 00464-2009-DRESM de fecha
710212009, se designa a partir del 02 de marzo del 2009, al Prof. Socrates Vela Macedé como Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Lamas;

Estando a lo informado por el Area de Gestion Administrativa y el Equipo
R de Escalafon del Areade Gesfion Administrativa de la UGEL de Lamas; y

N De conformidad con la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N°25212y
Jpu Reglamento el DS. N° 19-90-ED, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales y su

#Modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 28013 se le reconoce a los Gobiernos Regionales, Autonomia Politica
y Administrativa en los asuntos de su competencia,” Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2010, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE;



ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR lo resuelto en el Articulo Primero, de
la Resolucion Directoral N° 00392-2010-UGEL-L- de fecha 05/07/2010, con lo que respecta a los datos
personales del Prof. MARCOS GIMO REYNA SABOYA, donde DICE: REGIMEN PENS. 01-AFP-
HORIZONTE, 600510MQGQC3, en el sentido que DEBE DECIR: REGIMEN PENS. 19990; por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE;

@;ﬁiﬁ\ “@um&a‘“‘ ST
\‘\‘\\-QEW\/; @rof. Sofrates Vela Macedo

DRECTOR OF LA UGELLAMAS
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL L AMAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0078 7- 2010-UGEL-L.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Lamas, 30 de diciembre de 2010

Visto, el informe N° 0038-2010-AGP-DRE-UGEL-L.,
de fecha 30 de diciembre del 2010, presentada por la Direccién del Area de Gestion
Pedagogica e Institucional — UGEL Lamas; en el que se solicita Proyectar Resolucion
Reconocimiento y Felicitacion al personal Directivo, Docente, Administrativo y de servicio
de la ILEE. N° 0255 por haber contribuido de manera excepcional a alcanzar LOGRO
DESTACADO en la Evaluacion de la Aplicacién del Enfoque Ambiental en el ano 2010.

CONSIDERANDO:

Que, es atribucion del Ministerio de Educacion, a
través de sus organos descentralizados —Direcciones Regionales de Educacion vy
Unidades de Gestion Educativa Local- establecer acciones de conduccién de las politicas
sectoriales nacionales y regionales: formulando las normas de alcance nacional que
regulen las actividades de educacion; desarrollando politicas educativas que estimulen y

9‘0

+O\\ reconozcan a las Instituciones Educativas al servicio del estado, que promuevan la
=2} educacion ambiental y el entorno social favorable al aprendizaje y cuidado del medio
L . i aga v . . .

£ ambiente, desarrollando cultura de prevencion, responsabilidad y vigilancia ciudadana
!i\

35

que garantice la calidad educativa en su ambito de competencia.
Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que uno de los principios de la educacién Peruana es la Conciencia Ambiental,

principio que motiva el respeto cuidado y conservacion del entorno natural como garantia
para el desenvolvimiento de la vida.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 0017-2007-ED, se aprobaron las
Normas que establecen la organizacién y la ejecucion de la actividad permanente de la
Movilizacion Social: "Escuelas Seguras, Limpias y Saludables”,

Que la Ley General de Educacidn N° 28044, art. 56, inciso “e”, establece que el
profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir
eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo
humano. Por la naturaleza de su funcion, le corresponde, recibir incentivos y
honores, registrados en el escalafon magisterial, por su buen desempeno
profesional y por sus aportes a la innovacién educativa.

Que, se hace necesario normar la evaluacion de la aplicacion del enfoque
ambiental en el sistema educativo como una de las estrategias principales para el
mejoramiento de la calidad educativa y de la institucionalizacion de la educacién
ambiental en el sistema educativo, la misma que, segun Resolucion Directoral N® 2343-
2009-ED se aprueba la Directiva N°® 067-2009-MENMGP-DIECA;



Existiendo la OPINION TECNICA FAVORABLE del Area de Gestion Pedagogica
e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas, asi como la
AUTORIZACION, de parte dela Direccion de este Organo Desconcentrado
mediante Memorando N°® 2299 -2010-DRE-UGEL-L/D, de fecha 30 de Diciembre de
2010- de proyectar Resolucion Directoral de Reconocimiento y Felicitacion al Personal
Directivo, Docente, Administrativo y de servicio de la Institucién Educativa N° 0255 de
Lamas, por haber contribuido de manea excepcional a alcanzar LOGRO
DESTACADO en la Evaluaciéon de la Aplicacion del Enfoque Ambiental en el afio
2010.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Educacion N° 28044,
Decreto Ley N° 25762, modificada por la Ley N° 26510, el DSN® 006-2006-ED y sus
modificatorias, la RMN® 341-2009-ED que aprueba la Directiva para el desarrollo del
afo escolar 2010,

SE RESUELVE:
ARTiICULO PRIMERO:

RECONOCER Y FELICITAR al Personal Directivo, Docente,
Administrativo y de Servicio de la Institucion Educativa N° 0255 de Lamas, por
haber contribuido de manera excepcional a alcanzar LOGRO DESTACADO en
la Evaluacion de la Aplicacion del Enfoque Ambiental en el afio 2010, en el

ambito de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lamas, segun el siguiente
detalle:

N° APELLIDOS Y NOMBRES

01 PANDURO NAVARRO, Brudith

02 CORDOVA ZAMORA, Amparo

03 ROJAS RUIZ, Genix

04 RAMIREZ CAMASCA, Llenith

05 SAAVEDRA PANDURO, Dagni

06 FLORES CHAVEZ, Mildred

07 SAAVEDRA PANDURO, Simith

08 VALERA TUESTA, Maria Rosario

09 | HAUSEWELL VARGAS, Alicia

10 SAAVEDRA RAMIREZ, Dolores Sofia

11 LOPEZ QUEVEDO, Leocadia

12 FLORES PINEDO, Miriam

13 SALAZAR FLORES, Elva _
14 VARGAS RUIZ, Enith

15 VILLACORTA SAAVEDRA, Nancy F.

16 GARATE VELA, Maritza

17 RIOS TRIGOZO, Sofia

18 PAREDES FLORES, Elvira
19 LOZANO VASQUEZ, Elsa

20 COTRINA TRIGOZO, Nancy

21 BENITES VARGAS, Nepali




22 [ SALAS SALAS, William Nl
23 | MARQUINA SALVATIERRA, Nila Justina - |
24 | REYNA GONZALES, Carmen Julia_ - T
25 | HUANSI INAPI, Elider - _ -
26 | PEREZRIOS, José Gutember 3
27 | SALVATIERRA MELGAR, Elsa Maria - - ]
28 | LOZANO SAAVEDRA, Enith Patricia __ ]
29 | VARGAS PINEDO, Gustavo - - e
30 | FLORES DAVILA, Guillermo -
31 COTRINATRIGOZO carls _ ]
32 | PANDURO PANDURO, Victor Radl N
33 | REATEGUI LOPEZ, Helen ) _ B 3
34 RUIZ G/ GARCIA Sharon Carola o
35 | ROMERO TELLO, Wilfler
36 REYNA SABOYA Marcos Gimo
37 CU[VA RABANAL, Miriam Rebeca _ _ B ]
38 | DIAZ RAMIREZ, Lleny _ _ - {[
39 | LOZANO VASQUEZ, Sonia B |
SORIA REATEGUI DE DEL CASTILLO, Maria América ]
41 | HUAMAN AREVALO, Mauro
|42 | CUESTA DIAZ, Daure
43 | CARDENAS PAREDES, Anita
44 | VASQUEZ ESPINOZA, Loyda
45 | MOZMBITE PISCO, Marina
46 | FALCON ALVA, Roger
47 | PEREZ CORAL, Conrado
48 | RAMIREZ PINA , Hugo

ARTICULO SEGUNDO: Anotar, como Mérito, en la ficha Escalafonaria respectiva, el
Reconocimiento y la Felicitacion contenidos en la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MIMIZTER10 DE EDUCACICN
‘L GOk - SAN MARTIN
LMIDAD GESTION EDUCATIVA

LOCAL SAN MARTIN

RESOLUCION DIRECTORAL.U.G.E.L.S.M.N° 0352

AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.
Exp. 03381- 03158
63048, 03080, 04430
2009.

Tarapoto, 17 MAR 200e

Vigto, los contratos y las Actas de Adjudicaciones N° 139- 183- 228- 227- 271-
cefacha 27 -02-2008.
CONSIDERANDO:
Que, en el Presupuesto Institucional de apertura 2009, aprobsce cor Flssoiucior
.egional N° 0884 - 2008-GREM/PGR, ceriifica 1a auterizacion Presupucstal cs 18768
n el Presupuestc Analiico de Perscnal de la Unidad Ejesutors 201 EC 20io
:repco del Programa func. 047 EDUCACION SECUMDARIA, Sui [ L pors

i3 ~iscal 2008, zctualizado con Resolucion Directoral UGELEM N° 0287 -

Que, el Comitz de Evaluacion ha concluido & Fiouese
"'_3"1 wridad con la Resolucion Jefatural N° 0161-200S-ED, y la Directiva N° 27
-JPER, vy sus Dicposicionss Complementarias que establece * Normas ¥ =iossdiie
73 N, evagacian para el acceso mediante Contretscion de personal docsntes, en
- -;;."‘-:"‘:' ‘CTHeaiyas Publicas  de las modalidades  de educacion Basica regular alieinat
. %" forma e educacién Tecnico- Productiva en el afio 2008, Resolucion Dner.rr"
B rad o aiianid 2008 DRESH - Que, aprueba las disposiciones Complementarias a la  Dirscty -
ez DRE-SM, v la Resolucion Directoral Regional N° 0610-2008-DRESM que modifica bcsw.. corfesnunds Yy

sstanlese disposiciones para el proceso de Adiudicacidn de plaza Dccente para e Tontzio en
nsiwizones de Educacion.

Estando a lo informedo por ei £quipo de Fersonal (Escalafon), dei Arca de
Gastion Administrativa; y

Que, es necesario atender las necesidades del servicio Educalive, y d
conferimidad con la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, Ley General de! Sistema Nasienal de
Eresupuesto N° 28411, Ley N°29289- Ley de rFresupuesto del Sector Publico pare el afic Fiscai
/-7’-““31;‘;}\ 2008 Ley N° 29062, Ley que Modifica la Ley del Profesorado en lo referide 2 1s Carrsra Plblica
: \\\‘ cisterial, Decreto Supremo N° 003-2008 " Reglamente de la Ley N° 29062°, Ley N° 27444 Ley de

R

sriracedimiento Administrative General,
fzey

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR EL CONTRATOC dei persona cocente
dz 1@ (g) Institusiones Educativas del Programa Func. 047 EDUCACION SECUNDARIA - Sub-
Prog. 0105 - Meta- Unidad de Costeo 31 Cercado de Tarapoto del Distritc del micio nombre,
provincia v region San Martin, comprension de la Unidad de Gestion Educetiva iocal San
Martin que s continuacion se detalla.
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INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR - DISTRITO
“Ofelia Velasquez” PROVINCIA REGION
Niv. Sec Tarapoto, Tarapoto San Martin San Martin
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES AREVALO DEL AGUILA PEFITA .
CODIGO MODULAR -DNI 1042403843 - 42403842 CARGO Profesora por horas
Ciencias Naturales
FECHA NACIMIENTO |
11 -06 -1964- Sauce, Sauce, San Martin. | VACANTE Por Encargatura de
don MERLIN FLORES |
PEREZ.
R. PENS. CUSPP 19990 | RES. CE
| VACANCIA
|
coDIGo ESSALUD No 8406110AVAIPCG1 | H. NIVEL- 24H -1
24
G RADO INSTRUCCION Profesora de Educasion Secundaria N° ,
000345 - P- UGELT. !
~ Q 3 IH i3 .'."_ "~ ! ] - lR. 6-200
Y VIGENCIA 01-03-20C8 2 31-12- 2008, REMUNERACION RB. 50.00
RR. 26.79
INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR - DIGTRITO .
“Ofelia Velasguez” PROVINCIA REGICN
|
Niv. Sec Tarapcto, Tarapoto San Martin San Martin
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES REYNAFARGE BARRERA, N£THALE.
CODIGO MODULAR -DNI 1040528745 -40558745 I CARGO Profesora per horas
Ingles
FECHA NACIMIENTO |
22-06 - 1980~ Yurimaguas, Yuimaguas, | YACANTE Por Cese de dofia
Alto Amazeonas, Loreto, Rosana MORENO
VALERA.
i R. PENS. CUSPP 01-AFP-HORIZONTE-593920NKBNRS RES. DE 5
VACANCIA RDSR N° 1129 - 2002.
CODIGC  ESSALUD No Registra ' H. NIVEL- 24H -| '
GRADO INSTRUCCION Licenciado en Edusacion N° 2612 - R.
7\ | VIGENCIA 01-03-2009 al 31-12- 2009. REMUNERACION ?Ei gg%%
' RR. 26.79
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INSTITUCION EDUCATIVA

LUGAR - DISTRITO

"Ofelia Velasquez” PROVINCIA REGION
Niv. Sec Tarapoto, Tarapoto San Marlin San Martin
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES ACHIN SHICA, JOVANNA ROXANA
CODIGO MODULAR -DNI 1010796746 - 10796746 CARGO Profesora por horas
Religian
FECHA NACIMIENTO 17 -10 -1977~ Morales, Morales, San
Martin VACANTE Por Cesg de don ‘
' Padro Edilberto Urhina
de la Cruz.
R.PENS. CUSPP 09- AFP - PRIMA 5841 30JACIC4 RES. DE RDUGELSM N° 1046-
VACANCIA 2008,
CODIGO  ESSALUD No 7710170AISCJ008 H. NIVEL- |-24 H
Disponibilidad 1H
Presupuestal
o RDUGELSM N°
0174-2009
GRADO INSTRUCCION Licenciado en Educacion con Mencion N°
] 000404 - P- DRESM.
VIGENCIA 01-03-2009 al 31-12- 2009. REMUNERACION :fe ‘;02%%
RR. 26.79
.| INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR - DISTRITO
,_\‘N‘"Ofelia Velasquez” PROVINCIA REGION
2 | Niv. Sec Tarapoto, Tarapoto San Martin San Martin
- | DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES HIDALGO VASQUEZ, EDGARDO
CODIGO MODULAR -DNI 1001162694 - 01162694 CARGO Profesor por horas
.- Religion
FECHA NACIMIENTO A ,
21-03 -1978- San José de Sisa, San José VACANTE Por Nombramiento de
de Sisa, El Dorado, San Martin, doiia Norma
Magdalena BENEL
ALARCON .
5%\ | R_PENS. CUSPP 09- AFP - PRIMA -585681EHVAQOD RES. DE RDSR N° 0257-2002.
VACANCIA
/|CODIGO  ESSALUD No 7803211HAVQE000 H. NIVEL- 1-24 H
Disponibilidad 1 H
Presupuestal
RDUGELSM N°
S 0174-2009
g GRADO INSTRUCCION Licenciado en Educacion N° 000768 - P-
' DRESM.
| VIGENCIA 01.03-2008 al 31-12- N IR 6200
3-2009 al 31-12- 2009 REMUNERACION RB. 5000

RR. 26 79
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INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR - DISTRITO
“Ofelia Velasquez" PROVINCIA REGION
Niv. Sec Tarapoto, Tarapoto San Martin San Martin
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA, MARCOS GIMO
CODIGO MODULAR -DNI 1042086286 - 42086286 CARGO Profesor por horas
: Religion
FECHA NACIMIENTO
Be o 15 -1,1 -1983- Morales, Morales, San VACANTE Por Destaque y
Martin. Encargatura como
Directora de dofia
Tania PEREA LOZANO
a la ODEC de Tarapoto.
R.PENS. CUSPP 18990 RES. DE
VACANCIA
E CODIGO  ESSALUD No 8311151RNSOM009 H. NIVEL- 1-24 H
Disponibilidad 1 H
Presupuestal
RDUGELSM N°
) 0174-2009
GRADO INSTRUCCION Licenciado en Educacion N° 2357
03 9. IR. 6.200
01-03-2009 al 31-12- 2009. REMUNERACION RB. 50.00
RR. 26.79

HORAS ADICIONALES DE DOCENTES NOMBRADOS SEGUN CUADRO DE HORAS

COD. MOD. APELLIDOS Y TOTAL HORA MOTIVO VACANTE VIGENCIA 1
NOMBRES ADICIONAL
1001066235 NAVARRO RAMIREZ, 02 IV Segin RDUGELSM I\ 01-03-2009 al 31-12-2009
CARLOS 0136-2006
1001073338 NAVARRO PINEDO, 02 1i Segin RDUGELSM N° 01-03-2008 al 31-12-2000
MARIA EDITH 0136-2006
1001063910 VILLACORTA 02 111 Segun RDUGELSM N° 01-03-2009 al 31-12-2009
| VASQUEZ, ELIONCRA 0136-2006
1001102793 TORRES FLORES, 02 1l Segin ROUGELSM N° 01-03-2009 al 31-12-2009
L WILMA 0136-2006
1016700219 INGA MORA, JOSE 021l Segin RDUGELSM 01-03-2009 al 31-12-2009
- JHONNY 0136-2006
BRI 1001148034 ZAVALETA DE CIPRA, 021l Por Encargalura de Jefe | 01-03-2000 al 31-12-2009
"“-;a;r?‘ ROSA VICTORIA de Laboratorio de don
22, NERLIN FLORES
== PEREZ,
1001144044 VILCHEZ ORDONEZ 0270 Por Encargalura de Jefe | 01-03-2009 al 31-12-2000
o MERCEDES de Laboralorio de don
; NERLIN FLORES
=== PEREZ.
1001124496 MENDO GARCIA DE o1 1M Por Encargatura de Jefe | 01-03-2009 al 31-12-2009
PAREDES, DORIS de Laboratorio de don
MELVA, NERLIN FLORES
PEREZ, .
|, 1001116016 RODRIGUEZ SANCHEZ | o1 Por Encargalura de Jefe | 01-03-2000 al 31-12-2009
\ JANE de Laboratorio de don
Hi NERLIN FLORES
ﬁ PEREZ
* [71001067 154 ARCE PEREZ, 02 10 Por Encargalura de Jefe | 01-03-2000 al 31-12-2009

MARGARITA ALFONSA

de Laboratorio de don
NERLIN FLORES
PEREZ
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i 1061115381 *| "GONZALES NAVARRO, | 0111l Por Encargatura de Jefe | 01-03-2008 al 31-12-2009
i | SILVIA. .. de lLavoralorio de don i
! NERLIN FLORES = 2t
| PEREZ
001109473 BARTRA ALEGRIA o2y Por Encargatura ce Jefe | 01-03-2008 al 31-12-2008
! JAVIER. de Laboratorio de don
! NERLIN FLORES
| PEREZ.
| 1001108432 | GAMARRA SCLANC, o1l Por Encargatura de Jefe 01-03-2009 al 31-12-2008
| JUAN MANUEL de Laboratono de don
| NERLIN FLORES i
; PEREZ |
[ 7001105268 TRAUCO DE | 011 Por Encargatura de Jefe | 01-03-2009 al 31-12-2008
i MESTANZA, LUZ MARIA ! de Laboratorio de don
; NERLIN FLORES
| PEREZ.
{ 1001102404 PAREDES PINA | C1 IV Por Encargatura de Jefe | 01-03-2009 al 31-12-2009
I BERTHA ELO!SA de Laboratorio de don :
I ’ NERLIN FLORES
! PEREZ -
| 1001116228 | GARCIA GARCIA, o1l Por Encargatura de Jefe 01-03-2009 al 31-12.2009
i | MONICA MADELEINE dz Latoratorio de don
| ; MERLIN FLORES
| ) PEREZ
11001111789 TCRRES YNGA JOSE o1 Por Encargaltura de Jefe i 01-03-2009 al 31-12-2009
| WILSON ce laboralorio ce don
; | NERLIN FLORES
| PEREZ.
10010c8435 | VASQUEZ AREVALC 21 Segun ROUGELSM Ne 01-03-2008 al 31-12-2008
| ELIONOR 0174 2008,
/ i 1001062710 PEZO GONZALES; 02 v Segun RDUGELSM N (11-03-2009 al 31-12-2008
| WALTHER T e | 01742003
1001107 /48 RIQGUELME ~~ G2 Wi WM FiSkqun RDUGELSM N 01-03-2009 al 31-12-2009
E EERNANDEZ, ELSA. (1742009, |
100110282 ARAULO VELA, ! ivd T 4 Segin RDUGELSM N® 01-03-2009 al 31-12-2003
i DOLIBETH | 01742009
1021408534 | ANICAMA BRAVD, i2aH 15egkn ROUGELSM N 01-03-2009 al 31-12-2009
: | VICTORIA PILAR L M7,
1001157832 PEREZ ROORIGUEZ, 0z | 32gun RDUSELSMN® (11-03-2000 al 31-12-2009
MASCIA ROSANMNA . | 61742009 °
1001118185 GRANDEZ GONZALES .| C11i | Segus RDUGELSM N 01-03-2008 al 31-12-2008
A MARINA. dald ™ | 1742008 3o
06773053 BACA CAMPOS LU « ORIl ik, - .| Segun RDUGELSMA® | (-03-2008 2l 31-12-2008
o] AVERCIO 5 i 0174 2009 -
Rl ¢ (RIS BARTRA LOZANO, GTET | Por Encargaiura de OBE | 01-03-2000 al 31.12-2008
MARELITH | de don FREDY
| FLOKES GARCIA,
| 1001163195 VIENA FLORES, ot Segun ROUGELSMN® (1-03-2009 al 31-12-2009
| ) WEIDER 0174 2003
1001090798 ARCHENT! VIENA, o1 | Sequn ROUGELSMN® 01-83-2009 al 31-12-2008
FELIPE | 01742008
1001081905 | RAMIREZ RIVERA | 010§ | Segun PDUGELSMN® 01-03-2009 al 31-12-2009
CSCAR AUGUSTO. | | 01742008
| 1000900576 AREVALO AREVALZ, 01c Sequn RDUGELSM N° 01-03-2009 al 31-12-2009
JOSE MANUEL 0174 2009
1018104600 CAMPOVERDE PEREZ, | 011! Segin RDUGELSM N° 01-03-2009 al 31-12-2009
MARIA ISABEL 0174 2008
1001088066 FASANANDO RAMIREZ | O1E Segun RDUGELSM N® 01-03-2009 al 31-12-2009
CUARTO ARTEMIO 0174 2005

ARTICULO SEGUNDC .- Los Docentes comprendidos en la

ARTICULQO

TERCERQ .-

presente resolucion percibiran las remunerzaciones y asignaciones de acuerdo alos articulos 71°,
72° y 73* del DS N° 003-2008-ED, segun le corresporda.

ESTABLECER, que el

CONTRATO, amparoc de la presente resolucién podra ser rescindido por las causales

459
301

Pliego

establecidas por Ley.

Unidad Ejecutora

El Egreso que origine la presente resolucion se afectara a:

Gobiernc Regional del Deparntamento de San Martin
Educacién Bajo Mayo




A ™
.“r;"“” ln"‘r‘n_,... A
& By

A%

\ HOCMDPS | , SR & Mbirector del Programa Sectorial |

pag.07 e ®r
22 Funcion Educacion
047 Programa Funcional Educacién Basica Secundaria Menores
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS
JR. REYNALDO BARTRA DIAZ 7°.C -TELEFAX (042)-54-3063

"ANO DE LA UNIDAD NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA"

Resolucion Directoral N° 00392 -2009 - UGEL - L
AREA DE GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL

tamas, 035 SET 2008 R

Visto, el Memorando N° 1530-2009-DRE-UGEL-L/D, de fecha 9 de septiembre de
2009, donde se autoriza Proyectar Resolucion Directoral de Acreditacion a la Institucion
Educativa: Ofelia Velasquez y Agropecuaria Juan Guerra , provincia y region San Martin.

CONSIDERANDO:

Que, mediante DIRECTIVA N° 052-2009-DIPECUD, se establecen Normas y
Procedimientos para la Implementacion, Organizacion, Ejecucion y Evaluacion de los
“Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2009" en el ambito de la jurisdiccion de la
Direccion Regional de educacion de San Martin, Unidades de Gestién Educativa Local
(UGELs) e Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular (EBR)
del territorio nacional.

Que, es deber del Estado Peruano promover la practica de los deportes individuales
y colectivos en las Instituciones Educativas Piblicas y Privadas de Educacion Basica
Regular (EBR), con orientacidon eminentemente pedagogica y que conlleve al desarrollo y
formacion integral de los estudiantes, por ser el elemento fundamental para garantizar su
—— formacion integral, tal como lo dispone la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y la Ley
v /;‘5 N° 28036. Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte

: Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas, es responsable de promover
‘" “:el desarrollo de actividades culturales, deportivas, artisticas y recreativas en las Instituciones
<7/ Educativa Publicas, para contribuir el desarrollo pleno e integral de los estudiantes, en
concordancia con los logros educativos y ejes del Disefio Curricular Nacional.

Estando a lo informado por el Equipo Técnico de las diferentes disciplinas -deportivas,
colectivas e individuales, de los Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2009 en la Etapa
Provincial y con la opinion favorable del Especialista RED.

De conformidad con la Ley 28044, Ley General de Educacion, con la Ley N° 28036,
Ley de Promocion y Deporte Escolar y la Directiva N° 052-2009-DIPECUD.

’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; RECONOCER Y ACREDITAR 3 los deportistas escolares,
entrenador y delegado en la disciplina de Basquetbol Masculino y Femenino-Categoria “B”
de la Institucion Educativa Ofelia Velasquez y Agropecuaria Juan Guerra, provincia y region
San Martin que se clasificaron a la ETAPA REGIONAL, los mismos que nos
representaran segun el siguiente detalle:



Basquetbol Masculino | \

.
' 2 ‘1\.. e
N APE g
LLIDOS Y NOMBRES | CATEGORIA ’ '::STITUC!CJN ‘ﬁ |
g g DUCATIV, OBSERVA
01 &?‘L‘;PS GARCIA Ring |————}—-—— A Cion
02 ORA, Renalo B Ofelia Velasquez Alumno )
Marcelo
RUCOBA VARGAS, Kevin eyn F ;
Augusto B Ofelia Velasquez Alumno
YAP FLORES, Alex Kenfu ‘g Ofslia Veldsquez Alumno
GARCIA GARCIA, Nick =
Eeancis B Ofelia Veladsquez Alumno
VARGAS SANDOVAL, wsi 3 .
Crosby Jacob _ B Ofelia Velasquez Alymno
CCOLAN DAVILA, Carlos ey -
Gerardo B Ofelia Velasquez Alumno
ALCA VILLANUEVA, Franz i ;
08 Patrick ; B Ofslia Velasquez Alumno
PUPUCHE  BAUTISTA, e s
09 Kelvin Jorgensen R B Ofelia Velasquez Alumne ,
10 | OAL CHEZ. Gnstian 'B° Virgen Dolorosa Alumno-Refuerzo

DIRECTORE TECNICO y DELEGADO

e e
N° |. APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION . CATEGORIA | DISCIPLINA
01 | AREVALO AREVALO, Director ‘8" ;
José M . " Basquetbol
asé Manuel Técnico Masculino
REYNA SABQOYA “B” ]
N ] e P " i
Marcos Gino Delegado | \s-scuiino Basquetbol !
Basquetbol Femenino
INSTITUCION |
APELLIDOS Y NOMBRES | CATEGORIA EDUCATIVA OBSERVACION !
. | GARCIA PAREDES. i [ Agropecuaria Juan T
0% ! Alexandra B g Guerra Rlanxa
02 GARCIA PAREDES, Dianz 5 : Agrope(‘:uaria Juan | AfCiis
Caroly ) Guerra |
s - . . :
03 GATICA PAREDES, Xiomy 8" ; Agropecuan_a Juan Alumng
Luz | « Guerra
[_ 04 | LUME TORRES, Daimi | - | Agropecuaria Juan Alurnna :
P, : Guerra i
05 LUME TORRES, Mariana -8 Agropecuaria Juan e !
Heilen i _ _Guerra
PEREDES FLORES, v Agropecuaria Juan | lurn
0o Kathien Carolain 8 Guerra i i
o, | PAREDES HERRERA Mery | .- Agropecuaria Juan | Al
! Nalanit | Guerra |
' PAREDES VASQUEZ, | - Agropecuaria Juan |
i 08 Neley del Pilar 8 Guarra l fesreng
a9 ROMERO TOCTO, Paula . Agropecuaria Juan | Al
Isabel 1 : Guerra !
10 TENAZOA URIERTE. tLuz g ! Agrope§uarta Juan | Alumna E
Clarita i ] Guerrg | R




DIRECTOR TECNICO y

DELEGADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CATEGORIA DISCIPLINA
/01 | FLORES PAREDES, Director “B” Basquetbol
Washington Técnico Masculino SHESG
02 | GARCIA ARMAS, José “B” .
Segundo Delegado Niasaiine Basquetbol
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ARTICULO SEGUNDO; Hacer entrega de un ejemplar a

conocimiento y demas fines

SVM/DIR-UGEL-L
JJIMIDAGPI
DHSR/ESP-RED
TCHR/AGA

i

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SOCRATES VELA MACEDO
Director de la Unidad de Gestidm
Educativa Local -Lavas

los interesados para su




GOBIERNDO REGIONAL DE SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UNIDAD EJECUTORA 307
BAJO MAYC SAN MARTIN g
TARAPOTC '

RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L. SM.N° ... 2 & O .. SR

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LODAL
SAN MARTIN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Tarapotc, 1 g NU\I 28[19

Vistc el Memoranoo N® 1421-2008-UGELSMT/AGP-D, de fecha 17 ge noviembre
oel 200¢ mediante el cual la Direccion Autorizz Provectar Resolucion ge FELICITAZION al
Fersonal Docente y personas que apoyaron adhonorem. en reconocimientc por su colaporasior
gesinteresacz en bien oe los nifios y juventud estudiantii o lcs Juegos Nacionales Deportivos

Escolares 2009
CONSIDERANDO:

Que, mediante Directive N° 052-2006-DIPECUD. se establece |zs normas parz el
desarrolic de los JUEGCOE NACIONALES DEPORTIVCS ESCOLARES 200€. organizado por e
Ministerio de Zgducacion, & través de iz Direccion de Promocion Escolar, Culture y Depone -
DIPEDUC, en concordanciz con las Bases Generales 2006 — 2010 y su respective agence oel
2008, con el fin de promover iz participacion e integracion de los estudianies de ias instituciones
Educativas a nivel local, regional y nacional.

Que, les objetivos que tiene el desarrolio de los Juegos Nacionales Deportivos
Escolares 2009, es propiciar iz formacion de actitudes v vaiores en los estudiantes. comc iz
honestidad, l2 solicangad, iz justicie v iz cooperacion; mediante Iz practica y sanz competenciz ge
las actividages oeportives, fomeniar en las instituciones Educativas |e practicz deportive gue
fonalezcan ez convivenciz gemocraticz v el respeto 2 ies derechos humanes. promoviende iz
participacion activa, permanente y conceriacz oe lz comunicad educativa y oesarrolic ge les
Juegos Nacionaies Deportivos Escolares: generande los maximes efectos relatives z iz saiud
fisice y mental y iz oestreze de cadz unc, como base de su desarrolio integral y futuro ciugaganc

Que es politice del Estado Promover iz participacion masive de los educandos er
el deporte. en condiciones acecuadas parz su gesarrolic integral, asi mismo gue los profesores
ce les diferenies Instituciones Educativas de nuestre junsdiccion, han oesarroliago actividages
fuere de le jornadz ordinariz oe trabajo en bien oel Deporte Escoiar, oemostranoo responsabniiicac
en el tfracajo encomendando

Que es necesario feiicitar mediante un acto aogministrative z los docentes gue
pariciparon activamenie en los Juegos Nacionaies Deportivos Escolares 200¢. oel nivel Primaric
y Secuncario, come merito y reconocimiento por Su colaboracion desinteresadz en pien ge ios
nifes y juventuc estudianti!

Que, esianco z lo opinade favorablemente por el Arez de gestion Fedagogice.
traves del Informe N 031-2008/UGELSM-T/DAGF-ER, o€ ieche Tarapoto. 16 de noviembre de 200




De conformicac con iz Ley N° 28044 Ley General oe Educacion. Ley oe
Promocion y Desarrolic de! Deporte N°® 28036 y Iz Directive N° 71-2006 DIPECUD, quée promueve
le participacion masiva de los educandos en el deporte escolar

SE RESUELVE:

1.- FELICITAR, con anotecion de méritc en su respective Fiche Escalafonarnz
por lo expuesto en los considerandos. en le presente resolucion al personal docente ague 2
continuacion se getaliz!

BARTRA DAVILA, Maxwel
AMASIFUEN MORI. Bilmz

-  MENDOZA VIENA, Roldan

PINEDQO ORBE. Tony

- VASQUEZ TANANTA. Eleodoro Antonic
- GATICA RODRIGUEZ. Alicie

- MARCELQO DEL CASTILLQO. Luis Albero
COTRINA TRIGOZO. Carlos
RAMIREZ PAREDES, Boamer

-~ RAMIREZ PEZQ. José Luis

1.- GRANDEZ CARRANZA. Aldo

-~ SANCHEZ MAGAN. Giovannz Esther
-~ PAREDES CORDOVA. Percv

- RAMIREZ RAMIREZ. Rosaric

- RAMIREZ CHAVEZ. Percy Ronal
SALDARRIAGA DIAZ, Roberto Sigifredo
17.- NAVARRO AMACIFEN, Jarn

18- RAMIREZ RIVERA, Oscar

16.- DEL AGUILA LOPEZ. Linz

20- GARCIA PAREDES. Jorge Armando
21.- PAREDES PAREDES. Karin

2Z- DIAZ GARCIA. Daniel

22- ARCHENTI! VIENA. Felipe

24.- ARMAS GARCIA. Javier

2i- CAMPOS SANCHEZ. Ajex

26.- TENAZOA VILCA. Denis

27.- FLORES SANCHEZ. Mauro Luciano
2&6- GARCIA CRULZ. Angelz Mariz

2¢- (CHONG SANCHEZ. José Luis

30- AREVALO AREVALO. José Manue!
31- RAMIREZ VARGAS. Fernando

32.- ORBE SANDOVAL. James

33.- VILLACORTA PEREZ. Fior de Mariz
34- REATEGU] ARAUIC. Tio
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3i- CORDOVA FLORES. Abel

36- REYNA SABQY A, Marcos Gimo

37.- FLORES PAREDES, Washingion

38- GRANDEZ PAREDES, Beiisario

36- MORI VILLACORTA. Juan Carlos

4C.- MENDOZA APOLINARIO. Alejandro

41.- ORBE SALAZAF. José Luis

42- BRACAMONTE GONZALES, Carios Enrique
43.- ORBE SALAZAR. Henn

4- BERNALES GARCIA. Nelsor Segundo
45.- RENGIFO GARClA. Miguel

4¢- RAMIREZ RAMIREZ. Alvaro

47- NATALIO ARMAS, Gervil

48 - RJOS RAMIREZ, Percy Augusto

4%- TRIGOZO SALDANA. Alpberto

50- ARCE RUIZ. Angel Segundo

51- VASQUEZ GARCIA. Carios

3Z2- CRISTANCHO REATEGUL Luz Amparo



55- ARANDA SABOYA. Nataliz Guadalupe Olindz
34- ARELLANO VALLES. René

2i- CORDOVA PIZANGO., Victorie

56- CHOTA SANGAMA, Abelardo

£7.- DaAVILA SANTILLAN. Susi

5&- FACUNDO VALENZUELA., Charito
5¢- GARCIA MaCEDQ. Piero Paoic
60- GARCIA RAMIREZ. Crisuan

61.- ISHUIZA AMASIFUEN. Julio

62- MIRANDA CHUMBE. Julio César
62- MORI RIVERO. Arlin

64.- PINEDO SCHRADER. Jeiner

€5.- ROQUE ZULQETA, Deisy Elizabeth
66- SIERRA TELLO, ins

67.- TORRES DEL AGUILA., Anz Mariz

2.- NOTIFICAR., 2 los interesados €] presente acto adgministrative. en la forma v modo de

lz lex

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

3 £ CASTILLO MOREY
“Q,- .~ Directoral del Programa Sectonal 11]

Unidad de Gestion Educative
Local San Martin

TARAPoro,...@.?.."391.%[.@..,,..------.

LO QUE TRANSCRIBO A UD PARA SU
CONOZIMIE! T2 Y DEMAS FINES.
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Técnico Administrativo 1

3G - UGEL - SM
c‘"ﬁ 10010685564

HDCM/DUGELSM-T
LNVG/DAGE
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MINISTERIO DE EDUCACION

Sauce
REGION - SAN MARTIN

PICAL SAN MARTIN
RESOLUCION DIRECTORAL.U.G.E.L.S.M.N°g_J.%

AREA DEGESTION ADMINISTRATIVA

A Bl
o N,

-

OVex CLQ "

Tarapoto,

11 ABR 2008

Visto, los Contratos N° 207, 282, 330,297, 210 del Personal

CONSIDERANDO:

Que, en el Presupuesto Institucional de apertura 2008, probado por Resolucion

~ Ejecutiva Regional N° 1022 - 2007-GRSM/PGR, certifica la autorizacion Presupuestal de las plazas contenidas en el

“Rresupuesto  Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 301 Educacion Bajo Mayo -Tarapoto, del Programa 028
RRUCACION SECUNDARIA, para Ejercicio Fiscal 2008, actualizado con Resolucion Directoral UGELSM N° 0180 - 2008,

Que, el Comité de Evaluacion ha concluido el Proceso de evaluacion de
nformidad con el Decreto Supremo N° 004 - 2008-ED, y la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER, y sus
Disposiciones Complementarias aprobado con Resolucion Jefatural N° 0406 — 2008 - ED * Normas y Procedimiento para

acceder por Evaluacion a una plaza Docente, mediante contrato en Educacion Bésica ( Regular, Altenativa y Especial),

Educacion Técnico Productiva en el Periodo 2008, Resolucion Directoral Regional N° 0357-2008-DRESM — Que, aprueba
_las disposiciones Complementarias a la Directiva N°007-2008-DRE-SM, y la Resolucion Directoral Regional N° 0610-2008-
RESM que modifica segun corresponda y establece disposiciones para el proceso de Adjudicacion de plaza Docente para
Contrato en Instituciones de Educacion .

Estando a lo informado por el Equipo de Personal (Escalafén), del Area

Que, es necesario atender las necesidades del Servicio
Educativo; y de conformidad con la ley N° 28044 - Ley General de Educacion, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, la Ley N° 29142-Lley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2008; Ley 24029 Ley del Profesorado y su Modificatoria la Ley
25212; y a las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, y el DS N° 009-2005-ED, Ley N°
29062 Ley que Modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, Decreto
Jueg
Sypremo N° 003-2008.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.—- APROBAR EL CONTRATO del
personal docente de la(s) Instituciones Educativas del Programa 028 Educacién Secundaria, Meta —
Unidad de Costeo 0054 Juan Guerra del Distrito de Juan Guerra, Provincia y Regién San Martin,
comprension de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, que a continuacion se detalla:

R. PENS. CUSPP
CODIGO ESSALUD

GRADO INSTRUCCION

ESPECIALIDAD
VIGENCIA

09-AFP PRIMA 592861LDRIZ1
8003081DIRZLO06
PROFESOR DE EDUCACION

SECUNDARIA N° 04004-P
MATEMATICA

01/04/2008 AL 31/12/2008

RES. DE VACANCIA

J. LABORALY NIVEL

REMUNERACION

INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR - DISTRITO

PROVINCIA REGION
I.LE. N° 0663 PABLO
CHAVEZ VILLAVERDE SAUCE-SAUCE SAN MARTIN SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DELA PLAZA
APELLIDOS Y NOMBRES DAVILA RUIZ LENIN AREA- MATEMATICA
CODIGO MODULAR -DNI 1042027830 42027830 CARGO PROFESOR POR

HORAS

FECHA NACIMIENTO 08/03/1980 VACANTE REUBICACION

RDUGELSM 1842-
2007

1-24

.R. 6.2000
R.B. 50.00
R.R. 26.789
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! PENS. CUSPP
¥CODIGO ESSALUD
f=

A/GRADO INSTRUCCION

ESPECIALIDAD

PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA
N°® 00065-P

ARTES PLASTICAS

INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR - DISTRITO
PROVINCIA REGION
I.E. N° 0663 PABLO
CHAVEZ VILLAVERDE SAUCE-SAUCE SAN MARTIN SAN MARTIN
~=. | DATOS DEL SERVIDOR DATOS DELA PLAZA
S ‘APELLIDOS Y NOMBRES GARCIA GONZALES CRISTINA |AREA- C.T.A
[ ¢oDIGO MODULAR -DNI 1040111076 40111076 CARGO PROFESOR POR
2 HORAS
FFECHA NACIMIENTO 02/03/1979 VACANTE REAS-SANCHEZ
TORRES THILIA
: 09-AFP PRIMA 589140CGGCZ2 RES. DE VACANCIA RDUGELSM 5708-
R. PENS. CUSPP 2004
CODIGO  ESSALUD 7903020GCGZC009 J.LABORALY NIVEL 1-24
GRADO INSTRUCCION PROFESOR DE EDUCACION
SECUNDARIA N° 03139-P
N FISICA Y QUIMICA
— \\ESPECIALIDAD
' = IVIGENCIA 01/04/2008 AL 31/12/2008 REMUNERACION I.R. 6.2000
/ R.B. 50.00
R.R. 26.79
APELLIDOS Y NOMBRES TINOCO CARHUAPOMA JUAN |AREA- EDUCACION
CARLOS ARTISTICA
CODIGO MODULAR -DNI 1033590915 33590915 CARGO PROFESOR POR
HORAS
FECHA NACIMIENTO 28/09/1973 VACANTE UBICACION
LEY 19990 RES. DE VACANCIA RDSR 2227-2001
7309281TOCHJ002 J.LABORALY NIVEL 1-24

VIGENCIA 01/04/2008 AL 31/12/2008 REMUNERACION I.R. 6.2000
R.B. 50.00
R.R. 26.79
s, | APELLIDOS Y NOMBRES DEL AGUILA SAAVEDRA BETTY | AREA- EDUCACION PARA
O MARIA EL TRABAJO
r_: {.CODIGO MODULAR -DNI 1001142637 01142637 CARGO PROFESOR POR
g HORAS
\.;‘ﬁFECHA NACIMIENTO 17/09/1975 VACANTE UBICACION
2 LEY 19990 RES. DE VACANCIA RDSR 2227-2001
R. PENS. CUSPP
CODIGO ESSALUD 7509170AISVBOO7 J. LABORALY NIVEL 1-24
GRADO INSTRUCCION PROFESOR DE EDUCACION
SECUNDARIA N° 000049-P
AGROPECUARIA
ESPECIALIDAD
VIGENCIA 01/04/2008 AL 31/12/2008 REMUNERACION I.LR. 6.2000
R.B. 50.00
R.R. 26.79
APELLIDOS Y NOMBRES  DAVILA RUIZ JOHNNY KARON | AREA- MATEMATICA
CODIGO MODULAR -DNI 1043032141 43032141 CARGO PROFESOR POR
HORAS
FECHA NACIMIENTO 30/07/1984 VACANTE REAS-CARBAJAL
SARAVIA AMOS
ABDIAS
LEY 19990 RES. DE VACANCIA RDUGELSM 0585-
R. PENS. CUSPP 2008
CODIGO ESSALUD NO REGISTRA J. LABORALY NIVEL 1-24
GRADO INSTRUCCION PROFESOR DE EDUCACION
SECUNDARIA N° 000477-P
MATEMATICA
ESPECIALIDAD
VIGENCIA 01/04/2008 AL 31/12/2008 REMUNERACION |.R. 6.2000
R.B. 50.00

R.R. 26.79
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INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR - DISTRITO
PROVINCIA REGION
I.E. N° 0663 PABLO
CHAVEZ VILLAVERDE SAUCE-SAUCE SAN MARTIN SAN MARTIN
~" “NDATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
3' PELLIDOS Y NOMBRES REYNA SABOYA MARCOS AREA- EDUCACION
’ ¥/ GIMO RELIGIOSA
,c.\°$ﬁconlso MODULAR -DNI 1042086286 42086286 CARGO PROFESOR POR
00 Epuonlt HORAS
FECHA NACIMIENTO 15/11/1983 VACANTE UBICACION
LEY 19990 RES. DE VACANCIA RDSR 2227-2001
R.PENS. CUSPP
CODIGO  ESSALUD 8311151RNSOMO09 J. LABORALY NIVEL C-24
GRADO INSTRUCCION ESTUDIOS SUPERIORES EN
) EDUCACION
’ LENGUA Y LITERATURA Y CIENCIAS
ESPECIALIDAD SOCIALES
VIGENCIA 01/04/2008 AL 31/12/2008 REMUNERACION IR. 4.4750
R.B. 50.00
RR. 25.14

HORAS ADICIONALES DE DOCENTES NOMBRADOS SEGUN CUADRO DE

Ve EFOD.MOD. APELLIDOS Y | TOTAL HORA MOTIVO VIGENCIA |
\ &1 NOMBRES ADICIONAL VACANTE
NS 11016671556 CARRILLO 01-I1 Segun -RDUGELM | 01/04/2008
MONTALVO N° 0136-2006 31/12/2008
TANIA ROCIO
1001104240 GARCIA RUIZ 05-11 Segin -RDUGELM | 01/04/2008
o CE-STER N°® 0136-2006 31/12/2008
44016703807 NINO QUINTANA | 05-IT Segin -RDUGELM | 01/04/2008
A ROSARIO DEL N° 0136-2006 31/12/2008
: PILAR
16707381 VASQUEZ 05-11 Segin -RDUGELM | 01/04/2008
VALLEJOS N° 0136-2006 31/12/2008
MIRIAN HAYDEE
1018111125 OSPINO QUIROZ | 01-1I Segin -RDUGELM | 01/04/2008
LUIS ALBERTO N° 0136-2006 31/12/2008

ARTICULO SEGUNDO .- Los Docentes comprendidos en Ia
presente resolucién percibiran las remuneraciones y asignaciones de acuerdo alos articulos 71° V720 y 73
del DS N° 003-2008-ED, segln le corresponda.

ARTICULO TERCERO.- Establecer que, el contrato
suscrito podra  ser resuelto por incumplimiento de deberes, funciones y obligaciones
establecidas en la ley del Profesorado y su Reglamento y segun las causales del contrato de
trabajo suscrito que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO .- El Egreso que origine la presente
resolucién se afectara a:

459 Pliego Gobierno Regional San Martin

301 Unidad Ejecutora Regioén San Martin Educacién Bajo Mayo
09 Funcién Educacién y Cultura

028 Programa EdOucacién Secundaria

0074  Sub-Programa Formacion General

1.00195 Actividad Desarrollo de la Educacién Secundaria de Menores



\ : 'f?ag 04
3.00498 Componente Desarrollo de la Ensefianza
Grupo Genérico 1 Personal y Obligaciones Sociales
Especifica del Gasto 15 Retribucién y complementos, Contratos a
Plazo fijo, (Régimen Publicas y Privadas)
.,,*»,,Sewén Funcional (U.C) 0054 Secundaria de Menores - Unidad de Costeo
*ou‘““" \

Juan Guerra
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“ANO DEL DEBER CIUDADANO”
“ DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA"
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MINISTERIO DE EDUCACION
REGION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL -LAMAS

00194
RESOLUCION DIRECTORAL. M“........... 2007 -UGEL-L.
AREA DE GESTION

'{ 6 MAYD 2007

Visto, el memorando N° 551-2007-DRE-UGEL-L/D de fecha 14/05/2007,
donde se autoriza proyectar la Resolucion de contrato por horas adicionales del
personal de las Instituciories Educativas que se detalla en la parte resolutiva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante R.M. N° 0025-2007-ED, se aprueban las Normas para la
implementacion de las Horas Lectivas Adicionales Diaria, en las instituciones
Educativas de Gestion Publica de Educacion Secundaria de un solo turno a nivel
nacional,  otorgando una Asignacion Econémica Excepcional Bimestral de
TREINTA Y CINCO NUEVOS SOLES (S/. 35.00) por hora lectiva adicional a los
docentes nombrados y contratados de educacion secundaria en las &reas de
comunicacion y matematica y mediante R.E.R. N© 248-2007-GRSM/PGR, Autorizan
un Crédito Suplementario en el Presupuesto Ordinario del Pliego 459- Gobierno
Regional del Departamento de San Martin para el afo fiscal 2007,
correspondiéndole a la Unidad Ejecutora 301 Educacién Bajo Mayo el importe de

’f"\t;j TRESCIENTOS OCHENTICINCO MIL Y 00/100 Nuevos Soles (385, 000.00),

incorporandose al presupuesto de esta Unidad Ejecutora en la Fuente de

// financiamiento 13- Donaciones y Transferencias.

Que, mediante RDUGEL-L N 0464 de fecha 03 de abril del 2007, se
aprueba la implementacion de la hora Lectiva Adicional Diaria en las Instituciones
Educativas de Gestion Publica de Educacién Secundaria 2007, se ubica 1120 horas

pedagdgicas en las Unidades de Gestidn Educativa Local de San Martin, Lamas,
Picota y El Dorado.

Que, con Resolucion Directoral UGELSM N° 0177 de fecha 25 de Abril del
2007, se ubica 315 horas pedagdgicas para desarrollar la hora adicional diaria de
las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa

Local de Lamas consecuentemente la suscripcion de los contratos para el ano fiscal
2007;



Que, en mérito de la Resolucién Directoral UGEL-SM-T- N© 0144 de fecha
13/62/2007, se Transfiere y Faculta a los Directores de las Unidades de Gestion

Educativa Local (Lamas, Picota) la competencia para emitir y suscribir Resoluciones

Relacionadas a los procesos Técnicos del Sistema de Personal. ¢

Que, de conformidad con la ley NO 28044 - Ley General de Educacion; Ley
General del Sistema Nedonal de Presupuesto NO - 28411; Ley N° 28927 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007; Ley 24029 Ley del
Profesorado y su Modificatoria la Ley 25212; y a las facultades conferidas
por el D.S. N° 015-2002-ED; DS NO 009-2005-ED; Ley NO 27444 Ley de
Procedimientos Administrativo General; R.E.R.N® 027-2007 CRSM/PGR de fecha
04/01/2007;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO PARA ’EL
DESARROLLO DE HOBAS ADICIONALES EN EL AREA DE COMUNICACION
Y MATEMATICA SEGUN CUADRO DE HORAS, del personal docente de las
Instituciones Educativas del Programa 028 Educacion Secundaria,

comprensién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas, que a
continuacion se detalla:
|
INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR -
DISTRITO | PROVINCIA REGION

I1.EE .MARTIN DE LARIVA'Y LAMAS
HERRERA LAMAS SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.Iy VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY

N-LABORA NIVEL REMU.
TORRES MORI, 01090862 -12/03/07 RDUGEL-L | COMUNICAC |II-06 HORAS
MEDARDO NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
SAAVEDRA RAMIREZ, | 00907813 -12/03/07 RDUGEL-L CQMUNICAC 11-06 HORAS
DORIS HAYDE NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
ACHATA RAMIREZ, 01122615 -12/03/07 RDUGEL-L | COMUNICAC |I-06 HORAS
MARIA MERCEDES NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
RIOS SALAZAR, 00907010 -12/03/07 |RDUGELSM | COMUNICAC 11-06 HORAS
PETITH NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
MELENDEZ 00906944 -12/03/07 RDUGELSM | COMUNICAC |II-06 HORAS
PANDURO, TERESA |NOMBRADO |AL 31/12/07|0177-2007 |ION
REATEGUI 01123521 -12/03/07 RDUGELSM | MATEMATIC |II-06 HORAS
REATEGUI, ARELI NOMBRADO |AL 31/12/07|0177-2007 |AS
INGA MORA, JOSE 16700219 -12/03/07 RDUGELSM | COMUNICAC |11-06 HORAS
JOHNNY NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION




INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR — .
DISTRITO | PROVINCIA REGION
I1.EE .MARTIN DE LA RIVA Y LAMAS
HERRERA LAMAS SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.Iy VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY
N-LABORA NIVEL REMU.
PEZO BARDALES, 41626886 |-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |I-06 HORAS
DANIEL CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
RUIZ GRANDEZ, 01162509 |-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |I-06 HORAS
KATERINE NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
LOZANO REYNA, 00949693 |-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |B-03 HORAS
ADER NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
RAMIREZ LAIZA, 18171096 |-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |1-06 HORAS
JUAN SEGUNDO CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
DEL CASTILLO 41188789 |-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |I-10 HORAS
SANCHEZ, MILAGROS | CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
TORRES NAVARRO, 140781419 [-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |I-09 HORAS
HERLINDA CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
RUIZ GARCIA SHEILA 40121084 [-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |I-06 HORAS
CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
RODRIGUEZ GARCIA, 140991117  [-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |I-06 HORAS
MARDEN CONTRATAD | AL 31/12/07 | 0177-2007 |[ION
LEON TAPIA, ROSA  |802535371 |-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |I-03 HORAS
NALDA CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
PERALTA 00341145 |-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |1-06 HORAS
VILLAVICENCIO CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |{ION
LUISA ESTER
2 \| SANCHEZ SILVA, 00890331 |-12/03/07 |RDUGELSM |MATEMATIC |II-06 HORAS
JlSIMITH NOMBRADO |AL 31/12/07|0177-2007 |AS
ROMERO SAAVEDRA, [00890517  |-12/03/07 |RDUGELSM | MATEMATIC |11-06 HORAS
PERCY NOMBRADO |AL 31/12/07|0177-2007 |AS
TOTAL HORAS 115-
ADICIONALES HORAS




INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR —
DISTRITO | PROVINCIA REGION
LAMAS
II.LEE .N© 0353 PANJUI TABALOSOS SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.Iy VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY
N-LABORA NIVEL REMU.
GARCIA FLORES, 01133001 -12/03/07 - |RDUGEL-L |MATEMATIC |I-04 HORAS
MERCEDES NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
REATEGUI VARGAS, |00951858 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I-06 HORAS
EDZON NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 | ION
BECERRA MARCELO, |02775060 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |II-06 HORAS
DORIS MERCEDES NOMBRADO | AL 31/12/07 {0177-2007 |ION
RIOS HIDALGO, 00908338 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I-03 HORAS
MIGUEL ANGEL CONTRATAD | AL 31/12/07 | 0177-2007 | ION
MORI LOZANO, 01073364 -12/03/07 RDUGEL-L |MATEMATIC |11-06 HORAS
REISER NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
TOTAL HORAS Z5-A0ORAS
ADICIONALES
INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR —
DISTRITO | PROVINCIA REGION
BARRANQUI | LAMAS
II.EE .N° 0773-BARRANQUITA TA SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.1y VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY
N-LABORA NIVEL REMU.
CHAVEZ PEREZ, 27081457 -12/03/07 - |RDUGEL-L |COMUNICAC |I-06 HORAS
NANCY ISABEL NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
PORTOCARRERO 00944824 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I-06 HORAS
PINEDO, RICHERD NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
MORALES CEDRON | 27081457 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I-03 HORAS
CARLOS ALBERTO NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
NANEZ OLIVARES, 22273397 -12/03/07 RDUGEL-L |MATEMATIC |I-06 HORAS
NANCY BETTY CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 | AS
BRIONES DIAZ, 27080366 -12/03/07 RDUGEL-L |MATEMATIC |1-06 HORAS
ALEJANDRIA CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 [AS
TORREJON 00908177 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I-06 HORAS
SANDOVAL, LIZARDO | CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION




INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR —
DISTRITO | PROVINCIA REGION
LAMAS
II.LEE .N© 0764-ZAPATERO ZAPATERO SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.1y VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORA Y
> N-LABORA NIVEL REMU.
HOYOS GALVEZ, 16701232  [-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |1-06 HORAS
ROBERTO NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 AS
SEBASTIAN
SAAVEDRA PISCO, 00907729 -12/03/07 RDUGEL-L |MATEMATIC |I-04 HORAS
RICARDO CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
CHAVEZ GALLARDO, |[26688529 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I-06 HORAS
MARIA FREDESVINDA | NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
REYNA SABOYA, 42086286  [-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC | C-09 HORAS
MARCOS GIMO CONTRATAD | AL 21/12/07 [0177-2007 |ION
TOTAL HORAS 25-HORAS
ADICIONALES
INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR —
DISTRITO | PROVINCIA REGION

IL.EE .N° 0302-AMADEO ZUMAETA LAMAS
VALLES SHANAO SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DFE LA PLAZA

\ APELLIDOS Y D.N.Iy VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE

z NOMBRES CONDICIO VACANTE HORA Y

Y N-LABORA NIVEL REMU.
HIDALGO LOZANO, 01110691  [-12/03/07 |RDUGEL-L | COMUNICAC | 11-09 HORAS
MAXIMO NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |1ON
DIAZ RAMIREZ, 41573638  |-12/03/07 |RDUGEL-L | COMUNICAC |1-06 HORAS
LEBINIS CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
HUAMAN DAZA, 00923614 -12/03/07 RDUGEL-L |MATEMATIC |C-06 HORAS
OBED NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 | AS
GARCIA PINCHI, 01072614  [-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC | C-04 HORAS
EDWIN NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 | AS | -
TOTAL HORAS 25-HORAS |
ADICIONALES




INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR —
DISTRITO | PROVINCIA REGION
; BARRANQUI |LAMAS
I1.EE .N° 0773-BARRANQUITA TA SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.Iy VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORA'Y
. N-LABORA NIVEL REMU.
CHANCA 22300731 |-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |1-02 HORAS
MARMOLEJO, NANCY |CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
YOBANNA
TOTAL HORAS 35-HORAS
ADICIONALES
INSTITUCION EDUCATIVA | LUGAR -
DISTRITO | PROVINCIA REGION
CUNUMBUQ |LAMAS
.~ %//|ILEE .N° 0763-CUNUMBUQUE UE SAN MARTIN
7 | DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.Iy VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY
N-LABORA NIVEL REMU.
HERRERA DAVILA, [01102065 |-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |A-06 HORAS
HUGO ALBERTO NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
REQUEJO CARRANZA, [ 16432389  |-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |II-06 HORAS
CEASR AUGUSTO NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ON
VARGAS GARCIA, 00890219  |-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |1-04 HORAS
FLORIANO NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
RAMIREZ GARCIA,  |00953977  [-12/03/07 |RDUGEL-L |MATEMATIC |II-02 HORAS
KEYLY NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
ROJAS RIOS, 00953977 |-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |II-03 HORAS
MANUEL ENRIQUE | NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
GARCIA MORI, ELIO [00913185 [-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |D-03 HORAS
NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
AGUILAR ARROYO, (01075811  [-12/03/07 |RDUGEL-L |COMUNICAC |A-06 HORAS
TELMO OSWALDO | CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
TOTAL HORAS 30-HORAS
ADICIONALES




INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR -
DISTRITO | PROVINCIA REGION
II.EE. N° 0754-SAN MIGUEL DEL LAMAS
RIO MAYO , TABALOSOS SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.Iy VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY
N-LABORA NIVEL REMU.

ARELLANO BEDOYA, [08797334 -12/03/07 RDUGEL-L |MATEMATIC |II-06 HORAS
MARIBEL GENOVEVA |NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
ALEGRIA ARBILDO, |00934412 -12/03/07 RDUGEL-L | COMUNICAC |I-06 HORAS
DINOMAR NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
NAVARRO SAAVEDRA [01118561 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I1-06 HORAS
LISB NOMBRADO | AL 31/12/07 {0177-2007 |ION
MIRANDA ASMAT, 18228670 -12/03/07 RDUGEL-L [MATEMATIC |I-02 HORAS
GENI ELIZABETH NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
AVIDON FLORES 01146551 -12/03/07 | RDUGEL-L |COMUNICAC |I1-03 HORAS
NANCY NOMBRADC | AL 31/12/07 10177-2007 |ION

=\ | DELGADO ORBE, 01123129 -12/03/07 RDUGEL-L | MATEMATIC |I-06 HORAS

<1 |MARNITH NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
SAAVEDRA PEREZ, 01131216 -12/03/07 RDUGEL-L [COMUNICAC [A-03 HORAS
MARLITH CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
GUZMAN TORRES, 80321127 -12/03/07 RDUGEL-L [COMUNICAC [C-03 HORAS
FRANK AMERICO CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
TOTAL HORAS 35-HORAS
ADICIONALES
INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR —
DISTRITO | PROVINCIA REGION
I1.EE. N© 0753-ALEJANDRO GOMEZ LAMAS
GONZALES RUMIZAPA SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.1y VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY
N-LABORA NIVEL REMU.

BORBOR DEL 00900877 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |III-06 HORAS
CASTILLO GUNTEHER | NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
RICARDO
GARCIA RAMIREZ, 00954611 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC |I-03 HORAS
LILA ISABEL NOMBRADO | AL 31/12/07 |0177-2007 |ION i
SANCHEZ RIOS, 01073382 -12/03/07 RDUGEL-L |COMUNICAC [D-03 HORAS
WELLINGTON NOMBRADO |[AL 31/12/07 |0177-2007 |ION




INSTITUCION EDUCATIVA LUGAR -
DISTRITO | PROVINCIA REGION

II.EE. N© 0753-ALEJANDRO GOMEZ LAMAS
GONZALES RUMIZAPA SAN MARTIN
DATOS DEL SERVIDOR DATOS DE LA PLAZA
APELLIDOS Y D.N.1y VIGENCIA |PLAZA AREA NUMERO DE
NOMBRES CONDICIO VACANTE HORAY

i N-LABORA NIVEL REMU.
VILLANUEVA GARCIA, | 00897346 -12/03/07 RDUGEL-L | COMUNICAC |II-03 HORAS
ALICIA NOMBRADO |AL 31/12/07 |0177-2007 |ION
VALLES ROJAS, 01124554 -12/03/07 RDUGEL-L | MATEMATIC |I-06 HORAS
RUSELL CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
GONZALES GARCIA, |01156805 -12/03/07 RDUGEL-L | MATEMATIC | D-04 HORAS
NATALIA CONTRATAD | AL 31/12/07 |0177-2007 |AS
TOTAL HORAS 25-HORAS
ADICIONALES

ARTICULO SEGUNDO.- Otorgar una asignacion

Econdmica Excepcional

Bimestral de TREINTA Y CINCO NUEVOS SOLES (S/ .35.00) por hora adicional
a los docentes nombrados y contratados de Educacién del nivel secundario en las
Areas de Comunicacién y Mateméticas que cubren el plan de estudios aprobado en
el cuadro de distribucion de horas del afio 2007, esta asignacion no tiene caracter
ni naturaleza remunerativa ni Pensionable, no constituye base para calculo para
ningun tipo de bonificaciones; compensacion por tiempo de servicios; Asignaciones
0 entregas y asi mismo en ningln caso genera contrato como plaza organica y no
se encuentra afecta a cargas sociales.

ARTICULO TERCERO.- Establecer que el presente contrato podra ser

resuelto por incumplimiento de deberes, funciones y obligaciones establecidos en
la Ley del profesorado y su reglamento y segiin las clausulas del contrato de
trabajo suscrito entre las partes en caso de los docentes contratados.

ARTICULO CUARTO: Aféctese;

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

FUNCION
PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMPONENTE

ORIGEN DE LA FUENTE
NATURALEZA DE LA FUENTE

CATEGORIA DEL GASTO

: 459 — Gobierno Regional de San Martin.
: 301- Educacion Bajo Mayo- Tarapoto
: 09- Educacion y Cultura
: 028- Educacion Secundaria

: 0074- Ensefianza Secundaria
: 1-00195-Desarrollo de la Educacion Secundaria
: 3,00498- Desarrollo de la Ensefianza

Regionales.

: 1 Recursos Publicos
: 16 Recursos Ordinarios de los Gobiernos

: 5 - Gastos corrientes




p pl Ay

/\" v A, ;—:i\\
u -1 q\( A 'm“ !
MODAL. DE APLICACION : 11 - Aplicaciones Directas
GENERICA DEL GASTO : 01-Personal y Obligaciones Sociales
ESPECIFICA DEL GASTO : 3.1.2.030-Transferencia del Gobierno Nacional
, Y no se encuentra afecta a cargas sociales.
META : 059-060-061-062-Secundaria-Unidad de Costeo

Lamas;Pongo, Barranquita ; Tabalosos;
Cufiumbuque Zapatero.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

»
- 4

PROF. RO TUESTA LINAREZ
Director(e) de la Unidad de Gestion
Educativa Local- Lamas

MAYD Zﬂﬂ?

MTL/DIR/UGEL-L.(e) LAMAS,. 3 : 1 ......................................................
PPGZ/AGA-(e)

i’;‘;'}?i’i’?‘j""”"’ LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA SU
LILDC/PLANLL. - CONOCIMIENTO Y DEMAS FINES.
RFRG/ABOG.I.

scf/tec.adm.
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“ANO DEL DEBER CIUDADANO"
“ DECADA DE LA EDUCACION INCLUSIVA"

CA DE
e

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL -LAMAS

RESOLUCION PIRECTORAL. N°.809%3 5007 vicer 4

AREA DE GESTION

Lamas; 7¢ 9 MAR. 2007

Visto los documentos que se adjuntan;
CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED, de fecha
07/02/2007, se aprueba la Directiva NO© 009-2007-ME/SG-OGA-UPER, Que
aprueba las Normas y procedimientos para acceder a una plaza docente por
contrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion
Técnico Productiva y Educacién Superior no Universitaria en el Periodo Lectivo
2007, consecuentemente mediante Resolucion Directoral Regional N° 0298-
2007-DRESM, del 23/02/2007 se aprueba la adecuacidn de la Directiva N° 009-
2007-ME/SG-OGA-UPER, denominandose en adelante Directiva N°© 009-2007-
DRESM/DGA-AP “Normas y Procedimientos para Acceder a una plaza docente
por contrato en Educacion Basica (Regular, alternativa y especial) y Educacion
técnico Productiva en el periodo lectivo 2007 en el ambito jurisdiccional de la
Direccion Regional de Educacion de San Martin.”

Que, con Resolucion Directoral UGEL-San Martin N° 0073 de fecha 19 de
enero del 2,007, se ubica las metas de atencion para el afio 2007 de las
Instituciones  Educativas del programa 028 Educacion Secundaria
correspondientes a las Unidades de Gestion Educativa Local de las provincias de
San Martin, Lamas, Picota y el Dorado, segin el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) a cargo de la Unidad Ejecutora 301 Educacion Bajo Mayo
Tarapoto. ‘

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL- Lamas N° 0017 de fecha
05/03/2007, se aprueba los cuadros de horas de las instituciones Educativas de
la Jurisdiccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Lamas del Programa
028 Educacion Secundaria para el contrato 2007, aprobados en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos

Ordinarios aprobado para el Afio Fiscal 2007; para ser atendidos con vigencia
del 12-03 al 31-12-2007.

Que, mediante Oficio N° 014-ODEC-T-2007, La Oficina de Diocesana de
Educacion Catdlica- ODEC-T, de fecha 01/03/2007, hace llegar el consolidado
de Propuestas de Plazas del Area de Educacién Religiosa para el periodo Fiscal



2007 en las II.EE. de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Lamas, a merito del D.L. N°® 23211 ( Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la
Republica del Perti) se dispone realizar accion Administrativa correspondiente.

Que, en mérito de la Resolucion Directoral UGEL-SM-T- N° 0144 de fecha
13/02/2007, se Transfiere y Faculta a los Directores de las Unidades de Gestion
Educativa Local (Lamas, Picota) la competencia para emitir y suscribir
Resoluciones Relacionadas a los procesos Técnicos del Sistema de Personal.

Que, mediante Memorandos N°-0215-0211-0210-0207-0206-0223-2007-
GRSM-DRE-SM-UGEL-L/D, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Lamas, Autoriza el contrato de los docentes, asimismo dispone la posesion

de cargo a favor de los Servidores que se especifica en la parte
Resolutiva;

Estando a lo informado por el Area de Gestion Pedagdgicas e

Institucional — y Equipo de Escalafén del Area de Gestién Administrativa de la
Ugel de Lamas; y

De conformidad con la Ley N© 24029 y su modificatoria Ley NO
25212 y su Reglamento el DS. N° 19-90-ED, Ley . N© 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N© 27902, Ley N© 28013 se
le reconoce a los Gobiernos Regionales, Autonomia Politica y Administrativa
en los asuntos de su competencia, Ley N° 28927 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007, Ley NO 28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General; D.S. N° 009-2007-DRESM/ DGA-AP; D.L. N° 23211.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, Los servicios Profesionales de
Docenies de ia Unidad de Gestion Educativa Locai de Lamas que a continuacion
se indica:

1.1.- Prof.: MARCOS GIMO, REYNA SABOYA.

CODIGO MODULAR : 1042086286

LUGAR FECHA NACIM. : Morales, San Martin, 15/11/1983

DNI. 1 42086286

TITULO PROF. Y/O GRADO : Estudios Superior en Educacién

CARGO : Profesor por Horas

ESPECIALIDAD : Educacion Religiosa

CENTRO DE TRABAJO : ILLEE N° 0764-Nivel Secundaria

LUGAR,DIST,PROV,Y REG : Zapatero, Lamas, San Martin.

JORNADA LABORAL : 19 Horas

PLAZA VACANTE POR : Por Ubicaciéon segin RDUGEL-SM N°© 0136
2006.

REGIMEN PENS. : 19990

C .ESSALUD : No Registra

NIV. Y/O MODALIDAD : Secundaria
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TITULO PROF. Y/O GRADO
CARGO

ESPECIALIDAD

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE POR

REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

: 3er. Ano de Estudios de Educ. Religiosa

: Profesor por Horas

: Educacion Religiosa

: ILEE NO© 0740-Nivel Secundaria

: San Juan de Talliquihui, Zapatero, Lamas,

San Martin.

: 19 Horas
: Por Ubicacién segin RDUGEL-SM N° 0136

2006.

: 19990

: No Registra

: Secundaria

: Sin Nivel “C”

: Del 12-03-2007 al

31 -12 -2007.

ARTICULO SEGUNDO: Sera rescindido el contrato por las causales

establecidos en las normas vigentes.

ARTICULO TERCEROQ: Aféctese;

PLIEGO

3UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA
SUB-PROGRAMA

ACTIVIDAD

COMPONENTE

ORIGEN DE LA FUENTE
NATURALEZA DE LA FUENTE

CATEGORIA DEL GASTO
MODAL. DE APLICACION
GENERICA DEL GASTO

ESPECIFICA DEL GASTO

META

: 459 — Gobierno Regional de San Martin.

: 301- Educacion Bajo Mayo- Tarapoto

: 09- Educacion y Cultura

: 028- Educacion Secundaria

: 0074- Enseflanza Secundaria

: 1-00195-Desarrollo de Educacion Secundaria
: 3,00498- Desarrollo de la Ensefianza

: 1 Recursos Publicos

: 16 Recursos Ordinarios de los Gobiernos

Regionales.

: 5 - Gastos corrientes

: 11 - Aplicaciones Directas

: 01-Personal y Obligaciones Sociales .

: 02-Retribucion y Complementos-Ley del

profesorado y su modificatoria

: 061-Secundaria-Unidad de Costeo

Cunumbuque-Zapatero.



NIVEL/GRUP OCUPAC. : Sin Nivel “C”
VIGENCIA :Del 12-03-2007 al 31-12-2007.

1.2.- Prof.: JOSE EDUARDO, MORALES CASTILLO.

CODIGO MODULAR : 1002898430

LUGAR FECHA NACIM. : Tarapoto, San Martin-10/01/1978

DNI. : 02898430

TITULO PROF. Y/O GRADO : I Ciclo de Estudios Pedagdgicos

CARGO : Profesor por Horas

ESPECIALIDAD : Educacion Religiosa

CENTRO DE TRABAJO : ILEE N© 0337-I1.EE. N°0336

LUGAR,DIST,PROV,Y REG : Mamonaquihua-las Flores de Mamonaquihua
Zapatero, Lamas, San Martin.

JORNADA [LABORAL : 08 Horas(I.E.0337) 08 Horas(I1.E.0336)

PLAZA VACANTE POR : Por Ubicacion segiin RDUGEL-SM N° 0136
2006.

REGIMEN PENS. : 19990

C .ESSALUD : No Registra

NIV. Y/O MODALIDAD : Secundaria

NIVEL/GRUP OCUPAC. : Sin Nivel “C”

VIGENCIA : Del 12-03-2007 al 31-12-2007.

1.3.- Prof.: TELMO OSWALDO, AGUILAR ARROYO.

CODIGO MODULAR : 1001075811
LUGAR FECHA NACIM. : Santiago de Chuco, La Libertad- 21/09/1951
QT DNIL. : 42768450
;f.‘°';~“‘ / 3%‘ TITULO PROF. Y/O GRADO . Bachiller en Educacidn.
?\ 3 4 g } CARGO : Profesor por Horas
e LA ECDECTAI IDAD : Educacion Religiosa
R 2 CENTRO DE TRABAJO : ILEE N© 0361-1.E. N° 0763-Nivel Secundaria
LUGAR,DIST,PROV,Y REG : Nvo.Celendin, Cufiumbuque, Lamas, San
Martin.
JORNADA LABORAL : 09 Horas(I.E.0361) 12 Horas(I.E.0763)
PLAZA VACANTE POR : Por Ubicacion seglin RDUGEL-SM N° 0136
2006; Ubicacion RDSRE-2227-2001-Edured.
REGIMEN PENS. .+ 19990
C .ESSALUD : No Registra
NIV. Y/O MODALIDAD : Secundaria
NIVEL/GRUP OCUPAC. : Sin Nivel “A”
VIGENCIA :Del 12-03-2007 al 31-12 —-2007.

1.4.- Prof.: JHONY, DEL AGUILA LOZANO.

CODIGO MODULAR : 1041664639
LUGAR FECHA NACIM. : Sauce, San Martin- 15/06/1982
DNI. : 41664639
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REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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JESTA LINAREZ
Director(e) de la Unidad de Gestion
Educativa Local- Lamas

212 HAR 2007
LAMAS....

10 QUE TRANSCR!BO A UD PAF?A SuU
. NOCIMIENTO Y DEMAS FINES.
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MINISTERIO DE EDUCACION .
REGION SAN MARTIN W_-.,“ |
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA i
LOCAL SAN MARTIN foo | '

RESOLUCION DIRECTORAL.U.G.E.L.S.M.N°

-----------------------

AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Tarapoto, {7 ABR 7006

Visto los documentos que se adjuntan:

CONSIDERANDO :

Que, con Resolucion Directoral UGEL-San Martin N°
0131 de fecha 17 de febrero del 2,006, se ubica a partir del 01-03-20086, plazas
docentes de profesores por horas permanentes en las Instituciones Educativas del
Programa 028 Educacion Secundaria correspondientes a las Unidades de Gestion
Educativa Local de las provincias de San Martin, Lamas, Picota y el Dorado,
segun el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) a cargo de la Unidad ejecutora

72\ 201 Educacion Bajo Mayo Tarapoto.

3

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL San Martin N°

i L:;/O‘I 36 de fecha 20-02-20086, se ubica en el Presupuesto Analitico de Personal ( PAP)

de ias instituciones Educativas del Programa 028 Educacion Secundaria 1,442
hores adicionales para el contrato, equivalente a 105 plazas por 24 horas,
financiades con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios aprobado
para el Ano Fiscal 2008; para ser atendidos con vigencia del 01-04 al 31-12-2008.

Que, mediante Oficio N° 014-2005-ODEC-T y Oficic N°
004-ODEC-T-2008, la Oficina de Diocesana de Educacién Catdlica, propone y
ubica a los servidores para el dictado de |a asignatura de Educacion Religiosa en
las diferentes Instituciones Educativas del &mbito de la UGEL — Lamas.
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Y mediante Memorandos N° 148-149-150-151-168-172-
2006-GRSM-AGA-CEC-UGEL/L, la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa

Institucional — Finanzas, Yy
Administrativa; y

De

Local de Lamas, autoriza el contrato y posesidn de cargo a favor de los servidores
a favor de los Servidores gue se especifica en la parte resolutiva;

Estando a lo informado por el Area de Gestion

Equipo de Escalafén del Area de Gestion

conformidad con la Ley N° 24029 y su

modificatoria Ley N°25212y su Reglamento el DS. N° 19-90-ED, Ley . N° 27867

=~ Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902,
Y‘; .\ Ley N°28013 se le reconoce a los Gobiernos Regionales, Autonomia Politica y
Gj \ Administrativa en los asuntos de su competencia, Ley N° 28427 — Ley de

7 z]] Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2006, Ley N° 28411 Ley

continuacion se indica;

APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO MODULAR
LUGAR FECHA NACIM.
DNI/LE.

TITULO PROF. Y/O GRADO

REMUN.BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR DIST PROV,Y REG
JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE POR

REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, los servicios del
personal Docente de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lamas, que a

- a).- Prof.. REYNA SABOYA, MARCOS GIMO

1042086286

© Morales — San Martin -15-11983

. 42086286
Sin titulo (cuarto ano de Educacion a distancia
Lengua y literatura)

- 50.00

- Profesor por horas

ILEE N° 0764 -Nivel Secundaria

- Zapatero, Lamas, San Martin

. 19 HORAS

- Por la ubicacion segun RDUGEL-SM N° 0136-

2006

- 19990

. No Registra

- Educacion Religiosa

L wgp

- Del 01-04-2006 al 31-12-2006
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APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO MODULAR

"\ LUGAR FECHA NACIM.

YPONI/LE.
NITULO PROF. Y/O GRADO

/REMUN.BASICA

CARGO
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR.DIST,PRQOV,Y REG

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE POR

e .|| REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO MODULAR
LUGAR FECHA NACIM.
DNI/LE.

TITULO PROF. Y/O GRADO

REMUN.BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE POR

REGIMEN PENS.

C .ESSALUD

NIV. Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.
VIGENCIA

. b).- Prof.. LOZANO VELA ROBERTO
. 1000896927

- Cunumbugue, Lamas, San Martin, 03-08-1969
. ,00896927

© Sin titulo ( estudios pedagdgicos en Educacion

Reljgiosa)
50.00

. Profesor por horas

HLEE. N° 0361 y I.E. N° 0763 Nivel Secundaria.
(Nuevo Celendin) (Cufiumbuque ),Lamas, San
Martin

09 HORAS + 12 HORAS

Por Ia ubicacion segin RDUGEL-SM N° 0136-
2006

AFP PROFUTURO CUSS 554161RLVAA6G

No 6908031LAVAR0O04

Educacion Religiosa

i C [}

Del 01-04-2006 al 31-12-2006

- C).- Prof.. DEL AGUILA LOZANO JHONY

. 1041664639

. Sauce, San Martin, San Martin -15-06-1982
. 41664639

. Sin titulo (Con Estudios pedagogicos de

Educacion Religiosa)

- 50.00
. Profesor por horas
- ILEE N°0740-Nivel Secundaria
. San Juan de Talliquihui-Zapatero, Lamas, San

Martin

: 19 HORAS
. Por la ubicacién segin RDUGEL-SM N° 0136-
2006

19890

. No Registra

. Educacion Religiosa

: 1] C 11

- Dei 01-04-2006 al 31-12-2006

g
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APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO MODULAR
LUGAR FECHA NACIM.
DNI/LE.

TITULO PROF. Y/O GRADO

REMUN.BASICA

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR,DIST,PROV,Y REG

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE POR

REGIMEN PENS.

=]IC ESSALUD

NIV. ¥Y/O MODALIDAD
NIVEL/GRUP OCUPAC.

resolucion se afectara a:

PLIEGO

I
UNIDAD EJECUTORA
Tarapoto /
FUNCION
PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD

COMPONENTE

ORIGEN DE LA FUENTE
NATURALEZA DE LA FUENTE

- 08 HCRAS + 08 HORAS
. Por la ubicacion segun RDUGEL-SM N° 0136-

d).- Prof. QUINTEROS ARMAS DOLLY
1010430784
- Sauce, San Martin, 04-06-1972
- 01430784
. Sin titulo

(bachiller en Educacion y
Humanidades)

- 50.00

- Profesora por horas :
- IILEE N° 0336-Il.EE N° 0337-Nivel Secundaria
- Las Flores de Mamonaquihua y

Mamonaquihua- Cufumbuque,Lamas,San
Martin

|

2006.

- AFP-HORIZONTE CUSS 264520DQANAS

© No Registra o
- Educacion Religiosa
: 1 C 113

. Del 01-04-2006 al

31-12 -2006

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el
/CONTRATO amparo de la presente resolucion podra ser rescindido por las
causales establecidas por Ley.

El Egreso que origine la presente

459 — Gobierno Regional de San
Martin.
301- Educacion Bajo Mayo-

09- Educacion y Cultura
028- Educacion Primaria
0074- Formacién General
1-00195- Desarrollo de la Educacion
Secundaria de menores
3.00498- Desarrollo de |a
ensenanza
1 Recursos Publicos
16 Recursos Ordinarios de los
Gobiernos Regionales.



CATEGORIA DEL GASTO : 5 - Gastos corrientes
MODAL. DE APLICACION : 11 - Aplicaciones Directas
GENERICA DEL GASTO : 1—- Personal y Obligaciones
Sociales
ESPECIFICA DEL GASTO ' : 10.— Retribucién y Complementos-
contratos a plazo fijo ( Régimen
Publicas y Privadas)
META : 0061-Secundaria- Unidad Costeo
Cunumbugque- Zapatero.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO ', 00 Recursos Ordinarios

N/
Unidad de Gestion Educativa
Local San Marti
NGA/DPS Il
JMOAAGA
JCRC/DUGEL-L .
£TD/ESP ADM.(€) /
Scftec. admu i 3
T-17-04-06 gl B LIS .
.\v‘ ..................................................
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“ ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION "

MINISTERIO DE EDUCACION
LEFRANCISCO IZQUIERDO RIOS
REGION :SANMARTIN
PROVINCIA : SAN MARTIN
DISTRITO: MORALES

R.D. N° 007-2005/D-1E-FIR-M

Morales, 21 de Noviembre del 2005.
VISTO:

Fl informe de la responsable del Area de Educacion Religiosa vla opinién
favorable de esta Direccién.

CONSIDERANDO :

Que es politica de la Institucion Educativa “Francisco Izquierdo Rios” del
distrito de Morales reconocer y estimular a docentes por sus iniciativas en acciones
benéficas de la educacién en la formacion integral del educando, mostrando sun
compromiso y contribucion efectiva a favor de 1a educacion en esta parte del pais.

Que, la participacion activa y decidida de los docentes en mejorar sm
trabajo en el drea de Educacién Religiosa al organizar y sistematizar trabajos
monogrificos del Area, hecho por los alumnos de la seccion del 3er. grado “B” que
han servido para lograr objetivos trazados y seguir comsolidandose como
Institucién innovador, lider en la Region San Martin.

Que, de conformidad a lo manifestado en el documento antes mencionadoy
opinién favorable de esta Direccion para reconocer la labor de los trabajadores
que, con su accionar en equipo coadyuvan a trascender la solidez institucional con
participacién creativa, incluso fuera del horario de trabajo en actividades con
alumnos.

Que, en tal sentido es pertinente reconocer y felicitar al trabajador que se
indica en calidad de mérito y contribucion a la calidad de la educacion.

Estando a lo dispuesto por este Despacho y opinado por la Direccién de la
Institucion Educativa “Francisco Izquierdo Rios” y de conformidad a la Ley del
Profesorade N° 24029 art.26 inciso “a” y su modificatoria Ley N° 25212, sn
regiamento D.S.N° 19-90-ED articulo 108 y 177 inciso “b” referente a estimulos al
profesorade, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N°
168-ED en el numeral 16 de las funciones de la Direccién.



SE RESUELVE :
Articulo 1° .- RECONOCER Y FELICITAR por organizar y sistematizar los
trabajos monograficos del Area de Educacién Religiosa hecho por los alumnos, al
Prof. MarcesGimo REYNA SABOYA.

Por las razones mencionadas en la parte considerativa del presente documento.
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E Vistos, los documentos gue se acompainan;

CONSIDERANDO

Que, medianis expcueqtu N° 14515 de fecha 01-11-2003 el Ditector de
la Escuela Estatal de Menores “Francisco Izquierdo Rios™ del Distrito de Moralss,
solicita se expida Reselucién de Felicitacion a Docentes del precitado Centro
Educative Secundario, por estzr trabajando sin percibir remuneracién alzuna en ei

e

- desarrollo de los Proyectos de Innovacion-en el Area Pedagogico ™ Meétodo Didactico
““EcoidHEces dstTdiona J:Xtrm;ero =higles™ —y=“vi ?TO‘VECtC- Taboralt et misine-Plantel

en el presente afio escolar. .

Que, en atencién al Art. 107, 108 y 117 Capitulo VIHI de los Estimulos

Sanciones del Decreto Supremo N° 18-90-ED-Reglamento de la Ley del Profesoraco,

onds prescribe que, el .docente o el Centro Educativo pueden tener estimulos de

gradecimiento v felicitacion, por accioneg excepcionales en beneficio de la educacion v

la uI ura, promovidas v ejscutadas pér la” Autoridad Educativa por el cumplimiento de
las tareas encomendadas orientadas a elevar la calidad de la ensenanza-aprendlmqe :

C.l. e

',")

i Qu=, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Loc&l_Sa’n—Nar*in.
,cJar cumpiimiente 2 Normas. Directivas y Reglamento que emana el Ministerio de
’,Eo.u cacion y otros S ectorss, concordante con los Lineamientos de Politica Educativa.

Estando 2 |6 ovinado favorablemente por el Area de Gestidn
Institucional. mediante Informe N° 008-04-GRSM-UGEL-SM/AGL. de fecha (4-02-04:

W

De conrormidad con lo dispueste en iz
1

Ainan 3
Educacién; Ley N°® 253762-Lev Orgéanica de

2002-ED- RDR. N° 1718- "\11.‘3_ ‘» 9 158-02-ED-Disposiciones Complementanas de
tas Normas para la Gestion v Jr:sa:*::uo de las Actvidades en los Ceniros y '3—owama'



AL
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[.- FELICITAR con Anotacion de Mérito en sus respectivas Fichas
Prof

Escalafonarias a los Profesores del Colegio Estatal de Menores “Francisco Izquierdo

Rios™ del Distrito de Morales, Provincia y Regién San Martin, por estar trabajando sin - -

percibir remuneracidon alguna en el desarrollo de los Proyectos de Innovacidn en el Area.
Pedagdgico “Método Didactico Ecoldgico del Idioma Extranjero-Inglés” y *“Mi
Proyecto Laboral” del mismo Centro Educativo durante el presente afio escolar, segin
el siguiente detalle:

*METODO DIDACTICO ECOLOGICO DEL IDIOMA EXTRAN.JERO-
INGLES™

' NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
| JIRBAN LACHUMA SANGAMA Director

JCEL PEREZ FLORES | Profesor por Horas
| ENMA JAEQUELINE FLORES AQUINO | Profesor por Horas

| EULER CASTILLO PINEDO  Profesor por Horas |
| MARCO GIMO REYNA SABOYA ' "l Personal Administrativo

“MI PROYECTO LABORAL”
| NOMEBRES | CARGO

N\ JIRBAN LACHUMA SANGAMA Director |
“AMANUEL BARTRA SANCHEZ | Profesor por Horas |
. <IBONIA AREVALO PINEDO | Profesora por Horas |

s/ LUCIO CORDOVA MEZONES Profesor por Horas ,
# |REYMER PAIMA DEL AGUILA Profesor por Horas '

| MARCO GIMOQO REYNA SABOYA | Personal Administrativo |

L md;ud de Gectlon Eumaﬁw. Lmal

San Martin Y07 MAR 2004
TARAFGTO_________'__
NGA/pesi _
i e _ LO QUE TRANSCRIBO A4 UD. PARA sy
VFF/RAC. CONOCIMEENTO Y DEMAS FINES

Sec. Ema.




	En caso de que el postulante no posea alguno de los certificados mencionados en el literal b del numeral 5.1.5.4.2, el IESP/EESP deberá administrar un examen de suficiencia en el dominio del inglés. Para este propósito, la competencia en expresión ora...



