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DISTRITO : LAMAS

Lamas, 20 de mayo de 2026,

. Visto, el Acta de reunion de fecha 19/05/2026 de actualizacién del Plan Anual
de Trabajo de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Lamas” (EESPP "LAMAS”)
para el periodo 2026;

CONSIDERANDO:

b El Plan anual de Trabajo, es uno de los instrumentos de gestion institucional que se

desprende del PEI| y que concreta cada afio la gestion de la EESPP “LAMAS”. Este
wapstrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas establecidas en
i PEl para lograr los resultados esperados, asi como la prevision de los recursos
iy sypcesarios para su implementacion y cumplimiento. EI PAT es un instrumento que se
< &labora de forma participativa en la comunidad educativa. El PAT se aprueba mediante
“resolucion directoral institucional.

2 Que, en el marco de la Ley N° 30512, se emite la Resolucion Ministerial N° 570-
) 18-MINEDU, el Modo de Servicio Educativo (MSE) que define y organiza los
‘,9 mponentes pedagégicos y de gestion institucional de los IESP/EESP para orientar su
uncionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacion de profesionales

con las competencias pedagdégicas que requiere el pais en respuesta a las demandas de la

, Que, el reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
“Apuperior y de la carrera Publica de sus Docentes, aprobado por el Decreto Supremo N°
“010-2017-MINEDU, establece que los instrumentos de gestién son los documentos
écnicos normativos que orientan la gestion institucional y pedagogica de la EESPP, en
ncion a las necesidades de la comunidad educativa y su entorno regional, siendo
mecesario contar con los siguientes: el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Proyecto

urricular Institucional (PCl), el Plan Anual de Trabajo (PAT), el reglamento Institucional
(R1) y el Manual de Procesos Institucionales (MPI);

Que, con fecha 29 de agosto de 2025, la Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Publica "Lamas”™ mediante Oficio N°0695-2025-GRSM DRESM/DG-EESPP "LAMAS,

»;Lm, ,:{iéi'acompaﬁado del Informe N° 037-2025-DG-EESPP" LAMAS® presenté su declaracion

i ¥ jurada, correspondiente a la solicitud de renovacion de licencia.
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Que, mediante el INFORME N.° 00516-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, con
fecha 12/05/2026, la DIFOID realiza observaciones al Plan anual de Trabajo (PAT),
aprobade mediante la RDI N° 0091-2025 de la EESPP “Lamas’, en el marco del
procedimiento de renovacion de licenciamiento.

Y, de conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento
D.S. N° 010-2017-MINEDU; se procede a actualizar el Proyecto Curricular Institucional, en
relacion con: Informe N° 00516-2026-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIFOID con fecha
12/05/2026, por lo que;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026; instrumento
de gestion de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Lamas”; en atencién
a las disposiciones legales vigentes y los motivos detallados en los considerandos.

Articulo 2°: DETERMINAR, la vigencia del PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT),
rige a partir del 20 de mayo de 2026, hasta el 31 de diciembre del 2026.

Articulo 3°: ENCARGAR, a los jefes de las Unidades y Areas de la Escuela, la
ejecucion, cumplimiento y evaluacién del presente Plan Anual de Trabajo, en los niveles de
su competencia

Articulo 4°: HACER DE CONOCIMIENTO, a las instancias correspondientes y a la

comunidad educativa, el presente acto resolutivo, para su aplicacion y
conocimiento durante los afnos siguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

EESPP LAAS
|



PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Escuela de Educacién Superior Pedagodgica
Publica de Lamas constituye el instrumento de gestion de corto plazo que orienta la
ejecucion de las acciones académicas, administrativas e institucionales programadas
para el presente ano. Su formulacion se encuentra articulada con los lineamientos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), permitiendo operativizar los
objetivos estratégicos y las metas institucionales mediante actividades concretas,
responsables definidos, plazos de ejecucion y recursos necesarios para su cumplimiento.

EL PAT 2026 organiza y articula las acciones orientadas al fortalecimiento de la formacion
inicial docente, la mejora continua de los procesos de gestidn, el desarrollo profesional de
la comunidad educativay el aseguramiento de la calidad del servicio educativo. Asimismo,
establece los mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluaciéon que permitiran
verificar el nivel de cumplimiento de las actividades programadas y la consecucion de los
resultados previstos.

Este documento constituye una herramienta fundamental para la toma de decisiones, la
optimizacion de recursos y la consolidacién de una gestion institucional eficiente,
participativa y orientada al logro de los objetivos institucionales, contribuyendo de esta
manera al desarrollo integral de nuestros estudiantes y al fortalecimiento de la calidad
educativa de la institucion.

La Direccion General
EESPP “LAMAS”
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CAPITULO |. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

INSTITUCION ESCUELA DE EDUCACION”SLL':‘I;/IIE:;?R PEDAGOGICA PUBLICA

Tipo de gestién Publica
Cdédigo modular 0676312
Cédigo de local 474819

Direccidn de la Escuela Jr. 16 de octubre, MZ.42,LT-17, N° 918, PUEBLO TRADICIONAL
CERCADO LAMAS.

Distrito Lamas

Provincia Lamas

Region San Martin

Pagina web https://www.iespplamas.edu.pe/

Correo electrénico mesadepartes@iespplamas.edu.pe

Turno Mafiana

Documentos de e Decreto Supremo N2 04 — 86 — ED, Instituto Superior
creacion, reapertura Pedagdgico Estatal Lamas.

y conversion e Decreto Supremo N2 09 — 94, renueva autorizacion de

funcionamiento.
e Decreto Supremo N2 023 —2001- ED, modifica el término
Estatal por el de Publico,
e Decreto Supremo N2 017- 2002 — ED, reinscripcion.
e Resolucién directoral regional N° 00307-2018-GRSM/DRE,
se adecua a la nueva Ley de Educacion Superior N° 30512.
Pasa de ISE a Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “Lamas” (EESPPL).
Resolucion Directoral N°188 — 2016 -
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID, revalidacién de los
programas Educacion Fisica, Educacion Inicial, Educacion

Documento de revalidacidon

Inicial EIB y Educacion Primaria EIB.

e Resolucion Directoral N° 00049-2019-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DIFOID, revalidacion de autorizacion de
funcionamiento institucional y de las carreras de Educacion
Inicial, Educacion Inicial Intercultural Bilinglie, Educacién
Primaria Intercultural Bilinglie y Educacion

Fisica.
Tipo de gestidn Publica
Carreras Profesionales e Resolucidn directoral regional N° 00307-2018- GRSM/DRE,

se adecua a la nueva ley de educacion superior N° 30512,
pasando de ISE a Instituto de Educacion Superior
Pedagodgico Publico “Lamas” (IESPPL), en la adecuacién se
considerd las siguientes carreras profesionales:

- Educacién Inicial

- Educacién Fisica
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INSTITUCION ESCUELA DE EDUCACION”SLliI;/IIEz;?R PEDAGOGICA PUBLICA

- Educacién Inicial EIB
- Educacién Primaria EIB
e Elafio 2020, se ofertd las siguientes Carreras Profesionales:
- Educacion Inicial
- Educacién Inicial Intercultural Bilinglie
- Educacién Primaria Intercultural Bilingle
- Educacién Fisica
Licenciamiento e RM. N° 113-2021-MINEDU-se otorga el licenciamiento
institucional y de los programas de estudios:
- Educacién Inicial
- Educacién Inicial Intercultural Bilingle
- Educacién Primaria Intercultural Bilingle
e RM. N°501-2024-MINEDU Otorga la ampliacion del servicio
educativo de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica “Lamas”, a través del Licenciamiento por adecuacion
del Programa de Estudios de Educacién Fisica.
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CAPITULO Il. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS

A continuacidn, se detallan los objetivos estratégicos, acciones estratégicas y las metas priorizadas del PAT para el aflo 2026. A partir de ello, en el presenta
Plan, se desarrollardn las actividades operativas y tareas que se implementaran en el presente afio en la EESPP “Lamas”.

Tabla. Matriz general del PAT — Priorizacién de objetivos y acciones estratégicas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS

OE1: Garantizar la calidad y eficiencia de la gestidn del servicio educativo, a través
del fortalecimiento de capacidades institucionales y un sistema de mejora
continua.

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS

AE1: Desarrollo de acciones que permitan lograr la formacion integral de los
actores educativos respondiendo a las expectativas de los estudiantes y docentes
formadores.

AE2: Desarrollo de estrategias que permitan articular los procesos normativos,
administrativos, logisticos y académicos para una gestion agil, oportuna vy
eficiente

AE3: Promover y gestionar acciones que permitan mitigar o prevenir algunas
resistencias al cambio, identificando riesgos y oportunidades, y aprovechando el
potencial de todos los integrantes de la Escuela.

AE4: Desarrollo de un sistema integrado de planificacion, monitoreo, evaluacion
y autoevaluacién institucional, a través de un proceso de mejora continua, que
permita evidenciar el logro de las competencias esperadas en el perfil de egreso.

AES: Identificar y replicar buenas practicas de gestién y académicas que permitan
mejorar los procesos institucionales.

OE 2: Fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante un curriculo
por competencias que combine la excelencia académica con experiencias
practicas preprofesionales, fomentando la participacién activa en la vida
institucional y promoviendo el desarrollo personal, asegurando asi la preparaciéon
de docentes competentes, comprometidos y capaces de contribuir
efectivamente a la sociedad."

AE1: Establecer un sistema de admision transparente y eficaz que utilice la
normatividad aprobada, criterios de seleccion uniformes y tecnologia
actualizada, junto con personal capacitado, para identificar y seleccionar
estudiantes con las habilidades necesarias para lograr las competencias del perfil
de egreso.

AE2: Desarrollar e implementar estrategias curriculares y metodoldgicas que
garanticen una educacién de alta calidad, con evaluaciones por competencias,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS

recursos educativos dptimos, liderazgo docente y monitoreo continuo del avance
académico de los estudiantes.

AE3: Desarrollo de una gestién eficaz de las practicas preprofesionales,
facilitando orientacién constante a los estudiantes, integrando retroalimentacion
académica, formalizando convenios adecuados y asegurando que las practicas se
vinculen con el curriculo.

AE4: Asegurar espacios participativos para interaccion y evaluacion continua
hacia la mejora, implementando normas y procedimientos para elecciones
democraticas de representantes estudiantiles y establecimiento de un consejo
asesor auténomo, sostenible, activo y con atribuciones especificas.

AES: Implementar acciones y servicios que fortalezcan la formacion académica y
socioemocional de estudiantes, facilitando la gestién de sus metas y el manejo
de conflictos, ademds de proveer orientacién a los docentes para el desarrollo de
relaciones efectivas con los estudiantes.

11

OE 3: Fomentar la investigacion y la innovacién en los estudiantes como
componentes esenciales de su formacién integral.

AE1: Desarrollar estrategias que promuevan la indagacién y produccion de
conocimiento en contextos reales, fomentando una cultura de investigacién e
innovacion educativa en los estudiantes y asegurando la difusion de
investigaciones sobresalientes a lo largo de su formacién

12

OE 4: Mejorar las habilidades profesionales y personales de los docentes
formadores para garantizar una formacion ética y efectiva de los estudiantes de
la Escuela

AE1: Desarrollar programas de capacitacion para docentes con evaluaciones de
desempefio que fomenten la mejora continua y la reflexion sobre la practica
docente en contextos diversos.

13

OE 5: Fomentar la investigacion y la innovacidn en los docentes formadores como
parte de su desarrollo integral.

AE1: Desarrollar procesos de indagacion y transformacion de la préctica
formativa a través de la investigacion, produccion y divulgacion de
conocimientos, ademds de promover la innovacion para impulsar cambios y
mejoras continuas en la formacidn profesional docente.

14

OE 6: Garantizar el funcionamiento de los servicios de bienestar estudiantil,
desarrollar estrategias efectivas de insercidon laboral y asegurar un seguimiento
continuo a los egresados de la Formacion Inicial y Continua Docente.

AE1: Implementar un sistema integral para el seguimiento de egresados que
permita monitorear sus trayectorias profesionales e insercion laboral,
garantizando asi que los programas formativos estén en consonancia con las
necesidades formativas y contribuyan de manera efectiva al desarrollo
profesional de los graduados.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS

15

AE2: Desarrollar un sistema integral de bienestar y tutoria para toda la
comunidad educativa que fomente un ambiente favorable en el desarrollo
personal y académico de los estudiantes y docentes formadores, contribuyendo
asi a la mejora del servicio educativo.

16

OE 7: Desarrollar formacién continua para docentes en servicio, profesionales y
técnicos mediante diversas estrategias y programas de profesionalizacion que
atiendan a las necesidades y demandas educativas.

AE1: Implementacién de programa de formacién continua, segin demandas y
necesidades de formacidn docente en servicio, en sus diversas modalidades.

17

OE 8: Fomentar la investigacion y la innovacion en los docentes en servicio,
profesionales y técnicos como parte de su desarrollo integral.

AE1: Impulsar el desarrollo de la investigacién e innovacién dentro de los
programas de formacidn continua, a través de la implementacién de estrategias
gue fomenten la creacidon de conocimiento y la aplicacién de soluciones
innovadoras en el ejercicio de los docentes en servicio.

18

19

20

21

22

23

OE 9: Optimizar integralmente la gestién de recursos econdmicos y financieros,
logistica y abastecimiento, capital humano, tecnologia, atencién al usuario y
asesoria legal, con el fin de maximizar la eficiencia operativa, mejorar la calidad
del servicio al usuario y garantizar el cumplimiento normativo, contribuyendo asi
al logro de la excelencia organizacional y la sostenibilidad a largo plazo

AE1: Desarrollo de estrategias para asegurar la sostenibilidad financiera a largo
plazo, incluyendo la diversificacion de fuentes de ingresos y la gestion eficaz del
gasto.

AE2: Garantizar condiciones de infraestructura y equipamiento educativo que
proporcionen un ambiente de aprendizaje seguro, moderno y estimulante,
satisfaciendo las necesidades pedagdgicas y promoviendo el desarrollo integral
de los estudiantes.

AE3: Asegurar la gestidn y disponibilidad de los recursos y servicios requeridos
para el funcionamiento éptimo de los procesos académicos e institucionales de
la Escuela.

AE4: Implementar programas de formacién continua para el personal encargado
de la gestion, enfocados en las mejores practicas e implementar herramientas
modernas de gestion.

AES: Adoptar y actualizar los sistemas tecnoldgicos que automaticen y optimicen
los procesos de académicos y de gestidn, desde el uso del estudiante hasta la
atencion al usuario.

AEG6: Establecer mecanismos efectivos de comunicacién y retroalimentacion con
los usuarios para mejorar la calidad del servicio.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADOS

AE7: Asegurar que todas las acciones realizadas por la Escuela estén en pleno
24 cumplimiento con las normas legales y regulaciones emitidas por el Minedu y
otras entidades.
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CAPITULO lIl. ACTIVIDADES OPERATIVAS

La EESPP “Lamas” cuenta con las siguientes actividades operativas, las cuales se desprenden de las acciones estratégicas priorizadas y de los objetivos

priorizados:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabla N° 03: Matriz general del PAT - Definicién de actividades operativas

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD OPERATIVA

OE1: Garantizar la calidad y
eficiencia de la gestion del servicio
educativo, a través del
fortalecimiento de capacidades
institucionales y un sistema de
mejora continua.

AE1: Desarrollo de acciones que permitan lograr la formacién integral

de los actores educativos respondiendo a las expectativas de los
estudiantes y docentes formadores.

Fortalecimiento de competencias en liderazgo pedagdgico e
institucional para docentes formadores.

AE2: Desarrollo de estrategias que permitan articular los procesos
normativos, administrativos, logisticos y académicos para una gestion
agil, oportuna y eficiente

Fortalecimiento de capacidades del personal administrativo
para la mejora de la gestion institucional.

AE3: Promover y gestionar acciones que permitan mitigar o prevenir
algunas resistencias al cambio, identificando riesgos y oportunidades,
y aprovechando el potencial de todos los integrantes de la Escuela.

Desarrollo de estrategias de fortalecimiento del clima
institucional orientadas a la mejora continua y cierre de
brechas identificadas.

AE4: Desarrollo de un sistema integrado de planificacién, monitoreo,
evaluacion y autoevaluacion institucional, a través de un proceso de
mejora continua, que permita evidenciar el logro de las competencias
esperadas en el perfil de egreso.

Implementacion y seguimiento del sistema institucional de
planificacidn, monitoreo, evaluacién y autoevaluacion para la
mejora continua.

AES5: Identificar y replicar buenas practicas de gestion y académicas
que permitan mejorar los procesos institucionales.

Implementacion de mecanismos de reconocimiento al
desempefio destacado de docentes y lideres institucionales.

OE 2: Fortalecer la formacién
integral de los estudiantes
mediante un curriculo por
competencias que combine la
excelencia académica con
experiencias practicas
preprofesionales, fomentando la

AE1: Establecer un sistema de admisidn transparente y eficaz que
utilice la normatividad aprobada, criterios de seleccion uniformesy
tecnologia actualizada, junto con personal capacitado, para identificar
y seleccionar estudiantes con las habilidades necesarias para lograr
las competencias del perfil de egreso.

Implementacion del proceso de admisidn de los programas de
formacion inicial docente conforme a la normativa
institucional.

AE2: Desarrollar e implementar estrategias curriculares y
metodoldgicas que garanticen una educacién de alta calidad, con

Evaluacidn y analisis de los logros de aprendizaje de los
estudiantes para la mejora del proceso formativo.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD OPERATIVA

participacion activa en la vida
institucional y promoviendo el
desarrollo personal, asegurando asi
la preparacién de docentes
competentes, comprometidos y
capaces de contribuir
efectivamente a la sociedad."

evaluaciones por competencias, recursos educativos dptimos,
liderazgo docente y monitoreo continuo del avance académico de los
estudiantes.

Sistematizacion y analisis de los niveles de logro de los
estudiantes por ciclo y programa de estudios.

AE3: Desarrollo de una gestidn eficaz de las practicas
preprofesionales, facilitando orientacidn constante a los estudiantes,
integrando retroalimentacion académica, formalizando convenios
adecuados y asegurando que las practicas se vinculen con el
curriculo.

Implementacidn de acciones de supervisidn y seguimiento de
las practicas preprofesionales

Gestion y fortalecimiento de alianzas interinstitucionales para
el desarrollo de practicas preprofesionales.

AE4: Asegurar espacios participativos para interaccion y evaluacion
continua hacia la mejora, implementando normas y procedimientos
para elecciones democréticas de representantes estudiantiles y
establecimiento de un consejo asesor autonomo, sostenible, activo y
con atribuciones especificas.

Implementacion de mecanismos de participacion estudiantil
mediante la conformacion y funcionamiento del Consejo
Asesor.

Fortalecimiento de la participacidn del Consejo Asesor
mediante procesos de informacién y rendicion de cuentas
académicas.

AE5: Implementar acciones y servicios que fortalezcan la formacion
académica y socioemocional de estudiantes, facilitando la gestién de
sus metas y el manejo de conflictos, ademas de proveer orientacién a
los docentes para el desarrollo de relaciones efectivas con los
estudiantes.

Desarrollo de acciones de bienestar integral dirigidas a
estudiantes y docentes formadores.

Seguimiento y evaluacion de la ejecucién de las acciones de
bienestar institucional.

OE 3: Fomentar la investigaciény la
innovacion en los estudiantes
como componentes esenciales de
su formacion integral.

AE1: Desarrollar estrategias que promuevan la indagacion y
produccién de conocimiento en contextos reales, fomentando una
cultura de investigacion e innovacién educativa en los estudiantes y
asegurando la difusion de investigaciones sobresalientes a lo largo de
su formacion

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de
competencias investigativas y de innovacion en estudiantes.

Seguimiento y evaluacion de las acciones de investigacion e
innovacién desarrolladas por los estudiantes.

OE 4: Mejorar las habilidades
profesionales y personales de los
docentes formadores para
garantizar una formacién ética y
efectiva de los estudiantes de la
Escuela

AE1: Desarrollar programas de capacitacién para docentes con
evaluaciones de desempefio que fomenten la mejora continuay la
reflexion sobre |a practica docente en contextos diversos.

Desarrollo de acciones de fortalecimiento de competencias
pedagdgicas y profesionales de los docentes formadores.

Implementacion de mecanismos de reconocimiento al
desempefio y mejora continua de los docentes formadores.

OE 5: Fomentar la investigacién y la
innovacion en los docentes

AE1: Desarrollar procesos de indagacién y transformacion de la
practica formativa a través de la investigacion, produccion y

Promocion y desarrollo de la participacidon docente en
proyectos de investigacion e innovacion educativa.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD OPERATIVA

formadores como parte de su
desarrollo integral.

divulgacion de conocimientos, ademads de promover la innovacion
para impulsar cambios y mejoras continuas en la formacién
profesional docente.

OE 6: Garantizar el funcionamiento
de los servicios de bienestar
estudiantil, desarrollar estrategias
efectivas de insercion laboral y
asegurar un seguimiento continuo
a los egresados de la Formacion
Inicial y Continua Docente.

AE1: Implementar un sistema integral para el seguimiento de
egresados que permita monitorear sus trayectorias profesionales e
insercién laboral, garantizando asi que los programas formativos
estén en consonancia con las necesidades formativas y contribuyan
de manera efectiva al desarrollo profesional de los graduados.

Implementacién del sistema institucional de seguimiento de
egresados para el monitoreo de su trayectoria académica vy
laboral.

AE2: Desarrollar un sistema integral de bienestar y tutoria para toda
la comunidad educativa que fomente un ambiente favorable en el
desarrollo personal y académico de los estudiantes y docentes
formadores, contribuyendo asi a la mejora del servicio educativo.

Implementacion de acciones de mejora continua de los
servicios educativos complementarios.

Monitoreo y evaluacion de la calidad y cobertura de los
servicios educativos complementarios.

OE 7: Desarrollar formacién
continua para docentes en servicio,
profesionales y técnicos mediante
diversas estrategias y programas de
profesionalizacién que atiendan a
las necesidades y demandas
educativas.

AE1: Implementacién de programa de formacién continua, segun
demandas y necesidades de formacion docente en servicio, en sus
diversas modalidades.

Implementacion de programas de formacién continua
orientados al fortalecimiento de competencias profesionales
de docentes en servicio.

Monitoreo y evaluacidn de los programas de formacidn
continua, investigacién e innovacidn dirigidos a docentes en
servicio.

OE 8: Fomentar la investigacién y la
innovacion en los docentes en
servicio, profesionales y técnicos
como parte de su desarrollo
integral.

AE1: Impulsar el desarrollo de la investigacion e innovacidon dentro de
los programas de formacion continua, a través de la implementacion
de estrategias que fomenten la creacion de conocimiento y la
aplicacion de soluciones innovadoras en el ejercicio de los docentes
en servicio.

Fortalecimiento de competencias digitales para la integracion
pedagdgica y operativa de las TIC en la practica docente.

OE 9: Optimizar integralmente la
gestion de recursos econdomicos y
financieros, logistica y
abastecimiento, capital humano,
tecnologia, atencion al usuario y
asesoria legal, con el fin de
maximizar la eficiencia operativa,

AE1: Desarrollo de estrategias para asegurar la sostenibilidad
financiera a largo plazo, incluyendo la diversificacién de fuentes de
ingresos y la gestion eficaz del gasto.

Gestion y seguimiento de la programacion presupuestal para
garantizar la prestacion de servicios educativos y
administrativos.

AE2: Garantizar condiciones de infraestructura y equipamiento
educativo que proporcionen un ambiente de aprendizaje seguro,
moderno y estimulante, satisfaciendo las necesidades pedagdgicas y
promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes.

Gestion y actualizacion del inventario institucional de
infraestructura, equipamiento y recursos tecnoldgicos.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD OPERATIVA

mejorar la calidad del servicio al

usuario y garantizar el
cumplimiento normativo,
contribuyendo asi al logro de la
excelencia organizacional y la
sostenibilidad a largo plazo

AE3: Asegurar la gestion y disponibilidad de los recursos y servicios

requeridos para el funcionamiento éptimo de los procesos
académicos e institucionales de la Escuela.

Implementacidn de acciones de evaluacion y mejora del
desempefio del personal administrativo.

AE4: Implementar programas de formacién continua para el personal
encargado de la gestion, enfocados en las mejores practicas e
implementar herramientas modernas de gestion.

Desarrollo de acciones de fortalecimiento de competencias
para el personal administrativo.

AE5: Adoptar y actualizar los sistemas tecnoldgicos que automaticen y
optimicen los procesos académicos y de gestidn, desde el uso del
estudiante hasta la atencion al usuario.

Gestion y monitoreo de los servicios de atencion médica para
la comunidad educativa.

AEG6: Establecer mecanismos efectivos de comunicacion y
retroalimentacion con los usuarios para mejorar la calidad del
servicio.

Gestion y seguimiento de los servicios de asistencia social
dirigidos a la comunidad educativa.

AE7: Asegurar que todas las acciones realizadas por la Escuela estén
en pleno cumplimiento con las normas legales y regulaciones
emitidas por el Minedu y otras entidades.

Implementacion y seguimiento de acciones de promocién de
la convivencia institucional y prevencion del hostigamiento y
acoso sexual.
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CAPITULO IV. INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD OPERATIVA

En el presente capitulo se presentan los indicadores y metas por actividad operativa de cada uno de los objetivos estratégicos priorizados para la EESPP “Lamas”

para el periodo 2026:

OBIJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE1: Garantizar la
calidad y eficiencia de la
gestion del servicio
educativo, a través del
fortalecimiento de
capacidades
institucionales y un
sistema de mejora
continua.

Tabla N° 04: Matriz general del PAT - Indicadores y metas fisicas por Actividad Operativa

META
7 INDICADOR DE UNIDAD DE p
ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDAD OPERATIVA PR FISICA
PRODUCCION FISICA MEDIDA
ANUAL
AE1: Desarrollo de acciones que permitan lograr . . ,
. quep . 8 Fortalecimiento de competencias en Ndmero de talleres de
la formacion integral de los actores educativos . - S -, .
) . liderazgo pedagdgico e institucional para formacion de lideres Taller 2
respondiendo a las expectativas de los X
. docentes formadores. ejecutados.
estudiantes y docentes formadores.
AE2: Desarrollo de estrategias que permitan o ) NUmero de jornadas de
) 8 ) quep Fortalecimiento de capacidades del o :
articular los procesos normativos, L ) ) capacitacion
. ) L . personal administrativo para la mejora de la . ) Jornada 2
administrativos, logisticos y académicos para o administrativa
L . gestion institucional. )
una gestion agil, oportuna y eficiente ejecutadas.
AE3: Promover y gestionar acciones que ) - , .
. . vé . d . . Desarrollo de estrategias de fortalecimiento | NUmero de acciones de
permitan mitigar o prevenir algunas resistencias . e . . .
L . . del clima institucional orientadas a la mejora del clima -,
al cambio, identificando riesgos y . : ) o Accion 3
: . mejora continua y cierre de brechas institucional
oportunidades, y aprovechando el potencial de | . . .
) identificadas. implementadas.
todos los integrantes de la Escuela.
AE4: Desarrollo de un sistema integrado de . .
e . - ., . ) Numero de acciones de
planificacién, monitoreo, evaluacion y Implementacion y seguimiento del sistema lanificacion
autoevaluacidn institucional, a través de un institucional de planificacion, monitoreo, P . ’ ., .,
. . . ., ., . monitoreo, evaluaciény | Accion 3
proceso de mejora continua, que permita evaluacion y autoevaluacién para la mejora _
. . : ) autoevaluacién
evidenciar el logro de las competencias continua. o .
) institucional ejecutadas.
esperadas en el perfil de egreso.
AES: Identificar y replicar de buenas practicas de | Implementacién de mecanismos de Numero de estrategias
gestién y académicas que permitan mejorar los | reconocimiento al desempefio destacado de reconocimiento Estrategia 1
procesos institucionales. de docentes vy lideres institucionales. formuladas.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE 2: Fortalecer la
formacién integral de
los estudiantes
mediante un curriculo
por competencias que
combine la excelencia
académica con
experiencias practicas
preprofesionales,
fomentando la
participacion activa en
la vida institucional vy
promoviendo el
desarrollo personal,
asegurando asi la
preparacion de
docentes competentes,
comprometidos y
capaces de contribuir
efectivamente a la
sociedad."

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUAL

AE1: Establecer un sistema de admisién
transparente y eficaz que utilice la normatividad L .
L -, ) Implementacion del proceso de admision
aprobada, criterios de seleccién uniformesy DR ,
, . : de los programas de formacion inicial Nudmero de procesos de
tecnologia actualizada, junto con personal ) . . Proceso 1
i . i ) docente conforme a la normativa admisién organizados
capacitado, para identificar y seleccionar o
. . ) institucional.
estudiantes con las habilidades necesarias para
lograr las competencias del perfil de egreso.
. . . s Ndmero de
AE2: Desarrollar e implementar estrategias Evaluacion y anélisis de los logros de i
) . ) o ) evaluaciones de logro L,
curriculares y metodoldgicas que garanticen una | aprendizaje de los estudiantes para la de aprendizaje Evaluacion |2
educacion de alta calidad, con evaluaciones por | mejora del proceso formativo. aplicadas
competencias, recursos educativos dptimos, - — P - ;
i } ) Sistematizacion y andlisis de los niveles de | NUmero de reportes de
liderazgo docente y monitoreo continuo del . . )
. ) logro de los estudiantes por ciclo y niveles de logro Reporte 1
avance académico de los estudiantes. .
programa de estudios. elaborados
AE3: Desarrollo de una gestién eficaz de las Implementacién de acciones de supervision | NUmero de planes de
practicas preprofesionales, facilitando y seguimiento de las practicas supervision de practicas | Plan 1
orientacién constante a los estudiantes, preprofesionales formulados
integrando retroalimentacion académica, , o ) )
) ) Gestion y fortalecimiento de alianzas Numero de convenios
formalizando convenios adecuados y . N . o )
- . interinstitucionales para el desarrollo de interinstitucionales Convenio 5
asegurando que las précticas se vinculen con el L . ) )
; practicas preprofesionales. firmados con II.EE
curriculo.
) L Implementacion de mecanismos de .
AE4: Asegurar espacios participativos para S, N . Nudmero de procesos de
. I g i . participacién estudiantil mediante la -, :
interaccion y evaluacién continua hacia la L, ) ) eleccién del Consejo Proceso 1
; } conformacién y funcionamiento del :
mejora, implementando normasy ) Asesor ejecutados
e ) L. Consejo Asesor.
procedimientos para elecciones democraticas de — — p
L o Fortalecimiento de la participacién del Ndmero de
representantes estudiantiles y establecimiento . . .
) . . Consejo Asesor mediante procesos de presentaciones de .,
de un consejo asesor auténomo, sostenible, ) - L o Presentacion | 2
. Lo . informacion y rendicién de cuentas rendicion de cuentas
activo y con atribuciones especificas. L L i
académicas. académicas realizadas




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUAL

. . . ) i Numero de planes de
AES5: Implementar acciones y servicios que Desarrollo de acciones de bienestar integral o .
- L o ) actividades de bienestar
fortalezcan la formacién académica 'y dirigidas a estudiantes y docentes estudiantil Plan 1
socioemocional de estudiantes, facilitando la formadores. .
9 : . implementados
gestion de sus metas y el manejo de conflictos, - -
. : L Numero de informes de
ademas de proveer orientacion a los docentes o L, ) -, . -,
) . Seguimiento y evaluacion de la ejecucién implementacion del
para el desarrollo de relaciones efectivas con los . . S ) Informe 1
. de las acciones de bienestar institucional. Plan de Bienestar
estudiantes.
elaborados
Implementacién de estrategias para el , .
. P i & ) P NUmero de estrategias
OE 3: Fomentar la AE1: Desarrollar estrategias que promuevan la fortalecimiento de competencias ) S .
. L . 9 - I . L ) Ny de investigacion e Estrategia 1
investigaciony la indagacion y produccion de conocimiento en investigativas y de innovacién en innovacion disefadas
innovacion en los contextos reales, fomentando una cultura de estudiantes.
estudiantes como investigacién e innovacién educativa en los NuUmero de informes de
componentes esenciales | estudiantes y asegurando la difusién de Seguimiento y evaluacién de las acciones implementacion de
de su formacion investigaciones sobresalientes a lo largo de su de investigacidon e innovacion desarrolladas | estrategias Informe 1
integral. formacién por los estudiantes. diferenciadas
elaborados
OE 4: Mejorar las . o Nudmero de planes de
. Desarrollo de acciones de fortalecimiento e
habilidades } .. fortalecimiento
) de competencias pedagogicas y - Plan 1
profesionales y ) pedagogico
N profesionales de los docentes formadores. |
personales de los AE1: Desarrollar programas de capacitacion para implementados
docentes formadores docentes con evaluaciones de desempefio que
para garantizar una fomenten la mejora continua vy la reflexion sobre ., . .
o L . Implementacién de mecanismos de Nudmero de procesos de
formacion éticay la practica docente en contextos diversos. o o . .
efectiva de los reconocimiento al desempefio y mejora reconocimiento Proceso 1
) continua de los docentes formadores. docente ejecutados.
estudiantes de la
Escuela
OE 5: Fomentar la AE1: Desarrollar procesos de indagacion y -, S .
. L L - : , Promocidn y desarrollo de la participacion | NUmero de planes de
investigacion vy la transformacion de la practica formativa a través . L S
. - . S - . -, docente en proyectos de investigacion e participacion docente Plan 1
innovacion en los de la investigacion, produccién y divulgacién de | . ., : . L
. . innovacion educativa. en investigacion e
docentes formadores conocimientos, ademas de promover la




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

como parte de su
desarrollo integral.

ACCIONES ESTRATEGICAS

innovacion para impulsar cambios y mejoras
continuas en la formacién profesional docente.

ACTIVIDAD OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION FisicA
innovacion
implementados

META
FisicA
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

OE 6: Garantizar el
funcionamiento de los

AE1: Implementar un sistema integral para el
seguimiento de egresados que permita
monitorear sus trayectorias profesionales e
insercién laboral, garantizando asi que los

Implementacién del sistema institucional de
seguimiento de egresados para el

Porcentaje de
egresados incorporados

servicios de bienestar ; . . . ) . y monitoreados Porcentaje | 80%
o programas formativos estén en consonancia con | monitoreo de su trayectoria académica y )
estudiantil, desarrollar . . . activamente en la
) ) las necesidades formativas y contribuyan de laboral. o
estrategias efectivas de . . plataforma institucional.
) = manera efectiva al desarrollo profesional de los
insercién laboral y
graduados.
asegurar un - - - = - -
o ) AE2: Desarrollar un sistema integral de bienestar | Implementaciéon de acciones de mejora )
seguimiento continuo a , . . . - ) Plan de mejora
y tutoria para toda la comunidad educativa que | continua de los servicios educativos Plan 1
los egresados de la ) ) formulado
o fomente un ambiente favorable en el desarrollo | complementarios.
Formacioén Inicial y L. . - — - —
Continua Docente personal y académico de los estudiantes y Monitoreo y evaluacion de la calidad y Informe de evaluacién
docentes formadores, contribuyendo asi a la cobertura de los servicios educativos de calidad y cobertura Informe 1
mejora del servicio educativo. complementarios. elaborado
OE 7: Desarrollar Implementacién de programas de
- . - ) ) Programas de
formacién continua formacion continua orientados al ., .
o ) formacién continua Programa 2
para docentes en fortalecimiento de competencias ciecutados
servicio, profesionales y - ., | profesionales de docentes en servicio. )
L ) AE1: Implementacién de programa de formacion
técnicos mediante ) , .
. ) continua, segin demandas y necesidades de
diversas estrategias y o g .
formacién docente en servicio, en sus diversas ) .
programas de ) Monitoreo y evaluacién de los programas
o modalidades. - . . s Informes de
profesionalizacion que de formacion continua, investigaciéon e Informe 2

atiendan a las
necesidadesy
demandas educativas.

innovacion dirigidos a docentes en servicio.

seguimiento elaborados

OE 8: Fomentar la
investigacion vy la
innovacion en los
docentes en servicio,

AE1: Impulsar el desarrollo de la investigacién e
innovacion dentro de los programas de
formacion continua, a través de la
implementacién de estrategias que fomenten la

Fortalecimiento de competencias digitales
para la integracion pedagdgica y operativa
de las TIC en la practica docente.

NuUmero de
capacitaciones
ejecutadas para

Capacitacion | 2




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

profesionales y técnicos
como parte de su
desarrollo integral.

ACCIONES ESTRATEGICAS

creacion de conocimiento y la aplicacién de
soluciones innovadoras en el ejercicio de los
docentes en servicio.

ACTIVIDAD OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION FiSICA

docentes en el uso de
las TIC

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUAL

OE 9: Optimizar
integralmente la gestion
de recursos econémicos
y financieros, logistica y
abastecimiento, capital
humano, tecnologia,
atencion al usuario y
asesoria legal, con el fin
de maximizar la
eficiencia operativa,
mejorar la calidad del
servicio al usuarioy
garantizar el
cumplimiento
normativo,
contribuyendo asi al
logro de la excelencia
organizacional y la
sostenibilidad a largo
plazo

AE1: Desarrollo de estrategias para asegurar la
sostenibilidad financiera a largo plazo,

Gestidn y seguimiento de la programacion

Presupuesto

) ) e resupuestal para garantizar la prestaciéon S Documento |1
incluyendo la diversificacién de fuentes de P p- ) P g ) p ) institucional formulado
. - ) de servicios educativos y administrativos.
ingresos y la gestion eficaz del gasto.
AE2: Garantizar condiciones de infraestructura y
equipamiento educativo que proporcionen un -, o . .
a p o que prop Gestion y actualizacién del inventario , . .
ambiente de aprendizaje seguro, modernoy o . Numero de inventarios )
) L ) institucional de infraestructura, . Inventario 1
estimulante, satisfaciendo las necesidades ) . . actualizados.
L ) equipamiento y recursos tecnolégicos.
pedagodgicas y promoviendo el desarrollo
integral de los estudiantes.
AE3: Asegurar la gestion y disponibilidad de los L, ) .
- ) Implementacién de acciones de evaluacion .
recursos y servicios requeridos para el . N Evaluaciones de L,
. ) o y mejora del desempefio del personal o ) Evaluacion 1
funcionamiento éptimo de los procesos o ) desempefio aplicadas
I S administrativo.
académicos e institucionales de la Escuela.
AE4: Implementar programas de formacion
continua para el personal encargado de la Desarrollo de acciones de fortalecimiento Plan de capacitacion
gestién, enfocados en las mejores practicas e de competencias para el personal formuladop Plan 1
implementar herramientas modernas de administrativo.
gestion.
AES: Adoptar y actualizar los sistemas L, . . NUmero de campafias o
L . . Gestidn y monitoreo de los servicios de i P
tecnoldgicos que automaticen y optimicen los ., - ) atenciones médicas N
L g atencién médica para la comunidad : . Campafa 2
procesos académicos y de gestion, desde el uso educativa preventivas ejecutadas
del estudiante hasta la atencidn al usuario. ' para la comunidad.
Porcentaje de
AEG6: Establecer mecanismos efectivos de Gestidn y seguimiento de los servicios de estudiantes de bajos
comunicacion y retroalimentacion con los asistencia social dirigidos a la comunidad recursos focalizados con | Porcentaje 80%

usuarios para mejorar la calidad del servicio.

educativa.

asistencia social
oportuna.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

AE7: Asegurar que todas las acciones realizadas

por la Escuela estén en pleno cumplimiento con

las normas legales y regulaciones emitidas por el
Minedu y otras entidades.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Implementacién y seguimiento de acciones
de promocion de la convivencia
institucional y prevencion del
hostigamiento y acoso sexual.

META
FisicA
ANUAL

INDICADOR DE UNIDAD DE
PRODUCCION FiSICA MEDIDA

Numero de talleres de
prevencion y difusion
del protocolo de
convivencia ejecutados.

Taller 2
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CAPITULO V. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

Las tareas asociadas a cada actividad operativa de los objetivos y acciones estratégicas priorizadas para el Plan Anual de Trabajo de la EESPP “Lamas” son las

siguientes:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

Tabla N° 05: Matriz general del PAT — Tareas por Actividad Operativa

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE

PRODUCCION
Fisica

UNIDAD DE
MEDIDA

METAFISICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

OE1: Garantizar la
calidady
eficiencia de la
gestion del
servicio
educativo, a
través del
fortalecimiento
de capacidades
institucionales y
un sistema de
mejora continua.

AE1: Desarrollo de
acciones que

Fortalecimiento de

permitan lograr la competencias en , Identificacion de | Disefio de
L . Numero de . Desarrolloy
formacién integral de | liderazgo personal madulos, -
) L. talleres de . ) evaluacién de los
los actores educativos | pedagdgico e -, Taller 2 participante y materiales y
) S formacioén de . talleres de
respondiendo a las institucional para , ; competencias a cronograma de )
) lideres ejecutados. -, liderazgo.
expectativas de los docentes fortalecer. formacién.
estudiantes y formadores.
docentes formadores.
AE2: Desarrollo de
estrategias que Fortalecimiento de
permitan articular los | capacidades del Numero de Identificacion de -, ) .
. . . Elaboracién del Ejecuciony
procesos normativos, | personal jornadas de necesidades de L
. ; . . L L plan, cronograma | evaluacién de las
administrativos, administrativo capacitacién Jornada 2 capacitacién del

logisticos y
académicos para una
gestion agil, oportuna
y eficiente

para la mejora de
la gestion
institucional.

administrativa
ejecutadas.

personal
administrativo.

y contenidos de
capacitacion.

jornadas de
capacitacion.




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

AE3: Promovery
gestionar acciones
que permita mitigar o

Desarrollo de
estrategias de

Ejecucién de

prevenir algunas - Numero de Diagndstico de ) Seguimientoy
i ) .| fortalecimiento del . acciones de .,
resistencias al cambio, | . o acciones de brechas en . evaluacion de
. o ) clima institucional . . ., . mejora
identificando riesgosy | ~ . mejora del clima Accién 3 aspectos criticos o resultados de las
. orientadas a la S i priorizadas para )
oportunidades, y . ) institucional del clima . acciones
mejora continuay |. . . el clima )
aprovechando el . implementadas. administrativo. o implementadas.
. cierre de brechas institucional.
potencial de todos los | . .
. identificadas.
integrantes de la
Escuela.
AE4: Desarrollo de un
sistema integrado de
lanificaciodn, Implementacion .
P . P o Y . o Consolidar
monitoreo, seguimiento del Numero de Disefiar los reportes
evaluaciény sistema acciones de instrumentos )
-, o P e trimestrales de
autoevaluacion institucional de planificacidn, técnicos de avance fisico
institucional, a través | planificacién, monitoreo, - recojo de ) )
. - accion 3 . L financieroy
de un proceso de monitoreo, evaluaciony informacion vy la . .
) ) - . . sistematizar los
mejora continua, que | evaluaciény autoevaluacién matriz de
. . ; - S ) hallazgos para el
permita evidenciar el | autoevaluacién institucional monitoreo del )
. . informe anual de
logro de las para la mejora ejecutadas. PAT 2026 o
: . autoevaluacion.
competencias continua.
esperadas en el perfil
de egreso.
AES: Identificar y Implementacion , Definicion de Disefio de la -
. . Numero de o . Aprobaciény
replicar de buenas de mecanismos de . criterios, estrategiay e
L -, o estrategias de . , o socializacién de
practicas de gestiony | reconocimiento al Estrategia 1 categorias 'y validacién con las

académicas que
permita mejorar los

desempefio
destacado de

reconocimiento
formuladas.

mecanismos de
reconocimiento.

instancias
competentes.

la estrategia de
reconocimiento.




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

procesos
institucionales.

docentes y lideres
institucionales.

OE 2: Fortalecer
la formacion
integral de los
estudiantes
mediante un
curriculo por
competencias
que combine la
excelencia
académica con
experiencias
practicas
preprofesionales,
fomentando la
participacion
activa en la vida
institucional y
promoviendo el
desarrollo
personal,
asegurando asi la
preparacion de
docentes
competentes,

AE1: Establecer un
sistema de admision
transparente y eficaz
que utilice la
normatividad

Implementacion

aprobada, criterios de ) ) . Ejecutar la
P D del proceso de Actualizar el Difundir la ) J L
seleccion uniformes y iy , . inscripcion,
. admisién de los Numero de cronograma, convocatoria 'y L,
tecnologia - ) evaluaciény
: . programas de procesos de requisitos e orientar a los o
actualizada, junto con o o Proceso . publicacion de
. formacidn inicial admision instrumentos del | postulantes sobre
personal capacitado, . resultados
; - docente conforme | organizados proceso de las etapas del
para identificar y . . conforme a la
: a la normativa admision. proceso. .
seleccionar o normativa.
i institucional.
estudiantes con las
habilidades necesarias
para lograr las
competencias del
perfil de egreso.
AE2: Desarrollar e Evaluaciony Elaborar o )
. s . ) Consolidar la
implementar analisis de los Numero de adecuar los Aplicar la informacion
estrategias logros de evaluaciones de instrumentos de | evaluacion a los )

) . -, - . . obtenida para su
curricularesy aprendizaje de los | logro de Evaluacion evaluacion segun | estudiantes al analisis
metodoldgicas que estudiantes para la | aprendizaje competencias y cierre de cada vedagégico e
garanticen una mejora del proceso | aplicadas resultados ciclo académico. |. . °

g . institucional.
educacion de alta formativo. esperados.




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

comprometidos y
capaces de
contribuir
efectivamente a
la sociedad."

calidad, con
evaluaciones por

Sistematizacién y

Emitir el reporte

competencias, e , Sistematizar los Analizar los .
) analisis de los Numero de ) técnico con
recursos educativos ) ) resultados de niveles de logro,
. ) niveles de logro de | reportes de niveles - hallazgos y
Optimos, liderazgo ) Reporte 1 evaluacion por brechasy .
. los estudiantes por | de logro : . recomendaciones
docente y monitoreo . cicloy programa | tendencias
) cicloy programa elaborados . ) . para la toma de
continuo del avance . de estudios. identificadas. .
- de estudios. decisiones.
académico de los
estudiantes.
s o Coordinar con las
Implementacion Definir criterios, |. . .
AE3: Desarrollo de . . . instituciones
. de acciones de Numero de planes instrumentos y . Aprobar el plany
una gestion eficaz de L L educativasy X )
. supervision y de supervision de cronograma de difundirlo entre
las practicas _ L Plan 1 o responsables
: seguimiento de las | practicas supervision de la - los actores
preprofesionales, - , académicos la )
o ) ., | practicas formulados formacién . -, involucrados.
facilitando orientacion . . ejecucion del
preprofesionales situada.
constante a los plan.
estudiantes, Mapear e . Gestionar la
. . o Coordinar con los S
integrando L, identificar las o suscripcién
) ., Gestidny o directivos de las
retroalimentacién o Instituciones formal de los
L fortalecimiento de ) Il.LEE. receptoras y .
académica, : Numero de Educativas de convenios
. alianzas . . elaborar los )
formalizando ) o convenios . Educacion Basica mediante
) interinstitucionales | . o Convenio 5 . proyectos de .
convenios adecuados interinstitucionales de la provincia de : Resolucién
para el desarrollo . convenios )
y asegurando que las L firmados con II.EE Lamas con plazas |. . =~ . Directoral y
. ) de practicas . : institucionales .
practicas se vinculen . disponibles 'y . . realizar la
, preprofesionales. ) ) bajo la normativa . -, -
con el curriculo. pertinencia . asignacion oficial
. vigente. .
curricular. de estudiantes.
AE4: Asegurar Implementacion Numero de Elaborar el Difundir la Conducir Ia
espacios de mecanismos de | procesos de cronogramay las | convocatoriay ‘ornada electoral
participativos para participacién eleccién del Proceso 1 reglas operativas | registrar a los )

interaccion y
evaluacion continua

estudiantil
mediante la

Consejo Asesor
ejecutados

del proceso
electoral.

participantes
habilitados.

y formalizar los
resultados.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION

FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

hacia la mejora,
implementando

conformaciény
funcionamiento

normasy del Consejo
procedimientos para | Asesor.
elecciones
democraticas de Fortalecimiento de
tant o . ) Exponer los
representantes la participacién del | Numero de Consolidar la Preparar la resultados
estudiantiles y Consejo Asesor presentaciones de informacion agenda, los registrar ’
establecimiento de un | mediante procesos | rendicién de Presentacion académicay de reportesy los acuerdos
consejo asesor de informaciony cuentas gestion medios de comunicaz
auténomo, sostenible, | rendicién de académicas correspondiente | exposicién para la combromisos de
activoy con cuentas realizadas a cada ciclo. sesion. . P
atribuciones académicas. mejora.
especificas.
AES5: Implementar Desarrollo de . )
i . : , Programar Coordinar la Registrar la
acciones y servicios acciones de Numero de planes = ) L, L
. . . actividades de ejecucién de las participacién
que fortalezcan la bienestar integral | de actividades de . . o o
L s . . orientacion, actividades con estudiantil y
formacién académica | dirigidas a bienestar Plan -
) . . L prevenciony docentes, tutores | evaluar el
y socioemocional de | estudiantesy estudiantil o , o
. . acompafiamiento |y dreas cumplimiento de
estudiantes, docentes implementados ) . :
. - socioemocional. |involucradas. lo programado.
facilitando la gestion | formadores.
de sus metas y el
. A - . Formular el
manejo de conflictos, |Seguimientoy Numero de Recoger . )
. - . : ) Valorar el nivel de | informe con
ademas de proveer evaluacion de la informes de evidencias de o .
. - ) s . ., . - cumplimiento de | conclusionesy
orientacién a los ejecucion de las implementacion ejecucion de las )
) Informe o metas, cobertura | acciones de
docentes para el acciones de del Plan de actividades )
) ) . y resultados ajuste para el
desarrollo de bienestar Bienestar previstas en el s
) . S ) alcanzados. siguiente
relaciones efectivas institucional. elaborados Plan de Bienestar. oeriodo

con los estudiantes.




OBIETIVOS

ACCIONES

ACTIVIDAD

INDICADOR DE

UNIDAD DE

METAF{SICA

A 2 PRODUCCION TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA FISICA MEDIDA ANUAL
AE1: Desarrollar Implementacién .
. . . - Validar la
estrategias que de estrategias para | NUmero de Definir ropuesta
promuevan la el fortalecimiento | estrategias de estrategias segun E)netpodolé ica
indagaciény de competencias investigacién e Estrategia 1 ciclos, programas aprobar Sf Y
produccién de investigativas y de | innovacion y niveles de ) P -,
OE 3: Fomentar la - . - - o implementacion
. o conocimiento en innovacién en disefiadas desempefio. o
investigaciény la ) institucional.
. -, contextos reales, estudiantes.
innovacion en los
. fomentando una
estudiantes como e
cultura de . Emitir el informe
componentes . S, Seguimientoy , )
) investigacion e - Ndmero de Analizar con
esencialesdesu | . 9 . evaluacion de las . )
., innovacion educativa . informes de resultados, recomendaciones
formacién ; acciones de . .
) en los estudiantes y . o implementacion avances y brechas | para el
integral. investigacion e : Informe 1 -
asegurando la . -, de estrategias observadas fortalecimiento
P innovacion ) .
difusion de diferenciadas durante la dela
. o desarrolladas por . -, ) o
investigaciones . elaborados implementacion. | investigacion
) los estudiantes. L
sobresalientes a lo estudiantil.
largo de su formacién
Desarrollo de Definir
OE 4: Mejorar las | AE1: Desarrollar acciones de . Ejecutar acciones | Evaluar la
. o , contenidos y ) o
habilidades programas de fortalecimiento de | Nimero de planes modalidades de formativas, participaciony
profesionalesy capacitacion para competencias de fortalecimiento o talleres u otras los resultados
L L Plan 1 fortalecimiento . ;
personales de los | docentes con pedagdgicas y pedagogico cdagdeico seeln actividades de obtenidos para
docentes evaluaciones de profesionales de implementados ﬁeceidides 8 actualizacion retroalimentar el
formadores para | desempefio que los docentes . . docente. plan.
. i identificadas.
garantizar una fomenten la mejora formadores.
formacién éticay | continuay la reflexion | Implementacién Numero de Identificacion de | Organizaciony
efectiva de los sobre la préctica de mecanismos de | procesos de docentes ejecucién del acto
estudiantes de la | docente en contextos | reconocimiento al | reconocimiento Proceso 1 destacados y de

Escuela

diversos.

desempefioy
mejora continua

docente
ejecutados.

aprobacion de
resultados.

reconocimiento
institucional.




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE

MEDIDA

METAF{SICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

de los docentes
formadores.

AE1: Desarrollar

procesos de

indagaciény

transformacién de la
OE 5: Fomentar la | practica formativa a Promociény )
. S ) . Monitorear la
investigaciényla |travésdela desarrollo de la Numero de planes Programar e
innovacion en los | investigacion, participacion de participacién acciones de Zzgilfeauon
docentes produccién y docente en docente en Plan 1 acompafiamiento, registrary
formadores como | divulgacion de proyectos de investigacion e articulaciény
parte de su conocimientos, investigacién e innovacion fortalecimiento productos o
desarrollo ademas de promover |innovacion implementados de capacidades. avances
integral. la innovacion para educativa. generados.

impulsar cambios y

mejoras continuas en

la formacion

profesional docente.
OE 6: Garantizar | AE1l: Implementar un
el sistema integral para | Implementacién Actualizar la base
funcionamiento | el seguimiento de del sistema | Porcentaje de de datos histérica | Implementarun | Analizar la
de los servicios de | egresados que institucional de | egresados de egresados y maédulo digital de | informacion
bienestar permita monitorear seguimiento de | incorporados y disefiar la egresados y recolectada,
estudiantil, sus trayectorias egresados para el | monitoreados Porcentaje 80% encuesta de aplicar la ficha de | emitir el reporte
desarrollar profesionales e monitoreo de su |activamente enla transpirabilidad seguimiento en de insercidon
estrategias insercién laboral, trayectoria plataforma laboral y coordinacion con | laboral
efectivas de garantizando asi que | académica y | institucional. pertinencia de la | los graduados. institucional.
insercién laboral | los programas laboral. oferta formativa.
y asegurar un formativos estén en




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

seguimiento
continuo a los
egresados de la
Formacion Inicial
y Continua
Docente.

consonancia con las
necesidades
formativas y
contribuyan de
manera efectiva al
desarrollo profesional
de los graduados.

Definir objetivos, | Establecer .
AE2: Desarrollar un L ) Validar el plan de
. ; Implementacion resultados responsables, .
sistema integral de . mejora con los
) . de acciones de esperados y plazosy
bienestar y tutoria ) ) . . ] actores
mejora continua Plan de mejora acciones de mecanismos de o
paratodala . Plan . o institucionales
: . de los servicios formulado mejora para los seguimiento para
comunidad educativa . - competentes
educativos servicios la
que fomente un . . ) - para su
. complementarios. educativos implementacién L,
ambiente favorable ) aprobacion.
complementarios. | del plan.
en el desarrollo — - - -
- . Disefiar y validar | Aplicar encuestas | Analizar
personal y académico | Monitoreoy .
. - Informe de instrumentos y otros resultados y
de los estudiantes y evaluacion de la ) )
. evaluacion de para evaluar la mecanismos de elaborar el
docentes formadores, | calidad y cobertura . . L )
. , . calidady Informe calidady la evaluacion a los informe de
contribuyendo asi a la | de los servicios ) L
. . ) cobertura cobertura de los | usuarios de los evaluacién con
mejora del servicio educativos - - .
. ) elaborado servicios servicios recomendaciones
educativo. complementarios. . . .
brindados. complementarios. | de mejora.
OE 7: Desarrollar | AE1: Implementacion | Implementacion
- Programar Convocar e Desarrollar las
formacion de programa de de programas de ! ) o .
) ", ] ", contenidos, inscribir a los actividades
continua para formacién continua, | formacién Programas de .
. . L cronograma, docentes formativas y
docentes en segun demandasy continua formacion - :
. . . . Programa responsablesy participantes de | registrar la
servicio, necesidades de orientados al continua . L,
) - o ) modalidad de acuerdo con los participaciény
profesionales y formacién docente en | fortalecimiento de | ejecutados L
. - ) desarrollo de los | criterios los resultados
técnicos servicio, en sus competencias ) )
. . . i programas de establecidos. obtenidos.
mediante diversas modalidades. | profesionales de




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

diversas
estrategias 'y
programas de
profesionalizacion
gue atiendan a
las necesidades y
demandas
educativas.

docentes en formacion
servicio. continua.
Monitoreo y
-, Recoger .
evaluacion de los . -, Analizar
informacion o
programas de resultados, Emitir informes

sobre el avance

formacién dificultades y de seguimiento
. Informes de dela . )
continua, e ) ., alertas vinculadas | con conclusiones,
. o seguimiento Informe 2 implementacion i )
investigacion e al cumplimiento | sugerencias y
. , elaborados de los programas .
innovacion 2, de metasy recomendaciones
o de formacion . .
dirigidos a ; actividades de mejora.
continua e
docentes en ) -, programadas.
. innovacion.
servicio.
AE1: Impulsar el
desarrollo de la
OE 8: Fomentar la | investigacion e Desarrollo de
investigaciény la |innovacién dentro de | Fortalecimiento de sesiones de
innovacion en los | los programas de competencias NUmero de Elaboracién del capacitacién Evaluacion de la
docentes en formacién continua, a | digitales para la capacitaciones plany sobre participaciony
servicio, través de la integracion ) o cronograma de herramientas y sistematizacion
. . y . ejecutadas para Capacitacion | 2 o
profesionales y implementacién de pedagdgicay capacitacién recursos TIC de resultados de

técnicos como
parte de su
desarrollo
integral.

estrategias que

fomenten la creacidon
de conocimientoy la

aplicacion de
soluciones
innovadoras en el

operativa de las
TIC en la practica
docente.

docentes en el uso
delas TIC

docente en el uso
de las TIC.

aplicados a la
gestion

pedagdgica e
institucional.

la capacitacion
docente.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION

FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

ejercicio de los
docentes en servicio.

OE 9: Optimizar
integralmente la
gestion de
recursos
econdmicos y
financieros,
logistica y
abastecimiento,
capital humano,
tecnologia,
atencion al
usuario y asesoria
legal, con el fin de
maximizar la
eficiencia
operativa,
mejorar la calidad
del servicio al
usuarioy
garantizar el
cumplimiento
normativo,
contribuyendo asf
al logro de la

AE1: Desarrollo de
estrategias para

Gestidny

Identificar las

Priorizar la

seguimiento de la ) asignacion de Elaborar la
asegurar la - necesidades ,
. programacion recursos segun propuesta de
sostenibilidad presupuestales L
) . presupuestal para | Presupuesto . criterios de presupuesto
financiera a largo . o de las areas . o
. garantizar la institucional Documento I necesidad, institucional para
plazo, incluyendo la - académicas, ) L
. . prestacion de formulado . ; oportunidad y su revision y
diversificacién de - administrativas y L s
. servicios . contribucion al validacién
fuentes de ingresos y . de servicios . .
o educativos y . servicio correspondiente.
la gestion eficaz del . . complementarios. .
administrativos. educativo.
gasto.
AE2: Garantizar
condiciones de
infraestructura .y
. . Y L, Emision del
equipamiento Gestiony )
. L Registroy reporte
educativo que actualizacion del e o )
. . ) Verificacion fisica | actualizacién de | consolidado del
proporcionen un inventario , . ) -, ) .
. o Numero de de los equipos la informacidn inventario
ambiente de institucional de . ) . . ) . )
o . inventarios Inventario tecnoldgicos y patrimonial y actualizado de
aprendizaje seguro, infraestructura, . ) . .
. . actualizados. ambientes de la técnica de los equipos
modernoy equipamiento y . .
: Escuela. equipos tecnoldgicos e
estimulante, recursos ) . )
e . inventariados. infraestructura
satisfaciendo las tecnolégicos.
de la Escuela.

necesidades
pedagodgicas y
promoviendo el




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

METAF{SICA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

excelencia
organizacional y
la sostenibilidad
a largo plazo

desarrollo integral de
los estudiantes.

AE3: Asegurar la
gestiony
disponibilidad de los

Implementacion

Definir criterios,

Aplicar la

- de acciones de instrumentos y evaluacion de Consolidar
recursos y servicios L, . _ ~
) evaluacion y Evaluaciones de procedimiento desempefio de resultados y
requeridos para el . o L -
) ) mejora del desempefio Evaluacion para la evaluacion | acuerdo con los | elaborar el
funcionamiento ~ ) o ; )
Sptimo de los desempefio del aplicadas del desempefio lineamientos reporte
P - personal del personal establecidos por | correspondiente.
procesos académicos . . . ) o
S administrativo. administrativo. la institucion.
e institucionales de la
Escuela.
AE4: Implementar
programas de Definir
formacién continua Desarrollo de contenidos, Elaborar y validar
para el personal acciones de Plan de modalidades, el plan de
encargado de la fortalecimiento de o cronogramay capacitacién para
9 ) capacitacion Plan o
gestién, enfocados en | competencias para formulado criterios de su
las mejores practicas | el personal participacion de | implementacion
e implementar administrativo. las acciones institucional.
herramientas formativas.

modernas de gestion.




OBIETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES

ACTIVIDAD

INDICADOR DE

UNIDAD DE

METAF{SICA

g PRODUCCION TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3
ESTRATEGICAS OPERATIVA p MEDIDA ANUAL
FISICA
AES5: Adoptary Establecer Ejecutar las Registrar las
actualizar los sistemas alianzas oredes | campafias de atenciones
. g Numero de i )
tecnoldgicos que Gestiény N de soporte con el | salud integral, brindadas en las
! . campafias o L .
automaticeny monitoreo de los atenciones Centro de Salud despistaje y fichas de
optimicen los servicios de L N de Lamas prevencion bienestar
S . médicas Campafia 2 - -
procesos de atencion médica i (MINSA) o dirigidas a estudiantil y
. ) preventivas .
académicos y de para la comunidad | . ESSALUD para estudiantes, elaborar el
- ) ejecutadas para la ) )
gestion, desde el uso | educativa. . programar docentes informe final de
. comunidad. . -
del estudiante hasta atenciones formadores y cobertura médica
la atencion al usuario. preventivas. administrativos. institucional.
Disefiar y aplicar Monitorear el
. la Ficha impacto del
AEG6: Establecer Gestidny ) . - Evaluar las p. )
. . o Porcentaje de Socioecondmica . servicio en la
mecanismos efectivos | seguimiento de los . L solicitudes de -
o - estudiantes de Institucional para reduccion del
de comunicaciény servicios de ) . " soporte .
) - ) ) ) bajos recursos ) identificar y - riesgo de
retroalimentacion con | asistencia social . Porcentaje 80% . estudiantil para -
. o focalizados con estratificar a la ) desercion 'y
los usuarios para dirigidos a la . . : -, coordinar e
. . . asistencia social poblacion emitir el informe
mejorar la calidad del | comunidad o programas de )
. . oportuna. estudiantil en ) consolidado del
servicio. educativa. o apoyo social. .
condicién de area de
vulnerabilidad. Bienestar.
Desarrollar
AE7: Asegurar que ., .
) Implementacion y talleres de Monitorear el
todas las acciones o G o
. seguimiento de Numero de sensibilizacién, cumplimiento del
realizadas por la . . s
, acciones de talleres de charlas codigo de ética,
Escuela estén en ., 9 . .
leno cumplimiento promocion de la prevenciony informativas y absolver
P P convivencia difusion del Taller 2 difundir de consultas
conlasnormaslegales |~ )
) institucional y protocolo de manera preventivas y
y regulaciones -, . . - . -
L prevencion del convivencia fisica/virtual los emitir el reporte
emitidas por el . ) ) - o
hostigamiento y ejecutados. canales oficiales | anual del comité

Minedu y otras
entidades.

acoso sexual.

de denunciay
proteccion.

de convivencia.
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CAPITULO VI. AREAS O EQUIPOS RESPONSABLES

Las areas o equipos responsables para la ejecucion de las tareas de cada una de las actividades operativas de la EESPP “Lamas” son los siguientes:

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

OE1: Garantizar la
calidad y eficiencia
de la gestion del
servicio educativo,
a través del
fortalecimiento de
capacidades
institucionales y
un sistema de
mejora continua.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AE1: Desarrollo de
acciones que
permitan lograr la

Tabla N° 06: Matriz general del PAT — Areas o unidades orgénicas responsables

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Fortalecimiento de

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

formacion integral | competencias en Identificacién de Disefio de
; , A Desarrolloy . .,
de los actores liderazgo Numero de talleres personal modulos, L, Direccion/
) hgt -, . . evaluacién de los .
educativos pedagdgico e de formacion de Taller participante y materiales y talleres de Unidad
respondiendo a las | institucional para lideres ejecutados. competencias a cronograma de liderazgo Académica
expectativas de los | docentes fortalecer. formacién. '
estudiantes y formadores.
docentes
formadores.
AE2: Desarrollo de
estrategias que
permitan articular | Fortalecimiento de
los procesos capacidades del Ndmero de Identificacion de . . L
. . . Elaboracion del Ejecuciény . L
normativos, personal jornadas de necesidades de ., Direccién/
o ; L . o o s plan, cronograma | evaluacién de las p

administrativos, administrativo para | capacitacion Jornada capacitacion del . . Area de

. . . . y contenidos de jornadas de . L
logisticos y la mejora de la administrativa personal Administracion

académicos para
una gestion agil,
oportunay
eficiente

gestion
institucional.

ejecutadas.

administrativo.

capacitacion.

capacitacion.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AE3: Promovery
gestionar acciones
que permitan
mitigar o prevenir

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Desarrollo de

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

algunas estrategias de , . . . L, -

g' . g . Ndmero de Diagndstico de Ejecucion de Seguimiento y
resistencias al fortalecimiento del . . . . . .,

) L acciones de mejora brechas en acciones de evaluacién de Direccion/

cambio, clima institucional . ., = . .. p
) i . del clima Accion 3 aspectos criticos mejora priorizadas | resultados de las Area de
identificando orientadas ala o . . . . L

. . . institucional del clima para el clima acciones Administracion
riesgosy mejora continua y . . . S .

: . implementadas. administrativo. institucional. implementadas.

oportunidades,y | cierre de brechas
aprovechando el identificadas.
potencial de todos
los integrantes de
la Escuela.
AE4: Desarrollo de
un sistema
integrado de

lanificacién Implementacion .
plant ’ P - y | Consolidar
monitoreo, seguimiento del Numero de L

- . . Disefiar los reportes
evaluaciony sistema acciones de . .
-, S e ., instrumentos trimestrales de
autoevaluacién institucional de planificacion, .. . . . .,
o P . técnicos de recojo | avance fisico- Direccién/
institucional, a planificacion, monitoreo, ., . L. ) . <
. . . Accidén 3 de informaciény la | financieroy Area de
través de un monitoreo, evaluaciony . . . L L
. .. ., matriz de sistematizar los Administracion
proceso de mejora | evaluaciény autoevaluacién .
) L T monitoreo del PAT | hallazgos para el
continua, que autoevaluacion institucional .
) . ) . . 2026 informe anual de

permita evidenciar | para la mejora ejecutadas.

el logro de las
competencias
esperadas en el
perfil de egreso.

continua.

autoevaluacién.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AES: Identificar y
replicar de buenas
practicas de

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Implementacién de
mecanismos de

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

Numero de

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

Definicion de

TAREA 2

Disefio de la

TAREA 3

Aprobacidny

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

- reconocimiento al . criterios, estrategiay e Direccion/
gestiony o estrategias de . , L socializacion de la P
- desempefio L Estrategia 1 categoriasy validacion con las . Area de
académicas que reconocimiento . . . estrategia de - .
; ) destacado de mecanismos de instancias L Administracion
permita mejorar , formuladas. o reconocimiento.
los procesos docentes y lideres reconocimiento. competentes.
o institucionales.
institucionales.
OE 2: Fortalecer la | AEL: Establecer un
formacion integral | sistema de
de los estudiantes | admision
mediante un transparente y
curriculo por eficaz que utilice
competencias que | la normatividad
combine la aprobada, criterios Implementacion del
excelencia de seleccion . . . Ejecutar la
- ) proceso de Actualizar el Difundir la . -
académica con uniformesy s | . inscripcion, .
o , admision de los Numero de cronograma, convocatoria y .. Secretaria
experiencias tecnologia - . evaluaciény ..
. ) ) programas de procesos de requisitos e orientar a los . Académica /
practicas actualizada, junto . . Proceso 1 . publicacién de .
) formacion inicial admisién instrumentos del postulantes sobre Unidad
preprofesionales, | con personal . resultados L.
. docente conforme a | organizados proceso de las etapas del Académica
fomentando la capacitado, para la normativa admisién roceso conforme ala
participacion identificary institucional ’ P ’ normativa.
activa en la vida seleccionar ’
institucional y estudiantes con
promoviendo el las habilidades
desarrollo necesarias para
personal, lograr las
asegurando asi la | competencias del
preparacion de perfil de egreso.
docentes AE2: Desarrollar e ., .. .| Nimero de Elaborar o adecuar | Aplicar la .
. Evaluacion y analisis . . ., Consolidar la
competentes, implementar evaluaciones de los instrumentos evaluacion a los . L .
) ) de los logros de L, L . informacion Unidad
comprometidosy | estrategias o logro de Evaluacion 2 de evaluacién estudiantes al . ..
. aprendizaje de los . i . . obtenida para su Académica
capaces de curriculares y . aprendizaje segun cierre de cada ciclo -
Lo . estudiantes para la . . . analisis
contribuir metodoldgicas aplicadas competencias y académico.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

efectivamente a la
sociedad."

ACCIONES
ESTRATEGICAS

que garanticen
una educacion de
alta calidad, con
evaluaciones por
competencias,

ACTIVIDAD
OPERATIVA

mejora del proceso
formativo.

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

resultados
esperados.

TAREA 2

TAREA 3

pedagodgico e
institucional.

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

recursos
educativos Sistematizaciony . . Emitir el reporte
- ) . Sistematizar los . . .
6ptimos, liderazgo | anélisis de los . Analizar los niveles | técnico con
. Ndmero de resultados de .
docentey niveles de logro de . ., de logro, brechasy | hallazgos 'y Unidad
) . reportes de niveles | Reporte 1 evaluacién por . . L.
monitoreo los estudiantes por . tendencias recomendaciones Académica
) . de logro elaborados ciclo y programa . e
continuo del cicloy programa de . identificadas. para la toma de
- . de estudios. L
avance académico | estudios. decisiones.
de los estudiantes.
AE3: Desarrollo de | Implementacion de L Coordinar con las
- ) . , Definir criterios, o
una gestion eficaz | acciones de Numero de planes . instituciones Aprobar el plany
L o L instrumentos y ) A . .
de las précticas supervision y de supervision de educativas y difundirlo entre Unidad
. L .. Plan 1 cronograma de .
preprofesionales, | seguimiento de las | practicas supervision de la responsables los actores Académica
facilitando practicas formulados . académicos la involucrados.
. ) . formacion situada. | . L
orientacioén preprofesionales ejecucion del plan.
constante a los
estudiantes, Mapear e . .
. . P oo Coordinar con los | Gestionar la
integrando ., identificar las . . L
) ., Gestiény . directivos de las suscripcién formal
retroalimentacion - Instituciones .
A fortalecimiento de . II.LEE. receptorasy | de los convenios
académica, . Numero de Educativas de .
) alianzas . o elaborar los mediante .
formalizando . . convenios . Educacion Basica ., Unidad
. interinstitucionales | . . Convenio 5 L proyectos de Resolucidén ..
convenios interinstitucionales de la provincia de . . Académica
para el desarrollo . convenios Directoral y
adecuados y . firmados con II.EE Lamasconplazas |. .. . .
de practicas . . institucionales realizar la
asegurando que . disponibles y . . . ., -
-~ preprofesionales. . . bajo la normativa | asignacion oficial
las prdcticas se pertinencia ) .
) . vigente. de estudiantes.
vinculen con el curricular.

curriculo.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AE4: Asegurar
espacios

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Implementacion de
mecanismos de

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

o S Ndmero de Elaborar el Difundir la .
participativos para | participacion . Conducir la . .
. L o procesos de cronogramaylas | convocatoriay . Direccion /
interacciony estudiantil - ; . jornada electoral y )
-, . eleccién del Proceso 1 reglas operativas registrar a los . Unidad de
evaluacion mediante la . L formalizar los . -,
) ) ., Consejo Asesor del proceso participantes Administracion
continua hacia la conformaciény . . resultados.
) . . ejecutados electoral. habilitados.
mejora, funcionamiento del
implementando Consejo Asesor.
normasy
procedimientos
para elecciones Fortalecimiento de
democraticas de la participacion del Nimero de Consolidar la Preparar la Exponer los
representantes Consejo Asesor . informacién agenda, los resultados, . .,
L . presentaciones de P . Direccién /
estudiantiles y mediante procesos S, ., académica y de reportes y los registrar acuerdos .
o . - rendicidn de Presentacion |2 . . . Unidad de
establecimiento de informaciony . gestion medios de y comunicar . -,
i ., cuentas académicas . - ] Administracion
de un consejo rendicion de realizadas correspondiente a | exposicion parala | compromisos de
asesor autonomo, | cuentas cada ciclo. sesion. mejora.
sostenible, activo | académicas.
y con atribuciones
especificas.
AES: Implementar | Desarrollo de . .
; : . Programar Coordinar la Registrar la
acciones 'y acciones de Numero de planes e . ., S
- . . . actividades de ejecucion de las participacion
servicios que bienestar integral de actividades de . ., L o .
- . orientacion, actividades con estudiantil y Unidad
fortalezcan la dirigidas a bienestar Plan 1 ., L.
-, . o prevenciony docentes, tutores | evaluar el Académica
formacion estudiantes y estudiantil o B .
. . acompafiamiento |y areas cumplimiento de
académicay docentes implementados . . .
) ) socioemocional. involucradas. lo programado.
socioemocional de | formadores.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

estudiantes,
facilitando la
gestion de sus
metas y el manejo

investigaciones
sobresalientes a lo
largo de su
formacion

desarrolladas por
los estudiantes.

elaborados

implementacion.

la investigacion
estudiantil.

. Seguimiento , . . . Formular el
de conflictos, g . y Numero de Recoger evidencias | Valorar el nivel de | .
, evaluacién de la . . L, . informe con
ademas de . ., informes de de ejecucion de las | cumplimiento de . .
ejecucion de las . ., L conclusiones y Unidad
proveer . implementacion del | Informe 1 actividades metas, coberturay . . L.
) -, acciones de . . acciones de ajuste Académica
orientacion a los . Plan de Bienestar previstas en el resultados N
bienestar . para el siguiente
docentes para el o elaborados Plan de Bienestar. | alcanzados. .
institucional. periodo.
desarrollo de
relaciones
efectivas con los
estudiantes.
AE1: Desarrollar | Implementacién de Validar Ia
estrategias que estrategias para el Numero de Definir estrategias propuesta
promuevan la fortalecimiento de | estrategias de segun ciclos, L. .
ind I . . L . metodoldgica y Unidad de
Indagaciony competencias investigacion e Estrategia 1 programasy aprobar su Investigacion
produccion de investigativas y de | innovacién niveles de ap - E
I . .. - o implementacién
conocimiento en innovacion en disefiadas desempeiio. institucional
OE 3: Fomentar la | contextos reales, | estudiantes. Institucional.
investigacion y la fomentando una
innovacién en los | cultura de
estudiantes como | investigacion e o e of in
componentes innovacion Seg:,uml‘e,nt: yI Numero de Analizar Emitir el informe
esenciales de su educativa en los eva.uauog elas informes de resultados, con daci
e h acciones de . L recomendaciones .
formacion integral. | estudiantesy . o implementacion de avances y brechas Unidad de
dol investigacion e . Informe 1 para el S
asegurando la innovacion estrategias observadas fortalecimiento de Investigacion
difusion de diferenciadas durante la




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Desarrollo de

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

AE1: Desarrollar acciones de Definir contenidos | Ejecutar acciones | Evaluarla
OE 4: Mejorar las | programas de fortalecimiento de | NUmero de planes y modalidades de | formativas, participacién y los Unidad de
habilidades capacitacion para | competencias de fortalecimiento Plan 1 fortalecimiento talleres u otras resultados Formacion
profesionales y docentes con pedagégicas y pedagdgico pedagdgico seglin | actividades de obtenidos para continua
personales de los | evaluaciones de profesionales de los | implementados necesidades actualizacion retroalimentar el
docentes desempefio que docentes identificadas. docente. plan.
formadores para fomenten la formadores.
garantizar una mejora continuay | Implementacion de
formacion éticay | la reflexion sobre | mecanismos de Ndmero de Identificacion de Oreanizacién
efectiva de los la practica reconocimiento al procesos de docentes . g L, ¥ .

. o . ejecucion del acto Unidad
estudiantes de la docente en desempefioy reconocimiento Proceso 1 destacados y . L.
- . ) de reconocimiento Académica
Escuela contextos mejora continua de | docente aprobacidn de S
) . institucional.
diversos. los docentes ejecutados. resultados.
formadores.

AE1: Desarrollar

procesos de

indagacién y

transformacioén de

la practica

formativa a través | Promocion
OE 5: Fomentar la y , .
investicacion v |a dela desarrollo de la Ndmero de planes Programar Monitorear la
. g, , y investigacion, participacién de participacion acciones de participacién .
innovacion en los -, . . Unidad de

produccion y docente en docente en acompafiamiento, | docentey registrar .
docentes ) ., . L, Plan 1 . ., Formacién

divulgacién de proyectos de investigacion e articulaciony productos o .
formadores como o . S . - o continua

arte de su conocimientos, investigacion e innovacion fortalecimiento de | avances

P ) ademas de innovacion implementados capacidades. generados.
desarrollo integral. .

promover la educativa.

innovacién para
impulsar cambios
y mejoras
continuas en la

formacion




OBIETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD Il”\l:(l)(l:)pilDC(zTO?\IE UNIDAD DE ::ISEI.(I;‘; TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 RESPISENL?BLE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA FiSICA MEDIDA ANUAL ACTIVIDAD
profesional
docente.

OE 6: Garantizar el
funcionamiento de
los servicios de

AE1: Implementar
un sistema
integral para el
seguimiento de
egresados que
permita
monitorear sus
trayectorias
profesionales e
insercién laboral,

Implementacion del
sistema institucional

Porcentaje de
egresados

Actualizar la base
de datos histoérica
de egresados y

Implementar un
maodulo digital de

Analizar la
informacién

bienestar arantizando asi de seguimiento de | incorporadosy disefiar la egresados y aplicar | recolectada, Unidad de
estudiantil, gue oS Drogramas egresados para el | monitoreados Porcentaje 80% encuesta de la ficha de emitir el reporte Formacién
desarrollar ?ormati\f)os istén monitoreo de su | activamenteen la transitabilidad seguimiento en de insercion continua
estrategias ) trayectoria plataforma laboral y coordinacion con | laboral
) en consonancia . N . . o
efectivas de con las académica y laboral. | institucional. pertinencia de la los graduados. institucional.
insercién laboral y necesidades oferta formativa.
asegurar un :
se iimiento formativas y
coitinuo alos contribuyan de
manera efectiva al
egresados de la desarrollo
Formacién Inicial y orofesional de los
Continua Docente. graduados
AE2: Desarrollar -, Definir objetivos, Validar el plan de
) Implementacién de Establecer .
un sistema . . resultados mejora con los .
) acciones de mejora . responsables, Unidad de
integral de . Plan de mejora esperados y actores .
. .| continua de los Plan 1 . plazosy e Bienestary
bienestar y tutoria L . formulado acciones de . institucionales "
servicios educativos . mecanismos de Empleabilidad
para toda la . mejora para los o competentes para
) complementarios. . seguimiento para =
comunidad servicios su aprobacién.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

educativa que educativos la implementacion
fomente un complementarios. | del plan.
ambiente
favorable en el
desarrollo
persgnal v . o . . Analizar
académico de los | Monitoreo y Disefiar y validar Aplicar encuestas y resultados
estudiantes y evaluacién de la Informe de instrumentos para | otros mecanismos elaborar ely Unidad de
docentes calidad y cobertura | evaluacion de evaluar la calidad y | de evaluacién alos | . .
. . Informe 1 . informe de Bienestar y
formadores, de los servicios calidad y cobertura la cobertura de los | usuarios de los L L
trib d i | educativos elaborado servicios servicios evaluacion con Empleabilidad
CCTn ) 'uyend O| ! complementarios brindados complementarios recomendaciones
ala rngora e ' p . ’ P " | de mejora.
servicio educativo.
Implementacién de Programar
OE 7: Desarrollar programas de contenidos, Convocar e Desarrollar las
formacion AEL: formacion continua cronograma, inscribir a los actividades
continua para Im I.ementacién orientados al Programas de responsables y docentes formativas y Unidad de
docentes en dep rorama de fortalecimiento de | formacion continua | Programa 2 modalidad de participantes de registrar la Formacién
servicio, forrr;acgic’m competencias ejecutados desarrollo de los acuerdo con los participacién y los continua
profesionales y . , profesionales de programas de criterios resultados
L . continua, segun . . .
técnicos mediante docentes en formacion establecidos. obtenidos.
) demandasy . .
diversas . servicio. continua.
) necesidades de - :
estrategiasy formacion Monitoreo y Recoger Analizar
programas de docente en evaluacién de los informacion sobre | resultados, Emitir informes de
profesionalizacion o programas de el avance de la dificultades y seguimiento con .
) servicio, en sus ., . Informes de . ., . . Unidad de
que atiendan a las ) formacién continua, . implementacion alertas vinculadas | conclusiones, .
) diversas . L seguimiento Informe 2 L . Formacioén
necesidades y ) investigacion e de los programas | al cumplimiento sugerencias y .
modalidades. ) I elaborados >, ; continua
demandas innovacidn dirigidos de formacion de metasy recomendaciones
educativas. a docentes en continua e actividades de mejora.
servicio. innovacion. programadas.




RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

META
FiSICA
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

OBJETIVOS ACCIONES

ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3

ESTRATEGICOS

OE 8: Fomentar la
investigaciony la
innovacién en los
docentes en

AE1: Impulsar el
desarrollo de la
investigacién e
innovacién dentro
de los programas
de formacién
continua, a través
dela
implementacién

Fortalecimiento de
competencias
digitales para la

Numero de
capacitaciones

Elaboracion del
plany cronograma

Desarrollo de
sesiones de
capacitacién sobre
herramientas y

Evaluacion de la
participacion y

o ) integracion . Y o sistematizacién de Unidad
servicio, de estrategias que .. ejecutadas para Capacitacion de capacitacién recursos TIC L.
) pedagdgicay . resultados de la Académica
profesionales y fomenten la . docentes en el uso docente en el uso | aplicados a la S
- -, operativa de las TIC ., capacitacion
técnicos como creacion de L. de las TIC de las TIC. gestion
o en la practica L. docente.
parte de su conocimiento y la docente pedagodgica e
desarrollo integral. | aplicacion de ' institucional.
soluciones
innovadoras en el
ejercicio de los
docentes en
servicio.
OE 9: Optimizar AE1: Desarrollo de
integralmente la estrategias para ., . -
g, glasp Gestiony Identificar las Priorizar la
gestion de asegurar la - . . ., Elaborar la
- seguimiento de la necesidades asignacién de
recursos sostenibilidad ., , propuesta de
. ) ) programacion presupuestales de | recursos segun
economicos y financiera a largo Presupuesto , e presupuesto .
) . . presupuestal para R las dreas criterios de R Unidad de
financieros, plazo, incluyendo . institucional Documento L . institucional para . -
L ) o garantizar la académicas, necesidad, L, Administracion
logistica y la diversificacion formulado su revision y

abastecimiento,
capital humano,
tecnologia,
atencion al usuario

de fuentes de
ingresos y la
gestion eficaz del
gasto.

prestacion de
servicios educativos
y administrativos.

administrativas y
de servicios
complementarios.

oportunidad y
contribucidn al
servicio educativo.

validacion
correspondiente.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

y asesoria legal,
con el fin de
maximizar la
eficiencia
operativa, mejorar
la calidad del
servicio al usuario
y garantizar el
cumplimiento
normativo,
contribuyendo asi
al logro de la
excelencia
organizacional y la
sostenibilidad a
largo plazo

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AE2: Garantizar
condiciones de
infraestructuray
equipamiento

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

. ., Emision del
educativo que Gestiony .
) . Registroy reporte
proporcionen un actualizacion del e oo N .
) . . Verificacidn fisica | actualizacién de la | consolidado del
ambiente de inventario , . . s, . .
o o Ndmero de de los equipos informacién inventario
aprendizaje institucional de . . . . . . . - L
. inventarios Inventario 1 tecnoldgicos y patrimonial y actualizado de Administracion
seguro, modernoy | infraestructura, . . L. .
; . . actualizados. ambientes de la técnica de los equipos
estimulante, equipamientoy . .
. Escuela. equipos tecnoldgicos e
satisfaciendo las recursos . . .
) . inventariados. infraestructura de
necesidades tecnoldgicos.
. la Escuela.
pedagogicas y
promoviendo el
desarrollo integral
de los estudiantes.
AE3: Asegurar la
gestiony
disponibilidad de L .
P L Definir criterios, Aplicar la
los recursos y Implementacién de . L .
. . instrumentos y evaluacién de Consolidar
servicios acciones de . - o
) iy . Evaluaciones de procedimiento desempefio de resultados y . .,
requeridos para el | evaluacién y mejora o ., ., Direccién /
) ) o desempefio Evaluacion 1 para la evaluacién | acuerdo con los elaborar el . .,
funcionamiento del desempefio del . o . . Administracion
s aplicadas del desempefio del | lineamientos reporte
optimo de los personal . .
. . personal establecidos por la | correspondiente.
procesos administrativo. . . R
. administrativo. institucion.
académicos e
institucionales de
la Escuela.
AE4: Implementar | Desarrollo de - . .
P . Definir contenidos, | Elaborar y validar .
programas de acciones de . Unidad de
., o Plan de modalidades, el plan de . -,
formacion fortalecimiento de s s Administracion
) . capacitacion Plan 1 cronogramay capacitacién para .
continua para el competencias para o . . / Unidad
formulado criterios de su implementacion L.
personal el personal Académica

encargado de la

administrativo.

participacion de

institucional.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

gestion, enfocados
en las mejores
practicas e
implementar
herramientas
modernas de
gestion.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FiSICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUAL

TAREA 1

las acciones
formativas.

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

AE5: Adoptary
actualizar los

Establecer alianzas

Ejecutar las

Registrar las

sistemas o atenciones
. ., o redes de soporte | campafias de salud .
tecnologicos que | Gestidny Numero de . ~ .| brindadas en las
; . o con el Centro de integral, despistaje | _.
automaticeny monitoreo de los campanias o .. fichas de .
o . . . Salud de Lamas y prevencién . Unidad de
optimicen los servicios de atenciones médicas o N bienestar .
.. - . Campafia 2 (MINSA) o dirigidas a . Bienestary
procesos de atencién médica preventivas . estudiantil y .
L. . . ESSALUD para estudiantes, Empleabilidad
académicos y de para la comunidad | ejecutadas para la elaborar el
. . . programar docentes . )
gestion, desde el educativa. comunidad. . informe final de
) atenciones formadores y .
uso del estudiante . . . cobertura médica
-, preventivas. administrativos. o
hasta la atencién institucional.
al usuario.
Disefiar y aplicar la .
AE6: Establecer Ficha yap Monitorear el
mecanismos Gestidény . . I impacto del
. - Porcentaje de Socioecondémica Evaluar las .
efectivos de seguimiento de los . s . servicio en la
S . estudiantes de Institucional para | solicitudes de ., .
comunicacion y servicios de . . . ... | reduccién del Unidad de
) -, . . . bajos recursos . o identificar y soporte estudiantil | . .
retroalimentacion | asistencia social . Porcentaje 80% - . riesgo de Bienestary
) S focalizados con estratificar a la para coordinar L - "
con los usuarios dirigidos a la . ) . - desercidn y emitir | Empleabilidad
) . asistencia social poblacion programas de .
para mejorar la comunidad oportuna estudiantil en apoyo social el informe
calidad del educativa. P L, poy consolidado del
- condicion de . .
servicio. . drea de Bienestar.
vulnerabilidad.
AE7: Asegurar que | Implementaciony Desarrollar talleres | Monitorear el
) - Numero de talleres . - .
todas las acciones | seguimiento de L de sensibilizacién, | cumplimiento del Unidad de
) . de prevenciény .y " .
realizadas por la acciones de difusion del Taller 2 charlas codigo de ética, Bienestary
Escuela estén en promocion de la informativas y absolver consultas Empleabilidad
. . protocolo de . . .
pleno convivencia difundir de preventivas y




INDICADOR DE UNIDAD DE META RESPONSABLE
PRODUCCION FiSICA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 DE LA

FiSICA MEDIDA ANUAL ACTIVIDAD

convivencia

OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD

ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA

cumplimiento con | institucional y

manera emitir el reporte
las normas legales | prevencién del ejecutados. fisica/virtual los anual del comité
y regulaciones hostigamiento y canales oficiales de convivencia.
emitidas por el acoso sexual. de denunciay
Minedu y otras proteccion.

entidades.




CAPITULO VII. BIENES
Y SERVICIOS

REQUERIDOS




CAPITULO VII. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS

En el presente capitulo se evidencia la asignacién de bienes y/o servicios requeridos para cumplimiento a las tareas y/o actividades operativas planificadas

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

Tabla N° 07: Matriz general del PAT - Asignacién de bienes y servicio

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

OE1: Garantizar
la calidad y
eficiencia de la
gestion del
servicio
educativo, a
través del
fortalecimiento
de capacidades
institucionales y
un sistema de

AE1: Desarrollo

de acciones que
permita lograr la

L

mejora continua.

formacion Fortalecimiento )
) ) , e L Material
integral de los de competencias | NUmero de Identificacion de | Disefio de .
] i Desarrolloy ) , didactico,
actores en liderazgo talleres de personal modulos, ., Direccién/ )
; L ) . ) evaluacion de ) material de
educativos pedagdgico e formacion de Taller 2 participantes y materiales y Unidad -
) A . . los talleres de o oficinay
respondiendo a | institucional para | lideres competenciasa | cronograma de ) Académica )
) ) - liderazgo. equipos
las expectativas | docentes ejecutados. fortalecer. formacion. L
audiovisuales.
de los formadores.
estudiantes y
docentes
formadores.
AE2: Desarrollo
de estrategias .
Ue permitan Fortalecimiento
q ) P de capacidades Numero de Identificacién de | Elaboracién del . ., ) ., Material de
articular los ) ) Ejecucidony Direccién/ - )
del personal jornadas de necesidades de | plan, -, ) oficina, material
procesos o ) o o evaluacion de Unidad de L
; administrativo capacitacion Jornada 2 capacitacion del | cronogramay ) o | didacticoy
normativos, ) . ) . las jornadas de Administracio )
- ) para la mejora de | administrativa personal contenidos de o equipos
administrativos - . o ) Y capacitacion. n o
. la gestidn ejecutadas. administrativo. capacitacion. audiovisuales.
logisticos y o
institucional.

académicos para
una gestion agil,




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

oportunay
eficiente

AE3: Promovery
gestionar
acciones que
permita mitigar

Desarrollo de

o prevenir .
P estrategias de ) -, Instrumentos de
algunas > , ) . Ejecucién de o )
. ) fortalecimiento Numero de Diagndstico de . Seguimiento y ) ., recojo de
resistencias al ) ) acciones de - Direccion/ | . y
) del clima acciones de brechas en ) evaluacion de ) informacion,
cambio, o ) ) . . mejora Unidad de )
) . institucional mejora del clima | Accién 3 aspectos criticos o resultados de las o ., | material de
identificando ) o } priorizadas para . Administracid -
. orientadas a la institucional del clima ) acciones oficinay
riesgosy ) ) ) - ) el clima ) n )
) mejora continuay | implementadas. administrativo. o implementadas. equipos
oportunidades,y | . institucional. ) -
cierre de brechas informaticos.
aprovechando el | . e
) identificadas.
potencial de
todos los
integrantes de la
Escuela.
AE4: Desarrollo
de un sistema Implementacion y
integrado de o , . Consolidar
i seguimiento del Numero de Disefiar los
planificacion, ) ) ) reportes Instrumentos de
) sistema acciones de instrumentos : )
monitoreo, o e L. trimestrales de ) , recojo de
- institucional de planificacion, técnicos de L Direccién/ | . -,
evaluacion y P ) ) avance fisico- ) informacidn,
-, planificacidn, monitoreo, ., recojo de . . Unidad de .
autoevaluacion ) - accién 3 ) -, financieroy o ., | material de
o monitoreo, evaluacion y informaciony la : ) Administracid -
institucional, a - -, . sistematizar los oficinay
. evaluaciony autoevaluacion matriz de n )
través de un - I ) hallazgos para el equipos
autoevaluacion institucional monitoreo del . ) -
proceso de ) ) informe anual de informaticos.
) . para la mejora ejecutadas. PAT 2026 o
mejora continua, . autoevaluacion.
! continua.
que permita

evidenciar el




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE

MEDIDA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

logro de las
competencias
esperadas en el
perfil de egreso.

AES: Identificar y

Implementacién

promoviendo el
desarrollo
personal,

estudiantes con
las habilidades
necesarias para

replicar de de mecanismos S L )
P L , Definicion de Disefio de la -, ) ., Material de
buenas practicas | de Numero de o ) Aprobaciony Direccién/ - .
o . i criterios, estrategiay e . oficina, equipos
de gestiény reconocimiento al | estrategias de ) , N socializacion de Unidadde |. "
. o L Estrategia categoriasy validacién con ; . ., | informaticos y
académicas que | desempefio reconocimiento ) ) . la estrategia de | Administracio )
) . mecanismos de | las instancias e material
permita mejorar | destacado de formuladas. o reconocimiento. n o
. reconocimiento. | competentes. comunicacional.
los procesos docentes y lideres
institucionales. institucionales.
OE 2: Fortalecer | AE1: Establecer
la formacion un sistema de
integral de los admision
estudiantes transparente y
mediante un eficaz que utilice Formatos, utiles
curriculo por la normatividad ., de oficina,
; Implementacion )
competencias aprobada, ) equipos
) o del proceso de ) ) ) Ejecutar la ) -
que combine la | criterios de L Actualizar el Difundir la ) L informdaticos y
) . admisién de los , ) inscripcion, , )
excelencia seleccion NUmero de cronograma, convocatoriay - Secretaria material de
s ) programas de - . evaluaciony . .,
académica con uniformesy S procesos de requisitos e orientar a los . Académica/ | evaluacion.
L i formacion inicial o, Proceso ) publicacion de ) -
experiencias tecnologia admision instrumentos del | postulantes Unidad Servicio de
" ) docente ) resultados L. e,
practicas actualizada, organizados proceso de sobre las etapas Académica | difusion,
. ) conforme ala o conforme ala
preprofesionales | junto con ) admision. del proceso. ) soporte
normativa normativa. ) .
, fomentando la | personal e informatico y
S, . institucional.
participacion capacitado, para apoyo
activa en lavida | identificary administrativo.
institucional y seleccionar




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

asegurando asi
la preparacién
de docentes
competentes,
comprometidos
y capaces de
contribuir
efectivamente a
la sociedad."

lograr las
competencias
del perfil de
egreso.

AE2: Desarrollar | Evaluaciény
) P Elaborar o ) Instrumentos de
e implementar analisis de los , ) Consolidar la -
) Numero de adecuar los Aplicar la ) -, evaluacion,
estrategias logros de ; . - informacion ,
) o evaluaciones de instrumentos de | evaluacion alos . ) papeleria,
curriculares y aprendizaje de los ., - . . obtenida para su Unidad )
- ) logro de Evaluacién |2 evaluacion segun | estudiantes al s - equipos
metodoldgicas estudiantes para o . ) analisis Académica | . .
) . aprendizaje competenciasy | cierre de cada , informaticos y
que garanticen la mejora del ) ) . pedagogico e )
9 aplicadas resultados ciclo académico. |. 7 material de
una educacion proceso institucional. o
) ) esperados. escritorio.
de alta calidad, formativo.
con evaluaciones
por
competencias,
recursos Sistematizacion y .
; e ) ) ) Emitir el reporte .
educativos analisis de los , Sistematizar los | Analizar los . Equipos
o ) NUmero de ) técnico con ) -
Optimos, niveles de logro resultados de niveles de logro, ) informaticos,
. . reportes de - hallazgos'y Unidad
liderazgo de los estudiantes | Reporte 1 evaluacion por brechasy ) L. bases de datos,
) niveles de logro ) . recomendacione | Académica ,
docente y por cicloy cicloy programa | tendencias papeleriay
) elaborados ) ) e s para latoma L -
monitoreo programa de de estudios. identificadas. L utiles de oficina.
. ) de decisiones.
continuo del estudios.
avance
académico de
los estudiantes.
AE3: Desarrollo ., o Coordinar con Instrumentos de
= Implementacién , Definir criterios, o o
de una gestion ) NUmero de ) las instituciones supervision,
) de acciones de instrumentos y . Aprobar el plan ,
eficaz de las o planes de educativas y ) ) ) papeleria,
L supervision y - cronograma de y difundirlo Unidad )
practicas _ supervision de Plan 1 . responsables . equipos
) seguimiento de e supervision de la . entre los actores | Académica | . -
preprofesionales L précticas >, académicos la ) informaticos y
L las practicas formacion ) - involucrados. )
, facilitando ; formulados ) ejecucion del material de
. o, preprofesionales situada. )
orientacion plan. trabajo.




OBIETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE

PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

constante a los

. Mapear e Coordinar con Gestionar la
estudiantes, ) o . . N
) ., identificar las los directivos de | suscripcion
integrando Gestidony L
) - S Instituciones las I.EE. formal de los ,
retroalimentacié | fortalecimiento } ) Papeleria,
- ) Numero de Educativas de receptorasy convenios )
n académica, de alianzas ) . ) material de
) ) o convenios Educacién Basica | elaborar los mediante ) -
formalizando interinstitucionale | . S . L - Unidad presentacion,
) interinstitucionale | Convenio 5 de la provincia proyectos de Resolucién .. .
convenios s para el ) . ) Académica | convenios,
s firmados con de Lamas con convenios Directoral y )
adecuados y desarrollo de o ; equipos
L Il.LEE plazas institucionales realizar la ) .
asegurando que | practicas ) . ; ) ) informaticos.
- . disponibles y bajo la asignacion
las précticas se preprofesionales. . ) . .
) pertinencia normativa oficial de
vinculen con el ) ) )
, curricular. vigente. estudiantes.
curriculo.
AE4: Asegurar Implementacién
espacios de mecanismos Papeleria,
participativos de participacion Numero de Elaborar el Difundir la Conducir la Direccion / formatos
para interaccion | estudiantil procesos de cronogramay las | convocatoriay jornada Unidad de electorales,
y evaluacion mediante la eleccion del Proceso 1 reglas operativas | registrar a los electoral y Administracio equipos
continua hacia la | conformaciény Consejo Asesor del proceso participantes formalizar los N informaticos,
mejora, funcionamiento ejecutados electoral. habilitados. resultados. materiales de
implementando | del Consejo difusion.
normasy Asesor.
procedimientos
para elecciones .
(s Fortalecimiento
democraticas de
dela .
representantes . - , . Exponer los Equipos
o participacion del | Numero de Consolidar la Preparar la . -
estudiantiles y ) ) ) -, resultados, . ., informaticos,
o Consejo Asesor presentaciones informacion agenda, los ) Direccion / ,
establecimiento ; C -, . registrar ) papeleria,
; mediante de rendicion de Presentacio académicay de |reportesy los Unidad de )
de un consejo 2 - . acuerdos y o . | materiales de
procesos de cuentas n gestion medios de ) Administracié L,
asesor . - . ) o comunicar presentacion,
) informaciény académicas correspondiente | exposicion para . n
autéonomo, . . ) ) compromisos de formatos de
) rendicion de realizadas a cada ciclo. la sesion. )
sostenible, mejora. acta.
: cuentas
activo y con .
académicas.

atribuciones
especificas.




META

INDICADOR DE s RESPONSABLE BIENES Y
OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD = UNIDAD DE | FISICA
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA PRODUCCION MEDIDA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 DE LA SERVICIOS
FisicA ACTIVIDAD REQUERIDOS
AES: Desarrollo de , Programar ) Registrar la Materiales
) NUmero de o Coordinar la o .
Implementar acciones de actividades de ) -, participacion educativos,
; ) ) planes de . L ejecucion de las o .
acciones 'y bienestar integral - orientacion, o estudiantil y . papeleria,
- - actividades de ., actividades con Unidad )
servicios que dirigidas a . Plan 1 prevencion y evaluar el - equipos
A bienestar o docentes, o Académica | . -
fortalezcan la estudiantes y S acompafiamient , cumplimiento informaticos,
. estudiantil tutores y areas
formacion docentes ) o ) delo formatos de
. implementados ) . involucradas. )
académicay formadores. socioemocional. programado. registro.
socioemocional
de estudiantes,
facilitando la
gestion de sus
t I R F lar el
me as' ve Seguimiento y Numero de e.coger- Valorar el nivel ) ormutar €
manejo de - ) evidencias de . informe con Formatos de
) evaluacion de la informes de . - de cumplimiento } .
conflictos, ) -, ) L ejecucion de las conclusiones y ) monitoreo,
B ejecucion de las implementacion . de metas, . Unidad )
ademas de ) Informe 1 actividades acciones de P equipos
acciones de del Plan de ) coberturay ) Académica | . -
proveer ) ) previstas en el ajuste para el informaticos,
. -, bienestar Bienestar resultados o )
orientaciénalos |~ Plan de siguiente papeleria.
institucional. elaborados ) alcanzados. )
docentes para el Bienestar. periodo.
desarrollo de
relaciones
efectivas con los
estudiantes.
OF 3: Fomentar AE1: Des.arrollar Implemente.mon N '
) o estrategias que | de estrategias , Definir Validar la )
la investigacion y Numero de . Materiales de
. » promuevan la para el . estrategias propuesta . .
lainnovacionen | . L estrategias de L L . trabajo, equipos
) indagaciény fortalecimiento ) o ) segun ciclos, metodoldgica y Unidad de |. -
los estudiantes - . investigacion e Estrategia 1 o informéticos,
produccién de de competencias | . ) programasy aprobar su Investigacion
como e . o innovacion . . - formatos de
conocimiento en | investigativasyde | . . niveles de implementacién e
componentes . ) disefiadas ~ o planificacion.
contextos reales, | innovacion en desempefio. institucional.

esenciales de su

fomentando una

estudiantes.




INDICADOR DE

META

RESPONSABLE

BIENES Y

OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD ~ UNIDAD DE | FISICA
. A PRODUCCION TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 DE LA SERVICIOS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA : MEDIDA ANUA
FISICA ACTIVIDAD REQUERIDOS
formacion cultura de
integral. investigacion e N
8 ) g., o ) Emitir el informe
innovacion Seguimientoy , Analizar
) - Numero de con
educativa en los | evaluacion delas |. resultados, . Formatos de
) ) informes de recomendacione L
estudiantesy acciones de ) L avancesy ) seguimiento,
. o implementacién s para el Unidad de }
asegurando la investigacion e ) Informe 1 brechas o o equipos
o, . , de estrategias fortalecimiento Investigacion | . "
difusion de innovacion ) ) observadas informaticos,
) o diferenciadas dela )
investigaciones | desarrolladas por durante la ) o, papeleria.
) ) elaborados ) L investigacion
sobresalientes a | los estudiantes. implementacién. I
estudiantil.
lo largo de su
formacion
Desarrollo de Definir ) )
) ) Ejecutar Materiales
acciones de . contenidos y . Evaluar la )
AE1: Desarrollar o Numero de ) acciones o, formativos,
) fortalecimiento modalidades de . participaciony ) )
OE 4: Mejorar las | programas de ) planes de o formativas, Unidad de | equipos
o o de competencias L fortalecimiento los resultados o ) .
habilidades capacitacion . fortalecimiento Plan 1 L talleres u otras ) Formacién informaticos,
) pedagogicas y L pedagodgico L obtenidos para . .
profesionales y para docentes . pedagodgico , actividades de . continua papeleria,
) profesionalesde | segun o retroalimentar
personales de con evaluaciones implementados ) actualizacién formatos de
. los docentes necesidades el plan. =
los docentes de desempefio ) . docente. evaluacion.
formadores. identificadas.
formadores para | que fomenten la —
) ; ) Implementacién
garantizar una mejora continua ) .
D ., de mecanismos , e o Diplomas o
formacion ética |y la reflexion Numero de Identificacion de | Organizaciony o
; P de ) ) reconocimiento
y efectiva de los | sobre la practica o procesos de docentes ejecucion del ) )
) reconocimiento al o Unidad s, material
estudiantes de la | docente en N reconocimiento Proceso 1 destacados y acto de L
desempefioy ) o Académica | protocolary
Escuela contextos . . docente aprobacién de reconocimiento )
. mejora continua ) L material
diversos. ejecutados. resultados. institucional. o
de los docentes comunicacional.
formadores.
AE1: Desarrollar L, NUmero de Monitorear la
OE 5: Fomentar Promociony Programar o )
) o procesos de planes de h participacion Materiales de
la investigaciony | | ., desarrollo de la o, acciones de ) . )
. o, indagaciény o participacion . docente y Unidad de | trabajo, equipos
la innovacion en L participacion acompanamient . . . -
transformacion docente en Plan 1 ) -, registrar Formacién informaticos,
los docentes . docente en ) o o, articulaciény )
de la préctica investigacion e o productos o continua formatos de
formadores ) proyectos de ) iy fortalecimiento o
formativa a . o innovacion ) avances seguimiento.
como parte de , investigacion e . de capacidades.
través de la implementados generados.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

su desarrollo
integral.

investigacion,
producciény
divulgacion de
conocimientos,
ademas de
promover la
innovacion para
impulsar
cambios y
mejoras
continuas en la
formacion
profesional
docente.

innovacién
educativa.

OE 6: Garantizar
el
funcionamiento
de los servicios
de bienestar
estudiantil,
desarrollar
estrategias
efectivas de
insercién laboral
y asegurar un
seguimiento
continuo a los
egresados de la
Formacioén Inicial
y Continua
Docente.

AEL:
Implementar un
sistema integral
para el
seguimiento de
egresados que
permita
monitorear sus
trayectorias
profesionales e
insercién
laboral,
garantizando asfi
que los
programas
formativos estén
en consonancia
con las
necesidades
formativas y

Implementacién
del sistema
institucional  de
seguimiento  de
egresados para el
monitoreo de su
trayectoria
académica y
laboral.

Porcentaje de
egresados
incorporados y
monitoreados
activamente en la
plataforma
institucional.

Porcentaje

80%

Actualizar la
base de datos
histérica de
egresados y
disefiar la
encuesta de
transitabilidad
laboral'y
pertinencia de la
oferta formativa.

Implementar un
madulo digital
de egresados y
aplicar la ficha
de seguimiento
en coordinacion
con los
graduados.

Analizar la
informacion
recolectada,
emitir el reporte
de insercién
laboral
institucional.

Unidad de
Formacién
continua

Herramientas
digitales,
equipos
informéticos,
registros,
papeleria.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

contribuyan de
manera efectiva
al desarrollo
profesional de
los graduados.

AE2: Desarrollar
un sistema
integral de
bienestary
tutoria para toda
la comunidad
educativa que
fomente un
ambiente
favorable en el
desarrollo
personal y
académico de
los estudiantes y
docentes
formadores,
contribuyendo
asi a la mejora
del servicio
educativo.

Definir objetivos,

Establecer ) )
. resultados Validar el plan Materiales de
Implementacion responsables, ) .
) esperados y de mejora con trabajo,
de acciones de ) plazosy ) .
) ) ) acciones de ) los actores Unidad de | papeleria,
mejora continua | Plan de mejora ) mecanismosde |. . )
- Plan 1 mejora para los o institucionales Bienestary | equipos
de los servicios formulado o seguimiento L ) -
) servicios competentes Empleabilidad | informéticos,
educativos . para la
) educativos ; L para su formatos de
complementarios. ) implementacién -, e
complementario aprobacién. planificacién.
del plan.
S.
Aplicar
Monitoreo y Disefiar y validar | encuestasy Analizar Encuestas
evaluacion de la Informe de instrumentos otros resultados y )
) ) ) ) papeleria,
calidad y evaluacion de para evaluar la mecanismos de | elaborar el Unidad de .

) ) . ) i equipos
coberturadelos | calidady Informe 1 calidady la evaluacion alos | informe de Bienestary informaticos
servicios cobertura cobertura de los | usuarios de los evaluacion con Empleabilidad formatos de’
educativos elaborado servicios servicios recomendacione =

) . ) ) evaluacion.
complementarios. brindados. complementario | s de mejora.

S.




META

INDICADOR DE g RESPONSABLE BIENES Y
OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD ~ UNIDAD DE | FISICA
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA PRODUCCION MEDIDA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 DE LA SERVICIOS
FISICA ACTIVIDAD REQUERIDOS
Implementacion
Programar )
de programas de . Materiales
iy contenidos, Convocar e Desarrollar las )
OE 7: Desarrollar formacion ) " . formativos,
. ) cronograma, inscribir a los actividades ,
formacion continua Programas de . ) papeleria,
) . ., responsables y docentes formativas y Unidad de )
continua para AE1: orientados al formacion . - ) o equipos
., L ) Programa 2 modalidad de participantes de | registrar la Formacion | . .
docentes en Implementacién | fortalecimiento continua L, ) informaticos y
- ) ) desarrollo de los | acuerdo conlos | participaciony continua o
servicio, de programa de | de competencias | ejecutados L audiovisuales,
) >, ) programas de criterios los resultados
profesionalesy | formacién profesionales de ., . ; formatos de
. ) , formacion establecidos. obtenidos. )
técnicos continua, segiin | docentes en ) registro.
) . continua.
mediante demandasy servicio.
diversas necesidades de | Monitoreoy .
) . . Recoger Analizar
estrategias y formacion evaluacion de los ) ., -
informacion resultados, Emitir informes
programas de docente en programas de o . Formatos de
) o - S, sobre el avance | dificultadesy de seguimiento o
profesionalizacié | servicio, ensus | formacién ) seguimiento,
. . ) Informes de dela alertas con Unidad de ,
n que atiendan a | diversas continua, . ) L . . o papeleria,
) ) ) L seguimiento Informe 2 implementacién | vinculadas al conclusiones, Formacién )
las necesidades y | modalidades. investigacion e o ) . equipos
) ~, elaborados de los programas | cumplimiento de | sugerencias y continua ) -
demandas innovacién -, ! informaticos,
. o de formacion metas y recomendacione
educativas. dirigidos a ; - ) bases de datos.
continua e actividades s de mejora.
docentes en ) -
. innovacion. programadas.
servicio.

AE1: Impulsar el

desarrollo de la
OE 8: Fomentar | investigacion e Desarrollo de
la investigacion y | innovacion Fortalecimiento sesiones de )

. ) ) - o -, Materiales de
la innovacién en | dentro de los de competencias , Elaboracion del | capacitacion Evaluacién de la - .
. Numero de L, oficina, equipos
los docentes en | programas de digitales para la o plany sobre participaciony ) "
. ., . L capacitaciones o . . ., . informaticos,
servicio, formacion integracion ) Capacitacio cronograma de | herramientasy | sistematizacion Unidad
) ) L ejecutadas para 2 N L proyector,
profesionalesy | continua, a pedagodgica y n capacitacion recursos TIC de resultados de | Académica )
. ) ) docentes en el ) o materiales
técnicos como través de la operativa de las docente en el aplicados a la la capacitacién )

. . L uso de las TIC ) impresos o
parte de su implementaciéon | TIC en la préctica uso de las TIC. gestion docente. diitales
desarrollo de estrategias docente. pedagodgica e &
integral. que fomenten la institucional.

creacion de
conocimientoy




OBIETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE

PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

la aplicacion de
soluciones
innovadoras en
el ejercicio de
los docentes en
servicio.

OE 9: Optimizar
integralmente la
gestion de
recursos
econémicos y
financieros,
logistica y
abastecimiento,
capital humano,
tecnologia,
atencion al
usuarioy
asesoria legal,
con el fin de
maximizar la
eficiencia
operativa,
mejorar la
calidad del
servicio al
usuarioy
garantizar el
cumplimiento
normativo,
contribuyendo
asi al logro de la
excelencia

AE1: Desarrollo
de estrategias

Gestiény

Identificar las

Priorizar la

para asegurar la o ) ) - Elaborar la
b seguimiento de la necesidades asignacion de ,
sostenibilidad - . propuesta de Papeleria,
) . programacion presupuestales | recursos segun .
financiera a . o presupuesto . equipos
presupuestal para | Presupuesto de las areas criterios de S Unidad de |. -
largo plazo, ) o . ) institucional . ., | informaticos,
. garantizar la institucional Documento |1 académicas, necesidad, o, Administracid
incluyendo la . . ! ) para su revisién formatos
. o prestacion de formulado administrativas y | oportunidad y L n
diversificacion - - L y validacion presupuestales,
servicios de servicios contribucién al )
de fuentes de ) ) - correspondiente bases de datos.
) educativos y complementario | servicio
ingresos y la - . .
-, ) administrativos. S. educativo.
gestion eficaz
del gasto.
AE2: Garantizar
condiciones de
infraestructuray
equipamiento ., Emision del
autp ) Gestiony )
educativo que R e Registro y reporte )
) actualizacién del Verificacion T . Etiquetas,
proporcionen un | . ) . actualizacion de | consolidado del
. inventario , fisica de los ) - . . formatos de
ambiente de o Numero de ) la informacion inventario . -, ) i
o institucional de ) ) . equipos ) ) ) Administracid | registro, Utiles
aprendizaje ) inventarios Inventario 1 . patrimonial y actualizado de -
infraestructura, ) tecnoldgicos y . ) n de oficina,
seguro, ) ) actualizados. ) técnica de los equipos )
equipamiento y ambientes de la . L. equipos
moderno y equipos tecnoldégicos e ) .
) recursos Escuela. ) ) ) informaticos.
estimulante, .. inventariados. infraestructura
. tecnoldgicos.
satisfaciendo las de la Escuela.

necesidades
pedagogicas y
promoviendo el




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisicA
ANUA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

organizacional y
la sostenibilidad
a largo plazo

desarrollo
integral de los
estudiantes.

AE3: Asegurar la
gestiony
disponibilidad de
los recursos y

Implementacién

Definir criterios,

Aplicar la

Instrumentos de

. ) instrumentos y - Consolidar -
servicios de acciones de o evaluacion de evaluacion,
) -, ) procedimiento N resultados y ) L, ,
requeridos para | evaluaciony Evaluaciones de para la desempefio de elaborar el Direccion/ | papeleria,
el mejora del desempefio Evaluacion |1 ., acuerdo con los Administracié | equipos
) ) o ; evaluacion del ) ) reporte ) -
funcionamiento | desempefio del aplicadas - lineamientos . n informaticos,
- desempefio del ) correspondiente
Optimo de los personal personal establecidos por formatos de
procesos administrativo. - ) la institucion. registro.
. administrativo.
académicos e
institucionales
de la Escuela.
AE4:
Implementar
programas de
formacion _
) Definir
continua para el . Formatos de
ersonal Desarrollo de contenidos, Elaborary diagnostico
P acciones de modalidades, validar el plan de Unidad de g L,
encargado de la o Plan de o o ., | papeleria,
o fortalecimiento o cronogramay capacitacion Administracio .
gestion, ) capacitacion Plan 1 o ) equipos
de competencias criterios de para su n/Unidad |. .
enfocados en las formulado B . ., . informaticos,
) para el personal participacion de | implementacion Académica )
mejores o ) ) o materiales de
o administrativo. las acciones institucional. P
précticas e ) planificacion.
. formativas.
implementar

herramientas
modernas de
gestion.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FisIcA

UNIDAD DE

MEDIDA

META
FisicA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

AES: Adoptary
actualizar los

Establecer

Ejecutar las

Registrar las

sistemas ; N atenciones )
L - alianzas o redes | campafias de ) Material de
tecnoldgicos que | Gestiony Numero de ) brindadas en las .,
; . N de soporte con salud integral, ) presentacion,
automaticeny monitoreo de los | campafias o L fichas de . .
o - . el Centro de despistaje y ) ) impresiones,
optimicen los servicios de atenciones ) bienestar Unidad de
-, " 1 o Salud de Lamas | prevencién o ; formatos de
procesos de atencion médica | médicas Campafia 2 - estudiantil y Bienestary )
. . (MINSA) o dirigidas a . registro,
académicosy de | parala preventivas ; elaborar el Empleabilidad .
- . ) ESSALUD para estudiantes, ) ) equipos
gestion, desde el | comunidad ejecutadas parala informe final de ) .
. ) programar docentes informaticos,
uso del educativa. comunidad. . cobertura ,
) atenciones formadores y . papeleria.
estudiante hasta ) o ; médica
., preventivas. administrativos. |. . .
la atencion al institucional.
usuario.
AEG6: Establecer Disefiar y aplicar Monitorear el
mecanismos ., la Ficha impacto del
. Gestiony ) . e Evaluar las -
efectivos de . Porcentaje de Socioecondmica o servicio en la ,
S seguimiento de . L solicitudes de -, Formatearia,
comunicacién y . estudiantes de Institucional reduccion del ) ,
. _, | los servicios de . ) o soporte ) Unidad de | papeleria,
retroalimentacio ) ) ) bajos recursos ) 0 para identificary L riesgo de ; )
asistencia social ; Porcentaje | 80% . estudiantil para - Bienestary | equipos
n con los o focalizados con estratificar a la ) deserciény L ) -
) dirigidos a la ) ) ) . coordinar . Empleabilidad | informaticos,
usuarios para ; asistencia social poblacion emitir el informe
) comunidad . programas de ) base de datos.
mejorar la educativa oportuna. estudiantil en apoyo social consolidado del
calidad del ' condicion de ' areade
servicio. vulnerabilidad. Bienestar.
AE7: Asegurar Desarrollar
que todas las Implementacion y talleres de Monitorear el
acciones seguimiento de Numero de sensibilizacion, cumplimiento Formatos de
realizadas por la | acciones de talleres de charlas del cédigo de registro,
Escuela estén en | promocién dela | prevenciony informativas y ética, absolver Unidad de | papeleria,
pleno convivencia difusion del Taller 2 difundir de consultas Bienestary | equipos
cumplimiento institucional y protocolo de manera preventivas y Empleabilidad | informaticos,
con las normas prevencion del convivencia fisica/virtual los | emitir el reporte herramientas
legalesy hostigamientoy | ejecutados. canales oficiales | anual del comité digitales.

regulaciones
emitidas por el

acoso sexual.

de denunciay
proteccion.

de convivencia.




META
INDICADOR DE UNIDAD DE | FISICA RESPONSABLE BIENES Y

PRODUCCION TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 DE LA SERVICIOS
FISICA MEDIDA ANUA ACTIVIDAD REQUERIDOS

OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD

ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVA

Minedu y otras
entidades.




VIll. CRONOGRAMA
PARA EL

CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES




CAPITULO VIIl. CRONOGRAMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

A continuacién, se detallan el cronograma planificado por tareas y actividades operativas para el afio 2026 en la EESPP “Lamas”

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE1: Garantizar
la calidady
eficiencia de la
gestion del
servicio
educativo, a
través del
fortalecimiento
de capacidades
institucionales y
un sistema de
mejora
continua.

ACCIONES

ESTRATEGICAS

AE1: Desarrollo

de acciones que
permitan lograr

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FISICA

Tabla N° 08: Matriz general del PAT — Cronograma

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FiSICA
ANUA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABL
EDE LA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

FECHADE FECHA DE

INICIO

TERMINO

la formacion Fortalecimiento .
) ) . g . Material
integral de los de competencias | Numero de Identificacion de | Disefio de Ca
. , Desarrolloy ) ., didactico,
actores en liderazgo talleres de personal maodulos, -, Direccién/ )
; . . . ) evaluacion de ) material de ) -
educativos pedagodgico e formacion de Taller 2 participante y materiales y Unidad - Abril Diciembre
. N ) ) los talleres de - oficinay
respondiendo a | institucional para | lideres competenciasa | cronograma de ) Académica )
) ) s liderazgo. equipos
las expectativas | docentes ejecutados. fortalecer. formacion. o
audiovisuales.
de los formadores.
estudiantes y
docentes
formadores.
AE2: Desarrollo
de estrategias
ue permitan -
9 ) P Fortalecimiento
articular los ) . e . .
de capacidades Numero de Identificacion de | Elaboracién del ) L ) - Material de
procesos ) ) Ejecucion y Direccién/ - .
; del personal jornadas de necesidades de | plan, ., ) oficina, material
normativos, L . o o evaluacion de Unidad de e . -
L ; administrativo capacitaciéon Jornada 2 capacitacién del | cronogramay ) . _, | didacticoy Abril Diciembre
administrativos, ) . ) . las jornadas de | Administracid )
L para la mejora de | administrativa personal contenidos de o equipos
logisticos y L ) . ) o capacitacion. n o
. la gestion ejecutadas. administrativo. | capacitacion. audiovisuales.
académicos S
institucional.

para una gestion
agil, oportuna y
eficiente




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AE3: Promovery

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FISICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisICA
ANUA
L

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABL
EDELA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

FECHADE FECHA DE

INICIO

TERMINO

gestionar
acciones que
permitan Desarrollo de
mitigar o estrategias de
) - ) -, Instrumentos

prevenir algunas | fortalecimiento , ) L Ejecucion de - )

. . ) Numero de Diagndstico de ) Seguimientoy ) i de recojo de
resistencias al del clima A acciones de - Direccién/ ) L,

) o acciones de brechas en ) evaluacion de . informacion,
cambio, institucional ) ) L, . mejora Unidad de ) "
) e ) mejora del clima | Accidn 3 aspectos criticos o resultados de - . | material de Marzo Diciembre
identificando orientadas a la o 4 priorizadas para ) Administracio -

) ) ) institucional del clima ) las acciones oficinay
riesgos y mejora continua | . o . el clima . n )
. A implementadas. administrativo. N implementadas. equipos
oportunidades, |y cierre de institucional. ) -
informaticos.
y aprovechando | brechas
el potencial de identificadas.
todos los
integrantes de la
Escuela.
AE4: Desarrollo
de un sistema
integrado de
planificacién,
monitoreo, Implementacion Consolidar
evaluacidony y seguimiento del | Numero de Disefiar los reportes
- . . . . Instrumentos
autoevaluacion | sistema acciones de instrumentos trimestrales de )
e S P . - ) . de recojo de
institucional, a institucional de planificacion, técnicos de avance fisico- Direccién/ ) L,
, e ) . ) ) ) informacion,
través de un planificacion, monitoreo, -, recojo de financiero y Unidad de ) ) -
A - accion 3 ) L ) . - . | material de Abril Diciembre
proceso de monitoreo, evaluaciény informaciony la | sistematizar los Administracio oficina
mejora evaluaciéony autoevaluacion matriz de hallazgos para el n cqui o!
continua, que autoevaluacion institucional monitoreo del informe anual . quip .

; ) . informaticos.
permita para la mejora ejecutadas. PAT 2026 de
evidenciar el continua. autoevaluacion.
logro de las

competencias
esperadas en el
perfil de egreso.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AES: Identificar

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Implementacion

INDICADOR DE
PRODUCCION
FISICA

META
FisICA
ANUA
L

UNIDAD DE
MEDIDA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABL
EDELA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

FECHADE FECHA DE

INICIO

TERMINO

y replicar de de mecanismos .
- S - Material de
buenas practicas | de , Definicion de Disefio de la . ) . - )
o . Numero de - ) Aprobacion y Direccién/ | oficina, equipos
de gestiony reconocimiento ) criterios, estrategia y o ) ) .
. . estrategias de ) . o socializacién de Unidad de informaticos y . .
académicas que | al desempefio - Estrategia 1 categoriasy validacion con ) . ., . Abril Junio
A reconocimiento ) . ) la estrategia de | Administracié | material
permitan destacado de mecanismos de | las instancias e S
. formuladas. o reconocimiento. n comunicacional
mejorar los docentesy reconocimiento. | competentes.
procesos lideres
institucionales. | institucionales.
AE1: Establecer
OE 2: Fortalecer }
) un sistema de
la formacion o
) admision
integral de los
: transparente y
estudiantes ) L
) eficaz que utilice
mediante un L
curriculo or la normatividad
P - aprobada, Formatos, Utiles
competencias o .
) criterios de L, de oficina,
que combine la . Implementacion i
) seleccion ) equipos
excelencia ) del proceso de ) ) ) Ejecutar la ) -
L, uniformesy ) Actualizar el Difundir la . o informaticos y
académica con . admisién de los . ) inscripcion, . .
o tecnologia Ndmero de cronograma, convocatoria y - Secretarfa material de
experiencias ) programas de - ) evaluaciény . o,
. actualizada, e procesos de requisitos e orientar a los o Académica/ | evaluacién. . .
practicas . formacion inicial T Proceso 1 ) publicacién de . - Junio Julio
. junto con admision instrumentos postulantes Unidad Servicio de
preprofesionales docente ) resultados (- e
personal organizados del proceso de sobre las etapas Académica | difusidn,
, fomentando la ) conforme a la o, conforme a la
B capacitado, para ) admision. del proceso. ) soporte
participacion . o normativa normativa. . (o
) ) identificary o informatico y
activa en la vida B institucional.
o seleccionar apoyo
institucional y ; . .
) estudiantes con administrativo.
promoviendo el .
las habilidades
desarrollo )
necesarias para
personal,
.| lograr las
asegurando asi )
I preparacién competencias
prep del perfil de
de docentes
tent egreso.
competentes, — -
P . AE2: Desarrollar | Evaluaciony , Elaborar o ’ Consolidar la
comprometidos . 1 Ndmero de Aplicar la . - Instrumentos
e implementar analisis de los A adecuar los - informacion -
y capaces de ) evaluaciones de . evaluacion a los . ) de evaluacion,
o estrategias logros de - instrumentos de . obtenida para Unidad , -
contribuir ) o logro de Evaluacion | 2 o estudiantes al e - papelerfa, Agosto | Diciembre
) curriculares y aprendizaje de o evaluacion ) su andlisis Académica )
efectivamente a L ) aprendizaje , cierre de cada L. equipos
) " metodoldgicas los estudiantes ) segun ) . pedagodgico e ) -
la sociedad. . . aplicadas ) ciclo académico. | . " °" informaticos y
que garanticen | para la mejora competencias y institucional.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

META

INDICADOR DE p RESPONSABL BIENES Y
ACCIONES ACTIVIDAD PRODUCCION UNIDAD DE  FISICA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 EDELA SERVICIOS FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICAS OPERATIVA 2 MEDIDA ANUA INICIO TERMINO
FISICA L ACTIVIDAD REQUERIDOS
una educacioén del proceso resultados material de
de alta calidad, | formativo. esperados. escritorio.
con
evaluaciones
por
competencias,
recursos
ejdu>catlvos Sistematizacion y Emitir el reporte Equipos
optimos, analisis de los . Sistematizar los | Analizar los P P . aulp -
liderazgo ) Numero de ) técnico con informaticos,
niveles de logro resultados de niveles de logro, )
docente y reportes de . hallazgos y Unidad bases de datos, -
- de los - Reporte 1 evaluacién por brechasy ) L . Agosto | Diciembre
monitoreo ) niveles de logro ) ; recomendacion Académica | papeleriay
estudiantes por cicloy programa | tendencias -
continuo del ; elaborados ) ) . es para la toma utiles de
cicloy programa de estudios. identificadas. de decisiones oficina
avance ; . .
de estudios.
académico de
los estudiantes.
AE3: Desarrollo . S Coordinar con Instrumentos
o Implementacion , Definir criterios, R .
de una gestion . Numero de . las instituciones | Aprobar el plan de supervision,
) de acciones de instrumentos y ) ) ’ .
eficaz de las o planes de educativas y y difundirlo ) papeleria,
. supervision y S cronograma de Unidad )
practicas . supervision de Plan 1 L responsables entre los - equipos Marzo Marzo
. seguimiento de L supervision de la e Académica | . -
preprofesionale L practicas . académicos la actores informaticos y
o las précticas formacion . o, . )
s, facilitando 4 formulados ) ejecucion del involucrados. material de
) o preprofesionales situada. )
orientacion plan. trabajo.
constante a los Mapear e ) .
; . P o Coordinar con Gestionar la
estudiantes, identificar las . . N
. . Lo los directivos de | suscripcion
integrando Gestiony Instituciones
) L S } las II.EE. formal de los .
retroalimentacié | fortalecimiento Educativas de ) Papeleria,
- ) Numero de - receptorasy convenios .
n académica, de alianzas . Educacion ) material de
. . o convenios . elaborar los mediante ) -
formalizando interinstitucional | . . . Bésica de la ., Unidad presentacion, . L
. interinstitucional | Convenio 5 o proyectos de Resolucién . ) Abril Diciembre
convenios es para el ! provincia de ) ) Académica | convenios,
es firmados con convenios Directoral y .
adecuadosy desarrollo de Lamas con o ; equipos
. II.LEE institucionales realizar la ) -
asegurando que | précticas plazas ; ) . informaticos.
- . ) ) bajo la asignacion
las practicas se | preprofesionales. disponibles y . 2
) ) , normativa oficial de
vinculen con el pertinencia ) )
vigente. estudiantes.

curriculo.

curricular.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

META

INDICADOR DE p RESPONSABL BIENES Y
ACCIONES ACTIVIDAD PRODUCCION UNIDAD DE  FISICA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 EDELA SERVICIOS FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICAS OPERATIVA 2 MEDIDA ANUA INICIO TERMINO
FISICA L ACTIVIDAD REQUERIDOS
AE4: Asegurar Implementacion
espacios de mecanismos Papeleria,
o e . Elaborar el ) ) )
participativos de participacién | Numero de Difundir la Conducir la ) L, formatos
: L - cronogramay ) ) Direccién /
para interaccion | estudiantil procesos de convocatoria y jornada ) electorales,
) . > las reglas ) Unidad de : .
y evaluacion mediante la eleccion del Proceso 1 ) registrar a los electoral y - .. | equipos Abril Mayo
) . o . operativas del - ) Administracio | . =
continua hacia conformaciony Consejo Asesor participantes formalizar los informaticos,
) ) ) ) proceso . n .
la mejora, funcionamiento ejecutados habilitados. resultados. materiales de
) : electoral. o
implementando | del Consejo difusion.
normasy Asesor.
procedimientos
para elecciones .
. Fortalecimiento
democraticas de de Ia
representantes e . ) Exponer | Equi
P L participacion del | Numero de Consolidar la Preparar la poneros . qu po§ )
estudiantiles y ! ) ) -, resultados, ) - informaticos,
- Consejo Asesor presentaciones informacion agenda, los ) Direccién / )
establecimiento . S o . registrar ) papeleria, )
. mediante de rendicién de Presentacié académicay de | reportesy los Unidad de ) . Noviembr
de un consejo 2 - . acuerdos y o ., | materiales de Junio
procesos de cuentas n gestion medios de ) Administracié ) e
asesor : - . ) o comunicar presentacion,
) informaciony académicas correspondiente | exposicion para ) n
auténomo, L . . ) compromisos formatos de
A rendicién de realizadas a cada ciclo. la sesion. .
sostenible, de mejora. acta.
) cuentas
activo y con .
Lo académicas.
atribuciones
especificas.
AES: Desarrollo de , Programar ) Registrar la Materiales
A Ndmero de = Coordinar la S )
Implementar acciones de actividades de ) . participacion educativos,
A . : planes de A . ejecucion de las o ,
accionesy bienestar integral o orientacién, o estudiantil y ) papeleria, .
. - actividades de - actividades con Unidad ) Noviembr
servicios que dirigidas a X Plan 1 prevenciony evaluar el . equipos Marzo
. bienestar o docentes, L Académica ) . e
fortalezcan la estudiantes y o acompafiamient . cumplimiento informaticos,
- estudiantil tutoresy areas
formacion docentes ) o ) delo formatos de
. implementados ’ ’ involucradas. )
académicay formadores. socioemocional. programado. registro.
socioemocional
de estudiantes, )
. o . Recoger Valorar el nivel Formular el
facilitando la Seguimiento y Numero de : ) )
L - ) evidencias de de informe con Formatos de
gestion de sus evaluacién dela | informes de . . . . .
) . . L ejecucion de las | cumplimiento conclusiones y ) monitoreo, .
metasy el ejecucién de las implementacién - ) Unidad ) Noviembr | . .
; . Informe 1 actividades de metas, acciones de L. equipos Diciembre
manejo de acciones de del Plan de ) ) Académica | . . e
. ) ) previstas en el coberturay ajuste para el informaticos,
conflictos, bienestar Bienestar Lo .
. o Plan de resultados siguiente papeleria.
ademas de institucional. elaborados ) )
Bienestar. alcanzados. periodo.
proveer

orientacion a los




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

docentes para el
desarrollo de
relaciones
efectivas con los
estudiantes.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FISICA

UNIDAD DE

MEDIDA

META
FisICA
ANUA
L

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABL
EDELA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

AE1: Desarrollar

Implementacion

formacion ética

fomenten la

formadores.

identificadas.

estrategias que | de estrategias NUmero de Definir Validar la Materiales de
promuevan la para el estratesias de estrategias propuesta trabajo,
indagaciony fortalecimiento ) ) g . ) segun ciclos, metodoldgica y Unidad de | equipos )
- ) investigacion e Estrategia 1 NS - Mayo Julio
produccion de de competencias innovacion programasy aprobar su Investigacion | informaticos,
OE 3: Fomentar | conocimiento investigativas y disefiadas niveles de implementacion formatos de
la investigaciéon | en contextos de innovacion en desempefio. institucional. planificacion.
y lainnovacion reales, estudiantes.
en los fomentando una
estudiantes cultura de
como investigacion e Sesuimi Anali Emitir el informe
componentes innovacién eg|U|m|'e,nt3 yI Numero de na ;za; con F d
esenciales de su | educativa en los eva}uaaocr; elas informes de resultados, recomendacione ormatgs te
s ; acciones de . L avances ) seguimiento )
formacion estudiantes y investigacion e implementacion Informe 1 brechas ! sparael Unidad de e gui 0s , Noviembr Diciembre
integral. asegurando la . g” de estrategias fortalecimiento Investigacién | . quip . e
I innovacion . ) observadas informaticos,
difusion de desarrolladas por diferenciadas durante la dela apeleria
investigaciones | tudiant P elaborados implementacion investigacion pap '
sobresalientes a | '0° Estudiantes. plementacion. | ostudiantil.
lo largo de su
formacion
OE 4: Mejorar AE1: Desarrollar | Desarrollo de Definir ) )
L ; ) Ejecutar Materiales
las habilidades programas de acciones de , contenidos y ; Evaluar la .
) Y i Numero de ) acciones S formativos,
profesionalesy | capacitacién fortalecimiento modalidades de ) participaciéony ) )
) planes de . formativas, Unidad de | equipos )
personales de para docentes de competencias o fortalecimiento los resultados o . - ) Noviembr
. fortalecimiento Plan 1 L talleres u otras A Formacion informaticos, Junio
los docentes con pedagdgicas y L pedagdgico . obtenidos para ) , e
. ) pedagdgico , actividades de . continua papeleria,
formadores para | evaluaciones de | profesionalesde | segun o retroalimentar
) o implementados ) actualizacion formatos de
garantizar una desempefio que | los docentes necesidades el plan. =
docente. evaluacién.




META

INDICADOR DE p RESPONSABL BIENES Y
OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD PRODUCCION UNIDAD DE  FISICA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 EDELA SERVICIOS FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICOS = ESTRATEGICAS OPERATIVA 2 MEDIDA ANUA INICIO TERMINO
FISICA L ACTIVIDAD REQUERIDOS
y efectiva de los | mejora continua | Implementacién )
; . ) Diplomas o
estudiantes de y la reflexion de mecanismos , e o, o
- Numero de Identificacion de | Organizaciony reconocimiento
la Escuela sobre la practica | de ; s .
. procesos de docentes ejecucion del ) s, material
docente en reconocimiento o Unidad . -
. reconocimiento Proceso 1 destacadosy acto de .. protocolary Junio Diciembre
contextos al desempefioy L - Académica j
) ) . docente aprobacién de reconocimiento material
diversos. mejora continua ) L L
ejecutados. resultados. institucional. comunicacional
de los docentes
formadores.
AE1: Desarrollar
procesos de
indagacion y
transformacion
de la préactica
formativa a
través de | L
OE 5: Fomentar _raves. € .a, Promociony , .
) o investigacion, Numero de Monitorear la )
la investigacion L desarrollo de la Programar L Materiales de
B -, produccion y Y planes de ; participacion )
y lainnovacién . o participacion o, acciones de ) trabajo,
divulgacién de participacion S docentey Unidad de ) .
en los docentes e docente en acompafiamient ) . equipos . Noviembr
conocimientos, docente en Plan 1 ! ., registrar Formacion ) . Junio
formadores . proyectos de ) o o, articulaciéony ) informaticos, e
ademas de . S investigacion e L productos o continua
como parte de investigacion e ) iy fortalecimiento formatos de
promover la ) 9 innovacion ) avances o
su desarrollo . o innovacion ) de capacidades. seguimiento.
) innovacion para . implementados generados.
integral. ) educativa.
impulsar
cambios y
mejoras
continuas en la
formacion
profesional
docente.
OE 6: Garantizar | AE1: - .
Implementacion Actualizar la
el Implementar un ) ) Implementar un )
) ) A ) del sistema | Porcentaje de base de datos , - Analizar la )
funcionamiento | sistemaintegral |. . . o mddulo digital ) - Herramientas
L institucional  de | egresados historica de informacion -
de los servicios | para el o ) de egresados y ) digitales,
. . seguimiento  de | incorporados y egresados y ) ) recolectada, Unidad de )
de bienestar seguimiento de ) ) o aplicar la ficha - - equipos . -
o egresados para el | monitoreados Porcentaje | 80% disefiar la o emitir el reporte Formacion . (o Abril Diciembre
estudiantil, egresados que ) ) de seguimiento ) . . informaticos,
. monitoreo de su | activamente en la encuesta de L de insercion continua }
desarrollar permita . o en coordinacion registros,
. . trayectoria plataforma transitabilidad laboral .
estrategias monitorear sus L Lo con los R papeleria.
) . académica y | institucional. laboraly institucional.
efectivas de trayectorias ) . graduados.
laboral. pertinencia de la

insercién laboral

profesionales e




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

y asegurar un
seguimiento
continuo a los
egresados de la
Formacion
Inicial y
Continua
Docente.

META

ACCIONES ACTIVIDAD Lﬁ%gﬁg&%ﬂE UNIDAD DE  FISICA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 REISEPSENE:BL S?Ellf\';lllé?(;(s FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICAS OPERATIVA FISICA MEDIDA fNUA ACTIVIDAD REQUERIDOS INICIO TERMINO
insercion oferta
laboral, formativa.
garantizando asi
que los
programas
formativos
estén en
consonancia con
las necesidades
formativas y
contribuyan de
manera efectiva
al desarrollo
profesional de
los graduados.
AE2: Desarrollar Definir
un sistema - objetivos, Establecer ) .
) Implementacion Validar el plan Materiales de
integral de . resultados responsables, ) )
. de acciones de de mejora con . trabajo,
bienestary ) . esperadosy plazosy Unidad de .
. mejora continua ) : ] los actores : papeleria,
tutoria para . Plan de mejora acciones de mecanismosde | .~ " Bienestary ) . )
de los servicios Plan 1 ) . institucionales I equipos Junio Julio
toda la A formulado mejora paralos | seguimiento Empleabilida | . -
. educativos . competentes informaticos,
comunidad ) servicios para la d
. complementarios ) : - para su formatos de
educativa que educativos implementacion L e
. aprobacion. planificacion.
fomente un complementario | del plan.
ambiente S.
favorable en el
desarrollo . Aplicar
Monitoreo y - . .
personal y - Disefiar y validar | encuestasy Analizar
.. evaluacién de la . Encuestas,
académico de A Informe de instrumentos otros resultados y . ,
. calidady ) ) Unidad de papeleria,
los estudiantes y evaluacién de para evaluar la mecanismos de | elaborar el ) )
cobertura de los . . - . Bienestary | equipos .
docentes . calidady Informe 1 calidady la evaluacién a los | informe de L ) - Julio Agosto
servicios ) L Empleabilida | informaticos,
formadores, ) cobertura cobertura de los | usuarios de los | evaluacion con
. educativos o L . d formatos de
contribuyendo . elaborado servicios servicios recomendacion -
. ; complementarios ) ) ) evaluacion.
asi a la mejora brindados. complementario | es de mejora.

del servicio
educativo.

S.




META

INDICADOR DE p RESPONSABL BIENES Y
OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDAD PRODUCCION UNIDAD DE  FISICA TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 EDELA SERVICIOS FECHA DE FECHA DE
ESTRATEGICOS = ESTRATEGICAS OPERATIVA 2 MEDIDA ANUA INICIO TERMINO
FISICA L ACTIVIDAD REQUERIDOS
Implementacion
Programar .
de programas de ) Materiales
i contenidos, Convocar e Desarrollar las .
OE 7: Desarrollar formacion . o L formativos,
- . cronograma, inscribir a los actividades ,
formacion continua Programas de . . papeleria,
. . L responsablesy docentes formativasy Unidad de ) )
continua para AEL: orientados al formacion . - ) i equipos Noviembr
y L ) Programa 2 modalidad de participantes de | registrar la Formacion | . - Mayo
docentes en Implementacion | fortalecimiento continua e ) informaticos y e
. . . desarrollo de los | acuerdo con los | participacion y continua o
servicio, de programa de | de competencias | ejecutados . audiovisuales,
) >, . programas de criterios los resultados
profesionalesy | formacion profesionales de ., ) . formatos de
. ) , formacion establecidos. obtenidos. )
técnicos continua, segun | docentes en ) registro.
i . continua.
mediante demandasy servicio.
diversas necesidades de | Monitoreoy Recoger Analizar
estrategiasy formacion evaluacién de los informacién o
resultados, Emitir informes
programas de docente en programas de sobre el avance . e Formatos de
. o - s dificultades y de seguimiento .
profesionalizaci¢ | servicio, en sus | formacion dela ) seguimiento,
i . ) Informes de ) - alertas con Unidad de . .
n que atiendan a | diversas continua, . implementacion | . ) o papeleria, Noviembr | . .
) . ) L seguimiento Informe 2 vinculadas al conclusiones, Formacion ) Diciembre
las necesidades | modalidades. investigacién e de los o . . equipos e
. . elaborados cumplimiento sugerencias y continua . -
y demandas innovacion programas de ! informaticos,
) o o, de metasy recomendacion
educativas. dirigidos a formacion - ) bases de datos.
) actividades es de mejora.
docentes en continua e
. ) . programadas.
servicio. innovacion.
AE1: Impulsar el
desarrollo de la
investigacion e
innovacion
OE 8: Fomentar | dentro de los Desarrollo de
la investigacion rogramas de Fortalecimiento sesiones de
. & ) prog L . L N Evaluacion de la Materiales de
y lainnovacién formacion de competencias , Elaboracién del | capacitacion S - .
) o Numero de participacion y oficina, equipos
en los docentes | continua, a digitales para la o plany sobre : N ) s
e , ) = capacitaciones N ) sistematizacion ) informaticos,
en servicio, través de la integracion ) Capacitacio cronograma de | herramientasy Unidad
. ) . - ejecutadas para 2 o de resultados L proyector, Marzo Agosto
profesionalesy | implementacion | pedagdgicay n capacitacion recursos TIC Académica )
- ) ) docentes en el ; dela materiales
técnicos como de estrategias operativa de las docente en el aplicados a la o .
. uso de las TIC . capacitacion impresos o
parte de su que fomenten la | TIC en la préctica uso de las TIC. gestion o
) L docente. digitales.
desarrollo creacion de docente. pedagodgica e
integral. conocimiento y institucional.

la aplicacién de
soluciones
innovadoras en
el ejercicio de




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

los docentes en
servicio.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FISICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisICA
ANUA
L

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABL
EDELA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

FECHADE FECHA DE

INICIO

TERMINO

OE 9: Optimizar
integralmente la
gestion de
recursos
econémicos y
financieros,
logisticay
abastecimiento,
capital humano,
tecnologia,
atencion al
usuarioy
asesoria legal,
con el fin de
maximizar la
eficiencia
operativa,
mejorar la
calidad del
servicio al
usuarioy
garantizar el
cumplimiento
normativo,
contribuyendo
asi al logro de la
excelencia
organizacional y
la sostenibilidad
a largo plazo

AE1: Desarrollo
de estrategias

Gestiony

Identificar las

Priorizar la

para asegurar la . ) ) L Elaborar la
o seguimiento de la necesidades asignacion de .
sostenibilidad = B propuesta de Papeleria,
) ) programacion presupuestales | recursos segun )
financiera a , o presupuesto ) equipos
presupuestal Presupuesto de las areas criterios de N Unidad de | . -
largo plazo, ) o .. ) institucional . ., | informaticos,
) para garantizar la | institucional Documento | 1 académicas, necesidad, o Administracié Enero Febrero
incluyendo la L L ; ) para su revision formatos
. e prestacién de formulado administrativas y | oportunidad y S n
diversificacion - L L y validacion presupuestales,
servicios de servicios contribucion al )
de fuentes de . ) - correspondiente bases de datos.
) educativos y complementario | servicio
ingresosy la - ! ;
. ) administrativos. s. educativo.
gestion eficaz
del gasto.
AE2: Garantizar
condiciones de
infraestructura y
equipamiento
educativo que s
; N . Emisién del
proporcionen un | Gestiony )
) R e Registroy reporte )
ambiente de actualizacion del Verificacion T ) Etiquetas,
o ) ) . actualizacion de | consolidado del
aprendizaje inventario . fisica de los . ., ) ) formatos de
o Numero de ) la informacién inventario - . ) s
seguro, institucional de . ) ) equipos ) ) : Administracid | registro, Utiles )
. inventarios Inventario 1 - patrimonial y actualizado de . Mayo Junio
modernoy infraestructura, A tecnologicos y . ) n de oficina,
) ) . actualizados. ) técnica de los equipos ;
estimulante, equipamientoy ambientes de la ) . equipos
e equipos tecnoldgicos e ) "
satisfaciendo las | recursos Escuela. ) ) ) informaticos.
. . inventariados. infraestructura
necesidades tecnoldgicos.
‘o de la Escuela.
pedagodgicas y
promoviendo el
desarrollo

integral de los
estudiantes.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

AE3: Asegurar la

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FISICA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
FisICA
ANUA
L

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABL
EDELA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

gestiony
disponibilidad S
P L Definir criterios, )

de los recursos y | Implementacion . Aplicar la ) Instrumentos

L . instrumentos y o Consolidar -
servicios de acciones de . evaluacion de de evaluacion,

. L ) procedimiento o resultados 'y ) . .
requeridos para | evaluaciony Evaluaciones de desempefio de Direccién/ | papeleria,
) « L para la elaborar el . ., ) -

el mejora del desempefio Evaluacion |1 . acuerdo con los Administracié | equipos Marzo Diciembre

) . o : evaluacion del ) ) reporte ) -
funcionamiento | desempefio del aplicadas o lineamientos ) n informaticos,
o desempefio del ) correspondiente
6ptimo de los personal ersonal establecidos por formatos de
procesos administrativo. person ) la institucion. registro.

. administrativo.
académicos e
institucionales
de la Escuela.
AE4:
Implementar
programas de
formacion -

) Definir
continua para el ) Formatos de

ersonal Desarrollo de contenidos, Elaborary diagnéstico

P acciones de modalidades, validar el plan Unidad de & L
encargado de la o Plan de Y - . | papeleria,

) fortalecimiento . cronogramay de capacitacién Administracio ) )
gestion, ) capacitacion Plan 1 o : equipos Marzo Abril

de competencias criterios de para su n/Unidad |. .

enfocados en las formulado ST ; . . informaticos,

. para el personal participacion de | implementacién Académica )
mejores L ) - o materiales de
. administrativo. las acciones institucional. o
practicas e ) planificacion.

; formativas.
implementar
herramientas
modernas de
gestion.
AES5: Adoptar ) Registrar las
. ptary Establecer Ejecutar las & )
actualizar los ; N atenciones .
) - alianzas o redes | campafias de ) Material de
sistemas Gestiény Numero de ) brindadas en las -
. A N de soporte con salud integral, . presentacion,
tecnoldgicos monitoreo de los | campafias o o fichas de ) . )
. ) el Centro de despistaje y ) Unidad de impresiones,
que servicios de atenciones 9 bienestar :
) . - 1 o Salud de Lamas | prevencion - Bienestary | formatos de -
automaticeny atencion médica | médicas Campafia 2 . estudiantil y L ; Marzo Diciembre
- ) (MINSA) o dirigidas a Empleabilida | registro,
optimicen los parala preventivas ) elaborar el )
. . ESSALUD para estudiantes, . ) d equipos
procesos de comunidad ejecutadas para informe final de . .
. ) ; programar docentes informaticos,
académicos y de | educativa. la comunidad. ) cobertura ,
- atenciones formadoresy . papelerfa.
gestién, desde . . : médica
preventivas. administrativos. | . "
el uso del institucional.




OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS

estudiante hasta
la atencidn al
usuario.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

INDICADOR DE
PRODUCCION
FISICA

UNIDAD DE

MEDIDA

META
FisICA
ANUA
L

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONSABL
EDELA
ACTIVIDAD

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERIDOS

FECHADE FECHA DE

INICIO

TERMINO

AE6: Establecer
mecanismos

Disefiar y aplicar
la Ficha

Monitorear el
impacto del

) Gestiony ) ) . Evaluar las servicio en la
efectivos de . Porcentaje de Socioecondmica - o, .

o seguimiento de . L solicitudes de reduccion del ) Formatearia,
comunicaciéon y L estudiantes de Institucional ) Unidad de .

) ", | los servicios de ) ) o soporte riesgo de : papeleria,
retroalimentacio ) ) ) bajos recursos ) o para identificar y - e Bienestary ) .

asistencia social ) Porcentaje | 80% . estudiantil para | deserciény L equipos Marzo Diciembre
n con los o focalizados con estratificar a la ) - Empleabilida | . -

. dirigidos a la ) A . ., coordinar emitir el informaticos,

usuarios para _ asistencia social poblacién ) d

. comunidad N programas de informe base de datos.
mejorar la ) oportuna. estudiantil en . )

A educativa. o apoyo social. consolidado del
calidad del condicién de .

- " area de
servicio. vulnerabilidad. )
Bienestar.

AE7: Asegurar
que todas las Desarrollar
acciones Implementacién talleres de Monitorear el
realizadas porla |y seguimiento de | Numero de sensibilizacion, cumplimiento Formatos de
Escuela estén en | acciones de talleres de charlas del cédigo de Unidad de registro,
pleno promocién dela | prevenciony informativas y ética, absolver : papeleria,

L . . e s . . Bienestary ) .
cumplimiento convivencia difusion del Taller 2 difundir de consultas Empleabilida | €9UIPOS Marzo Diciembre
con lasnormas | institucional y protocolo de manera preventivas y P d informaticos,
legalesy prevencioén del convivencia fisica/virtual los | emitir el reporte herramientas
regulaciones hostigamientoy | ejecutados. canales oficiales | anual del comité digitales.

emitidas por el
Minedu y otras
entidades.

acoso sexual.

de denunciay
proteccion.

de convivencia.




CAPITULO IX.
ERESUPUES TO

ASIGNADO




CAPITULO IX. PRESUPUESTO ASIGNADO

En el capitulo, se hace evidente el presupuesto asignado para el cumplimiento de cada actividad propuesta en el Plan Anual de Trabajo de la EESPP “Lamas”
para el afio 2026.

Tabla N° 09: Matriz general del PAT — Presupuesto

RESPONS PRESUPU
OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD :;\IEDICADOR UNIDAD ABLE DE S?:\’;IIE?OYS FECHA FESEIA PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID DE TERMI ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS MEDIDA ACTIVIDA INICIO TAREA1 | TAREA2 @ TAREA3 ACTIVIDA
N FfSICA o 0s NO
AE1:
Desarrollo
de acciones
que Fortalecimie
OEL: permitan | ntode Identificacio ,
) lograr la competencia o Material
Garantizar o . nde Disefio de Cd
. formacion sen Numero de , Desarrolloy ) ., didactico,
lacalidady |. ) personal modulos, -, Direccién/ )
o integral de | liderazgo talleres de . ) evaluacién ) material de -
eficiencia de los actores edagodgico | formacién Taller 2 participante | materiales y de los Unidad oficina Abril Diciem | 5/ S/ S/ S/
la gestion : pedasog , y cronograma Académic nay bre [393.50 |800.00 |2,913.80 |4,107.30
o educativos | e de lideres ) talleres de equipos
del servicio ) o . competenci | de A a o
) respondien | institucional | ejecutados. . liderazgo. audiovisual
educativo, a asa formacion.
, do alas para es.
través del ) fortalecer.
.| expectativas | docentes
fortalecimie
de los formadores.
nto de ;
) estudiantes
capacidades
S y docentes
institucional
esy un formadores.
sistema de AE2: Fortalecimie Identificaci6 | Elaboracion . - Material de
) Desarrollo . nde del plan, Ejecuciény -
mejora nto de Numero de . L, ) ., oficina,
continua de capacidades | iornadas de necesidades | cronograma | evaluacion Direccién/ material
l estrategias derl) ersonal J(:a acitacion | Jornada | 2 de Y de las Unidad de didactico Abril Diciem | S/ S/ S/ S/
que p ) A P o . capacitacion | contenidos | jornadas de | Administr ) y bre 443.50 700.30 2,510.60 | 3,654.40
) administrativ | administrativ L - equipos
permitan ) del personal | de capacitaciod acion o
; oparala a ejecutadas. . ) o audiovisual
articular los ) administrati | capacitacién | n.
mejora de la es.
procesos vO. .




RESPONS PRESUPU

OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD :;\IEDICADOR UNIDAD ABLE DE S?EI:\’;II(E:?(;(S FECHA PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS N FISICA MEDIDA ACTIVIDA TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
normativos, | gestion
administrati | institucional.
vOs,
logisticos y
académicos
para una
gestion agil,
oportunay
eficiente
AE3:
Promovery
gestionar
acciones
que Desarrollo
permitan de
mitigar o estrategias o
. ) ., Seguimient Instrument
prevenir de . i Ejecucion
. Numero de Diagndstico ) oy os de
algunas fortalecimie . de acciones L .
. ) . acciones de de brechas ) evaluacion ) L recojo de
resistencias | nto del clima meiora del en aspectos de mejora de Direccién/ informacié
al cambio, institucional cIirer Accidn 3 crl'ticgs del priorizadas resultados Unidad de n material | Marzo Diciem | S/ S/ S/ S/
identificand | orientadasa |. .. = . . para el Administr | [ bre 1,056.20 | 609.84 765.55 2,431.59
A ) institucional clima . de las - de oficinay
oriesgosy | lamejora ) - | clima ) acién :
) ) implementa administrati |~ .~ . acciones equipos
oportunida | continuay institucional | . ) .
) das. vo. implementa informatico
des, y cierre de .
das. S.
aprovechan | brechas
doel identificadas
potencial de
todos los
integrantes
dela
Escuela.




OBJETIVOS

ESTRATEGIC
oS

RESPONS PRESUPU
INDICADOR BIENES Y FECHA
ACCIONES ACTIVIDAD  DE UNIDAD ABLE DE SERVICIOS FECHA DE PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID ] TERMI ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
AS - MEDIDA ACTIVIDA INICIO TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
N FISICA NO
AE4:
Desarrollo
de un
sistema
integrado
de
glanlflcauo Implementac Consolidar
- iony o reportes
monitoreo, _ , Disefiar los :
- seguimiento | Numero de ) trimestrales Instrument
evaluaciéony ) ) instrumento
del sistema acciones de L de avance os de
autoevaluac | =~ PR s técnicos - )
. institucional | planificacion, ) fisico- ) . recojo de
ion ) de recojode | .. ) Direccién/ | . -
R de monitoreo, ) -, financiero y . informacié "
institucional lanificacion, | evaluacion accion informacion sistematizar Unidad de n, material Abril Diciem | 5/ S/ S/
,atravésde | Do | Svaaciony y la matriz Administr | 7 M3 bre |76030 | 1,250.00 2,010.30
monitoreo, autoevaluaci los hallazgos - de oficina'y
un proceso - ) de acién :
. evaluaciény | 6n . para el equipos
de mejora o monitoreo | . ) .
. autoevaluaci | institucional informe informatico
continua, , . del PAT
) on para la ejecutadas. anual de S.
que permita : 2026
) ) mejora autoevaluac
evidenciar : -
continua. ion.
el logro de
las
competenci
as
esperadas
en el perfil
de egreso.
AES: Implementac
Idejt|f|car y |i6nde ) , Definicidn Disefio de la Aprobacion Material de
replicar de | mecanismos | Numero de o ) y -
) de criterios, | estrategiay e . e oficina,
buenas de estrategias cateorias validacion socializacié | Direccién/ caUiDoS
practicas de | reconocimie | de Estrategi mecfnismg[s con las ndela Unidad de in?’orrrinético Abril lunio S/ S/ S/ S/
gestiony nto al reconocimie | a ) ) estrategia Administr . 27.02 445.05 311.20 783.27
. o de instancias - sy material
académicas | desempefio | nto - de acion o
) reconocimie | competente _ comunicaci
que permita | destacado formuladas. reconocimi
) nto. s. onal.
mejorar los | de docentes ento.
procesos y lideres




RESPONS PRESUPU

OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD ::l)\lEDICADOR UNIDAD ABLE DE S?EI:\I;II(E;OYS FECHA PRESUPU | PRESUPU PRESUPU ESTO DE
OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA

N FiSICA MEDIDA ACTIVIDA TAREA1 | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA

ESTRATEGIC ESTRATEGIC
oS AS

institucional | institucional
es. es.

OE 2: AE1:
Fortalecer la | Establecer
formacion un sistema
integral de | de admision

los transparent
estudiantes | ey eficaz
mediante que utilice
un curriculo | la Formatos
or normativida " ’
P ) Implementac utiles de
competenci | d aprobada, i6n del oficina
as que criterios de Ejecutar la Y
. ) proceso de ) . ) . L equipos
combine la | seleccién . Actualizar el | Difundir la inscripcion, ) .
) ) admision de ) - informatico
excelencia uniformes y cronograma | convocatori | evaluacion ] )
. , los . o ) Secretaria | sy material
académica | tecnologia rogramas Numero de ,requisitos | ay orientar |y Académic | de
con actualizada, Ze g procesos de Proceso | 1 e alos publicacién a/ Unidad | evaluacién Junio Julio S/ S/ S/ S/
experiencias | junto con - admisién instrumento | postulantes | de . - ' 52.80 710.00 972.10 1,734.90
L formacion : Académic | Servicio de
practicas personal inicial organizados s del sobre las resultados 3 difusion
preprofesio | capacitado, docente proceso de | etapas del conforme a © orte,
nales, para admision. proceso. la ) P .
; . conforme a ) informatico
fomentando | identificary la normativa normativa. y apoyo
la seleccionar |. e
L . institucional. administrat
participacié | estudiantes ivo
nactivaen | conlas '
la vida habilidades
institucional | necesarias
y para lograr
promoviend | las
o el competenci

desarrollo as del perfil
personal, de egreso.




MET
RESPONS PRESUPU
OBJETIVOS ~ ACCIONES INDICADOR | ;Nipap | 2 ABLEDE ~ DIENESY PRESUPU | PRESUPU & PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC

(O} AS

ACTIVIDAD DE FisiC SERVICIOS

DE TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 LA ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
OPERATIVA ;RSSDIE:J:CIO MEDIDA ACTIVIDA e TAREA1 | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA

asegurando | AE2: Evaluaciony Elaborar o Consolidar
, P Instrument
asila Desarrollar | analisis de adecuar los . la
) ) Aplicar la ) . os de
preparacion | e los logros de , instrumento e informacion .
. e Ndmero de evaluacion a . evaluacion,
de docentes | implementa | aprendizaje ; sde obtenida ) .
) evaluaciones ) . los Unidad | papeleria, -
competente | r estrategias | de los de loero de Evaluaci ) evaluacién estudiantes | Parasu Académic | equinos Agosto Diciem | S/ S/ S/ S/
s, curriculares | estudiantes g o on segln ; analisis ) quip . & bre 26.97 495.96 743.17 1,266.10
) aprendizaje .| al cierre de . a informatico
comprometi |y parala ) competenci ) pedagogico )
- ) aplicadas cada ciclo sy material
dosy metodoldgi | mejora del asy _p e
académico. |. .. . de
capaces de | casque proceso resultados institucional o
- . . escritorio.
contribuir garanticen | formativo. esperados.
efectivamen | una
teala educacion
sociedad." de alta
calidad, con
evaluacione | _. .
Sistematizaci ) ) -
S por j i Sistematizar ) Emitir el )
. | 6ny andlisis Analizar los Equipos
competenci , los ) reporte ) -
de los Ndmero de niveles de . informatico
as, recursos | . resultados técnico con )
. niveles de reportes de logro, Unidad s, bases de .
educativos logro delos | niveles de Reporte |1 de brechas hallazgos y Académic | datos Agosto Diciem | 5/ S/ S/ S/
Optimos, g . P evaluacién y recomenda - & bre 23.17 523.97 66.08 613.22
. estudiantes | logro ) tendencias . a papeleriay
liderazgo ) por cicloy ) . ciones para o
por cicloy elaborados identificada utiles de
docentey programa la toma de -
. programa de ) S. . oficina.
monitoreo ) de estudios. decisiones.
. estudios.
continuo
del avance
académico
de los
estudiantes.
AE3: Implementac )
- P Definir Coordinar Instrument
Desarrollo ion de o Aprobar el
A , criterios, con las os de
de una acciones de | Numero de ) . plany o
e L instrumento | institucione . ) ) supervision,
gestion supervisiony | planes de . difundirlo Unidad ,
eficaz de las | seguimiento | supervision Plan 1 >Y s educativas entre los Académic papeleria, Marzo | Marzo s/ S/ S/ S/
s & P P cronograma |y equipos 25.20 559.80 311.19 896.19
practicas de las de practicas actores a ) -
. (L de responsable | . informatico
preprofesio | practicas formulados o involucrado )
) supervision | s sy material
nales, preprofesion - S. .
. dela académicos de trabajo.
facilitando | ales




OBIJETIVOS
ESTRATEGIC
oS

ACCIONES
ESTRATEGIC
AS

ACTIVIDAD

OPERATIVA

orientacion

INDICADOR
DE
PRODUCCIO
N FISICA

UNIDAD

DE

MEDIDA

TAREA 1

TAREA 2

TAREA 3

RESPONS
ABLE DE
LA
ACTIVIDA

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERID

FECHA

]

INICIO

FECHA
]
TERMI
NO

PRESUPU | PRESUPU
ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR

TAREA1 | TAREA2

PRESUPU

TAREA 3

PRESUPU
ESTO DE

LA

ACTIVIDA

formacion la ejecucién
constante a situada. del plan.
los
estudiantes,
integrando
retroalimen
-, Mapear e
tacion identificar Coordinar
. i )
académica, Gestionar la
. » las con los o
formalizand | Gestidny o o suscripcion
) o Institucione | directivos .
o convenios | fortalecimie s Educativas | de las I1.EE formal de Papeleria,
adecuadosy | nto de Numero de " |los material de
) ) de receptorasy ) -
asegurando | alianzas convenios o convenios ) presentacio
) N N ) Educacion elaborar los . Unidad -
que las interinstituci | interinstituci | Conveni L mediante .. |n, . Diciem | S/ S/ S/ S/
L Basica de la | proyectos . Académic ) Abril
practicas se | onales para onales o o Resolucion convenios, bre 57.80 170.00 145.00 372.80
; i provincia de | de ) a .
vinculen el desarrollo | firmados con ) Directoral y equipos
. Lamas con convenios . ) .
con el de précticas | II.EE o realizar la informatico
. ) plazas institucional ) o
curriculo. preprofesion ) ) ) asignacion s.
disponibles | es bajo la o
ales. ) oficial de
y normativa )
) . ) estudiantes.
pertinencia | vigente.
curricular.
AE4: Implementac
Asegurar ion de
espacios mecanismos .
articipativ | de Difundir la Papeleria,
P .., | Nimero de Elaborar el .| Conducir la ) ., | formatos
o0s para participacion convocatori | . Direccién
) L, L procesos de cronograma ] jornada ) electorales,
interaccion | estudiantil - a vy registrar / Unidad )
evaluacién | mediante la eleccion del Proceso Y las reglas alos electoral y de equipos Abril Mayo S/ S/ S/ S/
¥ ; ~, | Consejo operativas - formalizar - informatico ¥ 43.00 140.00 286.00 469.00
continua conformacio participante Administr
A Asesor del proceso los -, s,
hacia la ny ) S acién )
) . ) ejecutados electoral. . resultados. materiales
mejora, funcionamie habilitados. o
. de difusion.
implementa | nto del
ndo normas | Consejo
y Asesor.




OBIJETIVOS
ESTRATEGIC

(O}

RESPONS PRESUPU
INDICADOR BIENES Y FECHA
ACCIONES ACTIVIDAD  DE UNIDAD ABLE DE SERVICIOS FECHA PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID ] ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
AS N FISICA MEDIDA ACTIVIDA INICIO TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
procedimie
ntos para
elecciones
democratic .
Fortalecimie
as de nto de la Equipos
representan o . Consolidar Prepararla | Exponer los ) quip -
participacion | Nimero de informatico
tes ) ) la agenda, los | resultados, ) .,
o del Consejo | presentacion ) . ) Direccién | s,
estudiantile Asesor es de informacion | reportesy registrar / Unidad apeleria
sy mediante rendicion de Presenta 5 académicay | los medios acuerdos y de E\apteriale,s Junio Novie | S/ S/ S/ S/
establecimi rocesos de | cuentas cién de gestion de comunicar Administr | de mbre | 31.00 432.00 41.00 504.00
ento de un iﬁ]formacic’m académicas correspondi. | exposicion compromis acion resentacio
consejo o . enteacada | parala os de P
y rendicién realizadas . ., ) n, formatos
asesor ciclo. sesion. mejora.
AUtENOMo de cuentas de acta.
" | académicas.
sostenible,
activoy con
atribuciones
especificas.
AES: Programar | Coordinar la Registrar |a
Implementa | Desarrollo Ndmero de actividades | ejecucion aftici O Materiales
raccionesy | de acciones lanes de de de las ﬁ P educativos
servicios de bienestar P N orientacién, | actividades L . L
) actividades - estudiantily | Unidad | papeleria, )
que integral de bienestar | Plan 1 prevencion | con evaluar el Académic | equipos Marzo Novie | 5/ S/ S/ S/
fortalezcan | dirigidasa | C° W y docentes, |0 S . ianorinético mbre | 66.00 46.20 539.19 | 651.39
la estudiantes | . acompafiam | tutoresy P
L implementa ) . to de lo s, formatos
formacion y docentes dos iento areas rogramad de resistro
académicay | formadores. socioemocio | involucrada 2 & d '
socioemoci nal. S. )
onal de Recoger Formular el
estudiantes, | Seguimiento , evidencias Valorar el ) Formatos
" - Ndmero de ) informe con
facilitando | y evaluacion | . de nivel de . de
., informes de ) o o conclusione ) )
la gestion dela implementac ejecucion cumplimien < v acciones Unidad monitoreo, Novie | Diciem | S/ s/ s/ s/
de sus ejecucion de ic’)npdel Plan Informe |1 de las to de metas, dZa‘uste Académic | equipos mbre bre 556.19 42030 6729 1043.78
metasy el las acciones de Bienestar actividades | coberturay araJeI a informatico ' ’ ’ T
mangjo de Fie piengstar elaborados previstas en | resultados Eiguiente s, ’
conflictos, institucional. el Plan de alcanzados. eriodo papeleria.
ademas de Bienestar. P )




RESPONS PRESUPU

OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD :;\IEDICADOR UNIDAD ABLE DE S?EI:\I;II(E:?(;(S FECHA FECHA PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID E ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS N FISICA MEDIDA ACTIVIDA TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
proveer
orientacion
alos
docentes
para el
desarrollo
de
relaciones
efectivas
con los
estudiantes.
AE1: Implementac
Desarrollar | ién de
trategi trategi Vali |
q P e Numero de ) prop L . de trabajo,
promuevan | fortalecimie ) estrategias | metodoldgic )
la nto de estrategias segln ay aprobar Unidad de €quipos
OE 3: indagacion competencia de Estrategi 1 ciclos su Investigac informatico Mayo Julio S/ S/ S/
‘ & P investigacion | a ' , “SUBAC | S formatos ¥ 77120 | 37.19 808.39
Fomentarla |y s ) - programasy | implementa ién
. L - . o e innovacion ) - de
investigacid | produccion | investigativa o niveles de cién e
disefiadas o S planificacié
nyla de syde desempefio. | institucional n
innovaciéon | conocimient | innovacién ’
en los oen en
estudiantes | contextos estudiantes.
como reales,
component | fomentando .
o Emitir el
es una cultura | Seguimiento ) )
) . . Analizar informe con
esenciales de y evaluacion | Numero de Formatos
. L, . resultados, | recomendac
desu investigacié | de las informes de ) de
formacion ne acciones de | implementac avancesy lones para Unidad de | seguimient
integral innovacion | investigacion | idon de Informe |1 brechas el Investigac | o, equipos Novie | Diciem | 5/ S/ S/
gral ) vestigack ) observadas | fortalecimie wstg O, quipo mbre bre |451.10 67.29 518.39
educativa e innovacion | estrategias ién informatico
. ) durante la nto de la
en los desarrollada | diferenciada ) ) L S,
) implementa | investigacié ,
estudiantes | s por los s elaborados cién " papeleria.
y estudiantes. ' o
estudiantil.
asegurando
la difusion




RESPONS PRESUPU

OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD :;\IEDICADOR UNIDAD ABLE DE S?EI:\I;II(E;JS PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS N FISICA MEDIDA ACTIVIDA TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
de
investigacio
nes
sobresalient
es alolargo
desu
formacion
Desarr'ollo Definir
de acciones )
AE1: contenidos ) )
de Ejecutar Materiales
OE 4: Desarrollar . , y ) Evaluar la )
) fortalecimie | Numero de ) acciones o formativos,
Mejorar las | programas modalidade ) participacio )
. nto de planes de formativas, . equipos
habilidades | de h L sde ny los Unidad de | . -
) ., | competencia | fortalecimie .. | talleresu ~ | informatico .
profesionale | capacitacio S nto Plan 1 fortalecimie otras resultados Formacié s Junio Novie | S/ S/ S/ S/
sy n para . . nto . obtenidos n ! , mbre | 53.00 1,108.00 | 379.00 1,540.00
pedagdgicas | pedagdgico - actividades . papeleria,
personales | docentes ) pedagodgico para continua
y implementa . de ) formatos
de los con . segun ., | retroalimen
. profesionale | dos ) actualizacié de
docentes evaluacione necesidades tar el plan. .
s de los ) » n docente. evaluacion.
formadores | sde identificada
ara desempefio docentes s
P . formadores. )
garantizar que
Implementac
una fomentenla | .,
. ) ion de e o )
formacion mejora ) Identificacié | Organizacid Diplomas o
. ; mecanismos o
éticay continuay , nde ny reconocimi
) ., de Ndmero de ) ,,
efectivade | la reflexion . docentes ejecucion ) entos,
reconocimie | procesos de Unidad ) -
los sobre la nto al reconocimie | Proceso | 1 destacados | del acto de Académic material Junio Diciem | S/ S/ S/
estudiantes | practica " y reconocimie protocolar bre 50.40 407.80 458.20
desempefio | nto docente -, a )
dela docente en ) . aprobacion | nto y material
y mejora ejecutados. T S
Escuela contextos : de institucional comunicaci
) continua de
diversos. resultados. | . onal.
los docentes
formadores.




RESPONS PRESUPU

OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD :;\IEDICADOR UNIDAD ABLE DE S?EI:\I;II(E;JS FECHA FECHA PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID E ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS N FISICA MEDIDA ACTIVIDA TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
AE1:
Desarrollar
procesos de
indagacion
y
transformac
ion de la
practica
formativa a
OES: través de la
Fomentar la | investigacio L, Programar
. . Promociony , ) ) .
investigacio | n, Numero de acciones de | Monitorear Materiales
. desarrollo de o )
nyla produccion a planes de acompafiam | la de trabajo,
innovacion |y ., | participacion iento, participacio Unidad de | equipos
) L participacion ) L . . )
en los divulgacion docente en docente en Plan 1 articulacién | n docentey Formacioé | informéatico Junio Novie | S/ S/ S/
docentes de investigacion y registrar n s, formatos mbre | 689.00 32.00 721.00
e proyectos de ) L - .
formadores | conocimient investieacion | € Mnovacion fortalecimie | productos o continua | de
como parte | os, ademads ) & . implementa nto de avances seguimient
e innovacion ;
desu de : dos capacidades | generados. o.
educativa.
desarrollo promover la
integral. innovacion
para
impulsar
cambios y
mejoras
continuas
enla
formacion
profesional
docente.




RESPONS PRESUPU

INDICADOR BIENES Y FECHA
OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD  DE UNIDAD ABLE DE SERVICIOS FECHA PRESUPU | PRESUPU PRESUPU ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID E ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS N FISICA MEDIDA ACTIVIDA TAREA1 | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
AEL:
Implementa
run sistema
integral
ara el
OE 6: para €
) seguimiento
Garantizar
de
el
. | egresados
funcionamie A
que permita
nto de los )
. monitorear
servicios de Implementac )
) sus - ) Actualizar la
bienestar ) ion del | Porcentaje Implementa
o trayectorias | . base de , )
estudiantil, ) sistema de run médulo | Analizarla
profesional |~ datos . ) e
desarrollar institucional | egresados o digital de informacion )
) ese ) histdrica de Herramient
estrategias | . L de incorporado egresadosy | recolectada ) L
) insercion . egresados y ) o Unidad de | as digitales,
efectivas de seguimiento |sy - aplicar la , emitir el o, ) L
inserciéon laboral, de egresados | monitoreado Porcenta 80% disefiar la ficha de reporte de Formacio | equipos Abril Diciem | 5/ S/ S/ S/
. . (] . s
garantizand g je encuesta de o ) P = n informatico bre 1,400.00 | 1,000.00 | 500.00 2,900.00
laboraly , para el|s L seguimiento | insercion ) .
o asi que los . . transitabilid continua | s, registros,
asegurar un monitoreo activamente en laboral .
. programas ad laboral y T papeleria.
seguimiento ) de su|enla ; ) coordinacié | institucional
) formativos ) pertinencia
continuo a . trayectoria plataforma n con los
estén en e N de la oferta
los . | académica v [ institucional. ) graduados.
consonanci formativa.
egresados laboral.
acon las
dela )
. necesidades
Formacion .
L formativasy
Inicial y )
; contribuyan
Continua
de manera
Docente. .
efectiva al
desarrollo
profesional
de los
graduados.




MET

RESPONS PRESUPU
INDICADOR A BIENES Y FECHA
OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD  DE UNIDAD FisiC ABLE DE SERVICIOS FECHA DE PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID ] TERMI ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS - MEDIDA ACTIVIDA INICIO TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
N FISICA NO
AE2: Definir Establecer . .
Implementac o Validar el Materiales
Desarrollar | , objetivos, responsable .
) ion de plan de de trabajo,
un sistema ) resultados s, plazosy ) . ,
. acciones de . mejora con | Unidad de | papeleria,
integral de ) esperadosy | mecanismos ) )
) mejora Plan de ) los actores Bienestar | equipos
bienestary continua de | mejora Plan 1 acciones de | de institucional informatico | Junio Julio S/ s/ S/ S/
tutorfa para - ) mejora para | seguimiento ¥ - 50.27 449.28 40.28 539.83
los servicios | formulado C es Empleabili | s, formatos
toda la ) los servicios | para la
. educativos A . competente dad de
comunidad educativos | implementa e
) complement s s para su planificacié
educativa . complemen | cién del L
arios. ) aprobacion. n.
que tarios. plan.
fomente un
ambiente
favorable )
. Aplicar
enel . Disefiary )
Monitoreoy ) encuestasy | Analizar
desarrollo - validar
ersonal evaluacién instrumento otros resultados y Encuestas,
P P Y de la calidad | Informe de mecanismos | elaborarel | Unidad de | papeleria,
académico - s para ) X .
y cobertura | evaluacién de informe de | Bienestar | equipos
de los de los de calidad Informe |1 evaluar la evaluacion a | evaluacion informdtico | Julio | Agosto S/ S/ S/ S/
estudiantes > y calidady la : oo & 30.29 40.27 567.29 | 637.85
servicios cobertura los usuarios | con Empleabili | s, formatos
y docentes . cobertura
educativos elaborado de los recomenda dad de
formadores, de los - ) .
) complement - servicios ciones de evaluacion.
contribuyen arios servicios complemen | meiora
doasiala brindados. ) P )
. tarios.
mejora del
servicio
educativo.
OE 7: AEL: Implementac Programar .
. P & A Convocar e | Desarrollar Materiales
Desarrollar | Implementa | i6n de contenidos, | . - .
-, ., inscribir a las formativos,
formacion cion de programas cronograma . ,
) los actividades papeleria,
continua programa de Programas , . ) .
. docentes formativas | Unidad de | equipos
para de formacion de responsable o ) D - .
docentes en | formacin continua formacion Program ) . participante |y registrar Formacié | informatico Mavo Novie | S/ S/ S/ S/
L. . ) . a y . sde la n sy ¥ mbre | 40.29 487.29 2,701.59 | 3,229.17
servicio, continua, orientados al | continua modalidad o, ) S
) , L ) acuerdo con | participacié | continua | audiovisual
profesionale | segin fortalecimie | ejecutados de L
o los criterios | ny los es,
sy técnicos | demandasy | nto de desarrollo )
) A . establecidos | resultados formatos
mediante necesidades | competencia de los ) .
) obtenidos. de registro.
diversas de s programas
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INDICADOR RESPONS BIENES Y FECHA PRESUPU

OBJETIVOS  ACCIONES UNIDAD ABLE DE FECHA PRESUPU | PRESUPU PRESUPU ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC gg::ﬂ?@i E: oDUCCIO DE TAREA 2 TAREA 3 LA :EZ\GE:R(I); DE TE[I)?(I;:\/II ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS p MEDIDA ACTIVIDA INICIO TAREA1 | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
N FISICA \[0)
estrategias | formacién profesionale de
y programas | docente en | sde formacion
de servicio, en | docentes en continua.
profesionali | sus diversas | servicio.
zacién que | modalidade
atiendan a s.
las
necesidades
ydemlandas Monitoreoy Recoger Analizar Emitir
. evaluacion . & | resultados, | .
educativas. informacion . informes de Formatos
de los dificultades .
sobre el seguimient de
programas y alertas -
avancedela |’ ocon . seguimient
de Informes de implementa vinculadas conclusione Unidad de o
formacion seguimiento | Informe | 2 ciéFr)w de los al s Formacio ,a eleria Novie | Diciem | 5/ S/ S/ S/
continua, 8 cumplimien | _ n Papelena, | hre | bre |635.28 | 20.28 77.29 732.85
) . ", | elaborados programas sugerencias . equipos
investigacion to de metas continua | . -
) . de y informatico
e innovacion . y
o formacion - recomenda s, bases de
dirigidos a ) actividades .
continua e ciones de datos.
docentes en ) 9 programada )
. innovacion. mejora.
servicio. S.
AEL:
OE 8: Impulsar el Desarrollo
Foméntar la desarrollo de sesiones
investigacio de la Fortalecimie de Evaluacion
& investigacié | nto de . . G Materiales
nyla ne competencia Ndmero de Elaboraciéon | capacitacion | de la de oficina
innovacion | . . . p capacitacion del plany sobre participacio : ’
en los innovacion | s digitales es cronograma | herramienta | n €quipos
dentro de para la ) . & ,y ) Unidad | informatico
docentes en los intesracion ejecutadas Capacita 5 de sy recursos | sistematizac Académic | s Marzo | Agosto S/ S/ S/ S/
servicio, rosramas edg Saica para cién capacitacion | TIC ion de 3 ,ro ector & 30.90 74.90 35.99 141.79
profesionale Ze & g eragti\%a dey docentes en docente en | aplicadosa | resultados Enatyeriales,
sy técnicos - P el uso de las el uso de las | la gestion de la .
formacion lasTICen la - N impresos o
como parte . L TIC TIC. pedagogica | capacitacid o
de su continua, a | practica o n docente digitales.
desarrollo través de la | docente. institucional ‘
intearal implementa
gral cion de
estrategias




RESPONS PRESUPU
OBJETIVOS  ACCIONES INDICADOR UNIDAD ABLE DE BIENES Y FECHA FECHA PRESUPU | PRESUPU PRESUPU ESTO DE

ESTRATEGIC ESTRATEGIC S O DE TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 LA SERVICIOS E ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
(O} AS

OPERATIVA  PRODUCCIO
N FISICA

MEDIDA ACTIVIDA e TAREA1 | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA

que
fomenten la
creacion de
conocimient
oyla
aplicacién
de
soluciones
innovadoras
enel
ejercicio de
los
docentes en
servicio.
OE9: AEL:
Optimizar Desarrollo
integralmen | de
te la gestion | estrategias | Gestiony

. Identificar .

de recursos | para seguimiento las Priorizar la Elaborar la
econémicos | asegurarla | dela ) asignacion propuesta

oo . necesidades ,
y sostenibilid | programacié resupuesta de recursos | de Papeleria,
financieros, | ad n Ipes deﬁas segun presupuest equipos
logisticay financieraa | presupuestal | Presupuesto ) criteriosde | o Unidad de | informético
abastecimie | largo plazo, | para institucional Docume 1 areas necesidad institucional | Administr | s, formatos | Enero Febrer | S/ S/ S/ S/

) . ! ) nto académicas, - - ’ o 36.20 33.01 387.21 456.42
nto, capital | incluyendo | garantizarla | formulado administrati oportunidad | para su acion presupuest
humano, la prestacion vas v de y revision y ales, bases
tecnologia, | diversificaci | de servicios serv\{cios contribucié | validacion de datos.
atencion al | 6nde educativos y n al servicio | correspondi
) o ! complemen )

usuarioy fuentes de | administrativ tarios educativo. ente.
asesoria ingresosy la | os. '
legal, con el | gestidn
fin de eficaz del

maximizar gasto.




RESPONS PRESUPU
OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD :;\IEDICADOR UNIDAD ABLE DE S?EI:\’;II(EI?OYS FECHA FESEIA PRESUPU | PRESUPU PRESUPU ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC DE TAREA 2 TAREA 3 LA DE ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS

OPERATIVA ;RSSDIE:JECIO MEDIDA ACTIVIDA e INICIO Tli\lROMI TAREA1 | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA

la eficiencia | AE2:
operativa, Garantizar
mejorar la condiciones
calidad del de
servicio al infraestruct
usuarioy uray
garantizar el | equipamien
cumplimien | to
to educativo
normativo, | que ., Emisién del
) h Gestiony
contribuyen | proporcione o ) reporte
. actualizacion e Registroy ) )
do asi al nun Verificacidn ", | consolidado Etiquetas,
) del L actualizacio
logro de la ambiente ) ) fisica de los del formatos
) inventario ) ndela ) ) )
excelencia de R . equipos ) L inventario de registro,
o o institucional | Numero de ) . informacioén . - o
organizacio | aprendizaje ) ) Inventari tecnoldgico ) ) actualizado | Administr | Gtiles de ) S/ S/ S/ S/
de inventarios 1 patrimonial ) - - Mayo Junio
nalyla seguro, ) ) o sy . de equipos acion oficina, 296.88 45.97 43.99 386.84
o infraestructu | actualizados. ) y técnica de . )
sostenibilida | modernoy ambientes : tecnoldgico equipos
A ra, los equipos ) -
d alargo estimulante ) ) dela ) . se informatico
equipamient inventariad | .
plazo , Escuela. infraestruct S.
e 0y recursos 0s.
satisfaciend L uradela
tecnoldgicos.
olas Escuela.
necesidades
pedagdgicas
y
promoviend
oel
desarrollo
integral de
los
estudiantes.
AE3: Implementac Definir Aplicar la )
L P - P - Consolidar Instrument
Asegurarla |iénde ) criterios, evaluacion ) .
i ) Evaluaciones ) resultadosy | Direccion | os de
gestiény acciones de ) instrumento | de L .
disponibilid | evaluacisn de Evaluaci 1 . desempefio elaborar el / evaluacion, Marzo Diciem | S/ S/ S/ S/
P ) ¥ desempefio | 6n Y . P reporte Administr | papeleria, bre 39.90 746.88 48.98 835.76
ad de los mejora del A procedimie | de acuerdo ; - )
o aplicadas correspondi acion equipos
recursosy desempefio nto parala | con los ) .
. . ) ; ente. informatico
servicios del personal evaluacién lineamiento




OBIJETIVOS
ESTRATEGIC
oS

ACCIONES
ESTRATEGIC
AS

requeridos

ACTIVIDAD
OPERATIVA

administrativ

INDICADOR
DE
PRODUCCIO
N FISICA

MET
A
FlsiC

UNIDAD
DE
MEDIDA

TAREA 1

del

TAREA 2

S

RESPONS
ABLE DE
LA
ACTIVIDA

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERID

s, formatos

FECHA

FECHA

PRESUPU | PRESUPU
ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR

TAREA 1

TAREA 2

PRESUPU

TAREA 3

PRESUPU
ESTO DE
LA
ACTIVIDA

para el o. desempefio | establecidos de registro.
funcionami del personal | por la
ento 6ptimo administrati | institucion.
de los vo.
procesos
académicos
e
institucional
esdela
Escuela.
AE4:
Implementa
r programas
de
formacion -
) Definir Formatos
continua Desarrollo .
. contenidos, | Elaborary de
para el de acciones ) ) N
modalidade | validar el . diagndstico
personal de Unidad de .
_ s, plan de o , papeleria,
encargado | fortalecimie Plan de cronograma | capacitacion Administr equipos
de la nto de capacitaciéon | Plan 1 critegrios aF:a su acién / in?’orrrinético Marzo Abril s/ S/ S/
gestion, competencia P v p Unidad 35.40 287.21 322.61
formulado de implementa . s
enfocados s para el e ,, Académic )
participacio | cion materiales
en las personal N a
) o . n de las institucional de
mejores administrativ ) e
o acciones planificacié
practicase | o. .
; formativas. n.
implementa

r
herramienta
s modernas
de gestion.




MET

RESPONS PRESUPU
OBJETIVOS  ACCIONES ACTIVIDAD :;\IEDICADOR UNIDAD ?I’SIC ABLE DE S?EI:\I;II(E;JS PRESUPU | PRESUPU | PRESUPU  ESTO DE
ESTRATEGIC ESTRATEGIC OPERATIVA  PRODUCCIO DE TAREA 1 TAREA 2 TAREA 3 LA REQUERID E ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR LA
oS AS N FISICA MEDIDA ACTIVIDA TAREA1l | TAREA2 TAREA3 ACTIVIDA
AES:
Adoptary
actualizar
los swtgmas Establecer Ejecutar las Reglst.rar las
tecnoldgico alianzas o campafias atenciones
sque - P brindadas Material de
. Gestiény redes de de salud ) -
automatice ) Numero de ) en las fichas presentacio
N monitoreo campafias o soporte con | integral, de n
y‘ ) de los . el Centro de | despistaje y ) Unidad de | .~ )
optimicen - atenciones 9 bienestar . impresione
servicios de - o Salud de prevencién o Bienestar -
los procesos atencion médicas Campafi ) Lamas dirigidas a estudiantil y s, formatos Marzo Diciem | S/ S/ S/ S/
de - preventivas | a & ) elaborar el y .. | de registro, bre 100.00 350.00 280.00 730.00
- médica para ) (MINSA) o estudiantes, | . Empleabili )
académicos ejecutadas informe equipos
la ESSALUD docentes ) dad ) -
y de . parala final de informatico
. comunidad . para formadores
gestion, . comunidad. cobertura s,
educativa. programar |y . .
desde el ) . | médica papeleria.
atenciones | administrati | . T
uso del reventivas. | vos institucional
estudiante P ' '
hasta la
atencion al
usuario.
Disefiary
AE6: aplicar la )
Establecer Ficha l\/I(')mtorear
; ) ) , el impacto
mecanismo . Porcentaje Socioecond L
. Gestiony . Evaluar las | del servicio
s efectivos - de mica - .
seguimiento ) - solicitudes | enla Formateari
de estudiantes Institucional . .
.. |delos ) de soporte reduccion Unidad de | a,
comunicact servicios de de bajos para estudiantil del riesgo Bienestar | papeleria
ony asistencia recursos Porcenta 80% identificar y ara de € 2 Ei o5 ! Marzo Diciem | S/ S/ S/ S/
retroalimen . focalizados je ° | estratificar a P ) . ¥ . quip (o bre 1,050.00 | 28.10 15.00 1,093.10
. social o, coordinar deserciény | Empleabili | informatico
tacion con o con la poblacion .
. dirigidos a la : . o programas | emitir el dad s, base de
los usuarios . asistencia estudiantil )
comunidad . de apoyo informe datos.
para . social en . :
) educativa. - social. consolidado
mejorar la oportuna. condicién .
; del drea de
calidad del de )
. e Bienestar.
servicio. vulnerabilid
ad.




OBJETIVOS

ESTRATEGIC
oS

ACCIONES
ESTRATEGIC
AS

AE7:
Asegurar
que todas
las acciones
realizadas
por la
Escuela
estén en
pleno
cumplimien
to con las
normas
legales y
regulacione
s emitidas
por el
Minedu y
otras
entidades.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Implementac
iony
seguimiento
de acciones
de
promocion
dela
convivencia
institucional
y prevencion
del
hostigamient
0y acoso
sexual.

INDICADOR
DE
PRODUCCIO
N FISICA

Numero de
talleres de
prevenciony
difusion del
protocolo de
convivencia
ejecutados.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Taller

MET

A

FlsiC

TAREA 1

Desarrollar
talleres de
sensibilizaci
én, charlas
informativas
y difundir
de manera
fisica/virtual
los canales
oficiales de
denunciay
proteccién.

TAREA 2

Monitorear
el
cumplimien
to del
codigo de
ética,
absolver
consultas
preventivas
y emitir el
reporte
anual del
comité de

convivencia.

TAREA 3

RESPONS
ABLE DE
LA
ACTIVIDA

Unidad de
Bienestar
y
Empleabili
dad

BIENES Y
SERVICIOS
REQUERID

Formatos
de registro,
papeleria,
equipos
informatico
herramient
as digitales.

FECHA

Marzo

FECHA

Diciem
bre

PRESUPU | PRESUPU = PRESUPU
ESTO POR | ESTO POR | ESTO POR
TAREA1 TAREA2 TAREA3

S/ S/
2,830.30 | 486.30

PRESUPU
ESTO DE
LA
ACTIVIDA

s/
3,316.60
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CAPITULO X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

Para el detalle del seguimiento y evaluacion del PAT de la EESPP “Lamas”, el drea de calidad, como
responsable de este proceso, empleard formatos de seguimiento a las metas fisicas y
presupuestales de cada uno de los objetivos estratégicos con una temporalidad de forma
trimestral, los cuales estan ligados a las politicas de trabajo de la escuela.

Tabla 10. Formato de seguimiento a los objetivos

TIPO DE FORMATO DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FRECUENCIA DE

SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO RECOMENDADA

Formato de seguimientode | OE1: Fortalecer y desarrollar competencias Trimestral
presupuesto e indicadores = de liderazgo participativo en directivos y
del PAT docentes, convirtiéndolos en agentes

activos de cambio e innovacion dentro de la

Escuela.
Formato de seguimientode = OE2: Implementar una gestion moderna y Trimestral
presupuesto e indicadores | participativa que se oriente a resultados y
del PAT mejoras institucionales.
Formato de seguimientode | OE3: Atraer el talento a la carrera docente Trimestral
presupuesto e indicadores | entre los estudiantes de la educacién basica
del PAT y otros profesionales con vocacién docente

e identificando necesidades formativas

para la mejora de sus competencias y

capacidades
Formato de seguimientode | OE4: Desarrollar y  consolidar las Trimestral
presupuesto e indicadores = competencias personales y profesionales
del PAT de los estudiantes, asegurando que al

momento de su egreso cumplan con el

perfil establecido por el Disefio Curricular

Basico Nacional (DCBN) y las politicas

educativas vigentes
Formato de seguimientode | OE5: Desarrollar procesos de formacion Trimestral
presupuesto e indicadores @ situada y practica preprofesional con el fin
del PAT de fortalecer las competencias de egreso y

asegurar una formacion integral y de

calidad en los estudiantes.
Formato de seguimientode = OE6: Garantizar y fomentar activamente la Trimestral
presupuesto e indicadores @ participacion e involucramiento de
del PAT estudiantes, docentes y demas actores

educativos en la gestion y toma de

decisiones de la escuela.
Formato de seguimientode | OE7: Desarrollar en los estudiantes Trimestral

presupuesto e indicadores
del PAT

competencias socioemocionales que les
permita gestionar de manera auténoma sus
aprendizajes, un adecuado manejo de
relaciones interpersonales, resolucién de
conflictos y situaciones que puedan
representar obstaculos en su proceso




FRECUENCIA DE

TlPOSED(EJr;EEANAJS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEGUIMIENTO
RECOMENDADA
formativo.
Formato de seguimientode | OE8: Desarrollar de manera sistematica Trimestral
presupuesto e indicadores | competencias de investigacion e
del PAT innovacion en los estudiantes, con el fin de

garantizar una formacion integral que les
permita afrontar los desafios actuales.

Formato de seguimientode = OE9: Fomentar el desarrollo profesional y la Trimestral
presupuesto e indicadores = formacién continua de los docentes
del PAT formadores y directivos de la Escuela para

potenciar sus habilidades pedagdgicas y su
participacion en proyectos de investigacion
e innovacién en el dmbito educativo.

Estrategias de seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo

A fin de conocer los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo en la EESPP “Lamas”,
se empleardn las herramientas institucionales que nos proporcione informacién oportuna sobre
la ejecucion del plan; pudiendo asi, realizar ajustes durante el proceso. Estos ajustes conllevaran
a la efectividad de las actividades de implementacién. Asi mismo el seguimiento conducira la
toma de decisiones y extraccién de lecciones aprendidas con el fin de alcanzar los objetivos
planteados.

FLUJO DEL SEGUIMIENTO

Método y Procesamientoy Usoy
Herramientas Analisis Comunicacion
* Recopilacion vy * Analisis de la * Toma de
procesamiento informacion vy decisiones
de la difusion  de
informacion recursos

v' Métodos y herramientas
Para el seguimiento de los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo de la
escuela de educacién superior pedagdgico publico “Lamas” se tiene previsto el uso de
métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan conocer las
percepciones de los diversos pubicos de la comunidad educativa.




Las acciones se realizardn con una frecuencia trimestral o semestral (segin método) y
serdn realizados por los actores responsables del proyecto, todas estas acciones estan
basadas en el trabajo de la escuela.

METODOS HERRAMIENTAS PUBLICO PERIODICIDAD

Cuantitativo Encuestas estructuradas Alumnos y docentes Trimestral
Cualitativo Entrevistas semiestructuradas Docentes Semestral
Cualitativo Grupos de discusion o talleres Directivos y Docentes Semestral

v" Procesamiento y analisis

Como parte del procesamiento y analisis de la informacién recopilada, se establecera
un ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacién, consolidacién
y andlisis; concluyendo con la generacion de reportes (informes) conforme a los
formatos comunicacionales establecidos por la EESPP “Lamas”. Los cuales esta basados
a dos tipos de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.

Datos cuantitativos:

e Tabulacién de informacion en base de datos de Excel.

e Analisis de coherencia de datos.

Datos cualitativos:
e Digitacién y/o transcripcion de informacién.

e Andlisis de informacion generada.

Uso y comunicacion de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacién oportuna que sera utilizada por los
responsables de la implementacion del Plan Anual de Trabajo, asi como, de los
involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico, necesidades,
periodicidad y formato comunicacional de reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO

Toma de decisiones vy

- Director e L - Semestral - Cuadro de seguimiento de
planificacién estratégica. -
General los indicadores.
- Anual
- Equipo - Informe de avance.
directivo
- Informe de avance.
Difusién de conocimiento,
- Docentes ) - Semestral - Informe de avance.
compromiso en el
cumplimiento de - Anual - Informe de avance.
objetivos.
Difusién de conocimiento
- DRE - Anual - Informe de avance.
. Difusién de conocimiento ' ) .
- Estudiantes - Anual - Afiche informativo.

El drea de calidad, junto con la direccidon y la unidad administrativa, se encargard de realizar el




seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Trabajo y de todos los planes y proyecciones
mencionados en el presente documento.

No todas las actividades empiezan el seguimiento y evaluacion los primeros trimestres del afio,
debido a que el inicio de la planeacidn de las actividades depende de previos diagndsticos vy
sistematizaciones, donde es importante recoger informacién como desenvolvimientos
conductuales y necesidades del alumnado, docentes formadores y personal administrativo.

Evaluacidn

La evaluacién se define como una valoracion rigurosa del disefio o implementacion del PAT, asi
como la descripcion de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora
continua. Evaluacién de Disefio del PAT Implica analizar la coherencia interna, la cual consiste en
examinar si las actividades estan en correspondencia con los procesos de la institucion; si las
tareas estan en correspondencia con las actividades; y si las metas fisicas y financieras permiten
medir el avance de las actividades y logros. Ademas, implica la evaluacion de la coherencia
externa, la cual consiste en analizar la consistencia de la articulacion vertical de las actividades
con las lineas estratégicas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

Evaluacién de Implementacién del PAT

Consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras durante el afio a partir de la informacién recopilada mediante el monitoreo
del PAT. Implica la implementacion de la Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe Trimestral,
la cual ha sido elaborada por la EESPP “Lamas”. Dicho Informe debe contener las modificaciones
realizadas al PAT, evaluacién del cumplimiento de metas, medidas adoptadas y medidas para la
mejora continua

La evaluacion de la implementacion del PAT permite medir el avance de las metas multianuales
definidas en el PEl

Para el seguimiento y evaluacion del PAT se plantea lo siguiente:

v Identificar y resolver problemas: el seguimiento regular puede ayudar a
identificar cualquier problema que surja durante la implementacion del PAT.
Si se encuentra un problema, la evaluacion posterior puede ayudar a analizar
sus causas y ofrecer soluciones para resolverlo.

v" Mejorar la calidad del PAT: los datos recopilados durante el seguimiento y la
evaluacién pueden proporcionar informacion valiosa sobre la calidad del PAT,
incluida su eficacia, eficiencia y relevancia. Estos datos pueden ayudar a los
responsables del PAT a identificar dreas en las que se puede mejorar para
garantizar que se cumpla los objetivos.

v Ajustar vy actualizar el PAT: los resultados de la evaluacion también pueden ser
Utiles para ajustar y actualizar el PAT. Si los datos indican que ciertas




actividades no estan funcionando segun lo previsto, se pueden hacer ajustes
en el plan para mejorar su efectividad.

v' Informar a los interesados: los resultados del seguimiento y la evaluacién
también pueden ser compartidos con los interesados, incluidos los donantes,
los socios y el publico en general. Esto puede ayudar a demostrar el valor y el
impacto del PAT y a ganar apoyo para su continuacion o expansion.

v' Mejorar la rendicidn de cuentas: finalmente, los resultados del seguimiento y
la evaluacion también pueden ser utilizados para mejorar la rendicién de
cuentas. Si se pueden proporcionar datos precisos sobre el rendimiento y los
resultados del PAT, se puede aumentar la transparencia y la responsabilidad
en su implementacion.

El seguimiento implica la recoleccién de datos periddicos para verificar el progreso y detectar
cualquier problema potencial, mientras que la evaluacién implica un andlisis exhaustivo de los
resultados vy la eficacia del programa o proyecto. A continuacién, se detallan algunas formas en
gue los resultados de un seguimiento y evaluacién se pueden utilizar para mejorar el PAT.

Seguimiento de actividades con formatos de tableros

Objetivos Acciones Actividades Fecha de Nivel de Observauon
estratégicos estrateglcas operatlvas evaluacion | cumplimiento

0OBJ. 1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
0BJ. 2 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE3 AO3 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
0BJ. 3 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL

Semaforizaciéon de las acciones en base a las fechas programadas
Fecha de

Objetivos Acciones Actividades Tarons inicio Fecha de fin Alerta de
estratégicos | estratégicas operativas programado avance (*)
programado
0OBJ. 1 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
0OBJ. 2 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE3 AO3 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
0BJ.3 AE1 AO1 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL
AE2 AO2 T1 DD/MM/AA | PORCENTUAL

(*) La columna de alerta de avance estara representada por seméaforos de color rojo, amarillo o
verde. Estos colores dependeran del tiempo de ejecucion de las tareas y al cumplimiento de estas.
El color verde representard que la tarea fue cumplida al 100%, el color amarillo dard a entender
que la actividad se esta cumpliendo en un rango entre 50% a 80%; mientras que el color rojo
indicard que la actividad no llega a implementarse hasta el 50%.




Formato Institucional para el monitoreo trimestral:

Reporte Trimestral del Plan Anual de Trabajo EESPP “Lamas”

Filial:

Objetivo Estratégico 1

Linea Estratégica 1.1

Motiv |
PRIMER Trimestre Total, Anual °It' EEEE
ogro
Cddigo | Actividad | Indicador | Prioridad | Tareas | Responsable Meta . g'd I
obtenido a
programado | ejecutado | programado | ejecutado )
ler trimestre
Fisica (DOC)

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica

Presupuestal en soles (S/.)

Fisica (Ejemplares)

Presupuestal en soles (S/.)




Formato para la evaluacion anual:

Plan Anual de Trabajo EESPP “Lamas”

Filial:

Objetivo Estratégico:

Linea Estratégica:

Primer Segundo Tercer Cuarto
. . . . Total Anual
L L. . L. Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Cddigo Actividad Indicador Prioridad Tarea Meta - : : : :
Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu- | Progra- | Ejecu-
mado tado mado tado mado tado mado tado mado tado
Fisica - - - -

Financiera en
soles (S/.)

Avance

Avance total

Porcentaje de Ejecucion

de la linea
estratégica 1.1

En relacién » En relacion » En relacion . En relacién »
) En relacién a En relacién a En relacién a En relacién a
Primer segundo tercero cuarto
] la meta anual ) la meta anual ) la meta anual ] la meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Fisica - - - - - - 100%
Financiera en
- - - - - - 100%
soles (S/.)




